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I 1- SUMARIO EXECUTIVO |

As Unidades de Auditoria Interna ha determinagédo legal de elaborar, anualmente, o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT), em cumprimento ao disposto nos artigos 4° e 5° da Resolugdo CNJ n° 308/20, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ). Documento esse que reporta
objetivamente todas as atividades de auditoria interna executadas no exercicio anterior, incluindo a descri¢do da estratégia de auditoria adotada, o objeto, o
objetivo e as respectivas agdes realizadas, visando evidenciar o desempenho da Unidade e os resultados alcangados.

Nesse prisma, a Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD) apresenta o RAINT 2024, cuja finalidade ¢ demonstrar formalmente os resultados
atingidos pela Secretaria e de efetivar a devida publicidade dos trabalhos de auditoria realizados no periodo de abril de 2024 a margo de 2025. Nos termos do §
1°, art. 5° da Resolugdo CNJ n° 308/20, o RAINT devera ser encaminhado, por intermédio da Presidente, ao 6rgdo colegiado competente do tribunal para
deliberagdo até o final do més de julho de cada ano.

A SEAUD realiza trabalhos de auditoria, avaliagdo (assurance) e consultoria (advisory) no ambito da Justica Militar da Unido (JMU),
contemplando o Superior Tribunal Militar (STM) e as dezenove Auditorias, 1* Instancia da JMU. E vinculada direta e administrativamente a Ministra-
Presidente, devendo reportar-se funcionalmente ao Plenario do STM quando do desempenho da Secretaria e apresentagdo dos resultados alcangados.

Para o planejamento e sele¢do dos temas auditaveis, a Secretaria considera a especializagdo das Segdes e o quantitativo de servidores lotados em
cada unidade.

Os instrumentos-chave condutores de planejamento da auditoria interna e parametros utilizados para aferir o desempenho da unidade no
exercicio sdo:

Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP/JMU 2022-2025): compreende o quadriénio de 2022-2025 e objetiva avaliar a gestdo dos
recursos aplicados pela JMU sob a otica da legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos, bem como avaliar os resultados
alcangados pelo Orgdo, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial,
operacional, contabil e finalistica.

Plano Anual de Auditoria (PAA/JMU 2024): principal expediente de detalhamento e de execucdo anual das a¢des de auditoria previstas
no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP/JMU 2022-2025).

Em observancia aos documentos balizadores supramencionados, a SEAUD informa que, no exercicio de 2024, as atividades planejadas no
PAA/JMU 2024 foram integralmente cumpridas. Os detalhes sobre a execucdo de cada atividade, bem como a avaliagdo entre o que foi planejado e o que foi
executado, serdo objetos dos proximos itens e subitens deste relatorio.

A Figura 1 apresenta, resumidamente, os principais resultados apresentados pela SEAUD no exercicio de 2024; a Figura 2, o detalhamento das
auditorias/consultorias realizadas por unidade e a correlagao tematica.
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Figura 1 - Auditoria Interna da JMU - Exercicio 2024
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Legenda:

JMU = Jusfiga Militar da Unidio; PAA— Planc Anual de Auditoria; PALP - Planc de Auditoria de Longo Prazo; STM - Superior Tribunal Militar; TCU - Tribu nal de Centas da Unidio; SEAUD - Secretoria de Auditonia

Cabe frisar a especializagdo das Se¢des acerca dos temas auditaveis, conforme Figura 2. O Plano Anual de Auditoria prevé a distribui¢do das
acoes de auditoria considerando a especializagio e o quantitativo de servidores lotados em cada unidade da Secretaria de Auditoria Interna.

Figura 2 - Execugdo dos Trabalhos de Auditoria
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* Em razdo de erro material, os Relatérios de Auditoria assinalados foram registrados com o mesmo niimero de identificagdo. Assim, a diferenciagdo serd realizada por meio da
sua natureza: Auditoria de Pessoal e Auditoria Contabil.

**A partir de 01/10/2024 houve a reestruturagdo na JMU, e a Se¢do de Auditoria de Pessoal (SEAUP) foi dividida em 2 novas segdes: Segdo de Auditoria de Gestdo de Pessoal
(SEAUP) e Se¢do de Auditoria de Provimentos, Aposentadorias e Pensées (SEPAP). Tendo em vista o cumprimento do PAA/2024, os trabalhos foram desenvolvidos conjuntamente
pelos servidores das duas Segoes.
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\| 2 - APRESENTACAO |

A fim de elucidar de que forma a Auditoria Interna enquadra-se no contexto da JMU e colabora para o alcance dos resultados institucionais, a
Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD) apresenta as autoridades, gestores e servidores da JMU o Relatério de Atividades da Auditoria Interna - RAINT
2024 em que sdo demonstrados os principais resultados da unidade na condugio das atividades desenvolvidas pela auditoria interna no periodo de abril de 2024 a
marg¢o de 2025, consoante os artigos 4° e 5° da Resolu¢do CNJ n°® 308/20, ao disposto no inciso XLII do artigo 6° do Regimento Interno desta Corte e ao item 7.4
do Anexo da Resolugdo STM n° 300/21.

O RAINT 2024 demonstra formalmente, em numeros, as a¢des de auditoria executadas e representam as atividades-fim da Secretaria.
Adicionalmente, evidencia a execug@o de outras atividades relevantes desempenhadas no exercicio que, apesar de rotineiras e de nao se tratar de trabalhos de
auditorias propriamente ditos, demandaram tempo dos auditores para sua realizagao.

Quanto ao contetido deste documento, os artigos 4° ¢ 5° da Resolugdo CNJ n°® 308/20 definem a sistematica para elaboragao, reporte e prazo para
sua emissdo, nos seguintes termos:

Art. 4° A unidade de auditoria interna do 0rgdo reportar-se-a:

I — funcionalmente, ao érgéo colegiado competente do tribunal ou conselho, mediante apresentagdo de relatorio anual das atividades exercidas, observado o disposto no
art. 5°, § 2°, desta Resolugdo; e

1I — administrativamente, ao presidente do tribunal ou conselho.

Art. 5° O reporte a que se refere o inciso I do artigo 4° tem o objetivo de informar sobre a atuagdo da unidade de auditoria interna, devendo consignar no respectivo
relatorio, pelo menos:

I— O desempenho da unidade de auditoria interna em relagéio ao Plano Anual de Auditoria, evidenciando:

a) a relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execugdo da(s)
auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e
¢) os principais resultados das avaliagdes.

I1 — a declaragdo de manutengio da independéncia durante a atividade de auditoria, indicando se houve alguma restrigdo ndo fundamentada ao acesso completo e livre a
todo e qualquer documento, registro ou informagéo; e

III — os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho, incluindo riscos de fraude, e avaliagdo da governanga institucional.

§ 1° A unidade de auditoria interna devera encaminhar, por intermédio do presidente, o relatério anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior ao
orgao colegiado competente do tribunal ou conselho até o final do més de julho de cada ano.

§ 2° O relatério anual das atividades devera ser autuado e distribuido, no prazo maximo de trinta dias, a contar da data do seu recebimento, para que o 6rgdo colegiado
competente do tribunal ou conselho delibere sobre a atuagio da unidade de auditoria interna.

§ 3° O relatério anual das atividades devera ser divulgado na internet, na pagina do tribunal ou conselho, até trinta dias apds a deliberagdo do orgdo colegiado
competente do tribunal ou conselho.

(Grifo nosso)

O Relatério apresenta, ainda, conformidade com os normativos de regéncia relacionados a prestagdo de contas do Poder Judiciario: a IN-TCU n°®
84/20; a DN-TCU n° 198/22; ¢ 0 Ato Normativo STM n°® 533/22.
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I 3 - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA JMU |

No ambito da JMU, a Unidade de Auditoria Interna esta centralizada no STM, entretanto, seus trabalhos alcangam, além do Tribunal, as
doze Circunscri¢oes Judiciarias Militares (CIMs) situadas pelo pais, que por sua vez correspondem a dezenove Auditorias Militares de 1* Instancia. Atua como
instancia interna de apoio a Presidéncia, conforme o disposto na estrutura organica do STM, Resolu¢ao STM n° 360/24.

Essa centralizagdo € importante porque traz ganhos no que tange a independéncia, a autonomia técnica e a objetividade dos trabalhos, razio pelo
qual a SEAUD esta administrativamente vinculada a Presidéncia e funcionalmente, ao Plenario do STM, no intuito de proporcionar a unidade de auditoria interna
o exercicio de suas responsabilidades com abrangéncia e autonomia.

A independéncia da auditoria interna em relagdo as responsabilidades da gestdo ¢ fundamental para sua objetividade, autoridade e credibilidade.
E estabelecida por meio de: prestagdo de contas ao 6rgdo de governanga; acesso irrestrito a pessoas, recursos ¢ dados necessarios para concluir seu trabalho; e
liberdade de viés ou interferéncia no planejamento e prestagdo de servigos de auditoria, seguindo os Principios do Modelo das Trés Linhas do ITA Brasil.

A finalidade da SEAUD ¢ a de prestar servigos de auditoria, de avaliagdo (assurance) e de consultoria com o propdsito de auxiliar a organizagio
no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo ¢ a melhoria da eficicia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controle e de governanga corporativa do Tribunal e de seus orgdos subordinados.

E vedado & Secretaria de Auditoria Interna, em fungdo de suas atribuigdes precipuas, exercer atividades tipicas de gestio. As competéncias e a
estrutura organizacional e funcional da Secretaria encontram-se elencadas no Manual de Organizagdo do Superior Tribunal Militar, Ato Normativo STM n°
830/2025.

No que concerne a interagdo da Unidade de Auditoria com as areas de gestdo auditadas, os trabalhos pautaram-se pelos principios éticos,
profissionais e pelo adequado e respeitoso relacionamento, em estrita observancia ao Ato Normativo STM n°® 489/21, de forma a cumprir seu mister institucional.

A estrutura organizacional da Secretaria ¢ composta pelo Gabinete da Secretaria, pela Coordenadoria de Auditoria de Governanga, Gestdo e
Pessoal (COAUG) e pela Coordenadoria de Auditoria Contabil, de Licitagdes e Contratos (COAUC), subdivididas em trés se¢des na COAUG e duas segdes na
COAUC.

A Figura 3 detalha a estrutura da SEAUD.
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Figura 3 - Organograma da SEAUD
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Fonte: Ato Normativo STM n°® 830/2025

A Secretaria de Auditoria Interna esta representada na 3* linha, conforme estrutura de Modelo das Trés Linhas do The Institute of Internal
Auditors (The II4). O Modelo de Trés Linhas ajuda as organizag¢des a identificar estruturas e processos que melhor auxiliam na execugéo dos objetivos e facilitam

uma forte governanga e gerenciamento de riscos.

Uma caracteristica determinante dos papéis de terceira linha é a independéncia em relagdo a gestdo e possui o papel de avaliar a atuagdo da 1*
linha (geréncias das areas e processos operacionais) e da 2* linha (4reas responsaveis por implantar politicas, supervisionar o funcionamento dos mecanismos e
fornecer assisténcia ao gerenciamento de riscos), prestando avaliacdo e assessoria independentes e objetivas sobre a adequagdo e eficacia da governanga e do
gerenciamento de riscos, reportando-se a gestdo e ao 6rgdo de governanga para promover e facilitar a melhoria continua.

A Figura 4 demonstra a abrangéncia de atuagdo da interna na JMU.
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Figura 4 - Atuacdo da Auditoria Interna da IMU
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I 4 - ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA I

As atividades planejadas pela SEAUD para o exercicio de 2024 foram consignadas no Plano Anual de Auditoria 2024 (PAA/JIMU 2024),
aprovado pela Presidéncia deste Tribunal, por meio do Despacho PRSTM, de 27 de novembro de 2023 (SEI n° 3458470), publicado no BIM n° 47, de dezembro
de 2023, assim como por agdes extraordinarias, as de carater administrativo e analises mandatorias.

O PAA/IMU 2024 foi estabelecido para nortear a atuagcdo da SEAUD no cumprimento de suas competéncias no exercicio de 2024, tendo como
objetivo auxiliar a Presidéncia deste Tribunal na supervisdo da legalidade e legitimidade da gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional e
na avaliagdo dos resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia, em cumprimento ao disposto nos arts. 70 e 74 da Constituigdo Federal, na legislacdo
federal, na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos normativos externos (especialmente do Conselho Nacional da Justiga) e internos.

Importante consignar que as auditorias realizadas, além de atenderem as disposi¢des regulamentares internas e externas, buscaram contribuir para
o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal, observando a vinculagdo dos temas auditaveis previstos no PALP/JMU 2022-2025 e em consonancia com o
Planejamento Estratégico da JMU 2021-2026.

Destaca-se que, na elaboragdo ¢ na execugdo do PAA/JMU 2024, foram observadas as normas insertas na Resolucdo CNJ n° 308/20,
na Resolugdo CNJ n° 309/20, no Estatuto da Secretaria de Auditoria Interna da Justica Militar da Unido e no Codigo de Etica para servidores e servidoras da
Secretaria de Auditoria Interna da Justica Militar da Unido.

Os servigos de avaliagdo e de consultoria foram realizados primordialmente pela analise documental dos processos administrativos
disponibilizados pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI). As unidades inspecionadas, auditadas ou fiscalizadas foram informadas sobre a necessidade de
encaminhar, ou disponibilizar, os documentos e informagdes necessarias via sistema eletronico. Quando necessario, foram realizadas visitas in loco.

Na abertura dos trabalhos (Programa de Auditoria), foram definidos o periodo, o escopo de auditoria e o ndo escopo, a justificativa, o
alinhamento estratégico, as partes interessadas e a equipe de auditoria. A amostragem, o tipo de auditoria e a formagdo da equipe foram definidos em conjunto
pelas Segdes e Coordenadorias envolvidas e pelo Secretario de Auditoria Interna.

A Figura 5 elenca os objetivos tematicos e/ou universo auditavel.
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Figura 5 - Objetivos Tematicos do PAA/IMU 2024
yF'S
a) Emitir opinido quanto a regularidade dos atos e contratos de gestdo, a confiabilidade das demonstragdes financeiras e ao

desempenho da gestdo
A

b) Emitir opinido quanto a conformidade dos atos de gestdo e a confiabilidade das demonstragdes contabeis
A
c) Emitir opinido se as aquisi¢cdes e contratacdes estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragdo publica
A
d) Contribuir para a melhoria da eficacia da gestdo da governanga, da gestdo de riscos, gestdo dos controles internos e gestdo
das aquisi¢Oes e contratagdes
A
e) Contribuir para a melhoria dos resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
A
f) Emitir opinido quanto a conformidade do pagamento de pessoal
A
g) Contribuir para o aumento da accountability, compliance e transparéncia
A

h) Monitorar o cumprimento das determinagdes/recomendacdes e avaliar os indicios de irregularidades apontados pelo TCU

1) Observar as normas e padrdes de auditoria interna

j) Fortalecer a unidade de auditoria interna por meio de capacitacio

PAA/IMU 2024

4.1 - AVALIACAO DO PAA/JMU 2024 (ATIVIDADES PLANEJADAS E REALIZADAS)

Ao longo do exercicio de 2024, a SEAUD buscou o aperfeigoamento continuo dos trabalhos, atuando alinhadamente a visao estratégica da Alta
Administracdo do Tribunal, na busca da eficacia, conformidade e eficiéncia dos atos de gestdo, e em consonancia com o Plano de Auditoria de Longo Prazo da
IMU 2022-2025 e com o Plano Anual de Auditoria 2024, o qual contemplou quatorze temas/objetos (Figura 6). Como resultado, a Secretaria cumpriu 100%
(cem por cento) das atividades planejadas para o exercicio.
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Figura 6 - Avaliacdo e Consultoria (Tema/Objetos)

Tema/Objeto

Execucao
=~

Auditoria do Plano de Saude da MU

Auditoria de Gestao da JMU

Politica de Incentivo a Participacio Feminina

Maturidade em Gestdo de Riscos na JMU

PRODUTOS:

Auditoria dos Termos de Cooperacdo e Instrumentos Congéneres do STM

Auditorias de Obras e Servicos de Eng. e de Mao de Obra Terceirizada

» 146 auditorias

[
{
(
{
|
|
{

Auditoria Adicional de Servi¢o Extraordinario

L5555 88

2» 2 consultorias

Auditoria de Pagamento de Pessoal

Auditoria dos Atos de Concessdo de Pessoal

Auditoria Diligéncias e Indicios do TCU

Consultoria Reapresentacido das declaracdes e certiddes de Ato Normativo

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais .

Auditorias de Gestao do Patrimoénio

Auditoria do Relatonio de Gestao Fiscal

PAA/JMU 2024

Em relagdo aos trabalhos realizados, a SEAUD teve como propdsito induzir melhorias na governanga, na gestdo dos riscos e nos controles
internos. No exercicio, conforme planejado, cabe destacar 19 trabalhos (16 Auditorias, 2 Consultorias e 1 Certificagdo), conforme Quadro 1. Além desses
trabalhos, foi elaborando 1 (um) relatério contendo as atividades de auditoria realizadas no ano anterior. Esses trabalhos estdo apresentadas de forma sintética no
portal de transparéncia e prestagdo de contas da Justica Militar da Unido (Sumadrio Executivo de cada trabalho), visto que as recomendagdes, as principais
conclusdes e as providéncias adotadas pela gestdo serdo objeto do capitulo 5 deste relatorio.

Ressalta-se, ainda, que apds a emissdo dos relatorios dos trabalhos de auditoria, sdo realizados os respectivos monitoramentos acerca da

Quadro 1 - Principais Trabalhos Realizados pela Unidade de Auditoria Interna no periodo de abril de 2023 a margo de 2024

RELATORIO/
0
N° [OBJETO DOCUMENTO OBJETIVO
1 Relatorio Anual de Atividades da Auditoria RAINT/2023 Apresentar as atividades realizadas pela unidade de Auditoria Interna da Justi
Interna (RAINT 2023) — exercicio de 2023.
Obter evidéncias para expressar conclusdes sobre se as demonstragdes c
orcamentarias da JMU, incluindo as respectivas notas explicativas, estdo livres
Auditoria nas Contas da Justiga Militar da Unido | Relatério de Auditoria n.° de aco~rdo com as p raticas contabeis aii otadas no Brasil aphca(?as a0 s~etor
2 . operagdes, transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estio et
(JMU) - Exercicio 2023 04/2024 . L S . PR
leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administragdo public
financeira responsavel e a conduta de agentes publicos, conforme Instru¢do No
22 de abril de 2020.
Certificagiio das Contas Anuais da Justica Militar Certificado de Auditoria Cemﬁce}r a regularldade' das contas ,da Just;qa M1}1tar da Unido SJMU),
3 da Unidio - Exercicio 2024 Anual de Contas - responsaveis, conforme disposto no paragrafo 2° do artigo 13 da Instrugdo Norm
: Exercicio 2024 de abril de 2020.
Avaliar, por meio de exames de conformidade e operacionais, os valores recc
autorizagdo e os controles internos administrativos, dos pagamentos do
4 Auditoria Adicional de Servigo Extraordinario - | Relatério de Auditorian® | extraordinario dos servidores que atuaram durante o periodo do recesso judicid
Recesso Judiciario 05/2024 de 2023 a 06 de janeiro de 2024, conforme legislagdo pertinente ¢ procedime
concessao dessa vantagem, com intuito de verificar a consisténcia da folha d
Militar da Unido (JMU).
Consultoria Reapresentagdo das declaragdes e
5 certiddes constantes do Ato Normativo n.° | Relatorio de Consultoria || Avaliar a necessidade de reapresentagdo das declaragdes e certiddes constante:
677/2023, em face da iminente reestrutura¢do da n°03/2024 677/2023, em face da iminente reestruturagdo da Justica Militar da Unido.
Justi¢a Militar da Unido
Agiio Coordenada de Auditoria acerca da Politica - o Avaliar a }Ir_lpl_ementaga(? da Pohtlga Judiciaria (_1e Incentivo a qutlclpagao In:
. S Lo o Relatério de Auditorian® | Poder Judicirio, o objetivo de verificar o cumprimento das diretrizes estabelec
6 | Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional 06/2024 . . - oA .
Feminina no Poder Judiciario 06/2024 do Conselho_Nacwnal de Justiga, bem como_avah_ar a existéncia de um ambic
praticas previstas no Modelo de Inclusio da Diversidade e Equidade (IDE), da R
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Auditoria de Prestagdo de Contas do Plano de
Satude da Justica Militar da Unido - 1° Semestre
de 2024

Relatério de Auditoria n®
07/2024

Avaliar a regularidade das contas dos meses de janeiro a junho do ano de 2024,
compreendendo os seguintes aspectos observados: a) documentagdo comprot
administrativos; b) eficiéncia dos sistemas de controles internos adminis
cumprimento da legislacdo e normativos; d) cobertura de vacinas pelo PLAS/JM
a rede Credenciada.

Avaliag¢do do Nivel de Maturidade em Gestao de
Riscos na JIMU

Relatorio de Auditoria n°
08/2024

Avaliar o nivel de maturidade da gestdo de riscos na JMU, examinando como ¢
analisa, avalia, trata e comunica os riscos que possam impactar seus objetivo
identificar oportunidades de melhoria.

Auditoria de Pagamento de Pessoal

Relatorio de Auditoria n°
09/2024%*

Avaliar os valores recebidos, os processos de concessdo, os controles intern:
fundamentos que embasaram a execucdo da folha de pagamento de pes
magistrados da JMU, conforme legislagdo pertinente e procedimentos adotado
pagamento de janeiro a junho de 2024.

10

Auditoria Contabil com Conformidade da Gestdo
do Patriménio da Auditoria da 8* CIM

Relatério de Auditoria n.°

9/2024*

Avaliar se os registros contabeis dos bens patrimoniais da unidade auditada
aspectos relevantes, a situagdo patrimonial e financeira, de acordo com ¢
patrimoniais aplicaveis, bem como a conformidade das transagdes subjacentes.

1

Auditoria de Conformidade nos Termos de
Cooperacao, Convénios e  Instrumentos
Congéneres celebrados pelo STM vigentes nos
exercicios de 2022 e 2023

Relatodrio de Auditoria n°
10/2024

Avaliar se o processo de Termo de Execucdo Descentralizada (TED) reali
prescrigdes trazidas pela legislagdo vigente, verificando as formalidades atin
analisando as descentralizagdes de créditos e os repasses financeiros; e aferindo
foi devidamente apresentada.

12

Auditoria de Conformidade do Relatorio de
Gestdo Fiscal sobre o cumprimento da
determinagdo contida no Acérdio TCU n.°
1.602/2024 - Plenario

o

Relatorio de Auditoria n.
11/2024

Avaliar a observancia dos controles estabelecidos pela Administragdo em cumj
da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRI
encaminhamento do Relatorio de Gestdo Fiscal ao Tribunal de Contas da °
Acordao TCU n.° 1.602/2024 - Plenario (3887420), Processo TC 039.430/2023-:

13

Auditoria dos Atos de Concessdo de Pessoal

Relatério de Auditoria n®
12/2024

Avaliar a regularidade dos atos de concessdo, dos processos administrativ
vantagens concedidas relacionados a admissdo em cargo efetivo, aposentadoria
emitir pareceres quanto a legalidade e encaminhar os respectivos dados ao Tribu
para fins de exame e registro; verificar a participagdo de geréncia ou admi
privada e exercicio de comércio de todos os servidores e magistrados que foram
ano de 2024, bem como os registros para o exercicio da profissao junto aos resp¢
conforme legislagdo pertinente, nos casos de admissdo de servidores para cargos
e, ainda, a situacdo dos servidores e magistrados no Cadastro Nacional do
conforme proibi¢ao do exercicio da advocacia.

14

Auditoria Diligéncias e Indicios do TCU

Relatério de Auditoria n®
13/2024

Auditar, analisar, acompanhar e encaminhar, por meio dos sistemas e-I
manifestagdes e o cumprimento das determinagdes pelo 6rgdo gestor de pessoal
os indicios expedidos pelo Tribunal de Contas da Unido a Justi¢a Militar da Uni

15

Auditoria de Conformidade das Contratagdes de
Mio de Obra Terceirizada no STM, exercicio
2024.

Relatério de Auditoria n°
14/2024

Constatar se as qualificagdes dos profissionais terceirizados estdo conforme os
técnica exigida no edital; examinar se as atividades exercidas estdo compatiy
estipuladas no edital e no contrato de trabalho e aferir o fornecimento ¢ a ut
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

16

Assessoramento quanto a elaboragdo da Prestagao
de Contas e do Relatorio Integrado de Gestdo -
Exercicio 2023

Relatdrio de Consultoria
n°02/2024

Prestar assessoramento a JMU quanto a elaborac@o da Prestagdo de Contas e dc
Gestdo - Exercicio de 2023, no qual foram propostas diretrizes, orientagdes e cr
consecugdo do processo, conforme o disposto na Nota de Consultoria 1/2023, v
mister institucional da JMU em prestar contas a sociedade e ao 6rgdo de contr
cumprir o estabelecido na Instrugdo Normativa-TCU n° 84/2020.

17

Auditoria Contabil com Conformidade da Gestdo
do Patriménio da Auditoria da 7* CIM

Relatério de Auditoria n.°

15/2024

Avaliar se os registros contabeis dos bens patrimoniais da unidade auditada
aspectos relevantes, a situagdo patrimonial e financeira, de acordo com :
patrimoniais aplicaveis, bem como a conformidade das transagdes subjacentes.

18

Auditoria de Conformidade nas Contratagdes de
Obras e Servi¢os de Engenharia na 7* CIM.

Relatério de Auditoria n°
16/2024

Analise de conformidade das contratagdes de obras e servigos de engenharias 1
da 7* CIM, por meio de licitagdo ou por contratagdo direta, com base nos critéri
a tematica e nos requisitos previstos no edital e no contrato, com a realizag
periodo de 2 a 4 de setembro de 2024.

19

Auditoria de Prestacdo de Contas do Plano de
Saude da Justica Militar da Unido - 2° Semestre ¢
Anual de 2024

Relatério de Auditoria n°
01/2025

Avaliar a regularidade das contas do segundo semestre ¢ anual de 2024,
compreendendo os seguintes aspectos observados: a) documentagdo comprot
administrativos; b) eficiéncia dos sistemas de controles internos adminis
cumprimento da legislagdio e normativos; e d) Acompanhamento das
recomendagdes de relatorios de auditoria anteriores

20

Auditoria de Conformidade dos Atos de Gestao,
exercicio de 2024

Relatério de Auditoria n°
02/2025

Verificar se as transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estac
as leis, regulamentos aplicaveis e com os Principios de Administragdo Publica
os trabalhos realizados sobre as Demonstragdes Contabeis, Financeiras e C
Relatorio de Auditoria nas Contas Anuais Financeira e Integrada com Confor
2024.

* Em razdo de erro material, os Relatorios de Auditoria assinalados foram registrados com o mesmo numero de identificagdo. Assim, a diferenciacdo sera realizada por meio da su
Pessoal e Auditoria Contébil.
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Além das atividades de auditorias propriamente ditas, a SEAUD desempenhou outras a¢des de grande relevancia de carater administrativo,
analises mandatorias e assessoramento, igualmente importantes para o cumprimento da missao institucional.

Algumas dessas agdes ndo estavam previstas no PAA/JMU 2024, conforme a figura a seguir:

Figura 7: Trabalhos ndo previstos no PAA/JIMU 2024

TRABALHOS NAO PREVISTOS NO PAA/JMU 2024

DEMANDA

Acordio 889/2024-TCU-Plenario
Acoérddo 498/2024-TCU-Plendrio

Acordao 12 CU-Plenirio

Desenvolvimento do Painel Qlik

Acordio TCU n.° 1.602/2024 - Plenario

O Quadro 2 apresenta o detalhamento dessas atividades.

SITUACAO

Percentual de Respostas

* concluida em andamento

Quadro 2 - Trabalhos ndo previstos no PAA/JIMU 2024
o Quantidade . =
N Detalhamento Demandada Situacdo
Acérdao 889/2024-TCU-Plenario, o qual refere-se ao inicio de Concluido
Auditoria de Conformidade com o fim de elaborar diagnostico acerca dos o . . o .
| controles implementados por organizagdes publicas federais para 1 O questionario eletronico, thmell?‘hzadO pelo TCU, foi
adequagdo a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e induzir respondido e .encamlnhado a egregia Corte de Cf)ntas cm
tais organizagdes a conduzirem iniciativas para providenciar o pleno 8/7/2024. Assim, o processo foi finalizado e arquivado em
cumprimento da Lei 13.709/2018. bloco interno.
Concluido
Acérdao 498/2024-TCU-Plenario, o qual refere-se a levantamento com . o L
o fim de avaliar a adocdo de tecnologias e boas praticas pelas Foram e?ncammhadas as areas competentes solicitagdes para o
2 || organizagdes publicas federais e outros entes jurisdicionados ao TCU que 1 preenghlrpe_nto das respostas as perguntas listadas no
permitam ao publico PCD (pessoas com deficiéncia) acessar sitios e Questiondrio TCU de  Acessibilidade Digital. ~Foram
servigos ptblicos digitais. apresentadas as respostas solicitadas pelo TCU, permitindo o
envio no prazo estabelecido pela Corte de Contas.
Concluido
Acérd;"lo~1205/2023A-T(.3U-Plenérif), 0~qual ,reffrre-se ao resultado sobre Publicado o Relatério sobre o Levantamento de Governanga,
302 ava1_1ag_ao_d_a aderéncia de 0rganizagoes publicas fedc_arals e de outros 1 Sustentabilidade ¢ Gestdo nas organizagdes publicas federais
entes jurisdicionados ao TCU as prétlcas. Qe ESG - Enylromental, Social (iESGo 2024 STM) no Portal da Transparéncia, no Eixo
and Governance (Governanga, Sustentabilidade e Gestdo). "Sustentabilidade e Acessibilidade", conforme determinacdo do
Acordao 1205/2023-TCU-Plenario.
Em andamento
4 Dese.nvolvimen.to_do Painel Q_lik para AudiFori'fl de Pessoal, com a 1 Até o momento, foram criados o painel para 5 rubricas
finalidade de otimizar os procedimentos de auditoria. (Vencimento, GAJ, Subsidio, auxilio-alimenta¢do, servidor e
militar), os quais continuam na fase de ajustes.
Concluido
o . . Foi emitido o Relatério de Auditoria n.° 11/2024, o qual teve
Acordio TCU n.” 1.602/2024 - Plenério, Processo TC 039.430/2023-5, por objetivo avaliar a observancia dos controles estabelecidos
o qual trata do cumprimento da determinagdo contida no Acérdao TCU pela Administragio em cumprimento as disposi¢des da Lei
5 || n.° 1.602/2024 - Plenario, Processo TC 039.430/2023-5, de relatoria do 1 Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
Ministro Vital do Régp, prolata.do em 7/8/2024, encaminhado a esta LRF) quanto ao prazo de encaminhamento do Relatorio de
Corte Castrense por meio do Oficio 36683/2024-TCU/Seproc. Gestdo Fiscal ao Tribunal de Contas da Unido, e os termos do
Acorddo TCU n.° 1.602/2024 - Plenario (3887420), Processo
TC 039.430/2023-5.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4588715&infra_sistema=10...
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No quadro 3 destaca-se, entre as atividades de relevancia no ambito interno, a analise ¢ a emissdo de parecer de legalidade, apos a corregido

de

eventuais inconsisténcias, 61 atos de pessoal (admissdo, aposentadoria ¢ pensdo). Frisa-se que as admissdes representaram aproximadamente 43% dos trabalhos

realizados sobre atos de pessoal, conforme demonstrado na figura a seguir:

Figura 8: Agdes Mandatorias - Atos de Pessoal

AcoOes Mandatorias - Atos de Pessoal

Percentual de pareceres

Tipos de atos
26,2%

61 pareceres emitidos

m 26 Admissdes 19 Aposentadorias

16 Pensdes

O Quadro 3 apresenta o detalhamento dessas atividades:

Quadro 3 - Parecer sobre Atos de Pessoal

N° Tipo de Ato Parecer Percentual | Valor dos Recursos Analisados
1 [Admissao 26 42,6% RS 964.728,14
2 |Aposentadoria 19 31,2% RS 1.489.728,38
3 |[Pensao 16 26,2% R$ 1.371.547,49

Total 61 100% R$ 3.826.004,01

No exame dos processos relacionados aos atos de admissdo de pessoal, a SEAUD analisou os dados previamente cadastrados no e-Pessoal com
as informagdes constantes dos respectivos processos de admissdo, os quais contém as documentagdes, declaragdes e informagdes cadastrais necessarias para a

posse do servidor, conforme o cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Verificou-se, também, se todos os dados pessoais estdo corretos, se os servidores apresentaram os requisitos basicos para a investidura no cargo,
conforme Art. 5° da Lei n° 8112/90 e o edital do concurso, ¢ se a vigéncia do ato esta de acordo com o estabelecido no Art. 7°, inciso II, da Instru¢do Normativa -
TCU n° 78/2018. Conferiu-se ainda a vacancia do cargo que originou a vaga, os dados em relagdo ao concurso publico, como, por exemplo, a data de homologagao

e validade do certame, se a nomeagao obedeceu a ordem de classificagdo dos aprovados, inclusive o regramento das nomeagdes das cotas, se foram respeitados
prazos relacionados a nomeacgdo, posse e exercicio constantes dos artigos 10, 13, § 1°, e 15, § 1°, da Lei n® 8112/90. Ademais, para os casos de aproveitamento

os
de

candidatos aprovados em concurso realizado por outro Orgdo do Poder Judiciario, foram analisados os requisitos nos termos das regras estabelecidas no Acordao

1618/2027 - TCU-Plenario.

Além disso, foram analisadas todas as declara¢des exigidas para a admissdo dos servidores, como, por exemplo, as declaragdes de acumulag@o

(ou ndo) de cargo publico, de autorizagdo de acesso as declaragdes de ajuste anual do IRPF, conforme estabelecido na Instrugcdo Normativa TCU n° 87/2020,

de

exercicio fungdes e cargos de direg¢o, de participag@o em conselhos, de ocupagdo de geréncia em sociedade privada, de acumulagdo para fins de apurag@o do teto

constitucional, da OAB, dentre outras.

Além dos documentos relativos aos dados pessoais e aos requisitos basicos para exercicio, durante a analise dos 26 processos de admissao

de

novos servidores na Justiga Militar da Unido, foi verificado, mediante consulta ao Cadastro Nacional dos Advogados - CNA/OAB, se os servidores possuiam
cadastro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil. Segundo o Estatuto da Advocacia e a OAB, art. 28, inciso IV, da Lei n® 8.906/94, a advocacia é incompativel
com as atividades de ocupantes de cargos ou fung¢des vinculados direta, ou indiretamente a qualquer 6rgao do Poder Judicidrio e os que exergam servigos notariais
e de registro, mesmo que em causa propria. Dispde, ainda, a Lei n® 8112/90, art. 117, incisos XI e XVIII, quanto a proibi¢ao da atuagdo de servidor publico como

procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
conjuge ou companheiro; e ao exercicio de quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fung¢@o e com o horario de trabalho.

de

Analisa-se também o registro no Orgéo de Classe das admissdes relacionadas aos cargos de carreiras especializadas da JMU. Para as Carreiras
que possuam Orgdos de Classe, faz-se necessario a manutengio dos registros profissionais ativos e regulares em suas obrigagdes perante os Conselhos, conforme

exigido no edital de Concurso Publico.

Em relag@o a uma possivel participacdo de servidores e magistrados em geréncia ou administra¢do de sociedade privada, ou de exercicio

do

comércio, atividades essas proibidas aos servidores publicos, conforme disposto no art. 117, inciso X, da Lei n°® 8.112/90, todos os servidores que entraram em
exercicio em 2024 estdo com as situagdes regulares, com CPFs ndo encontrados na base de socios da Receita Federal, excluidos do quadro societario ou com

situagdo de baixa da empresa.

No exame dos processos relacionados aos atos de concessdo de aposentadoria, a SEAUD analisou os dados previamente cadastrados no

e-

Pessoal com as informagdes constantes dos respectivos processos de concessdo, os quais contém os requerimentos, as documentagdes pessoais, as informagodes dos
assentamentos funcionais do servidor, as declaragdes e informagdes das correspondentes fichas financeiras constantes no sistema de pagamento da folha, referentes

a0 més de emissdo do ato até a data de envio ao Tribunal de Contas.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4588715&infra_sistema=10...
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Apos verificagdo dos dados pessoais, sdo analisados os dados da aposentadoria, o cargo no qual o(a) servidor(a) se aposenta, data de efetivo
exercicio no cargo, a natureza da ocupagdo, a data de ingresso no 6rgdo e no servigo publico, regime juridico, nivel, classe e padrao, jornada de trabalho, regime de
previdéncia no cargo que se deu a aposentadoria.

Verificam-se, também, os dados da concessdo, como o tipo de registro, a data de vigéncia da aposentadoria, data da publicagio oficial do ato
concessorio de aposentadoria e a fundamentagéo constitucional e legal da aposentadoria junto ao motivo, propor¢éo e base de calculo dos proventos. Na analise da
fundamentagdo legal e de toda a vida funcional do servidor ¢ de suma importincia o conhecimento ndo so das legislagdes vigentes, mas também das legislagdes
antigas, como, por exemplo, a Lei n® 1.711/52, dentre outras, as quais alguns servidores exerceram suas atividades funcionais no periodo em que essas legislagdes
estavam em Vvigor.

Acrescenta-se ainda a analise, a verificagdo das certiddoes e do mapa de tempo de servico em relagdo aos tempos averbados referentes a servigos
prestados em empresas publicas, sociedades de economia mista, 6rgdo estadual, distrital ou municipal, tempos de contribui¢do, incluindo o de empresas privadas,
conforme legislagao de pessoal e Acordaos do TCU.

Em relagdo aos tempos no cargo em que se deu a aposentadoria, de carreira e tempo de servigo publico, requisitos indispensaveis para a
concessao da aposentadoria, todos cumpriram esses itens de forma satisfatoria.

Quanto a ficha financeira avalia-se se o valor dos proventos estd de acordo com o plano de cargos e carreiras, a base legal da tabela no més da
concessdo, a proporcionalidade da aposentadoria, a legalidade e conformidade de possiveis vantagens a serem incorporadas, o valor da Gratificagao de Atividade
Judiciaria - GAJ, da Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo - GATS, da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI (Quintos), dos periodos em
que o servidor exerceu fungdes comissionadas, as quais ensejam o pagamento de vantagens (Opg¢do e Quintos), da Gratificagdo de Atividade Externa e do
Adicional de Qualificagdo - Especializagdo, dentre outras rubricas dispostas nos contracheques dos servidores. Todos os valores estavam de acordo com a
legislagdo vigente.

No processo de aposentadoria ainda deverdo constar as discriminagdes relativas as licengas, faltas ndo justificadas e sobre o periodo de licenga
prémio fruido. Além disso, é necessario constar as declaragdes de bens, de conta individual, de acumulagio (ou ndo) com subsidio/remuneragao, salario, proventos
ou beneficios previdenciarios provenientes de cargos, empregos ou fungdes publicas, de ajuste anual do IRPF. Os despachos de concessdes de Quintos, de
concessao e fruigdo de Licenga Prémio, de designagdo de fungdo, de concessdao de GATS e de averbagdo de tempo de servigo também deverdo estar presentes no
processo de concessdo. Todos os processos de aposentadorias analisados constavam as documentagdes citadas.

Em relag@o a rubrica VPNI (quintos), todos os servidores que se aposentaram em 2024 e exerceram fungdo comissionada ou cargo em comissao
no periodo compreendido entre 08/04/1998 ¢ 04/09/2001, e ndo tiveram decisdo judicial transitado em julgado, tiveram seus registros adequados para parcela
compensatoria, em cumprimento a decisdo do STF, o qual julgou o Recurso Extraordinario n°® 638.115/CE, reconhecendo aos servidores que recebem quintos em
razdo de decisdo administrativa que o pagamento seja mantido até sua absor¢do integral por quaisquer reajustes futuros concedidos. Ademais, o STF garantiu
aqueles que continuam recebendo os quintos por forga de decis@o judicial sem transito em julgado que também tenham o pagamento mantido até sua absor¢do
integral por quaisquer reajustes futuros concedidos aos servidores. Entretanto, sobreveio a aprovagao da Lei n° 14.687, de 20 de setembro de 2023, na qual dispoe
em seu art. 4° que a incorporagao de quintos ou décimos de fungdo comissionada nio serdo reduzidas, absorvidas ou compensadas.

No exame dos processos relacionados aos atos de pensdo, a SEAUD analisou os dados previamente cadastrados no e-Pessoal com as informagdes
constantes dos respectivos processos de concessdo, os quais contém os requerimentos de habilitagdo a pensdo, as documentagdes que comprovem a condi¢do de
beneficiario, a certiddo de obito do instituidor, as informagdes dos assentamentos funcionais do servidor quanto as averbagdes de dependentes, o tempo de servigo
¢ o titulo de remuneracdo, as declara¢des de conta individual ¢ de ndo acumulagdo e as informagdes do Orgdo de pessoal quanto a habilitagdo a pensdo dos
dependentes.

Nas informagdes de registro no sistema e-Pessoal, verifica-se a data de vigéncia do ato e os dados funcionais do instituidor, além dos dados da
atividade, ou da aposentadoria, quando for o caso. Apds as analises relativas ao instituidor ¢ verificada a habilitagcdo do beneficiario e os dados da pensdo, como o
tipo de beneficiario, se possui alguma invalidez/deficiéncia grave, a cota da pensdo, a data provavel da perda da condigdo de beneficiario, se for o caso, além da
fundamentacdo constitucional/legal do beneficiario, conforme todas as legislagdes relacionadas sobre o tema, como, por exemplo, a Lei n® 8112/90 e a Lei n°
8.213/91, observando as mudangas estabelecidas pela EC n® 103/2019, bem como Acorddos do TCU. Todos os processos de pensdo foram encaminhados com o
status de legalidade.

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, disciplina a forma de calculo da pensdo no artigo 23, o qual dispde que:
"A pensido por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social ou de servidor publico federal sera equivalente a uma cota familiar de

50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor, ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até¢ o maximo de 100%."

Quanto a ficha financeira avaliou-se se o valor dos proventos esta de acordo com o plano de cargos e carreiras e com a base legal da tabela de
valores na data do obito, a proporcionalidade, a legalidade e a conformidade de possiveis vantagens incorporadas, o valor da Gratificagao de Atividade Judiciaria,
da Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo - GATS, da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI (Quintos), dos periodos em que o servidor
exerceu fungdes comissionadas, as quais ensejam o pagamento de vantagens (Opgdo e Quintos), da Gratificagdo de Atividade Externa - GAE e do Adicional de
Qualificagdo - Especializa¢do, dentre outras rubricas dispostas nos contracheques dos servidores. Todos os valores estavam de acordo com a legislagdo vigente.

Observou-se, também, possiveis acumula¢des de mais de uma pensdo por morte conforme os termos do inciso II do §1°, §2, do art. 24 da EC n°
103/2019.

4.4 - PARTICIPACAO NOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONTROLE INTERNO DA UNIAO E DO PODER JUDICIARIO

_Segundo normativos proprios, o dirigente da Unidade de Auditoria ou seu representante deve participar das reunides técnicas do Conselho de
Dirigentes dos Orgdos de Controle Interno da Unido (DICON), criado a partir da Decisdo Plenaria do TCU n° 430, Sessao de 9/9/1992, e do Comité de
Governanga e Coordenagdo do STAUD-Jud (Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario), instituido pela Resolugdo CNJ n° 308/20.

O DICON tem por objetivo promover a integragdo entre os 6rgaos de controle interno e articula-se com o Tribunal de Contas da Unido e outros
orgaos integrantes do controle externo federal na busca do fortalecimento institucional e de parcerias que auxiliem na estruturagdo dos 6rgdos de controle interno.

O SIAUD-Jud tem por finalidade uniformizar procedimentos e entendimentos relacionados a auditoria interna no ambito do Poder Judiciario e
compde-se de membros oriundos do Conselho Nacional de Justiga. Superior Tribunal de Justiga, Conselho da Justiga Federal, Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal
Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Superior Tribunal Militar e outros 6rgdos da Justi¢a Federal e da Justica Estadual.

A SEAUD participou das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Dirigentes dos Orgdos de Controle Interno da Unidio do Comité de
Governanga e Coordenacdo do SIAUD-Jud no exercicio de 2024, discutindo temas afetos a area de auditoria e controles internos publicos, governanga e gestdo de
riscos, dentre outros.
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I 5 - PRINCIPAIS TRABALHOS REALIZADOS |

Enumeragido dos principais trabalhos realizados no periodo de abril de 2024 a margo de 2025, com destaque para as conclusdes e as
recomendagdes decorrentes dos relatorios de auditoria.

5.1 - DESCRICAO SUMARIA DOS RELATORIOS (CONCLUSOES, RECOMENDACOES E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA
GESTAO)

Relatério: RAINT/2023 (documento SEI n° 3570249)
Objeto: Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT/2023).

Principais Conclusdes: A unidade de Auditoria Interna da JMU cumpriu 100% das atividades planejadas no PAA/JMU 2023. O relatorio
foi devidamente encaminhado a Presidéncia do STM e, posteriormente, submetido e aprovado pelo Plenario Presencial do Superior
Tribunal Militar, por unanimidade.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestio: Nao se aplica.

Relatorio: 02/2024 (documento SEI n° 3681189)
Objeto: Consultoria sobre o processo de elaboragdo da Prestagdo de Contas da IMU.

Principais Conclusdes: Ao final dos trabalhos, foram apresentados os principais produtos entregues pela consultoria realizada pela
SEAUD, em ordem cronologica:

1. Programa de Auditoria em Consultoria (doc. SEI n® 3346806), detalhando o escopo e o ndo escopo da consultoria de modo a néo
incorrer em atos que configurem cogestao.

2. A partir de estudos dos normativos, a SEAUD elaborou os documentos Anexo 1 - Pe¢as Prestacio de Contas 2023 (doc. SEI n°
3361365) e Anexo 2 - Informacdes Relatério de Gestdo 2023 (doc. SEI n° 3361374) para balizar as agdes necessarias ao
atendimento das exigéncias legais, segregando em topicos as pecas e documentos que deverdo compor cada processo, bem como
correlacionando os conteudos aos responsaveis.

3. Anexo 3 - Cronograma de Trabalho (doc. SEI n° 3346813) no qual sugeriu as atividades a serem executadas, o prazo e as
unidades responsaveis de forma a atender as determinagdes normativas, visando a facilitagdo das atividades pela Administragdo no
desenvolvimento do processo de contas.

4. Minuta de Portaria (doc. SEI n° 3346814) para estabelecer a responsabilidade das unidades administrativas do STM para a
prestacdo de informagdes necessarias a confecgdo do Relatdrio de Gestdo da JIMU e ao Processo de Prestagdo de Contas, bem como
indicar o seguinte rol de servidores para atuarem como intermediadores entre as suas unidades administrativas.

5. Nota de Consultoria 1/2023 (doc. SEI 3370251), meio pelo qual a SEAUD apresentou proposigdes, diretrizes e orientagdes que
nortearam e subsidiaram a tomada de decisdes da Alta Administragdo e dos gestores no que concerne a elaboragdo do Processo de
Prestagdo de Contas da JMU e do Relatorio Integrado de Gestdo, de forma a prestar contas ao 6rgdo de controle externo, tendo
como alicerces principais a IN-TCU n°® 84/2020 e a DN-TCU N° 198/2022.

6. Relatério de Auditoria n°® 1/2024 doc. SEI n° 3620049, apresentando os resultados da Auditoria Continua no Portal da
Transparéncia e Prestagdo de Contas 2023.

7. Informacio (doc. SEI n° 3577778), proposta de atualizacdo das informagdes sobre transparéncia e prestagdo de contas publicadas
em portais do STM e da JMU de responsabilidade da Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD).

8. Relatério de Auditoria de Conformidade de Gestiio 2023 n ° 3/2024 (doc. n® SEI 3621537), tendo como resultado principal a
ndo identificacdo de atividades, acdes ou evidéncias de carater relevante que indiquem ato de irregularidade ou impropriedade
grave capazes de comprometer a conformidade dos atos de gestdo da JMU, no exercicio de 2023, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

9. O Relatério final de Consultoria n°® 2/2024 (doc. SEI n°® 3681189) fechou os trabalhos de assessoramento e apresentou
os resultados.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: N3o se aplica.

Relatorio: 03/2024 (documento SEI n° 3835496)

Objeto: Consultoria Reapresentagdo das declaragdes e certidoes constantes do Ato Normativo n.° 677/2023, em face da iminente
reestruturagdo da Justiga Militar da Unido.

Principais Conclusdes: Com fulcro no Ato Normativo n.° 677/2023, esta Secretaria de Auditoria Interna orientou no sentido da
necessidade de apresentagdo de novas declaragdes ou certiddes em cada nova nomeagdo de cargo em comissao ou designacdo de fungdo
comissionada, exceto na hipdtese de mera alteragdo na nomenclatura do cargo ou da fungdo comissionada, na qual podera ser dispensada
essa obrigatoriedade. Entretanto a gestdo, no exercicio de seu poder discricionario, pode valer-se desta Consultoria e dos anexos da
regulamentacdo em outros Tribunais para propor alteragdes normativas no ambito da JMU, que melhor atendam os principios
constitucionais da eficiéncia e da economia processual aplicados a Administragdo Publica.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestio: Nao se aplica.

Relatorio: 04/2024 (documento SEI n° 3640148)

Objeto: Auditoria nas Contas da Justica Militar da Unido (JMU) - Exercicio 2023. Situa¢@o patrimonial, financeira e or¢amentaria da
entidade, refletidas nas demonstragdes contabeis de 31/12/2023 e transagdes subjacentes.

Principais Conclusdes: Ao amparo da competéncia estabelecida no art. 74, inciso IV, da Constitui¢do Federal e, em cumprimento ao
disposto na IN-TCU n° 84/20 realizou-se auditoria financeira integrada com conformidade nas contas relativas ao exercicio de 2023 dos
responsaveis da JMU. As contas auditadas compreendem os balangos orgamentario ¢ patrimonial, assim como as demonstragdes das
variagdes patrimoniais e de fluxo de caixa para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, e as correspondentes notas explicativas e as
respectivas operagoes, transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragdes contabeis.
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1. Conclusio sobre as Demonstracoes Contabeis: As distor¢des detectadas durante a auditoria foram comunicadas a Administragdo,
por meio do Relatério Preliminar de Auditoria nas Contas Anuais - 2023, de forma que possibilitou os ajustes necessarios, mitigando
o risco de que as demonstragdes contabeis fossem encerradas com distorgdes relevantes e a emissdo de certificado de auditoria com
opinido modificada. Conclui-se que, em relagdo ao contetdo analisado (Ciclos de Gestdo de Pessoas - Execugéo Financeira da Folha
de Pagamento; de Gestdo Patrimonial - Bens Moveis, Imoveis e Intangiveis; de Sentengas Judiciais; e de Superavits ou Déficits de
Exercicios Anteriores), as demonstragdes contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, nos termos do art.
14, § 4°, 1, da IN-TCU n.° 84/2020, a posi¢do patrimonial, orcamentaria e financeira da JMU, em 31 de dezembro de 2023, estando de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico;

2. Conclusio sobre a Conformidade das Operacdes, Transacdes ou Atos de Gestdo Subjacentes: De modo geral, constatou-se que
as recomendacdes do Relatorio Preliminar de Auditoria nas Contas Anuais - 2023 estdo em fase de implementacdo, com tratativas
junto as areas, de forma a aperfeigoar os procedimentos, a corrigir as inconsisténcias apontadas pela equipe de auditoria, bem como
aprimorar os controles internos administrativos. Nesse contexto, as deficiéncias significativas de controle interno e os assuntos que
exigiram atengdo significativa na auditoria deste relatorio ndo foram considerados relevantes, individualmente ou em conjunto.
Conclui-se, portanto, no que concerne ao conteudo analisado, que as operagdes e transagdes subjacentes as demonstragdes contabeis e
os atos de gestdo dos responsaveis estio livres de distor¢des relevantes e em conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis e
com os principios da administragdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos, nos termos
do art. 14, § 4°, II, da IN-TCU n° 84/20

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestido: Quadro 3 do Apéndice 1 (documento SEI 4225923).

Relatorio: 05/2024 (documento SEI n° 3611704)
Objeto: Auditoria Adicional de Servigo Extraordinario - Recesso Judiciario.

Principais Conclusdes:

1. Apos os procedimentos de analise das fichas financeiras, contracheques e processos de autorizagdo, realizaram-se exames
operacionais ¢ de conformidade dos valores recebidos, dos processos de autorizagdo e dos controles internos administrativos
referentes aos pagamentos do adicional de servigo extraordinario dos servidores que atuaram durante o periodo do recesso
judiciario, compreendido entre 20 de dezembro de 2023 e 06 de janeiro de 2024, conforme legislagdo pertinente e procedimentos
adotados na concessdo dessa vantagem. Foram identificados achados de auditoria, e as recomendagdes foram propostas no
relatorio, tendo por base o aspecto geral das informagdes colhidas e a analise das amostras selecionadas.

2. Foram observados os possiveis fatores de risco, objetivando orientar os 6rgdos da JMU, a fim de diminuir as inconsisténcias
encontradas nos processos de pagamento de servigo extraordinario. Tais fatores estdo expostos no capitulo 2 do relatorio, com as
respectivas recomendagdes no capitulo 3, com o intuito de melhorar os processos de trabalho e mitigar os riscos que
comprometam o alcance dos objetivos de cada unidade.

3. A partir das inconsisténcias identificadas pela equipe de auditoria, verificou-se que ha oportunidades para melhorar a gestdo e o
controle das horas extras na JMU, durante o periodo de recesso judiciario, principalmente em relagdo a automatizacdo dos
processos relacionados ao pagamento de adicional de servigo extraordinario. Tendo em vista a demanda de servidores que
realizaram a prestagdo de servigos extraordinarios durante o recesso, os controles internos administrativos foram satisfatorios, ja
que sua realizagdo ocorreu manualmente. Cabe destacar que, durante a andlise, essa equipe de Auditoria identificou que a
determinagdo contida no paragrafo 1°, art. 5°, do Ato Normativo n°® 681/2023 (3586615), a qual estabelece que "o expediente dos
servidores poderd ser cumprido no horario compreendido entre 8h e 20h", foi um dos principais motivos do numero de achados
demonstrados no Relatério Preliminar de Achados n® 01/2024, documento SEI n° 3613980 .Esse regramento contribuiu para que
ocorressem alguns erros no pagamento do servigo extraordinario, tendo em vista que ndo existe uma automagao de informagdes
entre o Sistema de Recursos Humanos - SRH e o Sistema do Ponto Eletronico, e os langamentos dos dados precisam ser feitos
manualmente pela area de pessoal. Visando o aperfeigoamento desses controles internos, foram propostas recomendagdes as areas
auditadas com o propdsito de melhorar o processo de trabalho e mitigar os riscos residuais que comprometam o alcance dos
objetivos de cada unidade. Houve, ainda, alguns servidores que realizaram o registro de ponto manualmente, mesmo com o Sistema
de Ponto Eletronico em funcionamento, o que pode representar um risco para o 6rgdo em relagdo ao pagamento das horas
efetivamente trabalhadas.

4. Foi observado que a prestagdo do servigo extraordinario durante o recesso judiciario, no ambito da JMU, foi realizada, e
devidamente justificada, mediante requerimento da unidade interessada, com os servicos a serem executados descritos
adequadamente nos planos de trabalhos. Os formularios de previsdo de horas extras detalharam o periodo de inicio e término da
prestacdo do servi¢o, a quantidade de horas necessarias e de servidores envolvidos na execugdo do plano de trabalho. Todos os
requerimentos foram autorizados pelo Diretor-Geral, e todas as regras e limites estabelecidos pelo Despacho de autorizagdo e pelo
Ato Normativo n® 681/2023 foram respeitados. Apds analise, foi verificado que ndo houve pagamento de adicional de servigo
extraordinario realizado além das horas regularmente autorizadas.

5. Dentre as recomendagdes, destaca-se a necessidade de verificar a possibilidade de integragdo do Sistema de Ponto Eletronico ao
Sistema de Recursos Humanos - SRH para fins de pagamento do adicional de servigo extraordindrio, durante o recesso judiciario. A
integragdo do registro do sistema de ponto eletronico ao SRH ¢ essencial para promover a transparéncia, eficiéncia e conformidade
nos processos de gestdo de pagamento de pessoal, bem como assegurar que os pagamentos estejam em conformidade com as horas
efetivamente trabalhadas.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 4 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 4225923).

Relatorio: 06/2024 (documento SEI n°3857256)
Objeto: A¢do Coordenada de Auditoria acerca da Politica Nacional de Incentivo a Participago Institucional Feminina no Poder Judiciario.

Principais Conclusdes: Ao final da auditoria, verificou-se a necessidade de:

1. Sugerir, com viés pedagdgico e com a finalidade de agregar valor e alcangar objetivos organizacionais, agdes que visam intensificar
a comunicagdo ¢ o acompanhamento do percentual de mulheres enquanto for¢a de trabalho e atualizagdes normativas sobre a
tematica participagao institucional feminina.

2. Recomendar agdes prioritarias para adequagdo as normas estabelecidas pelo CNJ referente a integragdo a Resolugdo CNJ n.
255/2018, com vistas a atender: a. O percentual minimo de 50% de mulheres na designagdo de cargos de chefia e assessoramento,
inclusive dire¢des de foro quando de livre indica¢@o; b. O percentual minimo de 50% de mulheres na composi¢do de comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo; c. O desenvolvimento de diretrizes ¢ de mecanismos para
orientar as designagdes de mulheres para os cargos de chefia e assessoramento, quando de livre indicagdo, visando o alcance do
percentual minimo de 50% de mulheres nos respectivos cargos; d. A promog¢do de pesquisa(s) interna(s) para colher a
percepgao sobre a atuagdo da Justica Militar da Unido nas a¢des implementadas para promog¢do da politica de participagdo
institucional feminina e, caso necessario, tomar medidas corretivas baseadas nos resultados; e. O estabelecimento e a aplicagdo de
critérios formais (fluxos de trabalho, procedimentos de fiscalizagdo, fixagdo de percentual minimo, garantia de ndo redugdo de
percentual, etc.) de participagdo feminina na contratagdo de prestacdo de servigos; f. O estabelecimento e a inclusdo de critérios
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formais de participag@o feminina na contratagdo de estagiarios(as), inclusive nos programas de residéncia juridica e, se for o caso,
atualizar a Resolugdo STM n. 322/2023, a qual institui e regulamenta o Programa de Residéncia Juridica do Poder Judiciario no
ambito da Justica Militar da Unido; g. Celebragdo de parcerias qualificadas para tratar da tematica da participagdo institucional
feminina com outras institui¢des publicas, organismos internacionais e/ou sociedade organizada (OSCIP, associagdes, etc.).

Acompanhar e monitorar as recomendagdes contidas no Relatorio de Auditoria n® 6/2024, SEI n® 3857256.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 5 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 4225923).

Relatorio: 07/2024 (documento SEI n°® 3762085)
Objeto: Auditoria de Prestagdo de Contas do Plano de Saude da Justica Militar da Unido - 1° Semestre de 2024.

Principais Conclusdes: A partir da anélise das Demonstragdes Contabeis, processos de Prestagdes de Contas e Informagdes solicitadas
pela Auditoria, constataram-se as seguintes situagdes e resultados:

1.

2.

3.

A necessidade de detalhar, no histérico do Relatério Auxiliar do Livro Diario, a fonte de Recursos utilizado para o pagamento da
Despesa (Propria ou Orgamentaria).

A importancia da apresentagdo fidedigna dos valores da Despesa Propria nas Informagdes explicativas de fatos da prestagdo de
contas.

Nao foram constatadas inconsisténcias motivadoras de ressalvas no relatorio.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 6 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 4225923).

Relatorio: 08/2024 (documento SEI n° 3965293)
Objeto: Avaliagdo do Nivel de Maturidade em Gestdo de Riscos na JMU.

Principais Conclusdes: Ao final da auditoria, verificou-se a necessidade de:

Sugerir, com viés pedagogico e com a finalidade de agregar valor e alcangar objetivos organizacionais:

1. Fortalecimento da Identificagdo de Riscos: Evoluir na implementag¢do do Framework ISO 31000 de maneira sistémica e integrada,
abrangendo todas as Unidades da Justi¢a Militar da Unido (JMU). O objetivo € garantir que os riscos potenciais sejam identificados
de forma consistente e alinhada aos processos e atividades da instituigdo como um todo. Para alcangar essa integragao, ¢ essencial
que as técnicas de identificagdo e analise de riscos sejam aplicadas de forma padronizada e efetiva em todos os setores, promovendo
uma cobertura ampla e uniforme em todas as areas da JMU. Isso permitira uma visdo holistica dos riscos, favorecendo uma gestao
mais proativa e coordenada.

2. Aprimoramento da Avaliagdo de Riscos: Ampliar a coleta de dados para apoiar a identificagdo, analise e priorizagdo dos riscos,
alinhando o processo ao apetite ao risco da organizac¢do. Essa melhoria deve incluir tanto a andlise qualitativa quanto quantitativa,
permitindo uma avaliagdo do impacto e da probabilidade dos riscos. A analise pode considerar cenarios multiplos, o uso de dados
histdricos e estatisticos, as incertezas, dentre outras técnicas, proporcionando uma visdo mais clara para a priorizagdo dos riscos de
acordo com os limites estabelecidos pela JMU.

3. Desenvolver Planos de Tratamento de Riscos: Garantir que todas as unidades da JMU desenvolvam estratégias adequadas para o
tratamento dos riscos identificados, com a criagdo de planos de agdo detalhados para mitigar, transferir, aceitar ou evitar os riscos.

4. Estabelecer Mecanismos de Monitoramento Continuo: Criar procedimentos regulares para 0 monitoramento e revisdo continua das
medidas de gestao de riscos, assegurando que as a¢des tomadas sejam eficazes e os riscos sejam continuamente reavaliados.

5. Ampliar a Comunica¢@o de Riscos: Desenvolver canais de comunicacdo claros e acessiveis, de modo que todas as partes
interessadas (internas e externas) estejam cientes dos riscos ¢ das medidas de mitigagdo adotadas, promovendo maior transparéncia e
engajamento.

6. Integrar a Gestao de Riscos a Governanga e ao Planejamento Estratégico: Fortalecer o alinhamento da gestdo de riscos com os
processos de tomada de decis@o e o planejamento estratégico da JMU, de modo que a avaliagdo de riscos esteja integrada em todas
as etapas de defini¢ao de metas e alocagdo de recursos.

7. Investir na Capacitagdo e Cultura Organizacional: Promover a capacitagdo continua na JMU em praticas de gestdo de riscos e
incentivar uma cultura organizacional que valorize a incorporagdo da gestdo de riscos em todas as atividades, fortalecendo a
conscientizagdo e o comprometimento de todos os envolvidos.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: N3o se aplica.

Relatorio: 09/2024* (documento SEI n° 3940022)

Objeto: Auditoria de Pagamento de Pessoal.

Principais Conclusdes:

1.

Apos os procedimentos de andlise documental, exame dos registros, correlagdo entre as informagdes obtidas de sistemas diferentes
e recalculo dos valores dos contracheques e fichas financeiras, realizaram-se exames operacionais ¢ de conformidade dos valores
recebidos, dos processos de concessdo, dos controles internos administrativos e dos fundamentos que embasaram a execucdo da
folha de pagamento de pessoal dos servidores e magistrados da JMU, conforme legislagdo pertinente e procedimentos adotados,
durante o periodo de pagamento de janeiro a junho de 2024;

A avaliagdo incluiu a andlise de 12 rubricas de pagamento de pessoal dos servidores e magistrados com vinculo na JMU, as quais
foram objeto da presente amostra, de acordo com a materialidade, relevancia e criticidade. Foram identificados achados de auditoria
relacionados a conformidade, procedimentos e analise documental, conforme o capitulo 2, e as recomendagdes foram propostas no
capitulo 3 do relatorio de auditoria, tendo por base o aspecto geral das informagdes colhidas e a analise das amostras selecionadas;

E importante esclarecer que foram encontradas lacunas nos controles internos administrativos, decorrentes de ajustes que precisam
ser realizados em alguns processos de pagamentos, bem como nos sistemas FacPlan e Sistema de Recursos Humanos — SRH. A
corregdo e/ou automatizagdo das inconsisténcias evita causar prejuizos ao 6rgdo e, também, aos servidores, como ocorreu nos
achados dos itens n° 2.4 e 2.5, referentes ao tergo constitucional de férias. Ademais, apesar de as sugestdes estarem sendo acolhidas
para o novo Sistema de Recursos Humanos, ¢ importante que as falhas apontadas sejam sanadas no sistema atual que a Diretoria de
Gestdo de Pessoas — DIPES opera para a realizag@o de suas atividades;

Em relagdo & andlise das rubricas n® 75071, 75072 e 75073 do Plano de Satde da Justiga Militar da Unido, referente ao 1°
semestre, ¢ necessario fazer algumas considera¢des sobre os controles internos administrativos. Foram identificados casos de
auséncia de contribui¢des mensais de beneficiarios, valores das contribui¢des em divergéncia com os normativos internos ou sem a
documentagdo comprobatoria. Além disso, foi constatada uma diferenca de valores das contribuigdes mensais dos beneficiarios do
PLAS encontrados no sistema FacPlan e no sistema SRH. E fundamental tomar medidas corretivas necessarias nos referidos

19/39


http://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4191820&id_procedimento_atual=4588698&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000888&infra_hash=45b1d5f48ead13cdc1155a3adebba502d5c31bb3e4fe061d939065a46ec2edbcd9ecfa18a7f45c937b3dd823b9d6d88e91792e5a9c952109298a8838176f8778c736518a53287f20605423b9bb37ec1edf1fa675c825da62a9e82c3bf4fc4ab9
http://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4588723&id_procedimento_atual=4588698&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000888&infra_hash=410b88577a35188531b906b7e586d3c6ac5190c56aeaab0af5ccd77c59f0b52ad9ecfa18a7f45c937b3dd823b9d6d88e91792e5a9c952109298a8838176f8778c736518a53287f20605423b9bb37ec1edf1fa675c825da62a9e82c3bf4fc4ab9
http://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4090421&id_procedimento_atual=4588698&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000888&infra_hash=e36df89ded29af4c5fc6e5ce3b8230719d4e72d31da16c098d1fdda266f66b55d9ecfa18a7f45c937b3dd823b9d6d88e91792e5a9c952109298a8838176f8778c736518a53287f20605423b9bb37ec1edf1fa675c825da62a9e82c3bf4fc4ab9
http://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4588723&id_procedimento_atual=4588698&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000888&infra_hash=410b88577a35188531b906b7e586d3c6ac5190c56aeaab0af5ccd77c59f0b52ad9ecfa18a7f45c937b3dd823b9d6d88e91792e5a9c952109298a8838176f8778c736518a53287f20605423b9bb37ec1edf1fa675c825da62a9e82c3bf4fc4ab9
http://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4307692&id_procedimento_atual=4588698&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000888&infra_hash=74e02ec50528149522c94ef6fbbfe0eac01d9521dcf8880114a15dcfc434d8e1d9ecfa18a7f45c937b3dd823b9d6d88e91792e5a9c952109298a8838176f8778c736518a53287f20605423b9bb37ec1edf1fa675c825da62a9e82c3bf4fc4ab9
http://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4280560&id_procedimento_atual=4588698&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000888&infra_hash=122fb9abba0ef6fc9af7a332200d3587dc20b9299736639977a6329a1bc9ab2dd9ecfa18a7f45c937b3dd823b9d6d88e91792e5a9c952109298a8838176f8778c736518a53287f20605423b9bb37ec1edf1fa675c825da62a9e82c3bf4fc4ab9

28/08/2025, 17:16 SEI/STM - 4225915 - Relatério de Atividades

sistemas, para que eventuais erros sejam identificados e corrigidos com maior brevidade possivel, diminuindo os riscos de
cobrangas indevidas, duplicadas ou da ndo cobranga das contribui¢des mensais dos beneficiarios do PLAS/IMU;

5. Foi verificado que, em relagdo aos reajustes da contribuicdo mensal dos beneficiarios do PLAS/JMU, implementados em junho, ndo
houve maiores inconsisténcias. No entanto, foi identificada a falta de contribuigdo de alguns servidores no més mencionado;

6. Na execu¢do da auditoria, identificou-se possiveis fatores de risco com o objetivo de orientar os 6rgdos da JMU na redugdo das
inconsisténcias encontradas nos processos de pagamento de pessoal. Esses fatores estdo detalhados no capitulo 2 do relatorio de
auditoria, com as respectivas recomendagdes no capitulo 3, visando contribuir para a melhoria dos processos de trabalho e mitigar
0s riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos de cada unidade, diminuindo assim os riscos de gestao;

7. Os beneficios resultantes da produgédo deste trabalho de auditoria encontram-se em consonancia com os macrodesafios da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario de 2021-2026 e relacionam-se ao aperfeigoamento da gestdo dos processos de trabalho referentes ao
pagamento de pessoal, agregando valor as atividades desenvolvidas pelas unidades auditadas e a JMU, além de contribuir para uma
melhor gestdo de riscos relacionados as atividades referentes a pessoal e a folha de pagamento;

8. De modo geral, constatou-se os esfor¢os positivos e proativos das unidades auditadas nos esclarecimentos e justificativas do
Relatorio Preliminar de Achados de Auditoria, com adogdo de agdes a fim de corrigir as inconsisténcias encontradas, bem como de
esclarecer as situagdes apontadas que ndo se configuraram como inconsisténcias.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 8 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 4225923).

Relatério: 09/2024* (documento SEI n° 3924969)

Objeto: Auditoria Contabil com Conformidade da Gestdo do Patrimdnio da Auditoria da 8 CJM. Situagdo patrimonial da 8* CIM,
refletida nas demonstragdes contabeis da Justiga Militar da Unido, e a conformidade das transagdes subjacentes.

Principais Conclusdes: A partir dos procedimentos e técnicas de auditoria, corroborados pela analise das normas aplicaveis a gestdo
patrimonial e de normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico, constataram-se as seguintes situagdes e resultados:

1. No que concerne a conservagao do edificio-sede ¢ dos bens moveis, a equipe de auditoria constatou que, de forma geral, os
responsaveis pela gestdo do patriménio da Auditoria Militar da 8* CJM estdo cumprindo adequadamente suas responsabilidades. As
instalagdes internas e externas do edificio-sede sdo organizadas e limpas, proporcionando bem-estar e qualidade no ambiente de
trabalho;

2. Em relacdo ao terreno onde sera construido o novo edificio-sede, houve a instalagdo de cerca delimitando a area e recentemente
foram afixadas novas placas indicando que a propriedade pertence a Justica Militar da Unido | Auditoria Militar da 8* CIJM;

3. Quanto a codificagdo e a classificagdo patrimonial, em consonédncia com os artigos 72 e 73 do Ato Normativo n.° 303, de
novembro de 2008, os bens moveis e imoveis obedecem ao critério de classificagdo de acordo com sua finalidade, na forma disposta
no Plano de Contas da Administracdo Publica Federal e demais normativos vigentes. Além disso, o Sistema de Gestdo
Administrativa e Financeira (Geafin) consolida os registros patrimoniais;

4. Apos aplicagdo de testes e procedimentos de auditoria, a equipe constatou inconformidades (achados), a saber:

a. Desconformidades quanto: (i) & inobservancia do prazo para renovagio do seguro veicular; (ii) a divergéncia na publicacdo
da Frota Veicular da 8" CJM; (iii) & inobservancia do prazo para conclusdo do Inventario 2023; (iv) aos materiais inserviveis
cuja permanéncia ou remanejamento se encontra desaconselhdvel ou inexequivel; (v) a existéncia de livros danificados e
desatualizados na coleg¢@o de materiais bibliograficos; e (vi) a auséncia de Projeto de Combate a Incéndio; e

b. Distor¢do de classificacdo, apresentagdo ou divulgacdo em relagdo a auséncia de: (i) avaliagdo/reavaliagdo dos bens imoveis
da 8 CIM; (ii) avaliagdo/reavaliagdo dos bens moveis; (iii) movimentagdo financeira/qualitativa nos bens méveis adquiridos
antes de 2010; e (iv) apropriagdo mensal de seguros (predial/veicular).

5. A equipe de auditoria fez o apontamento de boas praticas administrativas na Auditoria da 8* CJM, a saber: a) Iniciativas da gestdo
para avaliar e regularizar o imo6vel do edificio-sede da Auditoria da 8* CJM; e b) Cria¢do do Plenario Jodo Paulo. Tais apontamentos
se alinham ao Planejamento Estratégico da Justica Militar da Unido (JMU)_2021-2026; ¢

6. Nas reunides de abertura e de encerramento da visita in loco, a equipe da Auditoria da 8* CJM apresentou assuntos nao alcangados
pelo objeto dessa auditoria, os quais serdo encaminhados para conhecimento das unidades administrativas responsaveis do Tribunal
para conhecimento, a saber: (i) a administracdo centralizada; (ii) a segregac¢do de fungdo; (iii) o aumento de demandas; e (iv) a
modernizagdo do elevador.

Recomendagdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 9 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI 4225923).

Relatorio: 10/2024 (documento SEI n° 3932920)

Objeto: Auditoria de Conformidade nos Termos de Cooperagdo, Convénios e Instrumentos Congéneres celebrados pelo STM vigentes nos
exercicios de 2022 e 2023.

Principais Conclusées: O TED ¢ um instrumento de gestdo que pouco foi utilizado para a realizagéo de obras e servigos de engenharia na
JMU, a existéncia reduzida de processos dessa espécie na JMU ¢ a razdo por que ndo ha uma area especifica que trate de prestagdo de
contas e/ou uma norma interna que detalhe a forma como o TED, convénio e/ou os instrumentos congéneres devem ser gerenciados pelas
areas técnicas deste Tribunal. A partir dessa perspectiva, os apontamentos elencados pela SEAUD surgiram como uma oportunidade de
aperfeicoamento dos controles internos associados a formalizagdo, descentralizagdo de crédito e de prestagdo de contas de TED por uma
equipe de fiscalizagdo formalmente designada no ambito da JMU, independente da equipe de fiscalizagdo da unidade decentralizada, em
observancia aos critérios e requisitos previstos atualmente nas normas de regéncia sobre o tema.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 10 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 4225923).

Relatério: 11/2024 (documento SEI n°® 3992896)

Objeto: Auditoria de Conformidade do Relatorio de Gestdo Fiscal sobre o cumprimento da determinagdo contida no Acérddo TCU n.
1.602/2024 - Plenario.

o

Principais Conclusdes: A partir da analise, verificou-se a importancia dos controles internos instituidos no Ato Normativo n.° 676/2023
em especial, a criagdo de cronograma de elaborag@o e publicagdo do RGF, cuja finalidade ¢ direcionar as unidades responsaveis sobre a
sequéncia de execugdo das atividades, em qual tempo elas devem ser executadas e se os prazos estipulados estdo sendo observados; e o
monitoramento continuo desse processo de trabalho para que o Tribunal e os seus gestores ndo incorram em qualquer descumprimento de
determinagdo legal sobre essa matéria.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 11 do Apéndice 1 (documento SEI 4225923).

Relatorio: 12/2024 (documento SEI n° 4089685)
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Objeto: Auditoria dos Atos de Concessao de Pessoal.

Principais Conclusdes: Apods os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que os dados referentes aos cumprimentos
constitucionais e legais referente aos registros dos processos de admissdo e concessdes de aposentadoria e pensdes, estdo sendo
processados de forma satisfatoria, e as informag¢des foram adequadamente langadas no sistema e-Pessoal. Quanto a analise e a emissdo de
parecer de legalidade, apds a correcdo de eventuais inconsisténcias, foram avaliados 56 processos de concessdo de atos de pessoal, no ano
de 2024, sendo 20 admissdes, 21 aposentadorias e 15 pensdes, resultando num montante avaliado de R$ 3.343.531,88. Os servidores
apresentaram os requisitos basicos para a investidura no cargo, conforme Art. 5° da Lei n® 8112/90 e o edital do concurso, ¢ se a vigéncia
do ato esta de acordo com o estabelecido no Art. 7°, inciso II, da Instru¢do Normativa - TCU n°® 78/2018. Em relagdo a uma possivel
participagdo de servidores e magistrados em geréncia ou administragdo de sociedade privada, ou de exercicio do comércio, atividades essas
proibidas aos servidores publicos, conforme disposto no art. 117, inciso X, da Lei n° 8.112/90, todos os servidores que entraram em
exercicio em 2024 estdo com as situagdes regulares, com CPFs ndo encontrados na base de socios da Receita Federal, excluidos do quadro
societario ou com situagdo de baixa da empresa. Também foi realizada auditoria quanto aos registros para o exercicio da profissdo junto
aos respectivos Orgdos de classe, conforme legislagdo pertinente, nos casos de admissdo de servidores para cargos de areas especializadas;
quanto a situag@o dos servidores no Cadastro Nacional dos Advogados da OAB, conforme proibi¢ao do exercicio da advocacia, ainda que
em causa propria, constante do art. 28, inciso IV, da Lei n® 8.906/94. Todos os casos analisados estavam em conformidade. Ressalta-se,
ainda, que as informagdes relativas aos atos de admissao e de concessdes de aposentadorias e pensdes, cadastradas no e-Pessoal, passardo
por criticas eletronicas desenvolvidas pela unidade técnica responsavel do TCU, e posteriormente os atos serdo julgados por aquela Corte
de Contas.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 12 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 4225923).

Relatorio: 13/2024 (documento SEI n° 4091847)
Objeto: Auditoria Diligéncias e Indicios do TCU.

Principais Conclusdes: Apds os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que os dados referentes aos cumprimentos
de diligéncias e dos indicios, relativos as determinagdes expedidas pelo TCU no ambito do pagamento de pessoal do exercicio de 2024,
estdo sendo processados de forma satisfatoria. Ao verificar o cumprimento de decisdes do TCU com repercussdo sobre a folha de
pagamento, foram analisados a conformidade e os fundamentos que embasaram a execugdo das diligéncias ¢ dos indicios do TCU, bem
como a atuacdo da JMU sobre a apurag@o de indicios de irregularidades identificados em suas folhas de pagamento. Nos processos
individuais de cada diligéncia e indicios, quando necessario, foram propostos encaminhamentos e recomendagdes as areas responsaveis
para subsidiar a melhoria dos controles internos administrativos e evitar a incidéncia de indicios junto ao TCU. Destaca-se o excelente
trabalho realizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIPES nos processos 013886/24-00.183 e 012131/24-00.183, quanto a instauragido
de oficio do levantamento e analise do teto remuneratorio para servidores aposentados e pensionistas que possuem outro vinculo publico, a
fim de antecipar possiveis indicios de irregularidades do TCU de teto constitucional, em razdo dos reajustes salariais ocorridos no més de
fevereiro de 2024. As respostas das diligéncias ocorreram dentro do prazo, afastando cobranga de multas no &mbito da JMU. Em relagdo ao
cumprimento ¢ ao encaminhamento das informagdes, foram utilizadas as ferramentas Conecta do Portal do TCU, para diligéncias, e o
sistema e-Pessoal, para os indicios. As respostas das diligéncias ocorreram dentro do prazo, afastando cobranga de multas no ambito da
JMU. Em relagdo aos indicios, a taxa de resolucdo (indicios resolvidos/pelo total de indicios notificados) esta em 0,9, a qual ¢ considerada
uma taxa de resolugdo satisfatoria, tendo em vista o limite de tolerancia minimo adotado pelo TCU, de 0,3. Além disso, dos 41 indicios
apresentados, 19 nao procedem, ou seja, mais de 46% dos indicios encaminhados a JMU néo sdo procedentes. Do total de indicios, 19 ja
foram regularizados ou foram adotadas as medidas para regularizagdo, e apenas 3 encontram-se em andamento.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 13 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 4225923).

Relatorio: 14/2024 (documento SEI n° 4105457)
Objeto: Auditoria de Conformidade das Contratagdes de Mao de Obra Terceirizada no STM, exercicio 2024.

Principais Conclusdes: Apos os procedimentos de auditoria executados, a equipe de auditoria observou a necessidade de avaliar a criagdo
de modelo de atesto pela fiscalizagdo contratual para comprovagdo de que cada posto de trabalho da JMU ¢ ocupado por profissional
terceirizado que cumpre todos os requisitos relacionados a qualificagdo e formagao técnica e demais documentagdes previstas no edital, por
uma questdo de isonomia, dada a situagdo regular da maioria dos profissionais terceirizados, ¢ necessario que a integralidade dos
profissionais cumpram com os requisitos exigidos no edital e realizem efetivamente as atribui¢des dos postos de trabalho contratados,
mesmo que, para tanto, sejam necessarias adequagdes.

Recomendacgdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 14 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 4225923).

Relatorio: 15/2024 (documento SEI n° 4109807)

Objeto: Auditoria Contabil com Conformidade da Gestdo do Patrimdénio da Auditoria da 7* CJM. Situagdo patrimonial da 7* CIM,
refletida nas demonstragdes contabeis da Justica Militar da Unido, e a conformidade das transagdes subjacentes.

Principais Conclusdes: A partir dos procedimentos e técnicas de auditoria, corroborados pela analise das normas aplicaveis a gestao
patrimonial e de normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico, constataram-se as seguintes situa¢des e resultados:

1. No tocante a conservagao do patrimonio, deu-se inicio a prestagdo de servigos de ampliagdo e reforma de area interna ja existente
do edificio-sede, localizado na Avenida Alfredo Lisboa, 173, bairro do Recife, Recife/PE, adequando-o & plena acessibilidade,
incluindo troca de piso, reforma em diversos ambientes, de acordo com o Processo n.® 000588/22-07.76.

2. Haja vista a ampliagdo do edificio-sede, houve a mudanga em carater temporario para a sede provisoria localizada na Av.
Engenheiro Domingos Ferreira, a qual, de acordo com a alinea "a" da cldusula décima primeira do Termo de Entrega - Recife
(3486890), cessada a aplicagdo, o imovel devera ser revertido a outorgante, ou seja, devera ser restituido a SPU/PE.

3. Apds aplicagdo de testes e procedimentos de auditoria, a equipe constatou inconformidades (achados), a saber:

a. Distor¢ao de classificacdo, apresentacdo ou divulgagdo em relagdo a auséncia de: (i) avaliagdo/reavaliagdo dos edificios; (ii)
avaliagdo/reavaliagdo dos bens moveis; (iii) movimentagdo financeira/qualitativa nos bens moveis adquiridos antes de 2010;
(iv) descompasso da data de doac@o de bens moéveis e do registro de baixa desses bens nos sistemas Geafin e SIAFI no final do
exercicio; e (v) bens que constam como doados, mas que foram identificados durante a visita in loco.

b. Desconformidades quanto: (i) a auséncia de relatorio final do inventario; (ii) as plaquetas desatualizadas; (iii) a auséncia de
contratagdio de seguro predial; (iv) a divergéncia na publicacdo da frota veicular da 7* CJM; (v) a auséncia de manutengdo dos
equipamentos de combate a incéndio; e (vi) a auséncia de plano de prevengdo e combate a incéndio.

4. Nas reunides de abertura e de encerramento da visita in loco, a equipe da Auditoria da 7* CJM apresentou assuntos nao alcangados
pelo objeto dessa auditoria, os quais serdo encaminhados para conhecimento das unidades administrativas responsaveis do Tribunal,
a saber: a reforma da sede provisoria e a ampliagdo e reforma de area interna (objeto tratado pela SEALC no Relatorio de Auditoria
n.° 16 - Obras e Servicos de Engenharia | 4116597) e os objetos de valor historico-cultural da 7* CIM.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 15 do Apéndice 1 (documento SEI 4225923).
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Relatério: 16/2024 (documento SEI n° 4116597)
Objeto: Auditoria de Conformidade nas Contratagdes de Obras e Servigos de Engenharia na 7* CJM.

Principais Conclusdes: Apos os procedimentos de auditoria executados, a equipe de auditoria observou a necessidade de que a area
técnica de acessibilidade, sustentabilidade se manifeste na fase de planejamento da contratagdo de obras e servigos de engenharia da
Auditoria Militar; bem como a area de tecnologia de informagdo e comunicagdo; outro ponto considerando reside da necessidade de
analise, apos a celebragdo do contrato, das planilhas de custos e formagdo de pregos da contratagdo de obras e servigos de engenharia das
Auditorias Militares; como achado positivo constatou-se a designagdo de engenheiro civil do STM como integrante das equipes de
planejamento e de fiscalizagdo das contratagdes de obras e servigos de engenharia da CJM. Em assim sendo, em relagdo as contratagdes
para as obras e servi¢os de engenharia da JMU, que atualmente estdo contidas na Resolugdo STM n°® 356/2024, que trata sobre o Plano de
Obras da JMU para o triénio de 2024-2026, ¢ primordial que as unidades técnicas do STM prestem o assessoramento técnico € o apoio
administrativo as Auditorias Militares, em especial na fase de planejamento da contratagdo, considerando (i) o necessario acolhimento das
normas e requisitos técnicos da area de atuaco; (ii) os riscos inerentes envolvidos em reformas e construgdes de edificagdes; (iii) uma
maior incidéncia de responsabilizagdo do gestor publico responsavel perante os 6rgdos de controle para esses tipos de despesas; e (iv) a
necessidade de que os atos de gestdo da JMU, oriundos de um orgamento na qual a responsabilidade primaria pela gestdo ¢ do Ministro-
Presidente estejam constantemente adequados ao ordenamento juridico que rege a Administragdo Publica para esses tipos de despesas.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 16 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 4225923).

Relatorio: 01/2025 (documento SEI n° 4164040)
Objeto: Auditoria de Prestagao de Contas do Plano de Satde da Justica Militar da Unido - 2° Semestre ¢ Anual de 2024.
Principais Conclusdes: A partir da analise das Demonstragdes Contabeis, processos de Prestagdes de Contas e Informagdes solicitadas
pela Auditoria, constataram-se as seguintes situagdes e resultados:
1. Anecessidade de realizagéo de ajustes no procedimento de transferéncia de valores recebidos das For¢as Armadas;

2. A importancia de efetuar ajustes no Sistema Fac-Plan para uniformiza¢do de nomenclatura, unificacdo de contas e detalhamentos
necessarios;

3. Arelevancia de inclusio de Reconhecimento de Caractere Optico (OCR) nos documentos que compdem a Prestagio de Contas.

4. Naio foram constatadas inconsisténcias motivadoras de ressalvas no relatorio.

Recomendacgdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 17 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 4225923).

Relatorio: 02/2025 (documento SEI n°4194207)
Objeto: Auditoria de Conformidade dos Atos de Gestao, exercicio de 2024.

Principais Conclusdes: Como resultado, as conclusdes levaram & opinidio pela CONFORMIDADE DOS ATOS DE GESTAO DA UPC,
visto que durante os trabalhos ndo foram identificadas atividades, agdes ou evidéncias de carater relevante que indiquem ato de
irregularidade ou impropriedade grave capazes de comprometer a conformidade dos Atos de Gestdo da JMU, no exercicio de 2024, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia. Nada obstante, com vistas ao aprimoramento da atual e das
futuras Prestagdes de Contas Anuais, foram apresentadas orientagdes com relagdo ao aperfeicoamento das Reunides de Analise da
Estratégia (RAE), identificagdo e superagdo de obstaculos especificos para o alcance de Metas Especificas e evolugdo do processo,
Prestagdo de Contas Anuais.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 18 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 4225923).

OBS.: * Os Relatorios SEI 3940022 e 3924969, em razdo de erro material, foram registrados com o mesmo numero de identificagdo. Assim, a
diferenciagao sera realizada por meio da sua natureza: Auditoria de Pessoal e Auditoria Contabil.

Relatorio: Certificado de Auditoria Anual de Contas (documento SEI 4174195)
Objeto: Certificado de Auditoria Anual de Contas, exercicio de 2024.

Principais Conclusdes: A Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD) examinou as demonstragdes contabeis da JMU referentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2024, compreendendo os balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, as demonstragdes das variagdes
patrimoniais, bem como as correspondentes notas explicativas, apresentando as seguintes opinides:

Opinido sem ressalva sobre as demonstragées contabeis: No que concerne aos ciclos contabeis analisados, as demonstragdes
contabeis apresentam, adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posig¢do patrimonial, or¢amentaria e financeira da JMU, de
acordo com a estrutura de relatorio financeiro aplicavel e as praticas contabeis aplicadas ao setor publico no Brasil.

Opinido sem ressalva sobre a conformidade das transacdes subjacentes: No que concerne aos atos de gestdo examinados, as
transagdes subjacentes as demonstragdes contabeis acima referidas estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e
com os principios de administragdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: N3o se aplica.

" 6 - MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES E DOS RESULTADOS DA ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA H

6.1 - SISTEMATICA DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

Encerradas as fases de planejamento, de execugdo e de comunicagdo dos resultados, tem-se a fase final do trabalho de
auditoria: 0 monitoramento da implementacdo das recomendagdes emitidas. Tal atividade deve ser realizada para garantir a efetividade do trabalho de
avaliagdo, verificando se houve ganho de desempenho nos objetos avaliados a partir das recomendagdes e averiguar os motivos para a eventual falta de
implementagao.

Sobre esse aspecto, a SEAUD utilizou preponderantemente o Sistema Eletrénico de Informagées (SEI), que possui, entre outras ferramentas, o
controle do cumprimento dos prazos através da ferramenta de controle programado. O referido Sistema possui a op¢ao de Acompanhamento Especial que permite
que um processo publico ou restrito que ja tenha tramitado pela SEAUD permanega sempre visivel para a Auditoria Interna, possibilitando a verificagdo de
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tramites posteriores e atualizagdes de documentos realizados nos processos auditados. Além disso, o SEI pode ser utilizado para gestdo dos processos eletronicos,
pois, pelo meio eletronico, obtém-se maior celeridade, economicidade, transparéncia, seguranga e agilidade na tramitagdo e acompanhamento dos processos
objetos de monitoramento.

Na sistematica de monitoramento realizada, as prioridades sdo:

a. Defini¢o das unidades que responderdo as demandas;
b. Monitoramento junto as unidades quanto aos prazos a serem observados;

c. Criticidade das informagdes prestadas.

Em complementagdo, a Auditoria Interna utiliza planilhas de controles das solicitagdes ¢ recomendagdes, haja vista a auséncia, no Superior
Tribunal Militar, de um sistema informatizado especifico para auditoria. Em que pese a auséncia atual de sistema especifico para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna, utiliza-se a sistematica de acompanhamento dos processos durante todo o exercicio capaz de suprir essa caréncia e,
assim, acompanhar a evolugdo do desempenho das unidades auditadas por meio de ferramentas do sistema SEI.

Com relagéo aos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna, ¢ importante esclarecer que, ap6s a execugdo dos procedimentos de
auditoria, sdo apresentados os achados preliminares para a gestdo providenciar, caso possivel, o saneamento das impropriedades apontadas ou esclareca as
situacdes encontradas antes da elaboragdo em definitivo do relatério de auditoria. Caso ndo seja possivel o saneamento prévio pelos gestores, os achados
evidenciados transformar-se-ao em recomendagdes no relatorio final.

Na finalizagdo da auditoria, a SEAUD apresenta o relatério final e comunica ao auditado o desfecho dos seus trabalhos, discorrendo sobre
situa¢des encontradas, analises realizadas, conclusdes obtidas, opinides geradas e recomendacdes efetuadas referentes ao objeto da auditoria. Nos trabalhos de
avaliag@o, o destinatario principal ¢ a Alta Administragdo (Presidéncia do STM), sem prejuizo do encaminhamento as demais partes interessadas.

O monitoramento realizado pela equipe da SEAUD, com o auxilio das informagdes prestadas pelos gestores por meio do sistema SEI, fornece a
Auditoria Interna o subsidio necessario para verificar se as auditorias realizadas obtiveram os resultados esperados, além de, se for o caso, justificar a realizagdo de
novas agdes de auditoria, o retroalimenta o ciclo de auditoria.

Destaque-se, ainda, que em 2024 foram realizados alguns monitoramentos referentes as auditorias de 2022 e 2023. Em relagdo a esses
monitoramentos, do consignado no Relatério de Auditoria n® 06/2022 (SEI n° 2529914), as doze recomendagdes expedidas foram implementadas,
conforme documento Monitoramento das Recomendagdes (SEI n° 3809567). Do Relatério de Auditoria n® 16/2022 (SEI n°® 2691813), das dezenove
recomendagdes, uma encontra-se em implementa¢do, de acordo com o documento Monitoramento das Recomendagdes (SEI n® 4270072). Do Relatorio de
Auditoria n° 22/2022 (SEI n° 2966410) foram expedidas nove recomendagdes, dentre as quais oito foram implementadas e uma encontra-se com o stafus em
implementagdo, conforme documento Monitoramento das Recomendagdes (SEI n° 4011657).

Do Relatorio de Auditoria n.° 9/2023 (SEI n°® 3573482) referente a Auditoria Contabil com Conformidade dos Bens Patrimoniais da 6* CIM,
foram expedidas 7 recomendagdes, dentre as quais 5 foram implementadas, 2 encontram-se com o status em implementagao, conforme documento Monitoramento
das Recomendagdes (SEI n® 4055569).

Do Relatério de Auditoria n® 10/2023 (SEI n® 3229573) das trinta recomendagdes, vinte ¢ duas foram implementadas e 8 (oito) com status de
prejudicada, conforme Monitoramento das Recomendagdes (SEI n°® 3229573).

Do Relatério de Auditoria n.° 11/2023 (SEI n°® 3546195) referente a Auditoria Contabil com Conformidade dos Bens Patrimoniais - Veiculos do
STM, foram expedidas 18 recomendagdes, dentre as quais 8 foram implementadas, 10 encontram-se com o status em implementagdo, conforme documento
Monitoramento das Recomendagdes (SEI n°® 4282359).

Relatério de Auditoria n® 12/2023 (SEI n° 3480792). Foram expedidas 15 recomendagdes, dentre as quais 7 foram implementadas, 6 encontram-
se com o status em implementagdo, 1 com status de ndo implementada e 1 com status de prejudicada, conforme documento Monitoramento das Recomendagdes
(SEI n°® 3945954).

Quanto ao exercicio de 2024, os monitoramentos estdo sintetizados nos Quadros 1 a 18 do Apéndice 1 (SEI n® 4225923), os quais apresentam a
situacdo e as providéncias adotadas pela gestdo para cada recomendagio emitida nas a¢des de auditoria realizadas pela Secretaria de Auditoria Interna.

6.2 - AVALTACAO DOS BENEFiICIOS ALCANCADOS

Considerando os trabalhos de auditoria interna referentes ao exercicio de 2024, visando alcangar beneficios financeiros e ndo-financeiros, cabe
destacar os relatorios/documentos, divididos em temas/objetos distintos (Quadro 4).

Ademais, em busca pela melhor alocagdo de recursos e pela corre¢do de desperdicios (beneficios financeiros), o papel da SEAUD foi de
integragdo para garantir, principalmente, resultados e metas institucionais benéficas a toda sociedade (beneficios ndo financeiros). Portanto, as agdes que
proporcionaram melhorias de gerenciamento, de controle interno, aprimoramento de normativos, gestdo de pessoas, dentre outros, associaram-se aos resultados do

orgao.
Quadro 4 - Beneficios das a¢des de auditoria
Ne Trabalho (Tema/objeto) Beneficio Nao-Financeiro
Objeto: Plano de Saude da JIMU (PLAS/JIMU)
| Rceéa;g; iggg; Auditoria n® 7/2024 (documento SEI || elhoria dos processos de trabalho da unidade.
n
. o Transparéncia na execugdo financeira e orgamentaria do Plano.
Relatério de Auditoria n° 1/2025 (documento SEI
n° 4164040)
Objeto: Consultoria sobre o processo de elaboragdo da
5 Prestagdo de Contas da JIMU. Subsidiar a Alta Administragdo e os gestores das unidades da JMU no processo de elaboragio da
Relatorio de Consultoria n® 2/2024 (documento || Prestagéo de Contas e do Relatério Integrado de Gestéao.
SEI n° 3681189)

Objeto: Agdo Coordenada de Auditoria acerca da
Politica Nacional de Incentivo a Participagdo || Contribuir para um ambiente interno aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdo da

3 Institucional Feminina no Poder Judiciério. Diversidade e Equidade (IDE), voltado ao fortalecimento da Participagdo Institucional Feminina
Relatério de Auditoria n® 6/2024 (documento SEI junto a IMU.
n° 3857256)

4 Objeto: Nivel de maturidade na Gestdo de riscos e || Fortalecer os processos de gestdo de riscos, com identificagdo de oportunidades de
Conformidade dos atos de gestdo da JIMU aprimoramento, por meio da avaliagdo do nivel de maturidade na gestdo de riscos da JMU.
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| Ne | Trabalho (Tema/objeto) Beneficio Nao-Financeiro

Relatorio de Auditoria n® 8/2024 (documento SEI || Aprimoramento das futuras Prestagdes de Contas Anuais e identificagdo e superagdo de

n°® 3965293) obstaculos especificos para o alcance de metas do Poder Judiciario.

Relatério de Auditoria n°® 2/2025 (documento SEI

n° 4194207)

Objeto: LicitagGes e Contratos Contribuir para que os atos administrativos sejam revestidos do cumprimento das formalidades

Relatério de Auditoria n® 10/2024 (documento | legais exigidas, evitando-se possiveis ressalvas emitidas pelos orgdos de controle externo

SEI n° 3932920) naquilo que se refere ao processo de contratagoes.

5 Relatério de Auditoria n° 14/2024 (documento | Proporcionar melhorias nos processos de trabalho, no ciclo de qualidade, nos controles internos,

SEI n° 4105457) na transparéncia e no compliance das contratagoes;

Relatorio de Auditoria n® 16/2023 (documento | Estimular o alinhamento dos instrumentos institucionais relativos ao planejamento das

SEI n® 4116597) contratagdes.

Fortalecer os controles internos da gestio financeira, orgamentaria e patrimonial, dos respectivos

registros contabeis, bem como das transagdes subjacentes de gestao.
. o ) Assegurar que a contabilidade esteja alinhada com as normas aplicaveis para que os atos e os
Objeto: Auditoria nas Contas Anuais da JIMU fatos que possam ter efeito material na prestagdo de contas e nas transagdes subjacentes de

Relatorio de Auditoria n.° 4/2024 - Exercicio || gestdo estejam em conformidade com os normativos vigentes.

2023 (3640148); Agregar valor quanto a prestagdo de contas da entidade, a fim de promover uma administragdo

6 Certificado de Auditoria Anual de Contas - || Piblica mais responsavel e eficiente.

Exercicio 2024 (4174195). Oportunizar seguranga razoavel aos tomadores de decisdo sobre as informagdes financeiras
relevantes.
Promover o direcionamento, a boa utilizagdo e o controle da aplicagdo dos recursos publicos e
maior fidedignidade dos registros contébeis.
Elevar a confiabilidade das demonstracdes contabeis divulgadas pelo 6rgdo, na defesa dos
principios da transparéncia e da prestagdo de contas.

Objeto: Gestdo de Pessoal . .
. o Melhoria dos procedimentos de pagamento da folha de pessoal da JIMU.
Relatorio de Auditoria n°® 05/2024 (documento . . . o .
SEI n° 3611704) Aprimoramento do ambiente de controles internos administrativos da area de pessoal e da
o o . avaliacdo de fatores de risco que possam causar inconsisténcias na concessdo de vencimentos,

Relatorio de Auditoria n® 09/2024* (documento gratificagdes, indenizagdes, adicionais, dentre outros.

7 SEI n°® 3940022) . . L o o . .

o L Aprimoramento dos mecanismos de controle e avaliagdo periddica, mitigando riscos e evitando

Relatorio de Auditoria n° 12/2024 (documento | o pagamento em desacordo com as normas legais.

SEI n° 4089685) . . . .

. o Aprimoramento dos mecanismos de controle em relagdo aos cumprimentos de diligéncias,

Relatorio de Auditoria n® 13/2024 (documento | jndicios e concessio de atos de pessoal de admissio, aposentadoria e pensdo.

SEI n® 4091847)

Objeto: Consultoria Reapresentagdo das declaragdes e
certiddes constantes do Ato Normativo n.° 677/2023, o - o N ) .
em face da iminente reestruturagio da Justica Militar Subsidiar a tomada de decisdes da alta administragdo e do gestor da area de pessoal, visando
8 da Uniso. assegurar o cumprimento das normas legais em nas declara¢des ou certiddes em cada nova
. . nomeagdo de cargo em comissdo, ou designagio de fungdo comissionada.
Relatorio de Consultoria n® 03/2024 (documento
SEI n° 3835496)
Aprimorar a gestdo e os controles internos por meio da organizagio interna, permitindo entender
a real situagdo dos bens permanentes, facilitando a gestdo interna e incentivando a adocdo de
melhores praticas.
Melhorar a gestdo e os controles internos por meio da identificagdo e rastreabilidade dos ativos,
visando garantir que todos os bens estejam devidamente registrados, identificados, facilitando
sua localizagdo e controle.
Objeto: ~S 1tuagaq Apammon'lal, . .reﬂetlda 851 Avaliar os controles existentes, identificando os riscos de distorgdo, permitindo que a unidade
demonstragdes contabeis da Justiga Militar da Unido, e e, . .
. - . trabalhe para mitiga-los, melhorando seus processos, tornando os controles internos mais
a conformidade das transagdes subjacentes. .
eficientes.
9 Relatério de Auditoria n.° 09/2024* (documento . - s o . ~
o Aprimorar a conservagdo e a seguran¢a do patrimonio, contribuindo assim para a preservagido

SEI n° 3924969) . R ; .

dos ativos e minimizando riscos de perdas, fraudes e extravios.
L] . . o

Relatcjno de Auditoria n" 15/2024 (documento Elevar a credibilidade e a confianga das informagdes financeiras divulgadas pelo Orgdo na

SEI n° 4109807) o -
defesa do principio da transparéncia.

Assegurar que a contabilidade esteja alinhada com as normas aplicaveis para que os atos € os
fatos que possam ter efeito material na prestagdo de contas e nas transagdes subjacentes de
gestdo estejam em conformidade com os normativos vigentes.

Promover informagdes precisas para planejamento sobre o patrimonio, auxiliando gestores na
tomada de decisdes estratégicas e no planejamento de investimentos futuros.

10 || Objeto: cumprimento das normas de finangas publicas || Aprimorar os controles internos da gestao fiscal, impulsionando a adogdo de melhores praticas
voltadas para a responsabilidade fiscal, especialmente | que garantam a conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
quanto a observancia dos controles estabelecidos pela || 101/2000).

Iéel (lie RteSpof,lsl%)ll}lz%%dOe Fiscal — LRF (Lei Agregar valor quanto a garantia da legalidade, da transparéncia, do controle social e da
omplementar n. )- qualidade da gestao fiscal, a fim de promover uma administragdo publica mais responsavel e

Relatorio de Auditoria n.° 11/2024 (documento || eficiente.

SEI n° 3992896) . . N - .
Elevar a confiabilidade das informagdes de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
fiscal divulgadas pelo Orgdo, na defesa dos principios da publicidade e da transparéncia.
Fornecer analise técnica e independente sobre o cumprimento dos limites fiscais estabelecidos
pela LRF.
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| Ne | Trabalho (Tema/objeto) | Beneficio Nao-Financeiro

recursos publicos Institucionais.

‘ ‘ Fortalecer o controle social, propiciando o acompanhamento e a fiscalizagdo da gestdo dos
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I 7 - DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDACOES I

A partir da sistematica de monitoramento/acompanhamento dos trabalhos de auditoria interna e das fiscalizagdes e diligéncias dos orgdos de
controle externo, sera apresentada, neste capitulo, a situagdo das recomendagdes.

7.1 - DO ORGAO DE AUDITORIA INTERNA
O Quadro 5 apresenta a sintese da situagdo das recomendagdes do Orgéo de Auditoria Interna (SEAUD), bem como as orientagdes emitidas nos

trabalhos de consultoria. Ressaltam-se que as recomendagdes "em atendimento" estdo em monitoramento pela SEAUD e dentro do prazo de resposta pelas
unidades auditadas ou com prorrogacdo de prazo deferido.

Quadro 5 - Situag@o das Recomendagdes/Orientagdes da Auditoria Interna

Avaliaciao/Assurance (Status das Recomendacdes)*

Consultoria
Ne Objeto/Tema (Orientacdes Ni
¥ ao Em oo Percentual de
e Sugestoes) Total| Implementada Implementada | Implementagio Prejudicada Atendimento
1 Auditoria Continua no Portal da Transparéncia 1 2 39 6 28 9 58.53%
da IMU
Auditoria do Plano de Saude da IMU - 1° )
2 Semestre de 2024 ) 2 2 ) ) ) 100%
Auditoria de Conformidade dos Atos de o
3 Gestio - exercicio de 2023 14 2 9 4 12 B 36%
Auditoria da Politica Nacional de Incentivo a
4 | Participagdo Institucional Feminina no Poder 9 7 1 - 6 - 14,3%
Judiciario
5 Auditoria do Nivel de Maturidade em Gestao 7
de Riscos na JMU . ; . . . .
6 Auditoria Ad1.01f)'n-al de Servico Extraordinario ) 15 1 ) 4 ) 73%
- Recesso Judiciario
Consultoria sobre a Reapresentagdo das
7 declaragdes e certiddes constantes do Ato 1
Normativo n.° 677/2023, em face da iminente i i ” ° i i
reestruturagdo da Justiga Militar da Unido
8 | Auditoria de Pagamento de Pessoal - 25 15 - 9 1 64%
9 | Auditoria dos Atos de Concessdo de Pessoal 1 - - 1 - 0%
10 | Auditoria Diligéncias e Indicios do TCU 1 1 - - - 100%

Auditoria nas Contas da Justiga Militar da o
1 Unigo (IMU) - Exercicio 2023 . 9 0 - 8 1 11,11%

Auditoria Contabil com Conformidade da
12 Gestdo do Patriménio da Auditoria da 8* CIM . 18 1 - 6 1 66,67%

Auditoria de Conformidade do Relatorio de
Gestao Fiscal sobre o cumprimento da

13 determinagdo contida no Acérddo TCU n.° ° 3 3 - ° - 100%
1.602/2024 - Plenario

Auditoria de Conformidade nos Termos de
Cooperagdo, Convénios e Instrumentos

14 Congéneres celebrados pelo STM vigentes nos . 3 ! . 2 . 33.33%
exercicios de 2022 e 2023

Auditoria de Conformidade das Contratagdes
15 | de Mao de Obra Terceirizada no STM, - 3 - - 3 - 0%
exercicio 2024

16 Auditoria Contabil com Conformidade da ) 19 ) ) 19 ) 0%
Gestdo do Patrimonio da Auditoria da 7* CJM
Auditoria de Conformidade de Obras e

17 | Servigos de Engenharia realizadas na Auditoria 8 - - 8 - 0%
da 7* CIM

Assessoramento quanto a elaboragdo da
18 | Prestacdo de Contas e do Relatorio - - - - - - -
Integrado de Gestao - Exercicio 2023
Auditoria de Prestagdo de Contas do Plano
19 | de Saude da Justica Militar da Unido - 2° - 5 3 - 2 - 60%
Semestre ¢ Anual de 2024

20 Auditoria de Conformidade dos Atos de 3
Gestéo, exercicio de 2024 . . ) . . .

Total 45 226 96 10 108 12 47,78%
Fonte: elaborado a partir do documento SEI n° 4072366
*No computo do percentual de atendimento, consideram-se as recomendagdes implementadas e prejudicadas (Status das Recomendagdes, Fonte: Manual de Auditoria do Poder
Judiciario, p. 97).

A partir do exposto, observa-se que 48% das recomendagdes do Orgio de Auditoria Interna foram implementadas, 48% estdo em implementagio
e o restante aguarda para serem implementadas (Figura 9). Os trabalhos de consultoria resultaram em 45 orientagdes de carater ndo vinculativo.
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Figura 9 - Situacdo dos Trabalhos da Auditoria Interna

Situaciao das Recomendacgoes

Auditoria de Gestdo da JMU

Politica de Incentivo a Participacdo Feminina
Maturidade em Gestido de Riscos na IMU
Auditoria Adicional de Servico Extraordinario

Auditoria de Pagamento de Pessoal
Auditoria dos Atos de Concessio de Pessoal
Auditona Diligéncias e Indicios do TCU

Auditorias de Gestio do Patrimonio
Auditonia do Relatono de Gestio Fiscal

Consultoria Reapresentagdo das declaragdes e certiddes de Ato

Auditoria Financerra com Conformidade nas Contas Anuais

7.2 - DOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

As decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) s@o encaminhadas ao Superior Tribunal Militar (STM) por meio do sistema
Conecta-TCU, plataforma de comunicagdo processual e de interagdo com o TCU, por meio da qual, em um ambiente totalmente on-line, permite-se realizar e
acessar comunicagdes processuais, enviar documentos, acessar processos ¢ informagdes existentes no TCU de interesse direto desta Corte.

Todas as recomendagdes, diligéncias, indicios, instrugdes e ocorréncias, encaminhadas pelo TCU ou extraidas do Sistema e-Pessoal ou, ainda,
recebidas pelo Conecta-TCU que envolvem a JMU, sdo acompanhadas pela Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD). Por intermédio de suas Coordenadorias, a
SEAUD realiza o monitoramento do cumprimento das determinagdes/recomendagdes do TCU pelas respectivas unidades responsaveis para serem consolidadas no
Relatério Integrado de Gestéo.

Uma vez registradas no SEI, compete as unidades da Justica Militar da Unido envolvidas a manifestagdo ¢ o atendimento as demandas e
determinagdes da Corte de Contas.

No Quadro 6, consta resumidamente as demandas do TCU em 2024, conforme status e quantitativos: Implementada (20); Nao Implementada (0);
Em Implementagéo (10); Prejudicada (14).

Quadro 6 - Situagdo das Recomendagdes do Controle Externo.

Recomendacio (diligéncias, indicios, instrugdes, Em

P Implementada = ||Prejudicada Situacio
ocorréncias) Implementacgio

Oficio n® 3688088 encaminhado ao

Acorddo n° 1708/2024-TCU-Primeira Camara. i
TCU, retratando que ird processar

Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n® 122 da novo ato de aposentadoria.
deliberagéo que considerou ilegal e negou registro do ato de )
1 aposentadoria. 1 Devera mapdar um novo ato de
. N aposentadoria através do e-pessoal
Destaque dos quintos e transformagdo em parcela para o TCU, quando houver a
compensatoria para futura absorgdo. absorgao total dos valores dos quintos.
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N° Recomendacio (diligénsias‘, indicios, instrucdes, Implementada Em _||Prejudicada Situagiio
ocorréncias) Implementacio
Oficio n° 3848554 encaminhado ao
TCU.
Acordio n° 4038/2024-TCU-Primeira Cémara. dA“"‘hsadO ¢ encaminhado 0 novo ato
e aposentadoria com a absor¢do da
Dar ciéncia ao servidor inativo de matricula n® 432 da parcela de quintos incorporada em
deliberagdo que rejeitou os embargos de declaragdo, razdo de fungdes comissionadas
> negando o registro do ato de aposentadoria. | exercidas entre 8/4/1998 e 4/9/2001
Destaque dos quintos e transformacdo em parcela pelo reajuste concedido pelo inciso I
o . - . do art. 1° da Lei 14.523/2023, de 6%,
compensatoria para ser absorvida pelo reajuste concedido : o .
pelo inciso I do art. 1° da Lei 14.523/2023, de 6%, a partir a partir de 1° de fevereiro de 2023.
de 1° de fevereiro de 2023. Enquanto foi transformado em parcela
absorvivel o valor de 1/5 e 1/10 de
FC-03, por terem sido incorporados
apos 08/04/1998.
Oficio SEAUP n°
3844756 encaminhado ao TCU.
Encaminhou os Embargos de
Acordao n® 5107/2024 - TCU - 1* Camara. Declaragdo a fim de se promover
A . L . o esclarecimentos sobre as diferentes
3 || Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n® 973 da 1 disposicaes do Relatorio e do Voto do
deliberagdo que ndo deu provimento ao pedido de reexame POsIG o a
e negou o registro do ato de aposentadoria Acbrdao — n® - 5.107/2024-TCU-1
’ Camara e sobre a aplicabilidade dos
fundamentos da manutengdo do
pagamento dos Quintos recebidos pela
servidora.
Memorando 3859999 encaminhado a
o . Diretoria de Gestdo de Pessoas -
Acérdao n® 4939/2024 - TCU - 2* Camara. DIPES, informando a necessidade
Dar ciéncia a pensionista de matricula n® 31-1 da de acompanhamento dos
deliberagdo que conheceu do seu pedido de reexame e, no desdobramentos da Ag¢do Coletiva n.°
4 mérito, deu provimento parcial. | 1035883-44.2019.4.01.3400, em caso
Determinou a suspensdo do cumprimento da determinagao de (}es constituigdo ou suspensao da
de fazer cessar o pagamento da parcela a escolha da eﬁcama~ d?S _ sentengas proferidas
pensionista (VPNI de décimos/quintos ou Opgdo de nessa agao JUd](,m.ll’ para que .adote_ as
Funcdo). medldgs necessirias para Qar 11316d1at0
cumprimento as determinagdes do
TCU.
Diligéncia TCU n° 1327/2024.
Ato de pessoal n° 139025/2021, constante no sistema e-
pessoal, relativo a servidora aposentada de matricula n° A resposta a Diligé_ncia n’ 1327/202_4
5 || 1060, foi diligenciado no prazo de 15 dias, para que fosse 1 foi reghzada exclusivamente por meio
confirmada a rubrica referente & incorporagdo de quintos, do sistema e-pessoal, adotando as
uma vez que no ato consta rubrica com parcela determinagdes solicitadas pelo TCU.
compensatoria e no contracheque a informagao ¢ de que se
trata de decisdo judicial.
Oficio SEAUP n°
3924184 encaminhado ao TCU.
Encaminha a ciéncia a interessada
quanto a decisdio do TCU e o
comprovante de recebimento.
Memorando SEAUP n° 3995546 -
Por ndo se tratar mais da condi¢do de
Acérdio n° 5154/2024 - TCU - 2* Camara. decisdo judicial, requisitou-se que
fosse atualizada, no cadastro da folha
6 || Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n® 231 da 1 de pagamento da servidora, a rubrica
deliberagdo que ndo deu provimento ao pedido de reexame 1258 para a rubrica correspondente
e negou registro do ato de aposentadoria. VPNI redutivel, e assim adequar
inteiramente o pagamento dos quintos
as determinagdes do TCU.
Por meio do Memorando n°
4025335, a DIPES informou que foi
alterada na folha de novembro/2024 a
parcela  remuneratdria  irredutivel
(rubrica 1258) para parcela absorvivel
(rubrica 804).
Acordao n° 4651/2024 - TCU - 2* Camara. Oficio 3982244 e Oficio
Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n® 899 da 4036092 encaminhados ao TCU.
deliberagdo que ndo deu provimento ao pedido de reexame Encaminhados os comprovantes de
7 || e negou registro do ato de aposentadoria. 1 cumprimento  do  Acérdio  n.°
O TCU entendeu pela impossibilidade de incorporagdo de 4651/2024 - TCU" Seguqda Camara,
quintos e décimos decorrentes do exercicio de fungdes bem como a ciéncia a servidora acerca
comissionadas, no periodo entre 8/4/1998 e 4/9/2001. da deliberagdo do Acérdao do TCU.
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N° Recomendacio (dlllgenslas‘, indicios, instrucdes, Implementada Em . |Prejudicada Situacdo
ocorréncias) Implementacio
Acoérdao n° 9218/2024 - TCU - 1* Camara. Oficio SEPAP n°
Dar ciéncia ao servidor inativo de matricula n® 933 da 4070921 encammhado 20 TCU
. - . com os esclarecimentos  das
deliberagdo que conheceu do seu pedido de reexame e, no A
- . . providéncias adotadas por este
8 mérito, deu provimento parcial. 1 Tribunal Militar e os devidos
O citado Acorddo tornou insubsistente o subitem 9.3.3 do comprovantes de cumprimento do
julgado, de modo que foi mantida a rubrica alusiva aos Acordio n.° 9218/2024 - TCU -
anuénios (Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo Primeira Camara, bem como o novo
(15%)" nos proventos do servidor. ato de aposentadoria.
Acérdao n° 10407/2024 - TCU - 1* Camara.
Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n® 212 da
deliberagdo que ndo deu provimento ao pedido de reexame
e negou registro do ato de aposentadoria.
Oficio 4122432 e Oficio
4161327 encaminhados ao TCU, com
Determinou que convocasse a interessada para optar entre a os esclarecimentos das providéncias
percepgao das parcelas de “opg¢do” ou de “quintos”. adotadas por este Tribunal Militar e os
O || Na hipotese de escolha pela primeira, que acompanhasse o ! deVldqs co:lnprovzntFSdN deo
desfecho da decisdo judicial no processo 1035883- ?Sﬁg’;/lgzgzo g‘CU cor z;o' m
44.2019.4.01.3400 e, caso a Unidio obtivesse éxito, que i b - - “me‘ga
promovesse a exclusdo da vantagem de “opg¢do” e emitisse dmara, bem como o novo ato de
um novo ato de aposentadoria. aposentadoria.
Na hipotese de escolha pela segunda vantagem, que
cadastrasse novo ato de alteracdo, submetendo-o ao
escrutinio da Corte de Contas, por meio do sistema e-
Pessoal, com a consequente exclusdo das rubricas de
“opgao”.
Memorando SEPAP n°
o 4206983 encaminhado a Diretoria de
Acordao 1080/2025-TCU- Primeira Camara. Gestio de Pessoas -
10|l Dar ciéncia ao servidor inativo de matricula n® 74 da 1 DIPES, SOli'Citafde 0 cumprimento
deliberagéo que ndo deu provimento ao pedido de reexame das determ'maf;oeso emanadas pelo
e negou registro do ato de aposentadoria. TCU no Acordao n°® 1080/2025-TCU-
1* Camara e no Acérdio n°
12657/2023-TCU-1* Cémara.
Memorando SEPAP n° 4247198
o encaminhado a Diretoria de Gestao de
Acordao 1858/2025-TCU-Primeira Camara. Pessoas - DIPES, solicitando o
11| Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n° 429 da 1 cumprimento das detenninggéizs
deliberagdo que ndo deu provimento ao pedido de reexame emanadas pelo TCP no Acordao n
e negou registro do ato de aposentadoria. 1858/2025-TCU-1* Camara e no
Acorddo n° 10908/2023-TCU-1*
Camara.
Acordao n° 1863/2025-TCU-Primeira Camara.
Dar ciéncia ao servidor inativo de matricula n® 4151-1 da
deliberagdo que conheceu do seu pedido de reexame e, no
mérito, deu provimento parcial.
Tornou sem efeito a determinagdo exarada no subitem 9.3.1
do Acoérddo 13.731/2023- TCU-1* Camara.
Determinou que convocasse a interessada para optar entre o
recebiment(_) da parcel'a opcao co da parcela de quintos; no Memorando SEPAP n° 4250775
caso de omissdo, suprima a rubrica de menor valor: encaminhado 2 Diretoria de Gestio de
12/l Caso a interessada opte pela percepgdo da primeira 1 P €850a5 - DIPES, solicita.ndo~o
vantagem, acompanhe o desfecho da decisdo judicial cumprimento das determinagdes
proferida na acdo 1035883-44.2019.4.01.3400 e, caso a emanadas pelo TCU no Acérddo n®
Unido obtenha éxito, promova a exclusdo da vantagem 1863/2025-TCU-1" Camara.
op¢ao, consoante os termos do que sera decidido pelo Poder
Judiciario até o transito em julgado e emita novo ato de
concessdo de pensdo, livre da irregularidade, submetendo-o
a analise do TCU, por meio do sistema e-Pessoal;
caso decida pelo recebimento da segunda vantagem,
cadastre novo ato, submetendo-o a esta Corte de Contas,
por meio do sistema e-Pessoal, com a consequente exclusao
da rubrica opgao.
Oficio TCU n° 338/2025/AudPessoal. .
. A resposta ao Oficio TCU n°
Atos. de pessoal n°s 72929(2024 e 625645/2021, constantes 338/2025/AudPessoal foi realizada
13| no s1ste}na e-;;essoal, reolatlvos aos seﬁndorqs aposentados 1 exclusivamente por meio do sistema e-
de matn_cula n°® 1054 e n° 110, f(_)ram fhhgenmados no prazo pessoal, adotando as determinagdes
de 30 dias, para que fossem felto; ajustes nos atos quanto solicitadas pelo TCU.
aos calculos de média e/ou Beneficio Especial.
14 || Acumulagdo irregular de cargos 1 O indicio encontra-se em andamento
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N° Recomendacio (dlllgenslas‘, indicios, instrucdes, Implementada Em . |Prejudicada Situacdo
ocorréncias) Implementacio
Os esclarecimentos foram encaminhados
15 || Descumprimento de Jornada de Trabalho 1 por meio do Sistema e-Pessoal. (O
indicio ndo procedia)
Os esclarecimentos foram
16 Admissdo do servidor/empregado/militar sem ato de 3 encaminhados por meio do Sistema e-
concessao no e-Pessoal Pessoal. (Todas as demandas ndo
procediam)
Os esclarecimentos foram
e . encaminhados por meio do Sistema e-
17| Auxilio-creche pago em duplicidade 1 1 Pessoal. (Do total, 1 demanda nio
procedia)
Os esclarecimentos foram
Inobservancia do teto constitucional para pensionistas que encaminhados por meio do Sistema e-
18 . e 5 3 3 N
possuem outro vinculo publico Pessoal. (Do total, 3 demandas ndo
procediam)
Os esclarecimentos foram
19 Inobservancia do paragrafo segundo do art. 24 da EC ) ) encaminhados por meio do Sistema e-
103/2019 Pessoal. (Do total, 2 demandas ndo
procediam)
Os esclarecimentos foram
. . encaminhados por meio do Sistema e-
20 || Pensionista em folha de pagamento apesar do ato ilegal 3 Pessoal. (Do total, 3 demandas nio
procediam)
Os esclarecimentos foram
21 || Pensionista falecido com remuneragao 1 encaminhados por meio do Sistema e-
Pessoal. (O indicio ndo procedia)
Servidor ou Pensionistas com CPF ndo localizado na R
22 - 1 O indicio encontra-se em andamento
Receita Federal.
Esse Acordao resultou no Relatorio de
Auditoria n.° 11/2024, o qual teve por
objetivo avaliar a observancia dos
controles estabelecidos pela
Acérdio TCU n.° 1.602/2024 - Plendrio (3887420), Administragdo em cumprimento  as
Processo TC 039.430/2023-5 disposigdes da‘ Lei Complemen.t'c'lr n.
. . . . 101/2000 (Lei de Responsabilidade
9.3. dar ciéncia ao Superior Tribunal Militar (...), com Fiscal - LRF) quanto ao prazo de
fundamento no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c os encaminhamento do Relatério de
arts. 2° inciso II, e 9° inciso I, da Resolugdo TCU Gestio Fiscal ao Tribunal de Contas
23 || 315/2020, de que o Relatorio de Gestdo Fiscal deve ser 1 da Unido, e os termos do Acérdio
encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido no prazo TCU n° 1.602/2024 - Plenario
maximo de trinta dias apds o encerramento do periodo a (3887420), Processo TC
que se referir o relatorio, conforme preconizado no § 2° do 039.430/2023-5.
art. 55, ¢/c o inciso I do art. 5° da Lei 10.028/2000. .
Informa-se ainda que as trés
recomendagdes descritas no referido
relatorio foram atendidas, conforme
apresentado no Quadro 11 do
Apéndice 1  (documento  SEI
4225923).
Acérddo 1205/2023-TCU-Plenario A SEAUD realizou os levantamentos
. . . . L necessarios ¢ encaminhou as respostas
H4 || Referindo-se a avaliacio da aderéncia de organizagdes 1 das questdes atribuidas a Secretaria de
publicas federais e de outros entes jurisdicionados ao TCU Auditoria Interna, cumprindo, assim,
as praticas de ESG - Enviromental, Social and Governance. a determinagdio da Corte de Contas.
Acordio 889/2024-TCU-Plenario Foram realizadas pela SEAUD as
) . o . medidas necessarias para coleta de
Referindo-se ao inicio de Auditoria de Conformidade com o informagdes gerais sobre os controles
_ﬁm de elaborar diagnéstico acerca dos cgntroles implementados, por meio  de
5 || implementados por organizagdes publicas federais para 1 questiondrio eletronico, conforme
adequagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais requerido pelo Tribunal de Contas da
(LGPD) e induzir tais organizagdes a conduzirem Unidio (TCU). Os questionérios foram
iniciativas para providenciar o pleno cumprimento da Lei respondidos e encaminhados a egrégia
13.709/2018. Corte de Contas em 08/07/2024.
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N° Recomendacio (dlllgenslas‘, indicios, instrucdes, Implementada Em . |Prejudicada Situacdio
ocorréncias) Implementacio
A SEAUD encaminhou as areas
Acbrdio 498/2024-TCU-Plendrio competentes solicitagdo para o
i . . preenchimento das respostas as
Referindo-se a levantamento com o fim de avaliar a adogéo perguntas listadas no Questionario
76 || de tecnologias e boas praticas pelas organizagdes publicas 1 TCU de Acessibilidade Digital. Foram
federais e outros entes jurisdicionados ao TCU que apresentadas as respostas solicitadas
permitam ao publico PCD (pessoas com deficiéncia) pelo TCU, permitindo o envio no
acessar sitios e servigos publicos digitais. prazo estabelecido pela Corte de
Contas.
Total 20 10 14 -

A partir do exposto, observa-se que 77% das recomendagdes/diligéncias/indicios do Tribunal de Contas da Unido ja foram
implementadas/prejudicadas e 23% estdo na situagdo "em implementacao" (Figura 10).
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Figura 10 - Demandas do Controle Externo
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I 8 - LIMITACOES A REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO PAA/JMU 2024 |

Quanto a Certificagdo das Contas Anuais, no trabalho de Auditoria de Contas Anuais da JMU, a equipe destacou que a auditoria ndo representa
trabalho de asseguragdo razoavel completa, tendo sido seguidas, para isso, as orientagdes contidas no item 1.3 do Oficio n.® 5/2021 - TCU/Segecex, de 10 de junho
de 2021, bem como os arts. 28 e 29 da DN-TCU n.° 198/2022. Nesse sentido, a SEAUD instituiu plano de supressdo gradual de lacunas, documento SEI
n°® 3603870, de forma a viabilizar a convergéncia integral as normas e padrdes nacionais e internacionais de auditoria do setor publico até as contas referentes ao
exercicio de 2026.

Ademais, cabe frisar algumas das demandas anuais desenvolvidas pela SEAUG e, que considerando o quantitativo de pessoal, o volume de
demandas, as complexidade dos assuntos, os prazos regulamentares para desenvolvimento dos trabalhos, bem como a necessidade de novas capacitagdes impactam
diretamente na produtividade: 1) consultoria sobre a prestagdo de contas anual da Justica Militar da Unido; 2) avaliagdo sobre transparéncia e a apresentagdo de
prestacdo de contas nos portais da JMU; 3) as agdes coordenadas de auditoria do Conselho Nacional de Justica; 4) avaliag@o e consultorias sobre o Plano de Saude
da Justica Militar da Unido; intimeras diligéncias e Acordaos do TCU; 5) elaboragdo do Plano Anual de Auditoria; 5) demais trabalhos de avaliagdo dos Atos de
Gestdo da JIMU.

Na auditoria de pessoal, carcterizada por auditorias em processos de trabalhos sensiveis e passiveis de analises complexas, abrangendo diversas
areas da Justica Militar da Unido (JMU), como a Diretoria de Gestao de Pessoas (DIPES), a Diretoria de Saude (DISAU), a Diretoria de Tecnologia da Informagao
e Transformacao Digital (DITIN), a Diretoria de Or¢amento e Finangas (DORFT) e as Auditorias da JMU (1* instancia), observa-se uma limitagdo de estrutura ¢ de
pessoal que seja capaz de atender a todas as demandas.

Registre-se que a SEAUD atua em demandas de 6rgdos externos, como em respostas aos indicios de irregularidades e diligéncias encaminhados
pelo TCU, e ainda realiza trabalhos de auditoria e consultoria relacionados a matéria de pessoal, como controle do registro eletronico de frequéncia dos servidores
da JMU, visando verificar a consisténcia das informagdes prestadas no Sistema de Ponto Eletronico; auditoria da participagdo de servidores da JMU na geréncia ou
administra¢do de sociedade privada, ou no exercicio de comércio; analise da conformidade das concessodes de teletrabalho aos servidores que estdo em regime de
trabalho remoto, visando verificar o cumprimento das diretrizes, termos e condi¢des estabelecidas pelos normativos que regulamentam a matéria na JMU;
auditoria da situacdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos da area de apoio especializado da Justica Militar da Unido quanto ao registro ativo para o
exercicio da profissdo junto aos respectivos orgaos de classe, conforme legislag@o pertinente, bem como auditoria da situagdo dos servidores no Cadastro Nacional
dos Advogados da OAB, conforme proibi¢ao do exercicio da advocacia; avaliagao de conformidade da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao, entre
outros.

Outrossim, destaca-se a importincia crescente da atuagdo das atividades de acompanhamento, orientagdo e fiscalizagdo no ambito da JMU na
area de pessoal, tendo em vista o carater dindmico de aperfeigoamento de procedimentos de rotinas e de criagdo de novos modelos de processos de trabalho, como
também a atualizacdo de normativos, matérias inseridas no universo auditavel da auditoria da area de pessoal.

Por fim, apesar de ter impacto baixo na realizagdo dos trabalhos de auditoria, cabe frisar a auséncia de sistema de auditoria para auxiliar no
planejamento, desenvolvimento e monitoramento das atividades de auditoria.
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I 9 - DEMONSTRATIVO DO PESSOAL DA AUDITORIA INTERNA |

A rotatividade de pessoal na Secretaria de Auditoria Interna apresentou um aumento em relagdo a 2023, o que representou outro fator relevante
na execugdo dos trabalhos (Figura 11), pois a diminui¢do da for¢a de trabalho capacitada impacta na elabora¢do de trabalhos mais eficientes. No periodo de abril
de 2024 a margo de 2025, entraram 4 servidores e sairam 2 na SEAUD, representando uma movimentagdo de 13,04% (3/23=0,1304) da forca de trabalho atual, a
qual ¢ de 25 colaboradores (22 servidores e 3 militares), conforme SEI n° 4240072 e n® 4295632.

Figura 11 - Rotatividade de Pessoal

Fonte: elaborado a partir dos documentos SEI n°s 4291926, 3616825, 4240072 ¢ 4295632
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A SEAUD tem buscado fortalecer seu posicionamento na JMU de maneira a contribuir decisivamente para a conducdo das questdes mais
estratégicas, tanto as relacionadas a area-fim do Tribunal, quanto as do contexto da gestdo administrativa, com os trabalhos de auditoria ¢ de consultoria. Para isso,
conta com o apoio de 25 colaboradores efetivos do STM (15 Analistas Judiciarios, 3 militares e 7 Técnicos Judiciarios) neles incluido o Secretario de Auditoria
Interna, que ocupa cargo efetivo de Analista Judiciario, conforme a Figura 12.

Figura 12 - Pessoal da Auditoria Interna
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Cabe frisar que todos os colaboradores da Auditoria Interna possuem nivel superior, inclusive alguns servidores possuem mais de uma formagao,
conforme se observa na Figura 12.

Ressalta-se que, em 2023, a Secretaria era composta por 23 colaboradores, e esta atualmente com 25 em sua equipe (documentos SEI 4240072 e
4295632). Aliado a esse assunto, destaque-se o indice de rotatividade de pessoal (turnover), interno e externo, que foi de 13,04% (3/23=0,1304), em 2024, na
Secretaria de Auditoria Interna.

Insta ressaltar, entretanto, que a atuagéio dos servidores néo esta limitada as atividades realizadas no STM, visto que os trabalhos realizados pela
SEAUD abrangem toda JMU, que possui 12 Circunscrig¢des Judiciarias Militares (1* Instancia da JMU) e o STM, conforme detalhamento realizado no capitulo 3
deste relatorio.

Ademais, com relag@o a lotagdo do pessoal da SEAUD, hd, no Gabinete da Secretaria, além do Secretario de Auditoria Interna, duas analistas
judiciarias e um militar, que realizam atividades administrativas e ndo participam diretamente das agdes de Auditoria.

O desempenho das atribui¢des direcionadas aos servidores da SEAUD requer multiplas competéncias que envolvem aspectos técnicos, gerenciais
e comportamentais. Nesse sentido, a Secretaria visa investir na capacita¢do técnica de toda equipe por meio da oferta de cursos voltados ao tema "auditoria", ao
mesmo tempo que incentiva a participagdo dos servidores em cursos que agreguem conhecimento complementar a atividade-fim da Unidade. Os treinamentos
realizados, em sua maioria, estdo diretamente relacionados aos conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos pelos postos de trabalho.

A Resolugdo CNJ 309/20, em seus arts. 69 a 73, disciplinou que o Tribunal deve instituir Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) e
definiu diretrizes acerca das agdes e das necessidades de capacitagdo dos auditores internos. Em cumprimento a essa determinagio, a Secretaria elaborou o PAC-
AUD 2024, o qual previu e efetivou capacitagdes para a equipe de auditoria.

No exercicio de 2024, foram realizadas 95 agdes de capacitagdo, com um total de 3.312,6 horas de treinamentos, 174,34 horas em média de
capacitac@o por servidor, 5 cursos por servidor e, dos 25 colaboradores, 19 foram capacitados, conforme registros da Diretoria de Pessoal, 3 foram prejudicados
em suas capacitagdes por questdes médicas e 3 iniciaram seus trabalhos na SEAUD a partir de fevereiro de 2025 (Figura 13). As areas de capacitagdo foram, entre
outras: Auditoria Interna; Tecnologia da Informagéo; Direito; Gestdo; Orgamento e Finangas; Controle Interno; Qualidade no Servigo Publico.
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Figura 13 - A¢des de Capacitagdo de 2024
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Fonte: elaborado a partir dos documentos SEI n° 4240072 e n°® 4275912

*dos 25 colaboradores, 19 foram capacitados, 3 foram prejudicados em suas capacitagdes por questdes médicas e 3 iniciaram seus trabalhos na SEAUD a partir de fevereiro de
2025.
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I 10 - PRESTACAO DE CONTAS DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR I

A prestagao de contas ¢ regulamentada pela IN TCU n° 84/20, documento SEI n° 1816510, e pela DN TCU n° 198/22, SEI documento n°
2589474. Essas normas estabelecem que a prestagdo de contas serd disponibilizada em portais na internet. O STM, em atendimento as normas do TCU,
disponibilizou as informagdes e pegas de prestagdo de contas no portal dE Transparéncia e Presta¢do de Contas.

Em 2024, a Secretaria de Auditoria Interna, tendo em vista as atribuicdes da Auditoria Interna previstas no art. 12 da IN TCU n°® 84/2020,

orientou as Unidades da Justica Militar da Unido sobre a metodologia do Tribunal de Contas da Unido para efetivar a prestagdo de contas da Justica Militar da
Unido por meio do Processo SEI n® 017755/24-00.159.

10.1 - CONTAS DE EXERCiCIOS ANTERIORES

Com relagdo as contas de exercicios anteriores da Justi¢a Militar da Unido, registra-se que Superior Tribunal Militar nio apresenta qualquer
pendéncia em prestagdes de contas de exercicios anteriores perante a Corte de Contas, conforme se observa nas informagdes disponiveis no portal Prestacdo de
Contas Anual da JMU, de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 84/20.

Ademais, em consulta realizada no portal do Tribunal de Contas da Unido, ¢ possivel extrair informagdes sobre as prestagdes de contas da Justica
Militar da Unido a partir do exercicio de 1983, conforme detalhamento no apéndice 2 (documento SEI n® 4225929) deste Relatorio.
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| 11 - DECLARACAO DE INDEPENDENCIA DA ATIVIDADE DE AUDITORIA |

Em cumprimento ao disposto no artigo 5°, inciso II, da Resolugdo n°® 308/20 do Conselho Nacional de Justica, DECLARO que esta Unidade de
Auditoria Interna atuou com independéncia, livre de qualquer interferéncia ou influéncia na selegdo dos temas a serem auditados, na determinagdo do escopo dos
trabalhos de auditoria, na execug@o dos procedimentos, bem como no julgamento profissional e no reporte de seus resultados, o que possibilitou a manutencdo de
avaliagdes e posicionamentos independentes e objetivos, conforme preceitua o artigo 19 da Resolug@o n° 309/20 do Conselho Nacional de Justica.

Outrossim, DECLARO que, durante a atividade de auditoria, ndo houve nenhuma restricdo ao acesso completo, livre e irrestrito a todo e
qualquer documento, registro ou informagéo, conforme asseguram os artigos 18 e seguintes da Resolugdo CNJ n°® 309/20.

ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS
Secretario de Auditoria Interna
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I 12 - CONSIDERACOES FINAIS |

E de se observar que a Unidade de Auditoria Interna se esmerou no planejamento ¢ na execugdo de suas a¢des, superando-se em diversos
momentos no mister de alcangar seus objetivos, ndo deixando margem a duvidas quanto a busca da exceléncia em sua atuacdo, seja pela superavitaria carga horaria
de capacitac@o de seus servidores, seja no fortalecimento da sua relagdo com as unidades e instancias de governanga do Tribunal.

Ademais, registra-se que o presente Relatorio bem atendeu aos requisitos exigidos no art. 5° da Resolugdo CNJ n° 308/20, reportando a
Presidéncia e ao 6rgdo colegiado de forma clara e fundamentada a atuagdo da SEAUD no ano de 2024, cujos resultados apresentados demonstram a sustentagdo
das atividades de fiscaliza¢do realizadas pela Auditoria Interna.

Nesse sentido, a SEAUD cumpriu seu mister institucional, executando integralmente as atividades previstas no Plano Anual de Auditoria 2024,
cumprindo 100% (cem por cento) das atividades planejadas.

[ 13 - ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO [

Em atendimento aos termos da Resolugdo CNJ n° 308/20, encaminha-se o presente Relatorio de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT), exercicio 2024, a apreciagdo da Excelentissima Senhora Ministra-Presidente do Superior Tribunal Militar, e posterior encaminhamento ao Plenario para
aprovacao.

Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADORA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA, GESTAOE
PESSOAL, em 23/05/2025, as 15:56 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por VALDENOR MENDES FERNANDES, COORDENADOR DE AUDITORIA CONTABIL, DE
LICITACOES E CONTRATOS, em 23/05/2025, as 16:16 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em
23/05/2025, as 18:41 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MONICA CARDOZO DE ARAUJO, CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA DE GOVERNANCAE
GESTAO, em 26/05/2025, as 12:23 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA LIMA JUNIOR, ANALISTA JUDICIARIO - Area de Apoio Especializado -
Administracio, em 26/05/2025, as 12:39 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS FERREIRA DA FONSECA, ANALISTA J UDICIARIO - Area Administrativa, em
26/05/2025, as 12:41 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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