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Ol4, bem-vindos a mais uma videoaula da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.
Meu nome é Marcel Bianchini Tottini, sou Procurador do Trabalho 182 concurso e
encerrando as videoaulas sobre o tema vou abordar a forma de atuacao do Procurador
do Trabalho. A atuacao do Procurador do Trabalho pode ser como agente ou como

interveniente, que é o chamado custos legis, que significa fiscal valor.

Essa atuacao como interveniente se da naquelas acdes judiciais em que, por
determinacao legal, o Ministério PuUblico deve participar do processo, como ocorre nos
casos em que envolve trabalho de menores de 18 anos. Por outro lado, a atuagcdao como
agente é feita de forma judicial, por meio dos instrumentos processuais disponiveis para
o dinamico juridico e também extrajudicial, que reflete a parte em que o Ministério
Publico trabalha mais atudo. O inicio de uma investigacao se da pela ciéncia de uma
dendncia supostamente violadora da ordem juridica, chamada internamente de noticia
de fato, que pode se iniciar de varias formas, como pelo préprio Procurador, por
designacao de érgao do Ministério Publico do Trabalho, a cargo de outro érgao publico
ou por qualquer pessoa, seja nas Procuradorias, por telefone ou por meio eletrénico no
site do Ministério Publico do Trabalho.

O noticiante ou denunciante pode se identificar, caso queira, ou pode fazé-lo de forma
anbnima. Se se identificar, pode pedir também o sigilo contra seus dados, o que sera
resguardado. Pois bem, dentro do inicio dessa ciéncia da noticia de fato, serd feita a
distribuicao entre os Procuradores da localidade, caso haja mais uma.

Isso ocorre em razao do chamado principio do promotor natural, que prolima o
Procurador de escolher em qual procedimento atuard distribuido, haverd uma apreciacao
prévia, que é a primeira analise da denuncia, a qual pode culminar em quatro situacoes,
sobre a qual falaremos a seguir. A primeira situacao é a possibilidade de indiferimento
do pedido de instauracdo de crédito civil, que ocorrerd no prazo maximo de 30 dias a
contar da distribuicao. Primeiro, nos casos em que se verificar a auséncia de interesses
tutelados pelo Ministério Publico do Trabalho.

Segundo, em casos de identidade de objeto entre a noticia e uma outra investigacao ja
em curso. Terceiro, se o denunciado nao for localizado. E quarto, nos casos em que ja
houve solucao.

Observe que nesse Ultimo caso, ou seja, nos casos em que ja houve solucdo, o
Procurador poderd continuar atuando a fim de se buscar uma tutela inegitéria, ou seja,
uma tutela preventiva. A segunda situacao é a possibilidade de instauracao de
procedimento preparatério de inquérito civil, que ocorrerd no caso do Procurador em


https://turboscribe.ai/?ref=pdf_export_upsell
https://turboscribe.ai/subscribed?ref=pdf_export_upsell

pena, ser necessario complementar as informacdes obtidas com a noticia de fato, antes
de se instaurar o inquérito civil. Aqui se busca também o préprio convencimento do
Procurador quanto a noticia de fato.

A terceira possivel situacao é a instauracdao da portaria de inquérito civil, que sera
presidida pelo Procurador de Trabalho Oficiante, onde se colherao as provas permitidas
pelo ordenamento juridico, como colher depoimento do investigado, ouvir testemunhas,
requisitar documentos, requisitar fiscalizacdo ou documentos de érgaos publicos, como o
Ministério de Trabalho e Emprego. A quarta situacdao é o procedimento promocional, o
chamado promo, gque tem como objetivo a atuacdo em temas mais continuos, os quais
envolvem a articulacao social do Ministério PUblico de Trabalho com outros atores
sociais. Aqui nao existe um investigado ou uma empresa determinada, a atuacao dentro
de um promo é em relacdo a varias empresas para que se avance num determinado
direito social.

A quinta situacdo é notificar o investigado para afirmar o Termo de Compromisso de
Ajuste de Conduto, o famoso TAC, ou entao ajuizar a acao civil publica, em caso que a
prépria noticia de fato j& estd instruida com conteldo provatério bastante para a
judicializacdo da demanda. Instruido esse inquérito civii com o procedimento
preparatério e verificando-se a verdade da noticia de alguma irregularidade, o
procurador pode se valer o Termo de Compromisso de Ajuste de Conduto, para que o
investigado firme o seu compromisso de adequar a sua conduta a ordem juridica,
reconhecendo ou ndo a sua culpa. Esse TAC, apds assinado, constitui-se em titulo
executivo extrajudicial, ou seja, pode ser executado diretamente na Justica do Trabalho.

Caso o investigado se negue a assinar o TAC, ou entao, por conveniéncia do procurador
oficiante, serd ajuizado a acado civil publica na Justica do Trabalho, seguindo assim o
processo normal das acoes coletivas. Ndo é nesse video que nés vamos tratar a fundo da
acao civil publica, mas eu ndo posso deixar de comentar a grandiosidade desse
instrumento, que além de efetivar um acesso qualificado a justica, traz a socializacdo e
democratizacao do processo, pra ele seja ainda a economia de tempo e esforcos de
despesas, revelando, por cima, a igualdade material entre os litigantes. Hoje em dia, o
Ministério Publico ndo aparece somente nos momentos em que existe uma patologia,
uma efetiva lesdo ao interesse publico.

Ele intervém até mesmo antes de uma lesao, de forma permanente, promovendo o seu
projeto constitucional. Essa funcao extrajudicial do procurador do trabalho é muito
inspiradora e reflete o exercicio de sua funcdo promocional, de articulador social.
Embora seja uma instituicao forte, com poderes de atuacao, essa funcao de articulador
social faz render frutos nobres em busca da justica social.

E a participacdo de comités, audiéncias publicas, mediacdes, palestras, recomendacdes,
procedimentos promocionais, entre outros. Nao é interessante o isolamento do



procurador do trabalho dos demais entes que defendem os direitos humanos. O didlogo
social, para quem exerce essa funcao, é primordial.

E esse didlogo social deve existir e existe até mesmo dentro da instituicdo. Por esse
motivo, existem atuacdes prioritarias dentro do Ministério Publico do Trabalho, com a
intencao de se obter resultados mais efetivos e unitarios, foram criadas oito
coordenadorias do Ministério Publico do Trabalho, estabelecendo dentro da instituicao
atuacodes prioritarias que dizem respeito ao combate a exploracao do trabalho efetivo, a
erradicacao do trabalho e condicdes andlogas a escraviddo, a promocdo da igualdade no
meio politico-trabalho, o combate as fraudes nas relacdes de trabalho, a defesa do meio
politico-trabalho, o combate as fraudes trabalhistas na administracao publica e a
protecao do trabalhamento trabalhado e aquaviado, ainda a promocao da liberdade
sindical. A criacdo das coordenadorias e a atuacao do procurador na defesa dos temas
mencionados nos revela que o membro do Ministério Publico do Trabalho emprega um
Corpo, uma equipe que age em conjunto, perseguindo objetivos comuns e, dessa forma,
a instituicao se fortalece cada vez mais na busca incessante da promocao dos direitos
sociais.

Bom, aqui encerramos as nossas videoaulas da Escola Superior do Ministério Publico do
Amanha sobre o tema Procurador do Trabalho. Caso queiram se aprofundar mais na
instituicdo, acessem o site do Ministério Publico do Trabalho e da Associacao Nacional
dos Procuradores do Trabalho. Nesse ultimo, inclusive, existe a possibilidade de serem
baixadas as revistas da ANPP, da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho,
com conteudos enriguecedores.
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