Planilha de Controle dos Valores Retidos na Conta Vinculada

Anexo | da Recomendacgao de Controle Interno n° 1/2015 (Atualizada em 29/11/2017)

Empresa prestadora de Servigo (NOME DA EMPRESA) exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo
Periodo de analise (JANEIRO 2018 )
IMPACTO IMPACTO DO ADICIONAL |ACUMULAD
~ ACUMULADO ACUMULADO SALDO DA
REMUNERACAO o DO SuB ACUMULADO - SuUB SUBTOTALD DO FGTS oDOo = o ACUMULADO = ~
N° DE POSTOS CPF NOME FUNGAO SALARIO BASE (Salario Base + DIAS VALOR DO MES 13 SALOARIO MODULO SUBTOT;AL SUBTOTAL DO FERIAS E ., | MobuLO 4.1 | E FERIAS E SUEBTOTAL DAS SUBTOTAL A. PREVIO 23,33% | SUBTOTAL TOTAL I:!A DO TOTAL DA LIBERACAO RETEN(,‘.A(? APOS
Adicionais) TRABALHADOS 8,33% 4.1 SOB O DO 13 13° ABONO 11,11% SOB FERIAS ABONO FERIAS E RECISOES DAS 1/12 AVOS DO A. RETENCAO RETENCAO DE VALORES| LIBERACAO DE
ABONO o PREVIO ¢ VALORES
13° E ABONO 4,30% RESCISOES
8,33% 34,80% 11,11% 34,80% 4,30% 1,94%
o s . .. | Salario na Planilha Salario + . . .

1 N° CPF Nome do Funcionario | Cargo do Funcionario de Custos Adicional Quantidade #VALOR! #VALOR! #VALOR! | #VALOR! Obs.:1 #VALOR! #VALOR! #VALOR! Obs.:1 #VALOR! | #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
2 Encarregado R$ 3.000,00 R$ 3.600,00 30 R$ 3.600,00( R$299,88 | R$104,36 | R$ 404,24 R$ 404,24 R$ 399,96 R$ 139,19 | R$ 539,15 R$ 539,15 R$ 154,80 | R$ 154,80 R$ 69,84 R$ 69,84 | R$ 1.168,02 R$ 1.168,02 R$ 1.168,02
3 Eletricista R$ 2.763,15 R$ 2.763,15 30 R$ 2.763,15| R$ 230,17 R$ 80,10 R$ 310,27 R$ 310,27 R$ 306,99 R$ 106,83 R$ 413,82 R$ 413,82 R$ 118,82 | R$ 118,82 R$ 53,61 R$ 53,61 R$ 896,51 R$ 896,51 R$ 896,51
4 Pedreiro R$ 1.700,52 R$ 1.700,52 30 R$ 1.700,52| RS 141,65 R$ 49,30 R$ 190,95 R$ 190,95 R$ 188,93 R$ 65,75 R$ 254,67 R$ 254,67 R$ 73,12 R$ 73,12 R$ 32,99 R$ 32,99 R$ 551,74 R$ 551,74 R$ 551,74
5 Bombeiro Hidraulico R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 30 R$ 2.300,00| R$ 191,59 R$ 66,67 R$ 258,26 R$ 258,26 R$ 255,53 R$ 88,92 R$ 344,45 R$ 344,45 R$ 98,90 R$ 98,90 R$ 44,62 R$ 44,62 R$ 746,24 R$ 746,24 R$ 746,24
6 Servente R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 30 R$ 1.500,00] R$ 124,95 | R$43,48 | R$ 168,43 R$ 168,43 R$ 166,65 | R$57,99 | R$22464 | R$22464 | R$64,50 | RS 64,50 R$ 29,10 R$29,10 | RS 486,68 RS 486,68 RS 486,68
7 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00
8 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00
R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00
R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00
R$ 11.863,67 R$ 1.332,15 R$ 1.332,15 R$ 1.318,05 R$ 458,68 | R$ 1.776,74 | R$ 1.776,74 | R$ 510,14 | R$ 510,14 R$ 230,16 R$ 230,16 | R$ 3.849,18 R$ 3.849,18 R$ -00 R$ 3.849,18

APOS UM ANO O
PERCENTUAL

*Obs.: 1 - Nesse quadro devera constar o somatdrio do primeiro més com os demais meses dos valores de retengao de cada subtotal.

*Obs.: 2 - Somatorio de todos os acumulados de cada modulo dos subtotais.

*Obs.: 3 - Nesse modelo foi utilizado o percentual de 34,80% de Encargos Sociais, porém, deve-se observar e utilizar o percentual do Submaodulo 2.2 (IN 05) da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos apresentada pela empresa.

*Obs.: 4 - Nesse modelo foi utilizado o percentual de 4,30%, porém, deve-se observar e utilizar o percentual constante na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos apresentada pela empresa.

SERA DE 0,19%.




Planilha de Controle dos Valores Retidos na Conta Vinculada

Anexo | da Recomendacgao de Controle Interno n° 1/2015 (Atualizada em 29/11/2017)

Empresa prestadora de Servigo (NOME DA EMPRESA) exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo
Periodo de analise (FEVEREIRO 2018 )
IMPACTO IMPACTO DO ADICIONAL | ACUMULADO
~ ACUMULADO ACUMULADO SALDO DA
. . ACUMULAD o ~
N° DE POSTOS CPF NOME FUNGA A REMl,JNERAQAO DIAS VALOR DO 13° SALARIO DO SUB SUBTOTAL il A FERIAS E SUB SUBTOTALD SUBTOTAL DO FGTS 29 A. PREVIO 23,33% | SUBTOTAL TOTAL DA umy - LIBERAGAO |RETENCAO APOS
CAO SALARIO BASE (Salario Base + A MODULO SUBTOTAL DO MODULO 4.1 | E FERIAS E : DAS SUBTOTAL = DO TOTAL DA ~
. . . TRABALHADOS MES 8,33% DO 13° o ABONO 11,11% ' FERIAS E = 1/12 AVOS DO A. RETENCAO ~ DE VALORES| LIBERACAO DE
Adicionais) 4.1SOBO 13 SOB FERIAS ABONO ABONO RECISOES DAS PREVIO RETENCAO
13° E ABONO 4,30% | RESCISOES VALORES
8,33% 34,80% 11,11% 34,80% 4,30% 1,94%
s . .. | Salario na Planilha Salario + . . .

1 N° CPF Nome do Funcionario | Cargo do Funcionario de Custos Adicional Quantidade #VALOR! #VALOR! #VALOR! | #VALOR! Obs.:1 #VALOR! #VALOR! #VALOR! Obs.:1 #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
2 Encarregado R$ 3.000,00 R$ 3.600,00 30 R$ 3.600,00( R$299,88 | R$ 104,36 | R$ 404,24 R$ 808,48 R$ 399,96 R$ 139,19 | R$539,15 | R$1.078,29 | R$ 154,80 | R$ 309,60 R$ 69,84 R$ 139,68 | R$ 1.168,02 R$ 2.336,05 R$ 2.336,05
3 Eletricista R$ 2.763,15 R$ 2.763,15 30 R$ 2.763,15| R$ 230,17 R$ 80,10 R$ 310,27 R$ 620,54 R$ 306,99 R$ 106,83 R$ 413,82 R$ 827,63 R$ 118,82 | R$ 237,63 R$ 53,61 R$ 107,21 R$ 896,51 R$ 1.793,01 R$ 1.793,01
4 Pedreiro R$ 1.700,52 R$ 1.700,52 30 R$ 1.700,52| R$141,65 | R$49,30 | R$ 190,95 R$ 381,90 R$ 188,93 R$6575 | R$254,67 | R$50935 | R$73,12 | RS 146,24 R$ 32,99 R$ 6598 | R$551,74 RS 1.103.47 RS 1.103.47
5 Bombeiro Hidraulico R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 30 R$ 2.300,00f R$ 191,59 R$ 66,67 R$ 258,26 R$ 516,53 R$ 255,53 R$ 88,92 R$ 344,45 R$ 688,91 R$ 98,90 R$ 197,80 R$ 44,62 R$ 89,24 R$ 746,24 R$ 1.492.48 R$ 1.492.48
6 Servente R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 30 R$ 1.500,00] R$ 124,95 R$ 43,48 | R$ 168,43 R$ 336,87 R$ 166,65 R$ 57,99 R$ 224,64 R$ 449,29 R$ 64,50 | R$ 129,00 R$ 29,10 R$ 58,20 R$ 486,68 R$ 973,35 R$ 973,35
7 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00
8 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00
R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00
R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00
R$ 11.863,67 R$ 1.332,15 R$ 2.664,31 R$ 1.318,05 R$ 458,68 | R$ 1.776,74 | R$ 3.553,47 | R$ 510,14 | R$ 1.020,28 R$ 230,16 R$ 460,31 | R$ 3.849,18 R$ 7.698,36 R$ -00 R$ 7.698,36

*Obs.: 1 - Nesse quadro devera constar o somatdrio do primeiro més com os demais meses dos valores de retengao de cada subtotal.

*Obs.: 2 - Somatorio de todos os acumulados de cada modulo dos subtotais.

*Obs.: 3 - Nesse modelo foi utilizado o percentual de 34,80% de Encargos Sociais, porém, deve-se observar e utilizar o percentual do Submaodulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos apresentada pela empresa.

*Obs.: 4 - Nesse modelo foi utilizado o percentual de 4,30%, porém, deve-se observar e utilizar o percentual constante na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos apresentada pela empresa.

APOS UM ANO O
PERCENTUAL
SERA DE 0,19%.




Planilha de Controle dos Valores Retidos na Conta Vinculada
Empresa prestadora de Servigo (NOME DA EMPRESA)

Anexo | da Recomendacgao de Controle Interno n° 1/2015 (Atualizada em 29/11/2017)

exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo
Periodo de analise (MARCO 2018)
IMPACTO IMPACTO DO ADICIONAL
~ ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO SALDO DA
REMUNERAGAO DO SUB ACUMULADO . suB SUBTOTALD DO FGTS . ACUMULADO x x

o - i . DIAS - 13° SALARIO SUBTOTAL FERIAS E - SUBTOTAL DO SUBTOTAL | A. PREVIO 23,33% | SUBTOTAL TOTAL DA LIBERAGCAO |[RETENCAO APOS

N° DE POSTOS CPF NOME FUNCAO SALARIO BASE (S:Ia.rl.o Ba_se * | TRABALHADOS VALOR DO MES 8.33% MODULO DO 13° SUBTOT:\L DO ABONO 11,11% MODULO 4.1 | E FERIAS E FERIAS E DAS DAS 1112 AVOS DO A. RETENGAO DO TOTAL DA DE VALORES| LIBERAGAO DE

dicionais) 4.1 SOBO 13 SOB FERIAS ABONO ABONO RECISOES RESCISOES PREVIO RETENCAO
13° E ABONO 4,30% VALORES
8,33% 34,80% 11,11% 34,80% 4,30% 1,94%
o s . .. | Salario na Planilha Salario + . . .
1 N° CPF Nome do Funcionario | Cargo do Funcionario de Custos Adicional Quantidade #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! Obs.:1 #VALOR! #VALOR! #VALOR! Obs.:1 #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!

2 Encarregado R$ 3.000,00 R$ 3.600,00 30 R$ 3.600,00f R$ 299,88 | R$ 104,36 | R$ 404,24 R$ 1.212,71 R$ 399,96 R$ 139,19 [ R$ 539,15 R$ 1.617,44 | R$ 154,80 R$ 464,40 R$ 69,84 R$ 209,52 | R$ 1.168,02 R$ 3.504,07 R$ 3.504,07

3 Eletricista R$ 2.763,15 R$ 2.763,15 30 R$ 2.763,15] R$ 230,17 R$ 80,10 | R$ 310,27 R$ 930,81 R$ 306,99 R$ 106,83 | R$ 413,82 R$ 1.241,45 [ R$ 118,82 R$ 356,45 R$ 53,61 R$ 160,82 R$ 896,51 R$ 2.689,52 R$ 2.689,52

4 Pedreiro R$ 1.700,52 R$ 1.700,52 30 R$ 1.700,52| RS 141,65 R$ 49,30 | R$ 190,95 R$ 572,85 R$ 188,93 R$ 65,75 R$ 254,67 R$ 764,02 R$ 73,12 R$ 219,37 R$ 32,99 R$ 98,97 R$ 551,74 R$ 1.655.21 R$ 1.655.21

5 Bombeiro Hidraulico R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 30 R$ 2.300,00] R$ 191,59 R$ 66,67 | R$ 258,26 R$ 774,79 R$ 255,53 R$ 88,92 R$ 344,45 R$ 1.033,36 [ R$ 98,90 R$ 296,70 R$ 44,62 R$ 133,86 R$ 746,24 R$ 2.238.71 R$ 2.238.71

6 Servente R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 30 R$ 1.500,00] R$ 124,95 R$ 43,48 | R$ 168,43 R$ 505,30 R$ 166,65 R$ 57,99 R$ 224,64 R$ 673,93 R$ 64,50 R$ 193,50 R$ 29,10 R$ 87,30 R$ 486,68 R$ 1.460.03 R$ 1.460.03

7 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00

8 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00

R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00

R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00

R$ 11.863,67 R$ 1.332,15 R$ 3.996,46 R$ 1.318,05 | R$ 458,68 | R$ 1.776,74 [ R$ 5.330,21 | R$ 510,14 | R$ 1.530,41 R$ 230,16 R$ 690,47 | R$ 3.849,18 [ R$ 11.547,55 R$ -00 R$ 11.547,55

APOS UM ANO O
PERCENTUAL

*Obs

*Obs

*Obs

*Obs

.. 1 - Nesse quadro devera constar o somatério do primeiro més com os demais meses dos valores de retengcédo de cada subtotal.

.. 2 - Somatoério de todos os acumulados de cada modulo dos subtotais.

.. 3 - Nesse modelo foi utilizado o percentual de 34,80% de Encargos Sociais, porém, deve-se observar e utilizar o percentual do Submaodulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagéao de Pregos apresentada pela empresa.

.. 4 - Nesse modelo foi utilizado o percentual de 4,30%, porém, deve-se observar e utilizar o percentual constante na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos apresentada pela empresa.

SERA DE 0,19%.




Planilha de Controle dos Valores Retidos na Conta Vinculada
Empresa prestadora de Servigo (NOME DA EMPRESA)

Anexo | da Recomendacgao de Controle Interno n° 1/2015 (Atualizada em 29/11/2017)

exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo
Periodo de analise (ABRIL 2018)
IMPACTO IMPACTO DO ADICIONAL
~ ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO SALDO DA
REMUNERAGAO DO SUB ACUMULADO . SUB SUBTOTALD DO FGTS . ACUMULADO x ~
o - i . DIAS - 13° SALARIO SUBTOTAL FERIAS E - SUBTOTAL DO SUBTOTAL | A. PREVIO 23,33% | SUBTOTAL TOTAL DA LIBERAGAO |RETENCAO APOS
N° DE POSTOS CPF NOME FUNCAO SALARIO BASE (S:Ia.rl.o Ba_se * | TRABALHADOS VALOR DO MES 8.33% MODULO DO 13° SUBTOT:\L DO ABONO 11,11% MODULO 4.1 | E FERIAS E FERIAS E DAS DAS 1112 AVOS DO A. RETENGAO DO TOTAL DA DE VALORES| LIBERAGAO DE
dicionais) 4.1 SOBO 13 SOB FERIAS ABONO ABONO RECISOES RESCISOES PREVIO RETENCAO
13° E ABONO 4,30% VALORES
8,33% 34,80% 11,11% 34,80% 4,30% 1,94%
s . .. | Salario na Planilha Salario + . . .

1 N° CPF Nome do Funcionario | Cargo do Funcionario de Custos Adicional Quantidade #VALOR! #VALOR! #VALOR! | #VALOR! Obs.:1 #VALOR! #VALOR! #VALOR! Obs.:1 #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
2 Encarregado R$ 3.000,00 R$ 3.600,00 30 R$ 3.600,00) R$ 299,88 | R$ 104,36 | R$ 404,24 R$ 1.616,95 R$ 399,96 R$ 139,19 | R$ 539,15 [ R$2.156,58 | R$ 154,80 R$ 619,20 R$ 69,84 R$ 279,36 | R$ 1.168,02 R$ 4.672,10 R$ 4.672,10
3 Eletricista R$ 2.763,15 R$ 2.763,15 30 R$ 2.763,15] R$ 230,17 R$ 80,10 | R$ 310,27 R$ 1.241,08 R$ 306,99 R$ 106,83 | R$ 413,82 R$ 1.655,27 | R$ 118,82 R$ 475,26 R$ 53,61 R$ 214,42 R$ 896,51 R$ 3.586,03 R$ 3.586,03
4 Pedreiro R$ 1.700,52 R$ 1.700,52 30 R$ 1.700,52| RS 141,65 R$ 49,30 | R$ 190,95 R$ 763,79 R$ 188,93 R$ 65,75 R$ 254,67 R$ 1.018,70 [ R$ 73,12 R$ 292,49 R$ 32,99 R$ 131,96 R$ 551,74 R$ 2.206, 94 R$ 2.206,94
5 Bombeiro Hidraulico R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 30 R$ 2.300,00] R$ 191,59 R$ 66,67 | R$ 258,26 R$ 1.033,05 R$ 255,53 R$ 88,92 R$ 344,45 | R$1.377,82 | R$ 98,90 R$ 395,60 R$ 44,62 R$ 178,48 R$ 746,24 R$ 2.984 95 R$ 2.984.95
6 Servente R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 30 R$ 1.500,00] R$ 124,95 R$ 43,48 | R$ 168,43 R$ 673,73 R$ 166,65 R$ 57,99 R$ 224,64 R$ 898,58 R$ 64,50 R$ 258,00 R$ 29,10 R$ 116,40 R$ 486,68 R$ 1.946.71 R$ 1.946.71
7 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00
8 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00
R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00
R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00
R$ 11.863,67 R$ 1.332,15 | RS$ 5.328,61 R$ 1.318,05 R$ 458,68 | R$ 1.776,74 [ R$ 7.106,95 | R$ 510,14 | R$ 2.040,55 R$ 230,16 R$ 920,62 | R$ 3.849,18 | R$ 15.396,73 R$ -00 R$ 15.396,73

APOS UM ANO O
PERCENTUAL

*Obs.: 1 - Nesse quadro devera constar o somatdrio do primeiro més com os demais meses dos valores de reteng¢ao de cada subtotal.

*Obs.: 2 - Somatorio de todos os acumulados de cada modulo dos subtotais.

*Obs.: 3 - Nesse modelo foi utilizado o percentual de 34,80% de Encargos Sociais, porém, deve-se observar e utilizar o percentual do Submaodulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos apresentada pela empresa.

*Obs.: 4 - Nesse modelo foi utilizado o percentual de 4,30%, porém, deve-se observar e utilizar o percentual constante na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos apresentada pela empresa.

SERA DE 0,19%.
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