PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECIN/COAVO/SEADE

016270/18-00.13

CHECKLIST - PRESTACAO CONTAS MENSAL - CONTA VINCUL

CHECKLIST MENSAL

Data da abertura da conta vinculada:
Periodo desta prestacao de Contas:

Link do contrato respectivo:

PRESTACAO DE CONTAS TRIMESTRAL - CONTA VINCULADA:

Recomendacdo de Controle Interno n° 3/2018

ITEM DE VERIFICACAO

Indicacao do link
referente ao
namero do

documento no
Processo SEI

Termo de Cooperag@o Técnica firmado entre 6rgdo e a institui¢ao

financeira e seus anexos;

Anexo do termo de cooperagdo técnica, assinado pela
contratada, que permita ao contratante ter acesso aos saldos e

extratos e vincule a movimentacdo dos valores depositados a

autorizacdo do STM/Auditoria/Foro ou documento equivalente;

Termos aditivos e apostilamentos, inclusive os referentes a dltima

repactuacgao;

Portaria de designacdo do gestor do contrato ou documento




equivalente;

Portaria de designacdo do fiscal do contrato;

Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo fiscal, com o valor a

ser retido a conta vinculada;

Copia assinada pelo fiscal do Relatério de Andlise de
Documentacdo Trabalhista e Previdencidria (disponivel no SEI),
segundo o art. 11, § 4°, do Ato Normativo STM n° 210/2016,

referente a0 més da prestacdo de contas;

Planilha de retencdo a conta vinculada elaborada e assinada pelo
fiscal ou servidor formalmente designado para executar os

procedimentos relativos a conta vinculada;

Copia da folha de ponto dos empregados referente a0 més em

analise;

10

Copia dos contracheques dos empregados alocados referente ao

més em analise;

11

Certidao de Regularidade do FGTS;

12

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

13

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

14

Copia das guias de recolhimento da contribui¢do previdenciéria e
do FGTS, com a autenticacio mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor

apurado na GFIP, referente aos empregados alocados no contrato;

15

O item 14 devera ser acompanhando:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo
(NRA) corresponda ao conteido do campo "No Arquivo" dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade

de garantir que tais relatorios refiram-se ao protocolo de envio;
b) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

¢) copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social

constantes no Arquivo SEFIP - Tomador/Obra;

d) cépia do Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a




Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

e) cOpia documental que comprove que o(s) nome(s) do(s)
empregado(s) conste/constem da Relagdo dos Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP(RE) e da Relacdo - resumo do
fechamento - Empresa - FGTS.

16 Copia da ordem bancéria que transferiu os recursos para a conta
vinculada;

17 | Extrato bancario atualizado da conta vinculada;

Checklists de saques a conta vinculada, caso ja ocorridas

18
liberacdes de valores;

19 Planilha de Custos e Formacdo de Precos vigente (apds
repactuacao, emitir nova planilha);
Planilha de Controle de Empregados (disponivel no SEI). Essa

0 planilha serd preenchida e disponibilizada a SECIN caso
escolhido o modelo de Planilha dos Valores Retidos em Conta
Vinculada por Posto 1154860;

91 Pré-Cadastramento de Deposito - Primeira Parcela, Deposito em

continuacdo e Nova Parcela de Primeiro Depdsito;

Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas, caso haja
22 | previsdo em contrato administrativo celebrado com a JMU ou em

CCT/Acordo/Dissidio coletivo da categoria.

aczrpaons, OLIVEIRA, SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO, em 05/10/2018, as 18:01
(horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

:! 2 Sel Documento assinado eletronicamente por VALDEMIR REGIS FERREIRA DE

1195326v5
Setor de Autarquias Sul, Praca dos Tribunais Superiores - Bairro Asa Sul - CEP 70098-900 - Brasilia - DF - http:/www.stm.jus.br/



016270/18-00.13

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECIN/COAVO/SEADE

CHECKLIST - SAQUE CONTA VINCULADA - FERIAS E 1/3

Data da abertura da conta vinculada:
Meés de liberacio dos valores:

Link do contrato respectivo:

SAQUE CONTA VINCULADA - FERIAS E 1/3:

Recomendacio de Controle Interno n°® 3/2018

FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL!

Indicacao do
link referente
ao namero do
documento no
Processo SEI

Planilha, munida de memoéria de célculo, com o valor apurado da verba devida ao(s) empregado(s);

Planilha Modelo (1152454) disponibilizada para o preenchimento da Empresa Contratada;

Resgate de valores (subitem 9.1 da RCI n°® 3/2018): cépia do comprovante de pagamento (depdsito bancério) das férias e 1/3

constitucional do (s) empregado (s), juntamente com o comprovante de aviso de férias;
ou

Movimentacio direta de valores (subitem 9.2 da RCI n°® 3/2018): o aviso de férias e a folha de pagamento com a indicagdo do
nome do prestador terceirizado. Nesse caso, o (s) comprovante (s) de depdsito bancario, cujo link devera ser informado neste
item 3, serd (20) enviado (s) pelo banco publico 8 Administracio (subitem 9.3 da RCI n° 3/2018) ou pela contratada (subitem 9.5
da RCIn®3/2018);

Copias do FGTS - GRF dos tltimos doze meses que ensejaram o direito do(s) empregado(s) as férias e 1/3 constitucional, com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancidrio ou o comprovante emitido quando o

recolhimento for efetuado via internet;

Copias da GPS dos tltimos doze meses que ensejaram o direito do(s) empregado(s) as férias e 1/3 constitucional, com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o

recolhimento for efetuado pela internet;

Os itens 4 e 5 deverdo ser acompanhados da:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero Referencial do Arquivo (NRA)
corresponda ao contetido do campo "No Arquivo" dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de

garantir que tais relatdrios refiram-se ao protocolo de envio;
b) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);
¢) copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no Arquivo SEFIP - Tomador/Obra;

d) copia do Comprovante de Declaracdo das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos.

Copia documental que comprove que o(s) nome(s) do(s) empregado(s) que fard/fardo jus as férias e 1/3 constitucional
conste/constem da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) e da Relac@o - resumo do fechamento -
Empresa - FGTS;




8 | Oficio, expedido pela Administragdo ao Banco, para autorizac¢do de saques a conta vinculada.

10BS: orienta-se & Administrac@o verificar se o(s) empregado(s) estd/estdo alocados no contrato e liberar o recurso até o limite retido a titulo de

férias e 1/3 constitucional em relagdo ao(s) empregado(s) demandado(s).

Sel Documento assinado eletronicamente por VALDEMIR REGIS FERREIRA DE
ey OLIVEIRA, SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO, em 14/09/2018, as 16:57
(horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1152449v15
Setor de Autarquias Sul, Praga dos Tribunais Superiores - Bairro Asa Sul - CEP 70098-900 - Brasilia - DF - http://www.stm.jus.br/




016270/18-00.13

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECIN/COAVO/SEADE

CHECKLIST - SAQUE CONTA VINCULADA - 13° SALARIO

Data da abertura da conta vinculada:
Meés de liberacio dos valores:

Link do contrato respectivo:

SAQUE CONTA VINCULADA - 13° SALARIO:

Recomendacio de Controle Interno n°® 3/2018

13° SALARIO!

Indicacdo do
link referente
ao nimero do
documento no
Processo SEI

Planilha, munida de memoéria de calculo, com o valor apurado da verba devida ao(s) empregado(s) ;

Planilha Modelo (1152456) disponibilizada para o preenchimento da Empresa Contratada;

Resgate de valores (subitem 9.1 da RCI n° 3/2018): cépia do comprovante de pagamento (depésito bancério) do 13° saldrio

ao(s) empregado(s);
ou

Movimentacao direta de valores (subittem 9.2 da RCI n°® 3/2018): folha de pagamento do 13° saldrio. Nesse caso, o

(s) comprovante (s) de dep6sito bancério, cujo link devera ser informado neste item 3, serd (30) enviado (s) pelo banco publico a
Administra¢do (subitem 9.3 da RCI n° 3/2018) ou pela contratada (subitem 9.5 da RCI n°® 3/2018);

Copias do FGTS - GRF das competéncias 01 a 12 dos meses que ensejaram o direito do(s) empregado(s) ao 13° saldrio, com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o

recolhimento for efetuado via internet;

Copias da GPS das competéncias 01 a 13 dos meses que ensejaram o direito do(s) empregado(s) ao 13° salario, com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancédrio ou o comprovante emitido quando o

recolhimento for efetuado pela internet;

Os itens 4 e 5 deverdo ser acompanhados da:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero Referencial do Arquivo (NRA)
corresponda ao contetido do campo "No Arquivo" dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de

garantir que tais relatdrios refiram-se ao protocolo de envio;
b) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);
¢) copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no Arquivo SEFIP - Tomador/Obra;

d) c6pia do Comprovante de Declaracdo das Contribui¢cdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos.

Copia documental que comprove que o(s) nome(s) do(s) empregado(s) que fard/fardo jus ao 13° saldrio conste/constem da

Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP(RE) e da Relacio - resumo do fechamento - Empresa - FGTS;




8 | Oficio, expedido pela Administragdo ao Banco, para autorizacdo de saques a conta vinculada.

10BS: orienta-se a Administragdo verificar se o(s) empregado(s) estd/estdo alocados no contrato, e liberar o recurso até o limite retido
a titulo de 13° em relagdo ao(s) empregado(s) demandado(s).

SEI Documento assinado eletronicamente por VALDEMIR REGIS FERREIRA DE
Pt OLIVEIRA, SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO, em 14/09/2018, as 16:58
(horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

] A autenticidade do documento pode ser conferida no site

s, .
: "E:"T#"Il{ . http://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?

T::'?g' Eltst acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
v 1152450 e o codigo CRC B75C72AS.

H |.u—'

1152450v17
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016270/18-00.13

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECIN/COAVO/SEADE

CHECKLIST -SAQUE CONTA VINCULADA-DISPENSA/RESCISAO

Data da abertura da conta vinculada:
Meés de liberacio dos valores:

Link do contrato respectivo:

SAQUE CONTA VINCULADA - DISPENSA/RESCISAO:

Recomendacio de Controle Interno n°® 3/2018

MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA E RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO!

Indicacao

do link referente
ao namero do
documento no

Processo SEI

Planilha, munida de meméria de célculo, com o valor apurado da verba rescisoria devida ao(s) empregado(s);

Planilha Modelo (1152457) disponibilizada para o preenchimento da Empresa Contratada;

Resgate de valores (subitem 9.1 da RCI n° 3/2018): c6pias dos comprovantes de pagamento (depésito bancério) das férias
e 1/3 constitucional ao(s) empregado(s) e demais verbas rescisorias. Elas podem ser comprovadas mediante apresentagdo do

Termo de Quitagio do Contrato de Trabalho e seu comprovante de pagamento (depdsito bancario);
ou

Movimentacao direta de valores (subitem 9.2 da RCI n°® 3/2018): folha de pagamento ou fiscal da rescisdo com todas as
rubricas detalhadas, valores discriminados de férias vencidas ou a vencer e respectivo 1/3 constitucional, valor do 13°
saldrio proporcional, guia de recolhimento do FGTS rescisorio por empregado, termo de rescisdo devidamente homologado
pelo Sindicato ou Ministério do Trabalho. Nesse caso, o (s) comprovante (s) de depdsito bancério, cujo link devera ser
informado neste item 3, serd (d0) enviado (s) pelo banco publico 2 Administragdo (subitem 9.3 da RCI n° 3/2018) ou pela
contratada (subitem 9.5 da RCI n° 3/2018);

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais de um ano
prestando servicos na empresa;

Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte
do trabalhador;

Recibo de entrega da Comunicacio de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o

trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo);

Copias do FGTS - GRF dos ultimos doze meses, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de

recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado via internet;

Copias da GPS dos tltimos doze meses, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento

bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado via internet;

Os itens 7 e 8 deverdo ser acompanhados:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero Referencial do Arquivo

(NRA) corresponda ao conteido do campo "No Arquivo" dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a




finalidade de garantir que tais relatérios refiram-se ao protocolo de envio;

9
b) codpia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);
¢) copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no Arquivo SEFIP - Tomador/Obra;
d) copia do Comprovante de Declaracio das Contribui¢cdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos.
Coépia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢do Social (GRFC), em que conste o recolhimento do

10 | FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo
determinado, juntamente com seu comprovante de pagamento;

11 | Cépia do Atestado de Saide Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico demissional;

12 | CTPS devidamente anotada;

13 Copia documental que comprove que o(s) nome(s) do(s) empregado(s) conste/constem da Relagdo dos Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP(RE) e da Relag@o - resumo do fechamento - Empresa - FGTS;

14 | Oficio, expedido pela Administracdo ao Banco, para autorizag@o de saques a conta vinculada.

10BS: orienta-se & Administragdo verificar se o(s) empregado(s) estd/estdo alocados no contrato, e liberar o recurso até o limite retido a titulo de

dispensa / rescisdo em relagdo ao(s) empregado(s) demandado(s).

LA
AT "1.1-
"tirr

SEI Documento assinado eletronicamente por VALDEMIR REGIS FERREIRA DE
s OLIVEIRA, SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO, em 14/09/2018, as 17:25
(horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

“"E| A autenticidade do documento pode ser conferida no site

t_; http://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?
""";_" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
e 1169160 e o codigo CRC 695FB25F.

1169160v11
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