
Nº PROCESSO: 205/2016-05.01

LICITAÇÃO Nº 23-2015

A 15/02/2015
B Brasilia
C 2016
D 1

1 VIGILANTE
2
3 1.000,00
4
5 01/01/2016

1 VALOR (R$)
A  R$ 1.000,00 
B  R$ 300,00 
C  R$ 176,00 
D  R$ 159,55 
E  R$ 136,70 
F  R$ 28,82 
G  R$ 70,43 
I

 R$ 1.871,50 

Trabalho feriado (Súmula nº 444)
Repouso Semanal Remunerado
Outros (especificar)
Total da Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Adicional de hora noturna reduzida

Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA
Tipo de serviço (mesmo seviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

VIGILANTE POSTO 1

MÃO DE OBRA

Número de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE 

MEDIDA QUANTIDADE TOTAL

DADOS REFERENTE À CONTRATAÇÃO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio ColetIvo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS



2.1 % VALOR (R$)
A 8,33%  R$ 155,90 
B 2,78%  R$ 52,03 

 R$ 207,92 

2.2 % VALOR (R$)
A 20,00%  R$ 374,30 
B 2,50%  R$ 46,79 
C 3,00%  R$ 56,14 
D 1,50%  R$ 28,07 
E 1,00%  R$ 18,71 
F 0,60%  R$ 11,23 
G 0,20%  R$ 3,74 
H 8,00%  R$ 149,72 

36,80%  R$ 688,71 

2.3 VALOR (R$)
A  R$ 380,00 
B  R$ 264,00 
C  R$ 140,00 
D

 R$ 784,00 

2 VALOR (R$)
2.1  R$ 207,92 
2.2  R$ 688,71 
2.3  R$ 784,00 

 R$ 1.680,63 

3 % VALOR (R$)
A 0,42%  R$ 7,80 
B 0,03%  R$ 0,62 
C 0,20%  R$ 3,74 
D 1,94%  R$ 36,39 
E 0,72%  R$ 13,39 
F 4,30%  R$ 80,47 

7,61%  R$ 142,42 Total

MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre AP indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre AP Trabalhado
Multa do FGTS e Contrib Social sobre AP trabalhado

Total 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros

SENAI-SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS
Total 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) 
GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Adicional de Férias
Total 



4.1 % VALOR (R$)
A 8,33%  R$ 155,96 
B 0,28%  R$ 5,20 
C 0,02%  R$ 0,39 
D 0,33%  R$ 6,24 
E 0,07%  R$ 1,39 
F 0,00%  R$ -00 

9,04%  R$ 169,17 

4.2 % VALOR (R$)
A 9,68%  R$ 181,25 

9,68%  R$ 181,25 

4 % VALOR (R$)
4.1 9,04%  R$ 169,17 
4.2 9,68%  R$ 181,25 

18,72%  R$ 350,42 
4.3 6,89%  R$ 128,96 

25,61%  R$ 479,38 

5 VALOR (R$)
A  R$ 13,75 
B  R$ 1,00 
C  R$ 83,33 
D

 R$ 98,08 

A 5,00%  R$ 213,60 

 R$ 4.485,61 

B 4,20%  R$ 188,40 

 R$ 4.674,01 

0,9135  R$ 5.116,59 

C

C.1
C.1.1 0,65%  R$ 33,26 

Tributos

Tributos Federais (especificar)
PIS

Custos Indiretos

Subtotal

Lucro

Subtotal

Base de cálculo para os Tributos

Outros (especificar)
Total

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Ausências Legais
Intrajornada

Subtotal
Incidênci do Submódulo 2.2

Total

Total

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Férias
Ausências Legais
Licença-Paternidade
Ausência por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Ausências Legais



C.1.2 3,00%  R$ 153,50 

C.2
C.2.1  R$ -00 

C.3
C.3.1 5,00%  R$ 255,83 

 R$ -00 
 R$ 442,59 

17,85%  R$ 844,58 

VALOR (R$)
A  R$ 1.871,50 
B  R$ 1.680,63 
C  R$ 142,42 
D  R$ 479,38 
E  R$ 98,08 

 R$ 4.272,01 
F  R$ 844,58 

 R$ 5.116,59 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

B.4 Outros tributos (especificar)
Subtotal

Total

Tributos Estaduais (especificar)
ICMS

Tributos Municipais (especificar)
ISS

COFINS



1 VALOR (R$)
A  R$ 1.000,00 
B  R$ 300,00 
C  R$ 176,00 
D  R$ 159,55 
E  R$ 136,70 
F  R$ -00 
G  R$ 28,82 
H  R$ 70,43 
I

 R$ 1.871,50 
J  R$ -00 
K  R$ 1.871,50 

Categoria Valor (R$)
Vigilante  R$ 1.000,00 

Valor (R$)
 R$ 300,00 

(Zerar este ítem se não for aplicável)

Valor (R$)
Base de Cálculo: Salário Mínimo  R$ 176,00 

(Zerar este ítem se não for aplicável)

OBS: A licitante deverá observar a Base de Cálculo prevista na CCT/ACT (Salário Mínimo ou Salário Normativo)
Salário Mínimo  R$ 880,00 

Valor (R$)
 R$ 159,55 

220
 R$ 5,91 
 R$ 1,18 

9 (Zerar este ítem se não for aplicável)
15

Valor (R$)
 R$ 136,70 

220
 R$ 5,91 
 R$ 1,18 
 R$ 1,01 

9
15

Valor (R$)
 R$ -00 

220
 R$ 8,06 

 R$ 12,08 
0 (Zerar este ítem se não for aplicável)

15

Obs: Por se tratar de custo variável, somente integrará o valor mensal do contrato quando de sua efetiva ocorrência, devidamente previsto.

Valor (R$)
 R$ 28,82 

Jornada Mensal
Salário Hora
Vr da Hora Extra
Número de Horas Extra por dia
Dias trabalhados no mês

TRABALHO FERIADO - Memória de Cálculo

Número de Horas Not Adicional
Dias trabalhados no mês

ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO - Memória de Cálculo
Porcentagem da Hora Extra (Se aplicável)

50%

14%
Jornada Mensal
Salário Hora
Valor do Adicional Noturno
Vr do Adic Hora noturna reduzida

Salário Hora
Vr do Adic Noturno
Número de Horas Not por dia
Dias trabalhados no mês

ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA - Memória de Cálculo
Porcentagem do Adicional da Hora Noturna Reduzida (Se aplicável)

20%

ADICIONAL NOTURNO - Memória de Cálculo
Porcentagem do Adiciconal Noturno (Se aplicável)

20%
Jornada Mensal

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Memória de Cálculo
Porcentagem de Periculosidade da Categoria (Se aplicável)

30%

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Memória de Cálculo
Porcentagem de Insalubridade da Categoria (Se aplicável)

Total da Remuneraçã com desconto do reflexo da Hora Extra

SALÁRIO BASE - Memória de Cálculo
Registro no M T E Dispositivo/Cláusula
MR010028/2017 3

Adicional de Hora Extra
Trabalho feriado (Súmula nº 444)
Repouso Semanal Remunerado
Outros (especificar)
Subtotal da Remuneração
Abatimento mensal do reflexo da Hora Extra

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Adicional de hora noturna reduzida



220
 R$ 7,26 

7,33
13

2

Valor (R$)
 R$ 70,43 

65

300
0,2167

 R$ 325,07 (Zerar este ítem se não for aplicável)

Dias úteis trabalhados
Fator de Multiplicação
Reflexo do RSR

Número de Trabalhadores no Posto

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Memória de Cálculo

Nº Feriados (13)+nº de domingos (52)

Jornada Mensal
Salário Hora
Número de Horas Trabalhadas no Feriado
Número de Feriados no Ano



2.1 % VALOR (R$)
A 8,33%  R$ 155,90 
B 2,78%  R$ 52,03 

 R$ 207,92 

2.2 % VALOR (R$)
A 20,00%  R$ 374,30 
B 2,50%  R$ 46,79 
C 3,00%  R$ 56,14 
D 1,50%  R$ 28,07 
E 1,00%  R$ 18,71 
F 0,60%  R$ 11,23 
G 0,20%  R$ 3,74 
H 8,00%  R$ 149,72 

36,80%  R$ 688,71 

2.3 VALOR (R$)
A  R$ 380,00 
B  R$ 264,00 
C  R$ 140,00 
D

 R$ 784,00 

2 VALOR (R$)
2.1  R$ 207,92 
2.2  R$ 688,71 
2.3  R$ 784,00 

 R$ 1.680,63 

Valor do 
Vale 

Transporte
Valor (R$)

5  R$ 380,00 

Cláusula 
Dispositivo 
CCT/ACT

Valor (R$)

10  R$ 264,00 

Cláusula 
Dispositivo 
CCT/ACT

Valor (R$)

22  R$ 140,00 

Assitência Médica - Memória de Cálculo

Valor da 
Assistência Médica

Desconto da parte do 
empregado

 R$ 150,00  R$ 10,00 

Auxílio Alimentação - Memória de Cálculo
Valor do Auxílio 
Alimentação por 

dia

Número de dias 
trabalhados no mês

Desconto da parte do 
empregado

 R$ 15,00 22 20%

Total 

Transporte - Memória de Cálculo

Qtdade de Vt por 
dia

Número de dias 
trabalhados no mês

Desconto Legal do VT        
(6% sobre o Salário Base)

4 22  R$ 60,00 

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Outros

SENAI-SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS
Total 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Adicional de Férias
Total 



3 % VALOR (R$)
A 0,42%  R$ 7,80 
B 0,03%  R$ 0,62 
C 0,20%  R$ 3,74 
D 1,94%  R$ 36,39 
E 0,72%  R$ 13,39 
F 4,30%  R$ 80,47 

7,61%  R$ 142,42 

A
100%

12
5%

C
100%
50%
8%
5%

D
100%

30
12
7

100%% de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado

% de dispensa sem justa causa com aviso prévio

Aviso prévio trabalhado
Total da Remuneração
Dias no mês
Meses do ano
Dias de redução

Meses do ano
% da dispensa sem justa causa com aviso prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Total da Remuneração
Multa sobre o FGTS
% de recolhimento mensal de FGTS

Aviso prévio trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre AP Trabalhado
Multa do FGTS e Contrib Social sobre AP trabalhado - Conforme Resolução 9
Total

Aviso prévio indenizado
Total da Remuneração

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre AP indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social do aviso prévio indenizado



4.1 % VALOR (R$)
A 8,33%  R$ 155,96 

B 0,28%  R$ 5,20 

C 0,02%  R$ 0,39 

D 0,33%  R$ 6,24 

E 0,07%  R$ 1,39 

F  R$ -00 

9,04%  R$ 169,17 

4.2 % VALOR (R$)
A 9,68%  R$ 181,25 

9,68%  R$ 181,25 

4 % VALOR (R$)
4.1 9,04%  R$ 169,17 
4.2 9,68%  R$ 181,25 

18,72%  R$ 350,42 
4.3 6,89%  R$ 128,96 

25,61%  R$ 479,38 

A
100%

12

B
100%

30
12
1

C
100%

30
12
5

1,50%

D
100%

30
12
15

8%

E
11,11%Salário das Férias + 1/3 constitucional

Total da Remuneração
Dias no mês
Meses do ano
Quantidade média de dias pagos pela empresa
% de incidencia de acidentes (IBGE)

Afastamento Maternidade

Total da Remuneração
Dias no mês
Meses do ano
Quantidade média de faltas por ano
% ocorrencia Licença paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Ausências legais
Total da Remuneração
Dias no mês
Meses do ano
Quantidade média de ausencias por ano

Licença paternidade

Subtotal
Incidência do Submódulo 2.2

Total

Férias
Total da Remuneração
Meses do ano

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais
Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Licença-Paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Total

MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências Legais

Férias

Ausências Legais



2%
4

12

Valor (R$)
 R$ 181,25 

220
 R$ 8,06 

 R$ 12,08 
1 (Zerar este ítem se não for aplicável)

15Dias trabalhados no mês

50%
Jornada Mensal
Salário Hora
Vr da Hora Extra
Número de Horas do Inter

% de mulheres que se afastam por Licença Maternidade
Meses de afastamento por Licença Maternidade
Meses do ano

Intervalo Intrajornada - Memória de Cálculo
Porcentagem da Hora Extra do Intervalo Intrajornada (Se aplicável)



5 VALOR (R$)
A  R$ 13,75 
B  R$ 1,00 
C  R$ 83,33 
D

 R$ 98,08 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS A CONTRATAR

Item
Custo Mensal por 

empregado
Jaqueta  R$ 3,33 
Calça  R$ 8,33 
Meia  R$ 2,08 

 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 

TOTAL  R$ 13,75 

Item Custo Mensal
sabão  R$ 2,00 

 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00  R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ 2,00 1  R$ 24,00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ 165,00 

MATERIAIS - Memória de Cálculo
Preço Qtdade Mensal Custo Anual 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ 5,00 5  R$ 25,00 
 R$ -00 

 R$ 20,00 2  R$ 40,00 
 R$ 25,00 4  R$ 100,00 

Outros (especificar)
Total

2

UNIFORME - Memória de Cálculo

Preço qtdade Anual Custo Anual por empregado

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos



 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 

TOTAL  R$ 2,00 
TOTAL POR FUCIONÁRIO  1,00 

Item Custo Mensal
Revólver  R$ 33,33 
Colete  R$ 133,33 

TOTAL  R$ 166,67 
TOTAL POR FUCIONÁRIO  83,33 

 R$ 120,00 

 R$ 2.000,00 4 60

 R$ 24,00 

EQUIPAMENTOS - Memória de Cálculo
Preço Quantidade Vida Útil em meses

 R$ 1.000,00 2 60

 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ -00 



A 5,00%  R$ 213,60 

 R$ 4.485,61 

B 4,20%  R$ 188,40 

 R$ 4.674,01 

0,9135  R$ 5.116,59 

C

C.1
C.1.1 0,65%  R$ 33,26 
C.1.2 3,00%  R$ 153,50 

C.2
C.2.1  R$ -00 

C.3
C.3.1 5,00%  R$ 255,83 

 R$ -00 
 R$ 442,59 

17,85%  R$ 844,58 

VALOR (R$)
A  R$ 1.871,50 
B  R$ 1.680,63 
C  R$ 142,42 
D  R$ 479,38 
E  R$ 98,08 

 R$ 4.272,01 
F  R$ 844,58 

5.116,59Valor Total por Empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

ISS

B.4 Outros tributos (especificar)
Subtotal

Total

COFINS

Tributos Estaduais (especificar)
ICMS

Tributos Municipais (especificar)

Base de cálculo para os Tributos

Tributos

Tributos Federais (especificar)
PIS

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Subtotal

Lucro

Subtotal



AREA INTERNA
PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM/MÊS SUB TOTAL

1 / (30*800)
0,0000417  R$ 5.116,59  R$ 0,21 

PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM/MÊS SUB TOTAL

1 / 800
SERVENTE 0,0012500  R$ 5.116,59  R$ 6,40 

TOTAL  R$ 6,61 

AREA EXTERNA
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM/MÊS SUB TOTAL

1 / (30 * 1800)
ENCARREGADO 0,0000185  R$ 5.116,59  R$ 0,09 
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM/MÊS SUB TOTAL

1 / 1800
SERVENTE 0,0005556  R$ 5.116,59  R$ 2,84 

TOTAL  R$ 2,94 

ESQUADRIA EXTERNA ‐ FACE INTERNA / EXTERNA
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQ DO MÊS JORNADA DE TRAB Ki PREÇO HOMEM/MÊS SUB-TOTAL

1 / (30 * 300) 1 /188,76

ENCARREGADO 0,0001111 16 0,005297733 0,0000094  R$ 5.116,59  R$ 0,05 

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQ DO MÊS JORNADA DE TRAB Ki PREÇO HOMEM/MÊS SUB-TOTAL

1 / 300 1 /188,76
SERVENTE 0,0033333 16 0,005297733 0,0002825  R$ 5.116,59  R$ 1,45 

 R$ 1,49 

FACHADA ENVIDRACADA ‐ EXTERNA
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQ NO SEMESTRE JORNADA DE TRAB Ke PREÇO HOMEM/MÊS SUB-TOTAL

1 / (4 * 130) 1 / 1.132,6
ENCARREGADO 0,0019231 8 0,000882924 0,0000136  R$ 5.116,59  R$ 0,07 
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQ NO SEMESTRE JORNADA DE TRAB Ke PREÇO HOMEM/MÊS SUB-TOTAL

1 / 130 1 / 1.132,6
SERVENTE 0,0076923 8 0,000882924 0,0000543  R$ 5.116,59  R$ 0,28 

 R$ 0,35 

TIPO DE ÁREA VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ÁREA (M²) SUB‐TOTAL

I - Área Interna  R$ 6,61 1250  R$ 8.261,17 
II - Área Externa  R$ 2,94 1960  R$ 5.757,12 
III - Esquadria Externa  R$ 1,49 50  R$ 74,69 
IV - Fachada Envidraçada  R$ 0,35 100  R$ 34,75 

TOTAL MENSAL  R$ 14.127,73 

MAO DE OBRA

ENCARREGADO 
MAO DE OBRA
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