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Apresentacao

Temos de nos tornar na mudan¢a que queremos ver.
Mahatma Gandhi

Quando de minha posse como Ministro-Presidente desta Egrégia Corte, expus em linhas
gerais minhas ideias e expectativas de implementar novos rumos a gestdo deste Superior Tribunal
Militar. Essas sdo aspiracdes naturais de quem assume o comando de uma organizacdo
administrativa e, muito especialmente, de uma institui¢ao secular, plena de honrosas tradi¢des a
cultuar, mas também de paradoxais desafios a enfrentar, em um mundo que se move em

transformacgaoes.

Expressei, entdo, que assumia o cargo com um projeto. Este projeto pode ser resumido

nesta palavra: Transformagao!

Comecei atuando em um ponto fundamental dessa pretendida transformacao: a valorizagao
de nossos servidores!.. Este foi meu primeiro movimento, minha primeira prioridade.

Transformei-o em um verdadeiro dogma na politica de pessoal.

A reestruturagdo organizacional era uma necessidade ha muito demandada, na busca de
uma gestao mais eficiente e enxuta. Nas primeiras semanas de minha administracao, o Plenario da
Corte aprovou minha proposta de reorganizag¢do de nossa arquitetura administrativa e a pusemos

em pratica.

O sonhado sistema judicial por meio eletrénico ganhou um redirecionamento, na busca de
um sistema pronto, estavel e ja testado, e que pudesse nos atender com o emprego de menos
recurso e tempo para implantagdo. Partimos para parcerias com tribunais que apresentam
resultados de sucesso nessa area - Tribunal Regional Federal da 4* Regido (TRF-4) e Tribunal de
Justica de Tocantins (TJTO). A implantagdo do sistema e-Proc/JMU, a par do trabalho dedicado
de servidores de nosso Tribunal e das Auditorias, avanca celeremente para que até junho de 2018

toda a Justiga Militar da Unido j4 esteja totalmente operando nesse sistema.



Muito realizamos j& nesse pouco periodo de gestdo. A presente publicacdo apresenta um
registro dos primeiros cem dias desse caminhar em que muito fizemos juntos, Ministros,
Juizes-Auditores e servidores, inovando, melhorando e modernizando sistemas, métodos e

processos, em fim, transformando nossa Justi¢ca Militar da Unido!

JOSE COELHO FERREIRA
Ministro-Presidente
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

ASSESSORIA JURIDICA DO PRESIDENTE

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO e
1 100 Despachos
2 34 Decisdes Monocraticas
19 Acérdaos Elaboracao de 17 Agravos
3 Regimentais e 2 Embargos de
Declaragao
4 11 Oficios Informagoes em HCs e
Reclamagdes para o STF
5 15 documentos movimentados Respostas/Ciéncia - solicitagdes
diversas em matéria processual
6 Acompanhamento de 325 agdes em Acompanhamento diario de acdes
tramite no Supremo Tribunal Federal de interesse do STM
7 2 Pareceres
Estudo e elaboragdo de quadro Estudo dos Regimentos Internos do
8 comparativo visando a implantacdo do TRF4, TITO, TIMMG
E-PROC
PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017
ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO COMENTARIOS
1 12 Despachos
2 10 Decisdes Monocraticas
3 3 Acérdaos Elaboracgdo de 3 Agravos Regimentais
4 3 Oficios Informagdes em HCs
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Respostas/Ciéncia - solicitagdes diversas em

5 16 documentos movimentados ..
matéria processual

Acompanhamento de 346 agdes em | Acompanhamento diario de acdes de interesse
tramite no Supremo Tribunal Federal | do STM
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA/ 1
ITEM PROJETO EXECUTADO QUANTIDADE COMENTARIOS
1. | Pauta para Sessdo Administrativa 9
2. | Expediente Administrativo 11
3. | Parecer 1
Sessdo do Conselho de 3
4. Administragdo
5. | Atado Conselho de Administragdo 3
6. |Despacho 36
. Oficios em geral, incluindo
7. | Oficio 8 aqueles enviados ao CNJ.
8. | Memorando 20
PAE; Taxa Uso Imovel
Funcional; Inspecdes
Carcerarias; Analise de art.
o . do RISTM; Emenda
9. |Informagdo ao Ministro Presidente 8 Regimental; Manual  de
editoragao; Curso Dr.
Arizona; Nota sobre
interrupcao de férias de
ministros.
10. | Resolugao 7
11. | Ato Normativo 2
12. |Ato 2
13. | Termo 1 N°0588416
Acompanhamento de processos ; JFRJ; TRF2; TRF1; STF.
14. judiciais
15. | Intimagdo recebida do CNJ 10
16, Andlise processual para remessa a 2

DIREG

15
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PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

‘;ﬁé?E?gl;%ECNI?TIXSé QUANTIDADE COMENTARIOS
Despachos 14
Memorandos 08
Memorando-circular 01
Oficios 07
Oficio-circular 01
Expedientes Administrativos 04
Certiddes 02
Atos 01
Acompanhamento de processos judiciais 09
Informagdes 03
Nota para Sr. Ministro 01
Resolu¢ao 01
Relatorio 01
Total 53
Processos arquivados no periodo 69
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ey Sliin .'_“_
PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/JAX-PRES

Relatorio sintético de atividades - JAX-PRES
Brasilia, 27 de junho de 2017.

Senhor Presidente,
E com satisfagdo que apresento meu primeiro relatorio de atividades, em anexo.

Esclareco que além das indicagdes pontuais adiante registradas, realizei e/ou realizo: a)
confec¢do e revisdo de minutas diversas (v.g.: convénios, oficios, resolugdes e atos normativos);
b) disponibilizacao de documentos via SEI (JAX-PRES), v.g.: SEI n°. 007187/17-00.01, referente
a visita técnica ao TRF 4aR (documentos: 0603532, 0603961, 0605635) ¢ SEI n°® 010110/17-
00.01; c) cooperacdo para elaboracdo do painel e-Proc e suas atualizagdes; d) elaboragdao do
questionario de aderéncia tecnoldgica das Auditorias; e) realizagdo de pequenas tarefas atendendo
demandas da Presidéncia; e f) didlogos permanentes com areas de interesse para implantacao do
e-Proc, visando agilitar as tarefas paralelas ao trabalho da equipe do processo judicial eletronico.

Além das atividades constantes do anexo e das indica¢des acima, existem atividades de
estudo e preparacao, como a leitura de manuais do e- Proc (TRF4 e TJTO) ou do manancial de
textos técnicos relativos as metas do CNJ.

Estou ao dispor de Vossa Exceléncia para explica¢des adicionais.

Respeitosamente,

FREDERIC
Juiz-
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& ,;T_“'_ ., /4
PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/JAX-PRES

Relatorio de Atividades
(periodo de 16/03 a 26/06/2017)

Marcgo:

Dia 16, quinta

- 17h, posse do Ministro José Coélho.
Dia 17, sexta
- 8h, café da manha do Presidente com os magistrados da primeira instancia.

Dia 22. convocacao como Juiz-Auxiliar Dia 23, quinta

- Providéncias de mobiliario e servigos de informatica.

- 14h, reunido na Presidéncia.

Dia 24, sexta -Organizacio da sala.

-14h as 15h, reunido com Dilson e Fabio (DITIN).

Dia 27, segunda

- 14h as 15h30, reunido com Dilson, Wilson e Fabio (DITIN).

Dia 28, terca

- 13h30 as 14h20, visita a DIDOC.

- 14h30 as 16h00, reunido com a AGEST - Ariete e Pryscila.

- 14h as 16h30, reunido com o Juiz-Auxiliar do TST (Dr. Maximiliano), no prédio do TST.

Dia 7, sexta

- Analise do Regimento Interno (RI) a luz do novo CPC. Comeco de uma minuta de texto
propondo alteragdes ao RI;

- 16h, reunido no Gabinete da Presidéncia;

- 18h as 19h10, reunido com Ariete e equipe de estatisticos da AGEST( governanca colaborativa -
CN)).

Dia 10, sesunda

- 12h30 as 14h, reunido com o Secretario Judiciario;

- 15h30 as 16h, reunido com o Presidente e lanne (DITIN).

Dia 11, terca
20
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- 14h, reunido com lanne (DITIN), Herber (SEJUD) e Vitor (SEJUD).

Semana santa - 12 a 14.

Dia 17, segunda

- 12h30, reunido de Coordenagdo da Presidéncia do Tribunal com Secretérios, Diretores e
Assessores.

Dia 18, terca

- 16h, reuniao com o DG e DITIN sobre o e-Proc.

Dia 20, quinta

- 16h asl7h, reunido com Ariete e estatisticos (Jeferson e Raissa).

Dias 24 e 25, segunda e terca

- Visita técnica ao TRF4, com elaboracao de relatorios ao Presidente, enviados via e-mail.

Dia 26 , quarta

- 14h45, reunido do Presidente com os integrantes da visita técnica ao TRF 4°R.

- 17h, ensaio para evento de assinatura do Termo de Cooperacao.

Dia 15, segunda

- 14h30, ensaio final para o evento de assinatura do Termo de Cooperagao;

15h, solenidade de assinatura do Termo de Cooperacao com o TRF 4aR.
Dia 16, terca

- 13h35, reunido com o Presidente;

- 14h as 14h45 reunido com Fabio e lanne (e-Proc);
- 15h as 16h 15, 3a reunido do GT (e-Proc);

- 17h30 as 18h30 reunido com Fabio e Ianne (e-Proc).

Dia 17, quarta

- 14h as 15h, reunido com Fabio e Thais (e-Proc);
- 18h, reunido com Livia (Aspre Jur) - para tratar do RISTM.

Dia 19, sexta-feira

21
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- 13h30, apresentagdo do cronograma de implantacdo do e-Proc ao Presidente.

Dias 22 a 25, sesunda a quinta (curso de Administracao Judiciaria -ENFAM)

Dia 29, segunda

Anadlise do cronograma de implantacao do e-Proc.

Dia 30, terca

- Analise do cronograma de infraestrutura pertinente ao e-Proc;
- Analise de fluxograma do MPM.

Dia 31, quarta

- Elaboragao de minuta de texto propondo alteragdes ao RISTM.

Junho

Dia 23, sexta

- 16h30, reunido no CNJ, seguida de uma vista a area de cuida das Tabelas Processuais Unificadas,
acompanhado do Servidor Vitor da SEJUD (governanga colaborativa).

Dia 26. segunda

- 12h30, reunido de Coordenagdo da Presidéncia do Tribunal com Secretérios, Diretores e
Assessores;

- 15h20, participagdo como convidado da Ia reunido do CGovTic.

Cursos:

- Dia 22 a 25 de maio de 2017 (Curso de Administra¢ao Judiciaria - ENFAM);

- Dia 2 de maio a 13 de junho de 2017 (Curso de Gestao de Pessoas para Magistrados - EAD);
- Dia 19 a 2 Ide junho de 2017 (Curso de Formagao Continuada).

22
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

A Secretaria de Controle Interno ndo se constitui precipuamente em uma unidade
geradora de processos, e sim de uma unidade de andlise, acompanhamento e manifestagcdo
preventiva, orientativa e corretiva acerca dos processos que sdo submetidos a apreciagdo da
SECIN, oriundos de toda a JMU. Dessa forma, conforme estatisticas SEI geradas no periodo
mencionado foram submetidos a SECIN 550 processos cujas analises resultaram, por se¢do, nas

seguintes acdes empreendidas:

ACAO EMPREENDIDA / ‘
Ut PROJETO EXECUTADO CORIERRIAOR
1 SEARP - Analise de cerca de 65 | Expedidos relatorios, memorandos,

processos relativos a assuntos da
area de pessoal (folha de pagamento,
aposentadoria, admissdo,
redistribuicdo,  pensdo,  pensdo
militar, processo de acumulagdo de
cargos, sindicancias)

Requisi¢des de Informagdes - RDI’s as
unidades do STM para orientacdes e correcdes
devidas, bem como atos SISAC com parecer
prévio de legalidade para remessa ao Tribunal
de Contas da Unido.

2 SEARP - cumprimento do Plano
Anual de Auditoria 2017

Foram expedidos 2 relatorios de Auditoria de
Pessoal ( Auditoria de Contracheques da JMU)

3 SEARP - Mapeamento de processos

Foram finalizadas, apdés validagdo dos
processos  mapeados, o plano de
implementagao do mapeamento realizado com
acoes de curto médio e longo prazo.

4 SEARP - recebimento de diligéncias
do TCU, analise e adog¢ao de
providéncias.

Foram interpostos cerca de 12 pedidos de
reexame junto ao TCU objeto de diligéncias
recebidas e comunicacdes as areas envolvidas
para o cumprimento de acérdaos e decisoes.

5 SEADE - Anadlise de 41 processos de
prestacio de contas de conta
vinculada

Expedidos pareceres de legalidade e/ou
adogdo de medidas corretivas em todos os
processos , ¢ 2 Recomendagdes de Controle
Interno - RCI’s aos Orgdos da JMU.

6 SEADE - Analise de cerca de 60
processos de repactuagdes, reajustes,
revisoes e alienacao de bens da JIMU

Expedidos pareceres de legalidade e/ou
adogdo de medidas corretivas em todos os
processos , ¢ 1 Recomendagao de Controle
Interno - RCI’s aos Orgdos da JMU.

25
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SEADE - Capacitacdo em gestdo e
fiscalizacdo de contratos e auditoria
de gestdo de riscos.

Foram capacitados os servidores da secdo com
o objetivo de se manterem atualizados acerca
dos normativos e jurisprudéncia vigentes
relativos a licitagcdes e contratos bem como
introdugdo a auditoria de gestao de riscos.

SEADE - Mapeamento de processos

Foram finalizadas, apds validagdo dos
processos  mapeados, o plano de
implementagdo do mapeamento realizado com
acoes de curto médio e longo prazo.

SEADE - Atendimento as Unidades
Gestoras.

Prestados  atendimentos telefonicos, e
expedidos comunicados via Sei mediante
informagdesl aos gestores da JMU para o
saneamento de dividas operacionais.

10

SEACO - Analise de balancetes e
demonstrativos contabeis da JMU

Realizados 57 registros de conformidade
contabil no SIAFi relativo a andlise de
balancetes ¢ demonstrativos contabeis de
todas as unidades gestoras da JMU.

11

SEACO - Elaboracio de Notas
Explicativas

Trimestralmente sdo expedidas pela segdo
Notas explicativas aos balancetes da JMu para
consolidag¢do e integracdo ao Balango Geral
da Unido junto a STN.

12

SEACO - Relatoério de Gestao Fiscal
- RGF

Confeccionados e validados em parceria com
a SEPLA o relatério de gestdao Fiscal da JMU
1° Quadrimestre. Consequentemente foram
efetuadas as respectivas publicacdes junto ao
DOU (SEPLA) e SICONFI/STN (SECIN)
com  assinatura  digital do  Exmo
ministro-presidente.

13

SEACO - Atendimento as Unidades
Gestoras.

Prestados  atendimentos telefonicos, e
expedidos comunicados via Sei e/ou
mensagens SIAFI aos gestores da JMU para o
saneamento de dividas operacionais.

14

SEACO - Mapeamento de processos

Foram finalizadas, ap6s validagdo dos
processos  mapeados, o plano de
implementa¢ao do mapeamento realizado com
acoes de curto médio e longo prazo.

15

SEAUD - Cumprimento do Plano
Anual de Auditoria

Realizadas 4 Auditorias de conformidade nas
areas de obras (DEC), licitagdes e contratos,
Auditorias do PLAS JMU, ¢ Auditorias de

26




100 Dias de Transformacoes

Patrimonio e Material da JMU.

16

SEAUD - Relatério de Gestao e
prestacao de contas ao TCU

Prestado auxilio a DIREG no tocante a
conferéncia e analise prévia, consolidacdo e
envio do Relatorio de gestao da JMU ao TCU;
assim como encontra-se em finalizacdo o
Relatorio de Auditoria de Gestdo que ira
compor o Processo de Julgamento de Contas

da JMU relativo ao exercicio de 2016 perante
o TCU.

17

SEAUD - Mapeamento de processos

Foram finalizadas, apos validacdo dos
processos mapeados, o plano de implementagao
do mapeamento realizado com acdes de curto
médio e longo prazo.

18

NUTAP - Gestdo de Projetos SECIN

Além do cumprimento de atividades técnicas
(perante TCU,CNJ e o6rgdos externos) e de
apoio junto ao gabinete da SECIN, a NUTAP
¢ responsavel pelo acompanhamento e
gerenciamento do  Projeto  Gestdo do
Conhecimento do Controle Interno com a
expedicdo de no minimo 7 relatorios de
acompanhamento de projetos, PIEP ¢ PIME
junto a AGEST.

PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

A Secretaria de Controle Interno ndo se constitui precipuamente em uma unidade

geradora de processos, e sim de uma unidade de andlise, acompanhamento e manifestagcdo

preventiva, orientativa e corretiva acerca dos processos que sdo submetidos a apreciacdo da

SECIN, oriundos de toda a JMU. Dessa forma, conforme estatisticas SEI geradas no periodo

mencionado foram submetidos @ SECIN processos cujas analises resultaram, por sec¢do, nas

seguintes acdes empreendidas:

ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO COMENTARIOS
GABINETE DO SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO
Visita ao Tribunal Regional | Processo SEI 015302/17-00.07 - por meio do
Federal - TRF da 4* Regido, para | Memorando SEI 0702541 - PRSTM/SECIN, que
01 verificar a viabilidade do Sistema | tratou da manifestacdo desta SECIN quanto a

SERH, realizada no periodo de 27 | visita in loco realizada na sede do TRF 4 ¢ as
a 28/06/2017. observacdes sob a dtica deste Orgao de Controle

27
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Interno para utilizacdo do referido sistema no
ambito desta IMU.

Participacao da Reunido realizada
entre o Superior Tribunal Miliar e

Processo SEI 008165/17-00.01 - Ata de reunido
do dia 20/04/2017 em analise, conforme

02 o Departamento de Engenharia e | solicitado pelo Oficio n° 45-SecPjt/DPE
Construgao - DEC, que tratou da | EB:65380.000506/2017-93 - SEI 0616087.
obra do edificio sede do STM.
Desenvolvimento de atividades | Despacho com as éareas técnicas e assinatura de
relacionadas aos processos de | 208 expedientes administrativos, provenientes
trabalho voltados a auditoria | das wunidades internas da Secretaria, que
interna, inspe¢do administrativa ¢ | envolvem informagdes, oficios, despachos,
03 O ! AN . ~
fiscalizacdo, com a finalidade de | memorandos, requisicdo de informagdes de
garantir a eficacia e a eficiéncia da | auditoria, plano de trabalho, certificados de
gestdo orcamentaria, financeira e | auditoria e de mais documentos relacionados as
patrimonial questdes administrativos e de pessoal.
NUCLEO DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO
E DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS - NUTAP
Gestao de Projetos - "Projeto de | Realizagdo das atividades de apoio a execugdo
Mapeamento, Gestdo e Melhorias | das oficinas da etapa 4 referente ao mapeamento
de Processos do Controle Interno | e melhoria dos processos que tratam do Controle
na Modalidade Treinamento em | Patrimonial de Bens Moveis, Auditoria de Obras,
01 Servico". Processos Independentes, comuns a todas as
areas do Controle Interno e, as oficinas da etapa
5 que tratam do plano de implantagdo dos
processos de negocios redesenhados e
manualizados.
Atividades Cumprimento de atividades
Técnico-administrativas do técnicas-administrativas, executando a
NUTAP. tramitacdo de processos administrativos,
02 provenientes do STM, TCU, CNJ, Foros e
Auditorias Militares, bem como, elaborando
respostas aqueles destinados ao NUTAP,
totalizando no meés 181 processos SECIN e 85
processos NUTAP.
Evento  "Sustentabilidade na | Seminario sobre sustentabilidade na
Administragdo Publica: Panorama | Administragdo  Publica, organizado pelo
e Estratégias de Gestdo e IV | Superior Tribuna de Justica - STJ em parceria
Seminario de  Planejamento | com o Tribunal de Contas da Unido - TCU, que
03 Estratégico Sustentavel no Poder | apresentou para debates temas como: panorama

Judiciario", realizado no periodo
de 20 a 22/06/2017.

da sustentabilidade; governanga e
sustentabilidade; plano de logistica sustentavel
do Poder Judicidrio; papel da sustentabilidade
para a Governanga em TIC; gestao de residuos,
compras sustentaveis e outros.
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COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO,
AVALIACAO E ORIENTACAO - COAVO

COAVO - Agodes de coordenagao

A Coordenacdo da COAVO emitiu orientagdes
para a realizagdo dos trabalhos implementados
pela SEACO e pela SEADE em relagdo a cada

01 para a SEACO e a SEADE. atividade desenvolvida por essas secgdes. A
Coordenacdo da COAVO acompanhou o
desenvolvimento de cada uma dessas tarefas.
Segundo os dados da estatistica do SEI no
periodo de 17/6/2017 a 16/7/2017:

02 gfgliger_lapggcessos tramitados Numero de processos com andamento fechado

¢ao. na unidade ao final do periodo: 61;
Numero de documentos gerados no periodo: 66.
A Coordenacdo da COAVO participa nos dias
COAVO - Agdes para elaboragdo 10, ‘12, 14, 24, 26 e 31 de Julho de 20~17 da
~ Oficina de Elabora¢ao do Manual de Gestao em
do Manual de Gestdo em o
03 Fiscalizacio de Contratos da Fiscalizacdo de Contratos da JMU. A
IMU ¢ Coordenagdao da COAVO também acompanhara
' os trabalhos desenvolvidos pela SEADE nessa
oficina durante todo o periodo do evento.
SECAO DE ANALISE DE DESPESAS
COM AQUISICAO DE BENS E SERVICOS - SEADE
SEADE - Andlise de processos de Expedldos pareceres de legalidade e/ou adogao
01 prestacio de contas de conta de medidas corretivas em todos os processos , € 2
vinculada Recomendagées de Controle Interno - RCI’s aos
' Orgaos da JIMU.
SEADE - Andlise de processos de Expedldos pareceres de legalidade e/ou adogao
N . .~ de medidas corretivas em todos os processos, e 1
02 repactuagdes, reajustes, revisoes e ~ ,
alienacio de bens da IMU Recomendagao de Controle Interno - RCI’s aos
' Orgaos da JMU.
Foram capacitados os servidores da secdo com o
objetivo de se manterem atualizados acerca dos
normativos e jurisprudéncia vigentes relativos a
SEADE - Capacitagio em gestio hClt.aQO‘eS e conEratos ‘pem como introducdo a
. auditoria de gestao de riscos:
03 e fiscalizagdo de contratos ¢

auditoria de gestdo de riscos.

- 18 a 19 de Maio de 2017 - Reequilibrio
Econdmico - Financeiro; 6 a 10 de Junho de 2017
- Forim de Controle Interno; 19 a 20 de Junho de
2017 - Curso sobre GFIP; 26 a 30 de Junho de
2017 - Evento 4° Contratos Week - sobre
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Fiscalizacdo de Contratos; 10,12,14,24,26,31 de
Julho de 2017 e 7 e 25 de Agosto de 2017 -
Oficina de Elabora¢do do Manual de Gestdo em
Fiscalizag¢ao de contratos da JIMU.

Foram finalizadas, apds valida¢ao dos processos

04 SEADE - Mapeamento de | mapeados, o plano de implementagdo do
processos. mapeamento realizado com ag¢des de curto médio
e longo prazo.
Prestados atendimentos telefonicos, e expedidos
05 SEADE - Atendimento as | comunicados via Sei mediante informagdes aos
Unidades Gestoras. gestores da JMU para o saneamento de duvidas
operacionais.
SEADE - Andlise de planilha de Foram anahsadps Planllhas de custos e.formagao
06 ~ de precos dos Orgaos da JMU apds assinatura de
custos e fo rmag dodeprecos. AN
contratos de terceirizagao.
Segundo os dados da estatistica do SEI no
periodo de 17/6/2017 a 16/7/2017:
SEADE - Processos tramitados na Nume?ro de processos com andamento fechado
07 secio na unidade ao final do periodo: 52;
Numero de documentos gerados no periodo: 54
dentre informag¢des, memorandos, oficios,
despachos e formularios.
SECAO DE ANALISE CONTABIL - SEACO
SEACO - Andlise de balancetes ¢ | Anélise de balancetes e demonstrativos
01 demonstrativos  contdbeis da | contdbeis de todas as unidades gestoras da JMU.
JIMU.
SEACO - Elaboragdo de Notas | Trimestralmente sdo expedidas pela secdo Notas
Explicativas. explicativas aos balancetes da JMU para
02 consolidacdo e integracdo ao Balango Geral da
Unido junto a STN. Estao sendo elaboradas notas
explicativas neste més de julho/2017.
SEACO - Relatorio de Gestdo | O Relatério de Gestdo Fiscal da JMU 1°
Fiscal - RGF. Quadrimestre foi confeccionado e validado em
parceria com a DORFI. Consequentemente,
03 foram efetuadas as respectivas publicagdes junto

ao DOU (DORFI) e SICONFI/STN (SECIN),
com assinatura digital do Exmo
ministro-presidente.
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SEACO - Atendimento as
Unidades Gestoras.

Gestoras. Prestados atendimentos telefonicos e
expedidos comunicados via Sei e/ou mensagens

04 SIAFI aos gestores da JMU para o saneamento
de duvidas operacionais.
SEACO - Mapeamento de | Foram finalizadas, apos validagdo dos processos
05 Processos. mapeados, o plano de implementacdo do
mapeamento realizado com agdes de curto médio
e longo prazo.
SEACO - Orientagdes Contabeis. | Sdo orientagdes expedidas de acordo com a
demanda das unidades. No periodo em
06 referéncia, foram elaboradas 5 orientagdes
contabeis e 5 orientagdes contabeis circulares
pela SEACO.
07 SEACO - Inclusdo , exclusdo e | 33 registros no periodo.
alteracao senha SIAFI.
SEACO - Registro Conformidade | Mensalmente, o contador responsavel pelo
Contabil. setorial contabil registra se as UG’s estdo
cumprindo ou ndo as normas contabeis. Ao final
08 do més, o contador constata se existem registros
de conformidade de UG, o6rgdo e Orgao
Superiores.
SEACO - Analise de | Todas as aquisi¢oes das UG’s da JIMU, quando
incorporagao de Material | incorporadas, sdo examinadas pela SEACO. No
09 Permanente JMU. periodo em referéncia, houve 19 analises.
SEACO - Lancamento | Mensalmente, na ultima semana do més, a
10 Depreciagao no Siafi. SEACO registra as depreciagdes das UGs da
JMU.
SEACO - Lancamento no Siafi de | Mensalmente, na ultima semana do més, a
11 Termo de cessao/doagao. SEACO registra os termos de cessdo/doacao das
UGs da JMU.
SEACO - Processos tramitados na | Segundo os dados da estatistica do SEI no
coordenagao. periodo de 17/6/2017 a 16/7/2017:
12 Numero de processos com andamento fechado

na unidade ao final do periodo: 49;

Numero de documentos gerados no periodo: 75.
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COORDENACAO DE AUDITORIA - COAUD

COAUD - Acodes de
coordenacdo para a SEARP e a
SEAUD.

A Coordenacdo da COAUD emitiu orientagdes para a
realizagdo dos trabalhos implementados pela SEARP e
pela SEAUD em relagdo a cada atividade desenvolvida

01 por essas secdes. A Coordenacdo da COAUD
acompanhou o desenvolvimento de cada uma dessas
tarefas.

SECAO DE AUDITORIA - SEAUD
Cumprimento do Plano Anual | Realizadas 4 Auditorias de conformidade nas areas de

01 de Auditoria. obras (DEC), licitacdes e contratos, Auditorias do
PLAS JMU, e Auditorias de Patrimonio e Material da
JMU.

Relatorio de Gestao e prestacao | Prestado auxilio a DIREG no tocante a conferéncia e
de contas ao TCU. analise prévia, consolidagdo e envio do Relatorio de

02 gestdo da JMU ao TCU; assim como encontra-se em
finaliza¢do o Relatério de Auditoria de Gestdo que ira
compor o Processo de Julgamento de Contas da JIMU
relativo ao ex

Mapeamento de processos. Foram finalizadas, ap6s validagdo dos processos
03 mapeados, o plano de implementagdo do mapeamento
realizado com agdes de curto médio e longo prazo.
SECAO DE ANALISE E REGISTRO DE PESSOAL - SEARP
Analise de cerca de 25 |Expedido relatério, memorandos, atos SISAC com
processos relativos a assuntos | parecer prévio de legalidade para remessa ao Tribunal
01 |da area de pessoal (forma de | de Contas da Unido.
pagamento, aposentadoria,
pensao civil).
02 Cumprimento do Plano Anual | Foi expedido 1 relatério de Auditoria de Pessoal
de Auditoria 2017. ( Auditoria de Contracheques da JMU).
Recebimento de diligéncias do | Monitoramento de 2 processos que se encontram na

03 | TCU, analise e adogdo de | DIRETORIA DE PESSOAL- para cumprimento de

providéncias. determinagdo expedida pelo TCU.

Indicagdo de servidor da | Foi indicado 1 servidor da SEARP para representar o

SEARP para composicio de | SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR na comissdo de
04 comissao de auditoria. auditoria da FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER JUDICIARIO-
Funpresp-Jud, conforme portaria conjunta do STF.
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

SECRETARIA DO CONSELHO DA ORDEM DO MERITO

JUDICIARIO MILITAR

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA / .
ITEM PROJETO EXECUTADO QLTI P18
Confirmagdo de presenga de | Assun¢do do Ministro-Presidente ocorreu 14 dias
1 agraciados com a medalha da | antes da Ceriménia da OMJM
OMJM
) Organizagdao de bandejas com | As medalhas sdo passadas e identificadas com
medalhas grau da medalha, nimero e nome dos agraciados
Organizacao de diplomas Os diplomas sdo inseridos em pasta propria,
3 juntamente com historico da Ordem e
identificados com o grau da medalha, nimero e
nome dos agraciados
Separagdo do material que devera | Caixas com todas as medalhas dos agraciados e
ser transportado para o Clube do | reservas; broches; caixa das bolachas do croqui;
Exército caixa com todas as pastas de diplomas; as
bandejas arrumadas das medalhas; sacolas para os
kits; rosetas, barretas e faixas Gra-Cruz
4 ~ .
sobressalentes, relagdes de convidados ¢
agraciados para serem entregues ao pessoal de
apoio e material de escritorio - canetas, fitas lacre,
estilete, tesoura, liga, percevejos, cola, linha,
agulha, alfinete, etc
Reuniao com as diversas unidades | DORFI, COSEG, ASCOM, ASCEP, DIREG,
5 administrativas envolvidas na | DIRAD, DIDOC e DISAU

CerimoOnia

Deslocamento da equipe da
OMIM para o Clube do Exército,
na véspera do evento,
29MAR2017, para arrumagdo e
organiza¢do do mesmo.

Dois integrantes da Secretaria chegaram as 8h no
prédio do STM para coordenar o transporte de
todo material e outros dois integrantes
permaneceram no Clube do Exército para
recebimento de empresas contratadas e
arrumacao do dispositivo. O treinamento com 0s
militares do Exército e com o Chanceler da
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ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO COMENTARIOS
OMIM iniciou as 14h. A finalizagdo da
arrumagao do saldo aconteceu por volta das 23h
Cerimbnia de Aniversario da | No dia do evento, a equipe da OMJM chegou ao
JMU e entrega das condecoracoes | Clube as 7h30 para os ajustes finais e execucao da
7 da OMIM cerimdnia e permaneceu no local até a retirada do
material, retornando para o STM para guarda no
setor. A finalizagdo desta atividade se deu por
volta das 16h
Reunido de “feedback™ entre a
3 equipe da  OMIM  com
levantamento de pontos positivos
e negativos da cerimdnia
Elaboracdao de relatorio com as
9 personalidades que ndo puderam
comparecer na cerimonia de
entrega de condecoragdes
10 Elaboracao da Ata da Cerimodnia e
respectiva publicacao
Organizacdo da Secretaria e
1 balanco do  estoque  para

levantamento das necessidades
das proximas licitagdes

Levantamento de servidores que | Transferéncia do Quadro Ordindrio para o
12 se aposentaram para atualizagdo | Quadro Suplementar
do Sistema da OMJM

Ajustes no Sistema da OMIM | Aguardando a prontificagdo da DITIN
13 junto a DITIN para atualizagdo do
almanaque da OMJM

Acompanhamento das

14 .o ..
Cerimonias nas Auditorias

Elaboracdo do relatério de
15 discrepancias  encontradas na
Cerimdnia e envio para todas as
Unidades Administrativas
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ITEM

ACAO EMPREENDIDA /
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

envolvidas

16

Elaboragdo do relatério do
processo 2016/2017 para
Conselheiros informando dados
estatisticos e gastos

17

Envio de Oficio ao Clube do EB
reservando a data para a
Cerimoénia de 2018

18

Envio de Propostas para Ordem
do Meérito da Defesa do
Ministro-Presidente

19

Elaboracdo de Roteiro para
Cerimoénia de entrega de medalha
para agraciado faltoso na
Espanha, pelo Ministro Péricles

20

Inicio da organizagdo para
Cerimonia de faltosos no dia
16AG0O2017, as 17h, no Saldo
Nobre do STM

Elaboracdo de NS, roteiro, oficio para o EB
solicitando apoio de militares, croqui, convite

21

Desenvolvimento de projeto de
modificacdo das pastas do
Diploma

22

Envio de Memorandos para inicio
de abertura de pregdo de
medalhas e convites

23

Desenvolvimento de uma
precedéncia para as cerimdnias da
OMIJM, devido a inexisténcia de
documento Unico que contemple
as autoridades civis e militares
que sdo agraciadas com a medalha
da OMIM

Atualmente sdo utilizadas as precedéncias dos
Poderes Executivo e Judicidrio bem como minuta
elaborada em 2014 pela ASCEP. O objetivo ¢
incluir essa precedéncia no Sistema da Ordem
junto com a atualiza¢ao dos cargos cadastrados,

caso seja exequivel pela DITIN

24

Regulamento da OMIM

A reunido para atualizagdo do Regulamento da
OMIJM permanece sem data para acontecer
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PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA / «
ITEM PROJETO EXECUTADO SUULINI L0
Desenvolvimento de projeto para | Informac¢des/dimensdes necessarias para
1 novo layout do convite da | inicio do pregao.
OMIM18
Desenvolvimento de projeto para . ~ L.
. Informagdes/dimensdes necessarias para
2 novo layout das capas do diploma inicio do pregio
para OMJM 18 pregao.
En,VIO d.e oficio ~ para a Inicio do processo de indicacdo de
Juiza-Auditora Corregedora, . ~ .
3 . . . personalidades que serdo agraciadas em
Juizes-Auditores e Juizes- 2018
Auditores Substitutos '
Envio de oficio solicitando apoio | Apoio solicitado ao BGP (Porta-Bandeira
4 ao EB para Ceriménia de | Nacional, soldados, lanceiros e Banda).
16AGO17
5 Finalizagcdo e divulgacdo do | Almanaque inserido na internet para
Almanaque da OMIM17 consulta e aviso geral colocado no SEI.
o | Ontiain e Conins pra | Esbonsio de comic, it o
entrega da OMJM na la CJM ¢ organizag parag
banners institucionais.
Envio de convites aos agraciados | Convidados em geral receberdo convites
7 que receberdo a medalha em | inicio de Agosto.
16AGO17
3 Elaboracao de listas de controle | Confirmagdo de presenga, recebimento de
para Cerimonia de 16AGO17 AR, recebimento de convite fisico, etc.
Conferéncia das informagdes constantes
Recebimento das Indicagdes das | das propostas, controle das indicagcdes em
9 . . ,
Auditorias planilha especifica, langamento das
propostas no Sistema da OMJM.
Acompanhamento das | Algumas Auditorias ainda ndo realizaram
10 Cerimonias nas Auditorias a Cerimoénia de entrega de comendas da

OMJM.

38




SECRETARIA DO
TRIBUNAL PLENO
(SEPLE)






100 Dias de Transformacoes

ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

PERIODO DE PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ITEM

ACAO EMPREENDIDA /
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

A elaboragdo de Pauta de Julgamento, na
presente gestdo, passou a ser previamente

1 deliberada, em reunides semanais, com

Excelentissimo Senhor Ministro

Presidente.

A Secretaria do Tribunal Pleno, por | Com o escopo de atender o principio da

determina¢do do Excelentissimo Ministro | publicidade, da eficiéncia processual, da
) Presidente, Dr. José Coelho Ferreira, | ndo surpresa e, por fim, da efetividade do

passou a publicar por meio do Didrio da | processo.

Justica Eletronico (DJe) a Pauta de

Julgamento.

Verificagao de andamentos processuais e

afastamentos de Ministros com a
3 finalidade de subsidiar o Ministro

Presidente na elaboracdo de Pauta de

Julgamento.

Adogio de medidas paliativas para | E possivel observar novos campos na

organizacdo das Publicacdes no DJe e | Pauta de julgamento:

atendimento ao jurisdicionado. e Controle de Tipificacio da Pauta
4 e Controle de Tipificagio Nao

Pautados
e Relatorio de processos em mesa
e Relatério de processos nao
Pautados

Integrag¢do com a Diretoria de Tecnologia | Alteracdo de andamentos processuais

(DITIN) em sistema de cooperacao com o | para compatibilizar a nova sistematica da

escopo de aperfeicoar e melhorar o | Pauta de julgamento. Nesse sentido, foi

acesso por parte do jurisdicionado as | alterada a nomenclatura do codigo de

informacdes constantes da Pauta de | Publicacdo de Pauta do DJe pra Processos
5 Julgamento. em mesa, com a finalidade de dar nitidez

aos processos que estdo em situacdo nao
pautado.

Também, foi criado um codigo para
informar ao jurisdicionado sobre a
Publicacdo da Pauta de Julgamento.
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Controle pela Seg¢do de Atas das
prioridades de Julgamentos solicitadas

6 pelos Gabinetes e submetida ao
Presidente para designagdo de data de
julgamento.
Auxiliar ¢ comunicar os Gabinetes as | Cabe ressaltar, a SEPLE informa os
datas divulgadas pelo Presidente em processos que tem solicitagio de
v Pautas de Julgamentos enviadas para o sustentagdo oral ao
DJe, com o objetivo de proporcionar | Presidente que designa a data e,
rapidez para o andamento processual. posteriormente, a informagao € repassada
ao Relator.
Notificacdo da publicacdo da Pauta de | Documentos entregue fisicamente pela
3 Julgamento, por meio de oficio, a | SEPLE.
Defensoria Publica da Unido e ao
Ministério Publico Militar.
9 Linhas telefonicas acrescentadas ao | Para  atender aos  assessores e
patriménio do Plenario serventuarios da SEPLE
10 Sessdoes Plenarias gravadas, indexadas
em audio e video
1 Gravacdes de processo, por meio em Pen
Drive para publico interno
Termo de referencia elaborado para a
12 licitagdo do sistema 4udio visual do
Plenario
13 Manutengao do sistema de som
Manutengdo do sistema de ar
14 -
condicionado
15 Transcricdo do 4audio para publico
interno
16 Transcri¢do em elaboragdo
17 Inimeros  servicos  administrativos,
orgamentarios e financeiros.
18 Controle dos contratos atinentes ao

Plenario
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PERIODO DE PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

SECAO DE ATAS

ITEM

ACAO EMPREENDIDA /
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

Elaboracao das Pautas de julgamento (da 45a
a 49a Sessao), despachos e publicagdes no
DlJe; elaboracdo e publicacdo das respectivas
Atas de Julgamento.

Reunides semanais com o Ministro Presidente
para deliberagdo da Pauta de Julgamento.

Langamento de publicacdo das Atas e Pautas
de Julgamento no SAM.

Confeccao e encaminhamento de relatério de
processos julgados no més de junho para
publica¢do no BIM, com copia para SEPLA.

Elaboracdo de relatério semestral com dados
estatisticos relativos a “Taxa de Reforma das
Decisdes de 1° Grau” providas e ndo providas
encaminhado a DIREG e a Auditoria de
Correigao

Elaboracdo e encaminhamento de oficios a
Defensoria Publica e Procuradoria Geral
comunicando a data e hora das Sessoes de
Julgamento realizadas no periodo.

Elaboragao de Coletaneas das decisoes sobre
assuntos administrativos e de processos de
natureza administrativos, relativas ao 1°
semestre, que integram as pastas dos Srs.
Ministros.

Atualizacdo, controle e divulgacdo aos
Gabinetes dos processos remanescentes das
Sessdes de Julgamento.

SECAO DE REGISTRO DAS ATIVIDADES EM PLENARIO

Quantidade Atividade

Observacio

indexadas em audio e video.

Sessdes Plendrias gravadas, editadas, e

5 Sessdes de Julgamento e 3

Sessdes Administrativas
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Gravagoes de processo, em Pen Drive

Para assessores dos Senhores
Ministros

Termo de referéncia elaborado para a
licitacdo de contratacdo temporaria de
operadores de audio, para o periodo de
agosto a dezembro de 2017.

Manutengdo do  sistema de  ar
condicionado, em 12/7/2017.

Manuten¢do do sistema de som, em 2
visitas. Datas: 09/06/17 ¢ 26/06/17

Transcricao em elaboracgao.

Lavagem de vestes talares para uso durante
Sessoes Plenarias.

Servigos administrativos diversos:
planejamento,  orcamento,  financas,
fiscalizacio e acompanhamento de
contratos.

44




SECRETARIA JUDICIARIA
(SEJUD)






100 Dias de Transformacoes

ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

SECRETARIA JUDICIARIA — SEJUD

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA /

ITEM PROJETO EXECUTADO QUANTIDADE COMENTARIOS
1. Autuagdes Inclui Recurso
388 .
Extraordinario
2. Sessoes de Distribuicao Ordinarias 14
3. Sessoes de Distribuicao Total: 79 Sessbes
e 65
Extraordinarias
4. Solicitagdao de Informacgdes 68 Para instrucao de feitos
5. Intimagdes a Impetrantes 51 HC’s e MS’s
6. Comunicagdes de 49 -
Despachos/Decisdes
7. Expedientes de Intimag¢do Remetidos 51 -X-
8. Expedientes de Intimagdo Recebidos 38 -X-
9. Intimagdes a PGIM - Acordaos 268
Total: 455 Intimacoes
10. Intimagdes a DPU - Acordaos 187
11. Comunicag¢des de Transito em Julgado 271 -X-
12. Processos Remetidos ao Arquivo do 03 o
STM x
13. Processos Remetidos a Aud.
- 246 -X-
Correicao
14. Baixa de Autos com Transito em 30 A 1a Instancia
Julgado
15. Publica¢des de Despachos/Decisoes 164 Pela SEEXE e SEDIL
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16. Publicagoes de Acordaos 271 Pela COAJU/SACOR
17. Acoérdaos recebidos para conferéncia 285 -X-
18. Decl. de Voto recebidas para
. 89 -X-
conferéncia
19. Conclusdes de Autos ao Presidente 99 -X-
20. Conclusdes de Autos a Relator 495 -X-
21. Conclusdes de Autos a Revisor 189 -X-
22. Intimagdes de Feitos em Mesa - DPU 130 Em Mesa e Julgamento
Marcado
23. Intimag¢ao de Feitos em Mesa - AGU 2 -X-
24, Remessa de Autos a Ministro(a) 75 Que nao a Relator ou
Revisor
25. Vista de Autos a PGIM 368 Feitos em geral
26. Vista de Autos a PGIM 23 Recurso Extraordinario
27. Vista de Autos a PGIM Recurso Ordinério em
12
HC
28. Vista de Autos a PGIM 6 Agravo
29. Remessa de Documento a Relator 77 -X-
30. Remessa de Documento ao Presidente 73 -X-
31. Remessa de Documento 9 Que nao a Relator/
Presidente
32. Peti¢des Eletronicas protocolizadas 94 -X-
33. Peti¢des fisicas protocolizadas 227 -X-
34. Peticdo recebida por FAX
4 -X-
protocoladas
35. Documentos fisicos recebidos na 146 -
SEJUD
36. Documentos recebidos por FAX 23 -X-
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37. Documentos juntados aos autos 272 -X-
38. Peti¢des juntadas aos autos 71 -X-
39. Certiddes lavradas 13 -X-
40. Implantagioeg no Sistema de 379 Acérdios e Decisdes
Jurisprudéncia
41. Trabalhos de Pesquisa de Jurisprudéncia referente
Jurisprudéncia as Sumulas n°s 7, 8 e 16;
Processos referentes a
Forga de Pacificacgao;
4 Estatistica de Processos
com atuacdo da DPU; e
Habeas Corpus no STM
desde 2000 e respectivas
decisdes.
42. Projeto da Nova Jurisprudéncia no 1 Encaminhado a DITIN
ePROC para inclusdo
43. Reunides de estudo sobre Técnicas de Indexagao;
Jurisprudéncia 3 Padronizagdo; e Pesquisa
e resgate das
informagdes.
44, Informacdes prestadas a Presidéncia Subsidio para
11 ~
Informagdes ao STF
45. Visitas técnicas ao TRF da 4a Regido 2 eProc e SEI
46. Reunides Motivacionais de Trabalho “Desmotivagdo no
Trabalho: Razoes e
5 Solugao”; e
“Planejamento: Vida
com Propo6sito”.
47. Reunides de Trabalho sobre o ePROC Com SEJUD e com
10
DITIN
48. Reunides de Trabalho com a AGEST ) Metas do CNJ e
Estatistica
49, Reunides de Trabalho com o Diretor
2 -X-
Geral
50. Diarios da Justica Eletronicos
60 -X-

publicados
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51. Total aproximado de processos 5100 Ingressados e saidos da
tramitados ' SEJUD
52. Total aproximado de registros nos Movimentagdes feitas no
. 23.000
feitos SAM
53. Documentos assinados no SEI 193 -X-
PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017
ITEM ATIVIDADES QTDE COMENTARIOS
1 Autuacgdes 37 Inclui Recurso Extraordinario -
) SEAUT
2. Sessoes de Distribuicao Ordinarias 4
Sessdes de Distribui¢ido Total: 18 Sesses - SEAUT
3. . 14
Extraordinarias
4 Solicitagao de Informacodes 13 Para instrucao de feitos -
) SEDIL
5. Intimagdes a Impetrantes 17 SEDIL
Comunicagdes de SEDIL e SEEXE
6. -~ 74
Despachos/Decisdes
7. Expedientes de Intimag¢ao Remetidos 4 SEEXE
8. Expedientes de Intimagdo Recebidos 21
9, fgg?gggse/;ifggx ) 90 Total: 188 Intimacdes -
SEEXE
Intimagoes a DPU -
10. Acoérdaos/Decisoes 77
11. Comunicacgdes de Transito em Julgado 87 SEEXE
12. Processos Remetidos ao Arquivo do 2 SEEXE
STM
Processos Remetidos a Aud. SEEXE
13. - 81
Correicao
14. Baixa de Autos com Transito em -X- A la Instancia, pela SEEXE
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Julgado
15. Publicacdes de Despachos/Decisdes 38 SEEXE e SEDIL
16. Publicagoes de Acordaos 73 COAJU/SACOR
17. Acordaos recebidos para revisao 66 COAJU/SACOR
18. Decl. c}e Yoto recebidas para 26 COAJU/SACOR
conferéncia
19. Acordaos juntados aos autos 69 COAJU/SACOR
20. Expedientes de Intimagao juntados aos 2 SEEXE
autos
21. Peti¢des juntadas aos autos 38 SERIN
22. Documentos juntados aos autos 43 SERIN e SEDIL
23 Implantagdes no Sistema de 77 Acordaos e Decisoes
) Jurisprudéncia -COAJU/SEJUR
24. Conclusdes de Autos ao Presidente 30 SERIN
25. Conclusdes de Autos a Relator 131 SERIN
26. Conclusdes de Autos a Revisor 54 SERIN
27 Intimagdes de Feitos em Mesa - DPU 48 Em Mesa e Julgamento
) Marcado - SERIN
28. Autos entregues em carga/vista 7 A PGIM, DPU e Advogados
29 Remessa de Autos a Ministro(a) 10 Que nao a Relator ou Revisor -
) SERIN
30. Vista de Autos a PGIM 98 Feitos em geral - SERIN
31 Vista de Autos a PGIM 4 Recurso Extraordinario -
) SERIN
32 Vista de Autos a PGIM ) Recurso Ordinario em HC -
) SERIN
33. Remessas de Documento a Relator 15 SERIN
34, Remessas de Documento ao 78 SERIN

Presidente

51



100 Dias de Transformacoes

Remessas de Documento

Que nao a Relator/Presidente -

35. > SERIN
36. Peti¢des Eletronicas protocolizadas 23 SERIN
37. Peti¢des fisicas protocolizadas 55 SERIN
Peticoes recebidas por FAX SERIN
38. 3
protocoladas
39. Documentos fisicos recebidos 46 SEJUD/SERIN
40. Documentos recebidos por FAX 5 SEJUD/SEDIL
41. Certiddes lavradas 7 SEDIL
42 Informacgdes prestadas a Presidéncia 1 Subsidio para Informagdes ao
) STF e a outros 6rgaos - SEJUD
43. Reunides de Trabalho 3 SEJUD
Diarios da Justica Eletronicos SEJUD
44. : 20
publicados
45 Total de processos tramitados 795 Ingressados e saidos da
) SEJUD
Total aproximado de registros nos Movimentagdes feitas no SAM
46. 1.500
processos - SEJUD
47. Documentos tramitados no SEI 53 SEJUD
48 Feitos encaminhados ao STF 3 Recursos Ordinarios em HC -

SEDIL
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ITEM

ACAO EMPREENDIDA /
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

Controle de militares a disposigdo da
IMU

Militares implantados: 23
Militares desligados: 19
Prorrogacao: 31
Alteracao de lotagao: 7

Boletins publicados

Normal: 14

Especial: 2

Financeiro: 1
Financeiro-Aditamento: 2
Patrimonial-Aditamento: 2

Malote Digital

Documentos recebidos: 34
Documentos expedidos: 6

Apoio de viaturas

GAPRE: 23
ASPRE-ADM: 2
ASPRE-JUR: 6
SEPRE/CAPRE: 75
ASCOM: 36
ASCEP: 35
ASPAR: 13
OMIJM: 6

Emissdo de Passaportes Diplomaticos
e Oficiais

Min Gen Ex MATTOS

Min Gen Ex FARIAS

Dr. MARCELO (Gab. Min.
José Barroso)

Plano de A¢do da Presidéncia
(orgamento)

Controle e execucao do Plano
de Ac¢ao da Presidéncia
(Previsao orgamentaria - 2017),
via Sistema SIPOC;
Programagdo Or¢amentéria de
2018, da Presidéncia:
Compilagdo de dados das
Unidades vinculadas e inser¢ao
desses dados no Sistema
SIPOC.
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Apoio aos eventos da ASCEP e da
SOMJM

e Posse do Ministro-Presidente;

e Entrega de medalhas da OMJM;
e (Cerimonia de Assinatura de
convénio com o TRF4;

Ordem do Mérito da Defesa.

SECAO DE PROTOCOLO-GERAL

ITEM

ACAO EMPREENDIDA / PROJETO
EXECUTADO

COMENTARIOS

Faturas do PLAS/JIMU (01 A 19/06)

e Faturas inseridas no SEI: 267
e Megabytes inseridos no SEI: 3.363

Nesses dias, a Secao de Protocolo-
Geral ainda manteve seus servigos
rotineiros, tais como: recebimento e
encaminhamento de malotes,
atendimento ao publico interno e
externo, postagem de documentos da
JMU nos Correios, conferéncia e
ateste de faturas dos contratos,
celebrados entre o STM ¢ os
Correios ¢ entre o STM ¢ a Banca
Samio. Além disso, recebimento,
digitalizacdo e encaminhamento de
documentos administrativos pelo
SEI as wunidades do STM ¢
recebimento, registro e
encaminhamento a SEJUD dos
documentos juridicos que deram
entrada no STM.

Atendimento ao publico interno e
externo (estimativa)

¢ Nos primeiros 5 dias uteis do més:
60 pessoas por dia
¢ Demais dias: 20 pessoas por dia

Movimento de malotes de margo a
junho/2016

e Malotes recebidos: 372
e Malotes encaminhados: 463
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS
PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

CAPRE / SEAAD
ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO SOMLENIENIOR
Militares implantados: 3
1 Controle de militares a disposicdo da Militares desligados: 4
IMU Prorrogagao: 1
Alteragao de lotagao: 2
Normal: 3
2 Boletins publicados Financeiro: 1
Patrimonial-Aditamento: 1
3 Malote Digital * Documentos recebidos: 3
GAPRE: 1
NAPRE: 1
CAPRE: 23
4 Apoio de viaturas ASCOM: 5
ASCEP: 8
ASPAR: 1
OMIJM: 1
5 Emlssgq de Passaportes Diplomaticos + Min Ten Brig Ar NICACIO
e Oficiais
SECAO DE PROTOCOLO-GERAL
CAPRE / SEPGE
ACAO EMPREENDIDA / .
ITEM PROJETO EXECUTADO U TEI A0}
e Faturas inseridas no SEI: 323
1 Faturas do PLAS/JMU (01 A 19/07) e Megabytes inseridos no SEI: 3.477
Nesses dias, a Secdo de Protocolo-
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Geral ainda manteve seus servigos
rotineiros, tais como: recebimento e
encaminhamento de malotes,
atendimento ao publico interno e
externo, postagem de documentos da
JMU nos Correios, conferéncia e ateste
de faturas dos contratos, celebrados
entre o STM e os Correios ¢ entre o
STM e a Banca Samio. Além disso,
recebimento, digitalizagdo e
encaminhamento  de  documentos
administrativos pelo SEI as unidades do
STM e recebimento, registro e
encaminhamento a SEJUD dos
documentos juridicos que deram
entrada no STM.

Atendimento ao publico interno e
externo (estimativa)

e Nos primeiros 5 dias uteis do més:
60 pessoas por dia
e Demais dias: 20 pessoas por dia

Movimento de malotes de julho/2017
(até 21/07)

e Malotes recebidos: 55
e Malotes encaminhados: 98
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

COORDENADORIA DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ITEM

ACAO EMPREENDIDA /
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

Atividade de seguranca durante a posse
da nova Presidéncia do STM

Trabalho em conjunto com os Agentes do
Gabinete de

1 Seguranca Institucional
devido a vinda o Presidente da Republica
Atividade de seguranga durante o | Apoio da seguranca do STM aos Agentes
) evento da Ordem do Mérito Judicidrio | da DPF durante entrega de medalha o Juiz
Militar Sérgio Moro.
Contratagdo de empresa para realizar | A empresa contratada terminara o
3 manuten¢do nos dois equipamentos de | conserto dos equipamentos no dia 23 de
Scanner Raio X. junho.
Funcionamento e utilizagcdo dos
4 pérticos detectores de metais para os
visitantes
Para atender determinacdo do Ato
Normativo 299, de 22 de outubro de 2008.
N ] Servidores, Estagidrios, Terceirizados e
5 Confecgao de 521 crachas ( . E1ario
novos crachas para visitantes, por andar).
Aquisigao e instalagdo do novo sistema | Treinamento dos Agentes de Seguranga ¢
de alarme contra incéndio Brigadistas Voluntarios na identificagao
6 de sons de reunir Brigada e abandono
do prédio.
Projeto basico para substitui¢do do | Devolvido a Brigada para adequagdo do
7 registro dos sistemas de prote¢do dos | Projeto Basico, conforme solicitacdo feita
hidrantes contra incéndio pela SEENG.
Projeto basico para adequacdo da | Devolvido a Brigada para adequacdo do
8 continuidade dos corrimdos Projeto Basico, conforme solicitagdo feita
pela SEENG.
Contratacao de empresa para | Contratada a empresa DIMEP que ja
9 manuten¢do das catracas e cancelas no | estd realizando a manutencao

prédio do STM e Auditoria da 11° CJM
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Solicitacdo a DIMEP proposta de
or¢camento para aquisi¢ao de sistema de

A empresa apresentou proposta
comercial. Contudo, ¢é necessario a
migragao do sistema utilizado no

controle de acesso para o banco de dados

10 aglonamento de p~ortas. através  de ORACLE 1, sistema utilizado pelo STM.
biometria e/ou ,caﬁao Mifare,  para | 5 empresa ja estd em contato com a
E’Lumento crlos' niveis de seguranga em | iy para a realizagdo do servico.
areas sensiveis.

Contrato prorrogado com a empresa
NOVA PLANALTO até dia 7 de agosto,
11 Con‘Frato com empresa prestadqra de | at¢ o término da licitagdo que estd em
servico em  Recepcdo, Portaria e andamento.
Ascensorista.
Contratagdo de empresa para colocacdo
de alarmes nas portas de saida e Pcs ,
12 deenergia e racks 16gicos Empres~a contratada, servico em fase de
execugao.
Plano de prevengdo e combate a | Estudos para contratacio de empresa de
incéndio engenharia para adequacao dos projetos de

13 seguranca contra incéndio no Ed. Sede,

Garagem Norte e Arquivo no SIA.
Atendimento a nota técnica n° 2do | Verificagdo dos botijoes de GLP e
CBMDF equipamentos energizados (sanduicheiras,

torradeiras, mergulhdes e  fogdes

elétricos). Vistoria realizada em todas as

14 areas do prédio do STM, Garagem Norte e

Arquivo no SIA.
Treinamento dos Brigadistas

15 Voluntarios e entrega de certificados
Atividade de seguranca durante a
realizagdio do Curso de Formagdo

16 Continuada de Magistrados, no periodo
de 19 a 21 de junho.

Atividade de seguranca durante a
realiza¢do do Curso de Formagdo para

17 fins de Vitaliciamento de Magistrados
da JMU, no periodo de 22 a 26 dejunho.

Programa de Reciclagem Anual dos | Os Agentes de Seguranca das Auditorias
Agentes de Seguranga da JMU faram o curso no periodode 25 a29 de
setembro.

18

O projeto do curso para os Agentes de
Seguranga do STM estd em fase final
de conclusdo.
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PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

ITEM

ACAO EMPREENDIDA /
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

Para  atender do Ato

Normativo 299, de 22 de outubro de 2008.

determinagdo

1 Confecgdo de 120 crachas (Servidores, Estagiarios, Terceirizados e
novos crachas para visitantes, por andar).
) Solicitagdo de crachas feito pelas
Confecgao de 45 crachas Auditorias
Contratagao de empresa para | Contratada a empresa DIMEP que ja esta
3 manutencdo das catracas e cancelas no | realizando a manutencao
prédio do STM e Auditoria da 11° CJM
A empresa apresentou proposta comercial.
Solicitagdo a DIMEP proposta de | Contudo, ¢ necessario a migragdo  do
orgamento para aquisi¢ao de sistema de | sistema utilizado no controle de acesso para
4 acionamento de portas através de | o banco de dados ORACLE I, sistema
biometria e/ou cartdo Mifare, para | utilizado pelo STM. A empresa ja estd em
aumento dos niveis de seguranga em | contato com a DITIN para a realiza¢do do
areas sensiveis. Servigo.
Contratacdo de empresa para colocacdo | Empresa contratada, servico em fase de
5 de alarmes nas portas de saida e Pcs de | execugdo.
energia e racks logicos
Atividade de seguranca durante a
6 realizagdio do Curso de Formagdo
Continuada de Magistrados, no periodo
de 19 a 21 de junho.
Atividade de seguranca durante a
7 realizacdo do Curso de Formacdo para
fins de Vitaliciamento de Magistrados
da JMU, no periodo de 22 a 26 dejunho.
Programa de Reciclagem Anual dos | Os Agentes de Seguranca das Auditorias
Agentes de Seguranca da JIMU faram o curso no periodode 25 a29 de
g setembro.
O projeto do curso para os Agentes de
Seguranca do STM estd em fase final de
conclusao.
9 Conserto dos dois equipamentos de | Treinamento dos Agentes de Seguranca na

Scanner Raio X.

utilizagcdo dos equipamentos
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Encaminhamento de Oficio a
NOVACAP  solicitando  poda das

Necessidade de podas das arvores afim de
evitar furtos na regiao

10 arvores localizadas na Praga dos

Tribunais Superiores

Contrato com empresa prestadora de | Contrato em fase de licitagao.
11 servico em  Recepcdo, Portaria e

Assessorista

Solicitagdo de controle de acesso para | Solicitacdes feitas pelas Diretorias e
12 registro de horas extras Secretarias para comprovacdo de servigos

prestados

64




GABINETE DA PRESIDENCIA
ASSESSORIA DE
ASSUNTOS
PARLAMENTARES
(ASPAR)






100 Dias de Transformacoes

ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS PARLAMENTARES

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA / ‘

ITEM PROJETO EXECUTADO O
Acompanhamento dos projetos de lei | — visita ao gabinete dos parlamentares
de interesse da JMU relatores dos principais PLs para tratar

do posicionamento do STM
— reunido com os Assessores das Forgas
1 Armadas, do Ministério da Defesa e do
MPM para definir a estratégia de
atuacdo em cada um dos projetos de
interesse comum
Participacdo nas audiéncias publicas | 26/04 - Brasilia
da Subcomissdo Especial Destinada | 05/06 - Goiania
2 a Discutir e Propor Alteragdes nos
Codigos Penal e de Processo Penal
Militar.
Atuacdo para garantir a aprovagdo do | Relatorio do Dep. Ronaldo Fonseca
3 parecer do PL 2014/2003 na CCJ aprovado e PL pronto para a pauta do
Plenario
Atuagdo na designagdo de Relator | Relatorio apresentado em 20/06 e pronto
para o PL 7683/2014 - alteragdo da | para a pauta da CCJ (pela aprovacao)
4 LOJM e visita a assessoria do Dep.
Arnaldo Faria de S4 para tratar da
apresentacao do Relatorio
Reunides com os relatores dos PLs
1184/2015 (Dep. Edmilson
5 Rodrigues) e 2014/2003 (Dep.

Ronaldo Fonseca), acompanhando o
Min. Presidente para tratar do
posicionamento do Tribunal
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

ASSESSORIA DE CERIMONIAL DA PRESIDENCIA

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ITEM

TIPOS DE EVENTOS

ACOES EXECUTADAS COM
BASE EM CADA EVENTO

PRECURSORAS

. 22 de marg¢o - Posse do Novo Ministro

. 20 de abril - Dia do Diplomata Local:

. 27 de abril - Solenidade de Posse no TSE

. 28 de abril - Passagem de Comando no

Atividades
Confirmagdo da presenca da autoridade
do STM nos eventos;
reconhecimento do local (aonde a
autoridade vai ficar, reserva de lugar,
confirmacdo de dados na nominata, se
necessario);
dependendo do evento, reservar lugar(es)
para 0s Ministros da  casa
(considerando-se o  numero  de
convidados e o nimero de assentos);
contactar o motorista do Ministro a fim
de informar a entrada correta do local do
evento;
recepcionar o Ministro do STM;
encaminhar a autoridade até a sala VIP,
se houver;
encaminhar o Ministro para local
previamente reservado, se for o caso;
acompanhar a realiza¢do da cerimoénia;
chamar o motorista do Ministro do STM,
avisando do término do evento,
acompanhando a autoridade até o
veiculo.

Eventos Executados

do STF, Alexandre de Morais (Min.
Coélho, Min. Elizabeth e Min. Joseli);
18 de abril - Cerimonia Comemorativa
ao Dia do Exército Brasileiro (Min.
Coélho);

Palacio do Itamaraty (Min. Coélho);

(Min. Coé¢lho e Min. Barroso);
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10.

1.

12.

13.

14.

Exército (Min. Coélho);

11 de maio - Imposicdo da Medalha
Militar de Platina (Min. Artur Vidigal e
Min. Péricles);

26 de maio - Palestra "A dimensao ideal
do Direito" Local: TJDFT (Min.
Elizabeth);

31 de maio - Anuario da Justiga Brasil
2017 Local: TSE. (Min. Coé¢lho).

31 de maio - Solenidade de Posse de
dirigentes da ANAMATRA. Local:
Clube Naval (Min. Coélho);

1° de junho - XXIII Encontro de
Presidentes e Magistrados de Tribunais
Constitucionais da América Latina
Local: Itamaraty. (Min. Coélho e
Conjuge);

07 de junho - Lancamento de Livro do
Ministro Luiz Fux Local: STF (Ministro
Coélho);

07 de junho - Banda Sinfénica do Corpo
de Fuzileiros Navais Local: Clube
Naval,;

08 de junho - Cerimonia da OMD
LOCAL: Clube do Exército do Lago
(Min. Coé¢lho e Min. Péricles);

09 de junho - Cerimbénia de
Comemoragao do 152° Aniversario da
Batalha Naval do Riachuelo Local:
Grupamento de Fuzileiros Navais de
Brasilia (Min. Coélho, Min. Artur
Vidigal e Min. Péricles).

EVENTOS INTERNOS

Atividades
Confecgao de:

— Notas de Servico;

— Roteiros;

— convites;

— recibos;

— nominatas;

— cartoes de assento;
— cartdoes de nominata;
— oficios;

— listas de convidados;
— etiquetas em geral;
— fechamento de convites (convites,

cartOes de estacionamento e cartoes de
identificacdo);
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— entrega interna e externa de convites e
oficios, com assinatura nos recibos;

— apoiar semindrios e encontros de
magistrados;

— elaborar  projetos  para  datas
comemorativas em parceria com a
DIPES;

— organizar o saldo nobre, auditorio,
plenario, foyer e garagem para a

— realizacdo de solenidades, caso
necessario;

— organizar filas de cumprimentos em

— dias de posse e despedidas de
Ministros;

— servicos de recep¢do de autoridades e
convidados para eventos em geral,

— providenciar servigos de caligrafo para
o Livro de Assinaturas;

— apoio nos eventos internos realizados
por outros setores do Tribunal;

— disponibiliza¢do, por empréstimo, de
mobilidrio  pertencente a carga
patrimonial da  Assessoria  de
Cerimonial para outros setores do
Tribunal.

Eventos realizados
16 de margo — Posse Ministro-presidente
e Ministro Vice-Presidente

17 de mar¢o — Reunido ¢ café da manha
entre juizes e Ministro-Presidente
Coélho;

20 de margo — Posse de Novos ClJs;

22 de margo — I Reunido de Coordenagao
do Ministro-Presidente com Secretarios e
Diretores;

28 de margo — Aposicao dos retratos dos
Ministros Tenente-Brigadeiro do Ar
WILLIAM DE OLIVEIRA BARROS e
Doutor ARTUR  VIDIGAL DE
OLIVEIRA;

30 de margo — Solenidade comemorativa
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

do 209° Aniversario da Justica Militar da
Unido e entrega de condecoracdes da
Ordem do Mérito Judiciario Militar;

03 de abril — IT Reunido de Coordenagao
do Ministro-presidente com Secretarios e
Diretores;

07 de abril — Posse de Novos CJS — parte
2;

17 de abril — III Reunidao de coordenacao
do Ministro-Presidente com Secretarios e
Diretores;

28 de abril - IV Reuniao de Coordenagao
do Ministro-presidente com Secretarios e
Diretores

02 de maio — Posse de Ministro Ouvidor.
Local; Plenario do STM

05 de maio — Café da manha com
parlamentar

08 de maio — V Reunido de coordenacao
do Ministro-Presidente com secretarios e
diretores

09 de maio — Fotografia Oficial dos
Ministros. Local: Plenario

15 de maio - Cerimdnia para assinatura
de Termo de Cooperacao com TRF4

16 de maio - Evento em comemorag¢ao ao
dia das maes. Local: STM;

22 de maio - VI Reunido de coordenagao
do Ministro-presidente com Secretarios e
Diretores

1° de junho — Posse de Novos ClJs para

Modernizagao e Reestruturagao do STM;

05 de junho - Reunido do
Ministro-presidente com servidores do
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STM;

21. 07 de junho - Lancamento do livro
(Ministro Luiz Fux);

22. 12 de junho - VII Reunido de
Coordenagdo do Ministro-presidente com
Secretérios e Diretores.

VISITAS INSTITUCIONAIS

Atividades

- Recebimento de e-mail, solicitando a
visita;

- agendamento prévio da data requisitada;

- envio de e-mail ao solicitante pedindo
oficio, lista de alunos e responsavel;

- confirmacdo de agendamento da data
requisitada;

- confeccdo da Nota de Servigo (que, a partir
do dia 10 de maio, para simplificacdo do
procedimento  foi transformada em
Comunicado);

- envio da lista de estudantes para a COSEG
e portaria do Tribunal;

- confec¢do de cartdes de apresentagdo (3
copias: Ministro Rosa Filho, museu e
plenario);

- recepgdo dos alunos no andar térreo;

- encaminhamento dos alunos ao auditorio
para palestra do Ministro Rosa Filho,
apresentacdo de video institucional da
Justica Militar da Unido; apds, os
estudantes sdo encaminhados ao museu
para visita guiada e, por fim, ao plenério.

Visitas Executados

1. 4 de abril - Visita Mercosul requisitada
pelo STF ao STM;

2. 25 de abril — Visita de novos Oficiais de
Servicos Juridicos da Forca Aérea
Brasileira ao STM

3. 2 de maio — Visita de estudantes de
Direito da Universidade POSITIVO ao
STM;

4. 11 de maio — Visita de estudantes de
Direito da Universidade UNISUL
Florian6polis ao STM;

75



100 Dias de Transformacoes

5. 16 de maio — Visita de Oficiais do
Exército Americano ao STM;

6. 16 de maio — Visita de estudantes de
Direito da Faculdade de Santa Cruz-PR
ao STM;

7. 1 de junho — Visita de estudantes de
Direito da FESEH ao STM

8. 5 de junho — Visita de estudantes de
Direito da UNIVILE ao STM.

DEMAIS ATIVIDADES

DIARIAS

- Aquisicdo e controle de brindes;
- controle de material permanente;

- controle e atualizacdo de lista de
autoridades;

- atualizacdo de etiquetas;

- acompanhamento de agenda do
Ministro-Presidente, e-mail do
Cerimonial e SEI;

- organizar visitas protocolares;

- cuidar dos procedimentos oficiais
relativos as homenagens postumas de
Magistrados;

- confec¢ao de documentos
administrativos diversos;

- fornecimento de orientagdes sobre o STM
ao publico externo.

ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

- Realizagdo dos procedimentos, no SEI,
para pagamentos das notas fiscais da
empresa Agil Servigos Especiais Ltda;

- pedido de disponibilizagdo de locutor,
quando necessario;

- pedido de disponibilizagdo de
recepcionistas, quando necessario;

- realizacdo de pagamentos de servigos de
recepcionistas;

- realizacdo de pagamentos de servigos de
locucao;

- procedimentos no SEI para solicitagdo de
extratos da conta vinculada da empresa
Agil Servigos Especiais Ltda;

- criagdo de Termos, despachos,
memorandos no SEI;
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- procedimentos relacionados a prestagdo de
contas da conta vinculada no SEI;

- apoio aos cerimonialistas durante a
realizagdo dos eventos;

- elaboracdo da proposta orcamentaria da
ASCEP;

- avalia¢do de amostras de brindes a serem
adquiridos por meio de pregdo eletronico;
e

- demais atividades de fiscal de contrato.

PERIODO DE 16 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

ACOES EXECUTADAS

ITEM TIPOS DE EVENTOS COM BASE EM CADA EVENTO

Atividades

— Confirmacao da presenca da autoridade do
STM nos eventos;

— reconhecimento do local (aonde a
autoridade vai ficar, reserva de lugar,
confirmagdo de dados na nominata, se
necessario);

— dependendo do evento, reservar lugar(es)
para os Ministros da casa (considerando-se
o numero de convidados € o numero de
assentos);

— contactar o motorista do Ministro a fim de
informar a entrada correta do local do

1 PRECURSORAS evento;

— recepcionar o Ministro do STM;

— encaminhar a autoridade até a sala VIP, se
houver;

— encaminhar o Ministro para local
previamente reservado, se for o caso;

— acompanhar a realizacao da cerimdnia;

— chamar o motorista do Ministro do STM,
avisando do término do evento,
acompanhando a autoridade até o veiculo.

Eventos Executados

1. 21 de junho - 3a Exposi¢do do Centro de
Memoéria do Ministério Publico Militar
(Ministro Farias)
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2.

29 de junho - Audiéncia do
Ministro-Presidente do STM com o
Ministro Celso de Melo do STF

EVENTOS INTERNOS

Atividades

— Confecgao de:

— Notas de Servigo;

— Roteiros;

— convites;

— recibos;

— nominatas;

— cartOes de assento;

— cartOes de nominata;

— oficios;

— listas de convidados;

— etiquetas em geral;

fechamento de convites (convites,

cartdes de estacionamento e cartdes de
identificacao);

entrega interna e externa de convites e
oficios, com assinatura nos recibos;

apoiar semindrios e encontros de
magistrados;

elaborar projetos para datas
comemorativas em parceria com a DIPES;
organizar o saldo nobre, auditdrio,
plendrio, foyer e garagem para a realizagao
de solenidades, caso necessario;

organizar filas de cumprimentos em dias
de posse e despedidas de Ministros;
servicos de recep¢dao de autoridades e
convidados para eventos em geral;
providenciar servigos de caligrafo para o
Livro de Assinaturas;

apoio nos eventos internos realizados por
outros setores do Tribunal;
disponibilizagdo, por empréstimo, de
mobiliario pertencente a carga patrimonial
da Assessoria de Cerimonial para outros
setores do Tribunal.

Eventos realizados

. 19 de junho - Abertura do Curso de

Formagdo Continuada dos Magistrados da
IMU
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2. 21 de junho - Reunido com café da manha
entre 0 Ministro-Presidente do STM e os
Juizes da IMU

3.26 de junho - VIII Reunido de
Coordenagdo do Ministro-Presidente com
Secretarios e Diretores

4. 28 de junho - Festa Junina da JMU - 2017

. 30 de junho - Almogo de encerramento das

atividades do 1° semestre judiciario entre
os Ministros do STM

9]

Atividades

— Recebimento de e-mail, solicitando a
visita;

— agendamento prévio da data requisitada;

— envio de e-mail ao solicitante pedindo
oficio, lista de alunos e responsavel;

— confirmagdo de agendamento da data
requisitada;

— confeccao da Nota de Servigo (que, a

— partir do dia 10 de maio, para simplificagdo
do procedimento foi transformada em
Comunicado);

— envio da lista de estudantes para a COSEG
e portaria do Tribunal;

VISITAS INSTITUCIONAIS — confeccdo de cartdes de apresentacao (3
copias: Ministro Rosa Filho, museu e
plenario);

— recep¢ao dos alunos no andar térreo;

— encaminhamento dos alunos ao auditorio
para palestra do Ministro Rosa Filho,
apresentacao de video institucional da
Justica Militar da Unido; apo6s, os
estudantes sdo encaminhados ao museu
para visita guiada e, por fim, ao plenério.

Visitas Executados

1. 27 de junho - Visita de estudantes de
Direito da VIANNA JUNIOR ao STM.

— Agquisicao e controle de brindes;

DEMAIS ATIVIDADES — controle de material permanente;
DIARIAS — controle e atualizagdo de lista de
autoridades;

— atualizacdo de etiquetas;
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acompanhamento  de  agenda  do
Ministro-Presidente, e-mail do Cerimonial
e SEI;

organizar visitas protocolares;

cuidar dos procedimentos oficiais relativos
as homenagens postumas de Magistrados;
confeccdo de documentos administrativos
diversos;

fornecimento de orienta¢des sobre o STM
ao publico externo.
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ITEM

ACAO EMPREENDIDA /
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

Atendimento a imprensa em situacao de
crise

A resposta da Assessoria de Imprensa teve
que agir rapidamente para poder minimizar
os efeitos negativos da decisdo do STF, que
determinou ao STM a abertura dos
processos “secretos” da Corte.

Coordenagdo geral, gestao e atualizagao
dos portais do STM e da JMU

No ultimo trimestre, a Ascom recebeu
demandas para publicar material das areas
que compodem o portal e fazer atualizagdes.
Essa é uma demanda atendida diariamente,
com matérias publicadas no Site externo
(portal STM) e na Intranet (Comunicacao
interna).

Atualizacdo e publicagdo de dados no
do portal transparéncia da JMU

Mensalmente, a Ascom publica o relatorio
de passagens aéreas nacionais e
internacionais ¢ diarias no portal da
Transparéncia. Foi criada também abas
importantes de transparéncia, como de
licitagdo, contratos e produtividades de
magistrados.

Gestdo e producdo de conteudo da
primeira pagina dos portais

Diariamente, novos contetidos  sdo
produzidos para serem atualizados nas
paginas de noticias.

Foram publicadas mais de 70 matérias de
cunho de comunica¢do interna, entre
campanhas e politicas de valorizacdo do
servidor e da JMU. No portal externo
também foram publicadas cerca de 80
noticias, entre julgamentos e outros textos
de valorizagdo da imagem e reputacdo
institucional do STM e da J]MU
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Redagdo e divulgacdo de noticias de
julgamentos ocorridos no STM e na
IMU

As  sessoes de  julgamento  sdo
acompanhadas  sistematicamente  pela
equipe de comunicagdo a fim de redigir
reportagens e divulgacdo dos assuntos
relacionados a Justi¢ca Militar da Unido

Gestdo das midias sociais

Produgdao de contetdo para o Facebook,
Twitter, Youtube e Instagram, além do
monitoramento dos canais e da imprensa
diariamente

Transmissao das sessdes de julgamento

A comunicacao social implantou e passou a
transmitir, ao vivo, todas as sessOes de
julgamento do STM, pela internet e
também

passou a disponibilizd-las gravadas, na
integra, no portal transparéncia da Corte.

Apoio aos eventos com filmagem,
cobertura jornalistica e fotografica

Posse do presidente Ordem do Meérito
Judiciario Militar Curso de Formagao
Continuada Audiéncia Publica sobre aj
reforma do Codigo Penal Militar, cursos e
seminarios, inclusive da Enajum.

Atendimento a imprensa

Elaboragdo e envio de respostas a veiculos de
comunicagdo e acompanhamento de
entrevistas com autoridades do STM

10

Participacao didria na Radio Justica com a
gravagao de noticias para o programa Giro
dos Tribunais e, eventualmente,
participagcdo no programa Voz do Brasil.

As entradas nos programas da radio Justical
sdo realizadas com matérias apuradas nos
julgamentos realizados no STM e no material
enviado pelas Auditorias. As entradas sao
feitas todos os dias, ai vivo, por telefone e
matérias gravadas para outros programas da
Radio Justica

11

Producao de videos sob demanda

Video em comemoragdao ao Dia das Maes
Video em homenagem ao juiz-auditor Célio
Lobao.

12

Producao de matérias de TV paraa TV
justica e para o canal Youtube

A comunicag¢do social produziu e veiculou naj
TV Justica ¢ no canal do STM no Youtube
diversas matérias de julgamentos e de outros
eventos institucionais, com o objetivo de darj
visibilidade institucional
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13 Gestao administrativa de contratos de Seis contratos sob a responsabilidade da

prestacdo de servico na area de Ascom:

comunicagio - prestacdo de servigos de TV por assinatura,
servigos especializados de filmagem e edicao;
prestacao de servico de clipagem de noticias;
prestacao de servico de mailing jornalistico;
- prestacdo de servigo de fotografia;
prestacao de servigo de banco de imagens;
- prestagdo de servigo especializado na area de
comunicacao social

PERIODO DE 17 DE JUNHO A 17 DE JULHO DE 2017
ITEM | e COMENTARIOS

Atendimento a imprensa

Atendimento a demanda da Auditoria de Sao
Paulo no tocante a repercussao da chegada a
Justica Militar do IPM que envolveu a morte
de 3 soldados do Exército em Barueri (SP).
Foi feito release a imprensa do pais e
publicacao no Portal do STM

Coordenagcdo  geral, gestdo e
atualizacdo dos portais do STM e da
IMU

No més, a Ascom recebeu demandas para
publicar material das areas que compdem o
portal e fazer atualizagcdes. Essa ¢ uma
demanda atendida diariamente, com
matérias publicadas no Site externo (portal
STM) e na Intranet (Comunicagao interna).

Atualizacdo e publicacdo de dados no
do portal transparéncia da JMU

Mensalmente, a Ascom publica o relatério
de passagens aéreas nacionais €
internacionais e diarias no portal da
Transparéncia. Foi pedido a Dipat e a Ditin
pedido de inser¢ao da "Contratagcdes
Diretas" na transparéncia, por solicitacdo da
Secin.

Gestdao e producdo de conteudo da
primeira pagina dos portais

Foram publicadas mais de 24 matérias de
cunho de comunicagdo interna, entre
campanhas e politicas de valorizacdo do
servidor e da JMU. No portal externo
também foram publicadas cerca de 30
noticias, entre julgamentos e outros textos
de valorizagdo da imagem e reputacao
institucional do STM e da JIMU
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Redacdo e divulgagdo de noticias de
julgamentos ocorridos no STM e na
IMU

As  sessdes de  julgamento  sdo
acompanhadas sistematicamente pela equipe
de comunicagdo a fim de redigir reportagens
e divulgacdo dos assuntos relacionados a
Justica Militar da Unido. Foram produzidas.
Foram feitas 6 matérias de julgamentos.

Gestao das midias sociais

Producdo de contetido para o Facebook,
Twitter, Youtube e Instagram, além do
monitoramento dos canais e da imprensa
diariamente

Transmissao das sessoes de

julgamento

Foram feitas 4 transmissdoes ao vivo de
julgamentos do Tribunal

Apoio aos eventos com filmagem,
cobertura jornalistica e fotografica

-Formac¢do Continuada de
(Enajum).

Magistrados

-Visita de ministro ao Navio Bahia

-Ordem dm Meérito da Defesa -Solenidades
das For¢as Armadas

Participacdo diaria na Radio Justica
com a gravagdo de noticias para o
programa Giro dos Tribunais e,
eventualmente,  participagdo  no
programa Voz do Brasil.

Foram feitas 6 entradas no Giro dos
Tribunais e uma na Voz do Brasil.

Producao de videos sob demanda

Foram produzidos duas videos aulas com
magistrados sobre o SAM.

Producao de matérias de TV paraa TV
justica e para o canal Youtube

A comunicacdo social produziu e veiculou
na TV Justica ¢ no canal do STM no
Youtube entrevista do Presidente do STM a
bancada da TV Justica

Gestao administrativa de contratos de
prestacdo de servigo na area de
comunicacgao

Seis contratos sob a responsabilidade da
Ascom: - prestagdo de servigos de TV por
assinatura, - servicos especializados de
filmagem e edigdo; - prestagdo de servigo de
clipagem de noticias; - prestacdo de servigo
de mailing jornalistico, - prestagdo de
servigo de fotografia; - prestacdo de servigo
de banco de imagens; - prestacao de servigo
especializado na 4rea de comunicacao social
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA /

Ul PROJETO EXECUTADO SO TANIAV (O

Entregas:

1. Formulario para preenchimento pelas
unidades das informacdes relativas as
iniciativas respectivas;

2. Minuta de ato normativo de revisdo do PIEP
em substituicilo ao Ato Normativo
160/2015;

3. Novo PIEP —2017-2018.

Atividades Desenvolvidas:

PLANO DE INICIATIVAS 1. Consulta as wunidades administrativas
ESTRATEGICAS referentes as  iniciativas  estratégicas
PRIORIZADAS — PIEP . . gieas
relacionadas  (Memorando-Circular n'

1 O PIEP encontra-se em fase de

revisdo, conforme preconiza o
§3°, art. 2°, da Resolugdo n°
186/2012.

0615726 - Processo SEI 008133/17-00.01); -
De 2/5 até 2/6/2017 correspondeu ao
periodo que a AGEST recebeu as
atualizagdes do PIEP, ou seja, 30 dias. -
Obs.: 10 unidades responderam.

2. Elaboracdo de formulério para facilitar o
preenchimento das informacdes pelas
unidades administrativas consultadas.

3. Compilagdo dos dados informados pelas
unidades administrativas. Prazo total para
compilacdo: 10 dias.

4. Elaboragdo de minuta ato normativo de
revisdo do PIEP.
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TREINAMENTO EM
GERENCIAMENTO DE
PROJETOS NA AREA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Foram realizados em 04 ¢
06/04/2017, respectivamente, a
2 Palestra em Gerenciamento de
Projetos e 0 Workshop de Gestao
de Projetos de TI com inovagdes

radicais em Gestao para
Resultados. O treinamento foi
promovido pela AGEST em
parceria com a DIPES (Processo
SEI N° 004760/17-00.01).

Entregas:
1. Palestra em Gerenciamento de Projetos;

2. Workshop de Gestao de Projetos de TI.

Atividades Desenvolvidas:

1. Convite ao professor Flavio Feitosa Costa,
servidor do TSE e Mestre strictu-sensu em
Gestao da Tecnologia da Informagdo e do
Conhecimento, para ministrar o Workshop
por meio de instrutoria interna.

2. Defini¢do do escopo do treinamento.

3. Reunido de alinhamento com o instrutor do
treinamento no dia 03/05/2017.

PROJETOS ESTRATEGICOS

O portfdlio de projetos
estratégicos 2017 estd em
3 processo de nova priorizagao,
conforme as diretrizes da
presidéncia do Tribunal (SEI
011371/17-00.01).

Entregas:

1. (RE)PRIORIZACAO do
projetos estratégicos 2017;

2. Consultorias]l em projetos estratégicos;

3. 9 Monitorias de projetos estratégicos.

portfolio de

Atividades Desenvolvidas:

1. Consulta aos gestores das unidades-lideres
sobre a manuten¢do ou ndo dos respectivos
projetos estratégicos.

2. Reunides em que a AGEST presta
consultoria na elaboragdo de planos de
projetos (Total de 3 reunides): - 24 e
26/05/2017: DITIN; 29/05/2017: DIDOC.

3. Reunides de monitoria de projetos (Total de
9  reunides): 05/04/2017: SECIN;
07/04/2017: DIDOC; 18 e 24/04/2017:
DIPAT; 17/04 e 22/05/2017: DIPES;
16/05/2017: DIPES e ASCOM; 18/05/2017:
DITIN; 29/05/2017: DITIN e DIPAT.

4. O portfolio de projetos estratégicos 2017
estd em processo de nova priorizagao,
conforme as diretrizes da presidéncia do
Tribunal.
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PROJETO DE GESTAO POR
PROCESSOS DO STM

O projeto encontra-se em fase
4 final de planejamento e conclusao
da parceria com a UnB para
realizacdo dos trabalhos por meio
de Termo de Execucao
Descentralizada (TED).

Entregas:

1. Proposta de Projeto de Implantacdo de
Gestdo de Processos na JIMU;

2. Oficio para a UnB de solicitagdo de
proposta técnica referente ao projeto de
gestdo por processos do STM (Oficio n°
0614385 - Processo SEI
007991/17-00.01);

3. Minuta do Termo de Execugdo
Descentralizada (TED) oficializado.

Atividades Desenvolvidas:

1. Reunides com a UnB para definicdo do
escopo do trabalho considerando as
possibilidades de abordagem e o contexto atual
do STM:

11/04/2017: Reunido com o Chefe de Gabinete
da Presidéncia para apresentacao, pela AGEST,
da proposta de implantagdo da Gestdo por
Processos no Tribunal;

18/04/2017: Reunido com o Diretor-Geral, o
Chefe de Gabinete da Presidéncia e o Secretario
de Planejamento para apresentagdo, pela
AGEST, da proposta de implantagdo da Gestao
por Processos no Tribunal;

25/04/2017: Reunido com a AGEST e a UnB
para discussao das abordagens de execu¢ao do
projeto mais adequadas diante das diretrizes da
Presidéncia;’

28/04/2017: Apresentacdo da proposta da
AGEST para o Presidente em reunido com
Secretarios, Diretores e Assessores;

08/05/2017: Reunido com a AGEST de
apresentacdo de proposta de escopo pela UnB;
discussao e defini¢ao de possiveis abordagens;

11/05/2017: Reunido com o chefe do Gabinete
da Presidéncia de apresentacdo de proposta de
escopo pela UnB; discussdo e definicdo de
possiveis abordagens;

1O servico de consultoria parte de um diagnostico que e fruto de um processo de identificagdo, observagdo e analise

dos processos incluidos no escopo do servico a ser executado. A partir desde diagndstico, o papel do consultor ¢ de
apresentar uma proposta detalhada de agdes que permitam que a unidade atinja seus objetivos naquela area.

2 O servigo de monitoria, ¢ um servigo de aconselhamento, onde um profissional maduro e experiente, aconselha um

mais jovem, através de reunides periodicas.
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16/05/2017: Reunido com o Diretor-Geral, o
Chefe de Gabinete da Presidéncia e o Secretario
de Planejamento para apresentacdo do escopo
do projeto pela UnB;

02/06/2017: Reuniao com a UnB com objetivo
de dar celeridade ao tramite do TED e ao inicio

FERRAMENTA CHANNEL

Aquisi¢ao e implantacao
Processo SEI 002951/16-00.01.

do projeto.

2. Contatos constantes com a UnB, por
telefone, para refinamento do escopo do
projeto.

Entregas:

1. 12 monitorias/reunides com gerentes para

2.

implemento da ferramenta channel.
Relatérios do teste de usabilidade do sistema
(Processo SEI 026680/16-00.01);

. Relatorios dos chamados efetuados durante o

teste de usabilidade (Processo SEI
026680/16-00.01);

. Atualizagao do sistema que permite pesquisa

de satisfacdo dos projetos cadastrados.

Atividades Desenvolvidas:

1.

2.

4.

5.

Reunides de monitoria prestada pela AGEST
as unidades (Total de 8 reunides): 24/03,
25/05 e 02/06/2017: DIRAD; 19/04, 10/05 e
01/06/2017: DIDOC; 05/04/2017: DIPAT;
20/04/2017: DIPES.

Demonstracao da ferramenta CHANNEL ao
Chefe de Gabinete da Presidéncia, em
18/05/2017.

. Solicitagdo de curso da ferramenta

CHANNEL com o objetivo de capacitar
servidores para instrutoria interna (Processo
SEI 010098/17-00.01).

Elaboracdo de minuta de ato normativo para
institucionalizacao do sistema.

Abertura de chamados a empresa de suporte
para manutencao da ferramenta. Total de 36
chamados.

. Teste de usabilidade da ferramenta até

30/04/2017 - Processo SEI 026680/16-00.01
- (Total de 12 reunides):

. 10 reunides em fevereiro/2017; 24/03/2017:

DIRAD; 09/05/2017: DIPAT.
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EAD - CURSO DE
GERENCIAMENTO DE
PROJETOS NA JMU

Entregas:

1.Contetido programatico;

2.Slides do curso;

3.Modulo I, II e III concluidos e inseridos no
Portal do EAD;

4.Moédulos de exercicios em fase de revisdo.

Atividades Desenvolvidas:

1. Elabora¢ao do contetido dos Méddulos 1, 11,
III, IV e exercicios respectivos. Essa
atividade foi realizada no periodo de
dezembro/2016 a abril/2017.

2. Em 25/04/2017, conclusdo dos slides
animados pela servidora Eliane Sa Ricarte
(designer institucional).

3. Em 05/05/2017, conclusdo da revisao e
insercao no Portal EAD do Médulo 1.

4. Em 12/05/2017, conclusdo da revisao e
inser¢ao no Portal EAD dos Mdédulos II e
1.

5. O Moddulo IV encontra-se em processo de
revisdo. SEI 012981/15-00.01.

PLANO DE INDICADORES
E METAS ESTRATEGICAS -
PIME 2017-2018

Entregas:

1. Minuta de Ato Normativo em substituicao ao
de n°® 155/2015;

2. Novo PIME 2017-2018.

Atividades Desenvolvidas:
1. Produgao documental no SEI.

4 de abril de 2017: Envio de Oficio a Auditoria
de Correicao (SEI n® 006634/17-00.01) e de
Memorando para a DIREG (SEI n°
006344/17-00.01) participando a necessidade
de revisdo do Ato Normativo n° 155/2015, que
versa sobre o Plano de Indicadores e Metas da
JMU — PIME, juntamente com pautas de
reunido contendo os assuntos a serem
abordados e o PIME 2015-2016.

5 de abril de 2017: Reunides, separadamente,
com SEJUD, ASSAU ¢ DIPAT.
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6 de abril de 2017: Reunides, separadamente,
com DIDOC, DITIN ¢ DIRAD.

6 de abril de 2017: Despacho da DIREG para
os setores envolvidos autorizando a revisao.

6 de abril de 2017: Reunido com a
Juiza-Auditora  Corregedora Dra Telma
Angélica e com a Diretora de Secretaria Dra
Vera Saliba.

7 de abril de 2017: Reunides, separadamente,
com ASCOM, DIPES ¢ SEPLA.

10 de abril de 2017: Reunido com a SECIN.

17 de abril de 2017: Assinatura da Ata de
Reunido, contendo deliberagdes sobre os
indicadores: DITIN, pelo Diretor de
Tecnologia da Informa¢do Dr Ianne Carvalho;
ASCOM, pelo Assessor de Comunicagdo
Social Dr Dinomar Miranda; SECIN, pelo
Secretario de Controle Interno Dr Valdemir
Régis; DIPES, pela Coordenadora de Gestao
de Pessoas Sra Monica de Magalhaes; SEPLA,
pelo Coordenador de Programacdo Financeira
Sr Ivo Romero.

18 de abril de 2017: Assinatura da Ata de
Reunido, contendo deliberagcdes sobre os
indicadores: SEJUD, pelo Secretério Judiciario
Dr Heber Lucio e pelo Coordenador de
Processamento Judicidrio Vitor Mendonga;
DIDOC, pela Diretora de Documentacao e
Gestao do Conhecimento Maria Juvani.

19 de abril de 2017: Assinatura da Ata de
Reunido, contendo deliberagdes sobre os
indicadores: ASSAU, pelo Assessor de
Servicos de Saude Dr Jodo Henrique e pelo
Técnico Judiciario Sr Bruno Martins.

20 de abril de 2017: Assinatura da Ata de
Reunido, contendo deliberagcdes sobre os
indicadores: DIPAT, pela Diretora de
Patrimonio e Material Dra Alyssa Maria.

24 de abril de 2017: Encaminhamento de
pedido de elaboracao de relatério a DITIN para
extrair as variaveis de indicadores referentes a
Auditoria de Correigao.

26 de abril de 2017: Assinatura da Ata de
Reunido com a Auditoria de Correi¢do, pela

94




100 Dias de Transformacoes

Juiza-Auditora  Corregedora Dra Telma
Anggélica e pela Diretora de Secretaria Dra Vera
Saliba, contendo deliberacdes sobre os
indicadores.

5 de maio de 2017: Assinatura da Ata de
Reunido, contendo deliberacdes sobre os
indicadores: DIRAD, pelo Diretor de
Administra¢do Dr Geovane Furquim.

2. Minuta PIME 2017-2018. As alteragoes
constantes das delibera¢des foram inseridas na
minuta do novo PIME.

3. Ato Normativo. A minuta do Ato Normativo
encontra-se pronta para assinatura.

Obs.: A revisao do PIME teve inicio com
processos no SEI que envolviam unidades do
STM e a Auditoria de Correicao.

Foram realizadas reunides em separado com
todos os setores responsaveis por prestar
informagdes  referentes aos indicadores
constantes no documento, para retificagdo ou
ratificacdo dos mesmos. A minuta do PIME e
do Ato Normativo encontram-se prontos (SEI
n°011614/17-00.01).

METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO / CNJ

A coleta de dados ¢é de carater
continuado, mensal, e somente
parte dela esta sistematizada. Os
dados do STM sao obtidos
diretamente no SAM. Utiliza-se
o SEI para solicitar/receber os
dados da 1a Instancia da
Auditoria de Correigao.

Apos a sistematizacao das
informagdes referentes a
Produtividade Mensal, é

inten¢do da SESTA fazer o

mesmo em relacdo as Metas

Nacionais da P Instancia.

Entregas:

1. Envio de dados das metas para o CNJ: 26JUL
(dados de JAN-JUN); 25AGO (dados de
JUL); 27SET (dados de AGO); 260UT
(dados de SET); 28NOV (dados de OUT) e
31JAN (dados de NOV-DEZ).

2. Relatorios de acompanhamento das Metas
Nacionais do Poder Judiciario para envio ao
GAPRE ¢ DIREG. E inten¢io da SESTA
publicar os resultados no site do STM.

3.Consulta AUDCOR, JUIZ AUXILIAR,
DIREG e SEJUD

4.sobre formulacdo de metas nacionais para
2018 —SE1012141/17-00.01.

5. Alimentacao permanente do sistema Channel
para acompanhamento gerencial,

Atividades Desenvolvidas:

1. Producdo documental no SEI -

Solicitagao/Recebimento

95



100 Dias de Transformacoes

dos dados. Foi solicitado a Auditoria de
Correigao (SEI n° 009058/17-00.01) o envio
das informacdes até o dia 15 de cada més.

2. Critica de dados. A partir do dia 16 de cada
més: Compilagdo, lancamento em planilhas
eletronicas e critica dos dados.

3. Atividades esporadicas ocorridas.

Glossario das Metas Nacionais 2017 - 22 de
mar¢o de 2017: Recebimento da minuta por
e-mail para apreciagdo/retificagdo/ratificagdo.
27 de marco de 2017:

Envio para a SEJUD e Auditoria de Correi¢ao
para conhecimento. Os 6rgdos ndo opinaram.

Relatorio das Metas Nacionais 2016 - 5 de
maio de 2017:

Recebimento por e-mail. 8 a 26 de maio de
2017: Tratativas com o CNJ por telefone e
e-mail solicitando retificagdo dos dados
referentes a JMU. Encaminhamento de
Processos para o Juiz Auxiliar da Presidéncia
(SEI n° 009040/17-00.01) ¢ GAPRE (SEI n°
010891/17-00.01) participando o ocorrido. 29
de maio de 2017: Publicagdo corrigida no site
do CNJ.

Calendario das Metas Nacionais 2017 - 5 de
maio de 2017:

Recebimento, por e-mail, do calendario para
inser¢ao de informagdes no Sistema de Metas
do CNJ. 10 de maio de 2017: Encaminhamento
de Processo para o Juiz Auxiliar da Presidéncia
e Auditoria de Correicdio (SEI n°
009058/17-00.01) participando o calendario. 13
de maio de 2017: AGEST solicita propostas
para formulagdo das metas do poder judiciario
nacional para AUDITORIA DE CORREICAO,
JUIZ AUXILIAR, DIREG, SEJUD.
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METAS ESPECIFICAS DO
SEGMENTO “JUSTICA
MILITAR”

A coleta de dados das Metas
Especificas ¢ de carater
continuado, quadrimestral, e
somente parte dela esta
sistematizada. A Meta
Especifica 1 (Celeridade) ¢
obtida no SAM, embora antes de
se obter as quantidades a serem
informadas, seja necessario
passar o relatorio extraido para a
DITIN, para a transformacao do
relatério do formato PDF para o
XLS, a fim de permitir o
manuseio dos dados. Em relagao
a Meta Especifica 2 (Divulgagao
da JMU), utiliza-se do SEI para
solicitagdo e recebimento das
informacdes.

Entregas:

1. Envio de dados das metas para o CNIJ:
20MAI (dados de JAN-ABR); 20SET
(dados de MAI-AGO); e 20JAN (dados de
SET-DEZ).

2. Alimentacdo permanente do sistema
Channel para acompanhamento gerencial;

3. Confecgao de relatorios de
acompanhamento das Metas Especificas
para envio ao GAPRE e DIREG. E
inten¢do da SESTA publicar os resultados
no site do STM.

Atividades Desenvolvidas:

1. Produgdo  documental no SEI -
Solicitagdo/Recebimento dos dados (Meta
Especifica 2). Ultimo dia tutil de cada
quadrimestre (meses de abril, agosto e
dezembro): Envio de Oficio as Auditorias,
e de memorando as unidades do STM,
solicitando envio das informacgoes
referentes & Meta Especifica 2 para a
AGEST, tendo como prazo o dia 10 do més
subsequente.

Extracdo e tratamento de dados (Meta
Especifica 1). A partir do primeiro dia util
de cada quadrimestre (meses de janeiro,
maio e setembro): Extracdo do relatério no
SAM e envio ao servidor Helder
(helder@stm.jus.br) da DITIN para
transformagdo do formato do arquivo de
PDF para XLS. Apds recebido o arquivo
transformado, os dados sdo manuseados.
Cabe ressaltar que a planilha XLS que ¢
entregue a SESTA vem com alguns
problemas de disposicao de dados, como
por exemplo, dados que deveriam estar
dispostos numa mesma coluna vém
dispostos em 2 colunas.

Envio de dados ao CNJ. Diferentemente
das Metas Nacionais, que sdo enviadas por
sistema no site do CNJ, as informacodes das
Metas Nacionais sdo enviadas por e-mail
(dse@cni.ius.br) em planilha especifica
previamente distribuida pelo
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Departamento de Gestdo Estratégica do
CNJ.

Atividades esporadicas ocorridas.
1. Glossario das Metas Especificas 2017 - 5
de maio de 2017:

2. Recebimento da minuta por e-mail para
apreciagdo/retificagdo/ratificagdo. 8 de
maio de 2017: Envio para o Juiz Auxiliar
da Presidéncia, Auditoria de Correi¢ao e
SEJUD para conhecimento/manifestacao.
O Juiz Auxiliar da Presidéncia ndo se
pronunciou. 9 de maio de 2017: A
Auditoria de Correigdo concordou com o
disposto. 12 de maio de 2017: A SEJUD
concordou com o disposto. 16 de maio de
2017: Contato com o CNJ informando nao
haver retificagdes a solicitar.

10

PRODUTIVIDADE MENSAL
DE MAGISTRADOS E
SERVENTIAS -
PROVIMENTO N° 49/CNJ

A coleta de dados ¢ de carater
continuado, mensal, € ndo esta
sistematizada. Utiliza-se o SEI
para solicitar/receber os dados a
serem enviados ao CNJ. A
SESTA tem envidado esforgos
no sentido de conseguir junto a
DITIN a extragao das
informagdes diretamente do
sistema, conforme processo SEI
n° 006244/17-00.01.

Realizada reunido em 9 de junho,
as 14h, entre Auditoria de
Correigao, DITIN ¢ AGEST, a
fim de definir parametros e
critérios que comporao 0s
relatorios SEI 011278/17-00.01.

Ap0s essa primeira etapa, o

mesmo processo devera ocorrer
junto a SEJUD.

Entregas:

1. Envio dos dados do Provimento 49 para o
CNJ até o dia 20 de cada més.

2. Confeccao de relatorios de acompanhamento
da Produtividade Mensal para envio ao
GAPRE ¢ DIREG. E intencio da SESTA
publicar os resultados no site do STM.

3. Alimentacdo permanente do sistema Channel
para acompanhamento gerencial.

Atividades Desenvolvidas:

1. Producao documental no SEI -
Solicitacao/Recebimento dos dados. Foi
solicitado as Auditorias (SEIn° 011016/17-
00.01) e a SEJUD (SEIn° 011174/17-00.01)
o envio das informagdes até o dia 10 de cada
mes.

2. Critica dos dados. A partir do dia 11 de cada
més: Compilagao, lancamento em planilhas
eletronicas e critica dos dados.
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RELATORIO DE FEITOS
JULGADOS PELAS
AUDITORIAS E STM

A coleta de dados ¢é de carater
continuado, mensal, e esta
sistematizada, sendo realizada

Entregas:

1. Envio dos dados para publica¢do no site da
transparéncia do STM e no boletim da
JMU, até o dia 10 de cada més;

2. Alimentagdo permanente do sistema
Channel para acompanhamento gerencial.

Atividades Desenvolvidas:

1. Extra¢do dos dados. A partir do primeiro
dia util de cada més: Os relatérios
gerenciais da U Instancia e do STM sdo
obtidos diretamente no SAM. Atualmente,
os relatorios extraidos sdo os mensais, sem
levar em consideragdo o relatorio

11 no SAM. No entanto, o relatério consolidado do ano. Em caso de
da la Instancia sempre apresenta discrepancia o relatorio da U Instincia €
discrepancias que precisam ser enviado a DITIN para identificacdo do
corrigidas pela Auditoria de nimero dos processos. Posteriormente
Correicdo para poder ser estas informacdes sdo enviadas para a
publicado no site de Auditoria de Correi¢do para acertos no
transparéncia do STM. SAM.
2. Envio dos dados. Apds extragcdo e acerto
dos relatorios do SAM: Os relatdrios da U
instancia ¢ do STM s3o enviados por
e-maill a ASCOM (ascom(@stm.ius.br)
para publicacdo no site de transparéncia do
STM. Além disso, o relatorio referente aos
Magistrados do STM ¢ enviado pelo e-mail
bim@stm.ius.br _para publicagdo no
boletim da JMU.
JUSTICA EM NUMEROS | Fniregas:
A coleta de dados para o Justica 1. Envio de dados do relatorio para o CNJ:
; > bara 0 Justi¢ 31AGO (dados de JAN-JUN); e 28FEV
em Numeros € de carater
: ~ . (dados de JUL-DEZ).
continuado, semestral, e ndo esta ~ .
. . o 2. Confeccao de relatorios de
sistematizada. Utiliza-se do SEI . ,
ara solicitacdo e recebimento acompanhamento do Justica em Numeros
p . ~ para envio ao GAPRE e DIREG. E
12 das informacoes.

E inten¢do da SESTA
sistematizar a extracao de
informacodes referentes a U
Instancia e 2a Instancia junto
com as informagdes do
Provimento n° 49.

intencdo da SESTA publicar os resultados
no site do STM;

3. Alimentagdo permanente do sistema
Channel para acompanhamento gerencial.

Atividades Desenvolvidas:

1. Produ¢gdo documental no SEI -
Solicitagdo/Recebimento dos dados. Até o
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ultimo dia 1til de cada semestre: Envio de
Oficio a Auditoria de Correicdo e de
Memorando- Circular as unidades do STM
solicitando envio das informagdes para a
AGEST, tendo como prazo o dia 15 do més
subsequente. E intencdo da SESTA iniciar
um processo todo més de janeiro, e
encerra-lo ao final de cada ano, de modo
que um processo concentre as informagoes
de um ano especifico.

2. Tratamento de dados. A partir do dia 16 de
cada més:

3. Compilagdo, lancamento em planilhas
eletronicas e posterior analise dos dados.

4. Envio de dados ao CNJ. H4 um periodo
para retificagdo dos dados que vao de
I5SET a 150UT e de ISMAR a 15ABR.

5. Atividades esporadicas ocorridas. Relatorio
Justica em Numeros 2016 (Ano-base 2015)
- 16 a 26 de maio 2017:

6. Tratativas de solicitagdo de inclusdo, no
relatorio eletronico, das 10 classes e
assuntos mais recorrentes na JMU, visto
que os dados nao foram inseridos na forma
impressa do relatorio. Solicitacdo por
telefone e e-mail (estatistica@cni.ius.br). 2
de junho de 2017: Publicacdo corrigida e
publicada no site do CNJ.

13

NUCLEO DE GESTAO
SOCIOAMBIENTAL -
NUSOA

A coleta de dados ¢ de carater
continuado, mensal, e ndo esta
sistematizada. Utiliza-se o SEI
para solicitar/receber os dados a
serem enviados ao CNJ. Foi
solicitado as unidades (SEI n°
002108/17-00.50) o envio
mensal, até o dia 15

Entregas:

1. Envio das variaveis do plano de logistica
sustentavel para o CNJ: até o dia 30 de cada
més.

2. Confeccao de relatorios de
acompanhamento mensal para envio ao
GAPRE. E intengdo da SESTA publicar os
resultados no site do STM.

3. Alimentagdo permanente do sistema
Channel com os dados do Plano de
Logistica Sustentavel;

4. Entrega para DIREG de proposta de projeto
para gerenciamento de residuos sélidos -
SEI 007570/17-00.01.

Atividades Desenvolvidas:

1. Producdo documental no SEI -
Solicitagao/Recebimento dos dados. Foi
solicitado as unidades (SEI n°® 002108/17-
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00.50) o envio das informagdes de 2017
até o dia 15 de cada més.

14

INFORMACOES PARA
OUVIDORIA

A SESTA recebeu no més de
maio uma demanda da Auditoria
da JMU (SEI n° 008701/17-
00.01). Tratava-se de solicitagdo
do advogado William Machado.
Tais demandas sdo esporadicas.

Outra demanda, do Sr. Silvio

César Cardoso de Freitas, foi

apresentada em junho (SEI n°
012358/17-00.18).

Entregas:

1. Para o Sr. William Machado: 2 tabelas
contendo as informagdes solicitadas.

2. Para o Sr. Silvio Freitas: a quantidade total
de crimes cometidos em 2016 e, mais
especificamente, a  quantidade de
desergoes ocorridas.

Atividades Desenvolvidas:

1. Tramite da demanda do Sr. William
Machado:

3 de maio de 2017: Ouvidoria do CNJ envia a
solicitacdo recebida de William Otero da Présa
Machado para a Ouvidoria do STM, com
questionamentos referentes a: quantidade de
processos em andamento, por circulo
hierdrquico; quantidade de absolvidos e
condenados, por circulo hierdrquico, e
quantidade de oficiais julgados em Conselhos
de Justificativa, nos 209 ultimos anos de
existéncia da JIMU.

9 de maio de 2017: Envio de Mensagem da
Ouvidoria da JMU a Secretaria Judiciaria.

19 de maio de 2017: Despacho do Secretario
Judicidrio a DITIN, verificando possibilidade
de atendimento quanto as informagdes da la
Instancia.  Despacho da  DITIN a
COSIS/SSGAJ  solicitando  andlise e
providéncias. Despacho da COSIS/SSGAJ a
DITIN solicitando encaminhamento do
processo para a AGEST. Memorando da
DITIN para a AGEST, considerando a
AGEST como unidade responsavel por
informagdes estatisticas. Despacho da AGEST
para a SESTA solicitando andlise e
alinhamento com a DITIN, a fim de atender as
questdes consignadas.

21 de maio de 2017: Memorando da AGEST
para a DITIN solicitando banco de dados do
SAM. Despacho da AGEST para o GAPRE
encaminhando processo para conhecimento.
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22 de maio de 2017: Despacho da DITIN para
SSGAJ solicitando andlise do pleito da
AGEST.

23 de maio de 2017: Memorando-Circular do
Chefe de Gabinete do Ministro Ouvidor da
JMU a DITIN, SEJUD e AGEST, solicitando
celeridade na prontificacdo das informagdes.

25 de maio de 2017: Memorando da SEJUD
com informagdes afetas a 2* Instancia.

26 de maio de 2017: Memorando da AGEST
a Ouvidoria da JMU encaminhando os dados
referentes a 1* Instancia.

29 de maio de 2017: Envio de e-mail da
Ouvidoria da JMU para o Sr William com
informagdes solicitadas.

2. Tratamento dos dados recebidos da DITIN:
Antes da analise dos dados do SAM, foi
necessario avaliar a consisténcia dos dados
remetidos pela Diretoria de Tecnologia da
Informacdo (DITIN). Foi realizada uma
padronizagdo de algumas variaveis, visto que
os campos para inclusdo da informagdo no
Sistema de Acompanhamento de Processos da
Justica Militar (SAM) sdo abertos para
digitagdo, ou seja, textos diferentes tém o
mesmo significado, como, por exemplo,
Terceiro Sargento e Terceiro-Sargento. Ha
também a falta de informacdo referente a
algumas  varidveis, como citado nas
observacdes das tabelas apresentadas abaixo.
Por ocasido da Pesquisa Institucional sobre
Condutas Criminosas de Maior Incidéncia
para a Justica Militar da Unido (PCCRIM),
pesquisa realizada pelo Superior Tribunal
Militar entre os anos de 2013 e 2015, foram
realizadas observacdes sobre a dificuldade de
se realizar um levantamento estatistico na base
de dados do SAM. Tais observagoes
encontram-se na se¢do 7.1 do Relatorio da 1?
Fase — Analise dos Dados Do SAM,
disponivel pelo link
https://stm.jus.br/enajum/pccrim.
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3. Demanda do Sr. Silvio Freitas: pelo fato da
SESTA estar de posse do banco de dados
utilizado na demanda anterior, a resposta foi
mais célere, visto que o mesmo possuia as
variaveis requeridas.

15

PROJETO DE GESTAO DOS
PROCESSOS
FINALISTICOS DA CATEN

O projeto encontra-se na fase de

andlise e redesenho dos
processos que ja foram
mapeados.

Entregas:
1.

2.

Atividades Desenvolvidas:

1. Reunides de mapeamento da situagdo atual

2. Reunides de mapeamento da situagao atual

3. Reunides de analise do processo “PRESTAR]

Mapa do processo “PROVER SUPORTE
TECNICO AS SESSOES PLENARIAS”;
Mapa do processo “PROVER
SOLUCOES DE TIC AOS USUARIOS
DA IMU”;

Tabela de disfuncdes identificadas e
respectivas recomendacdes do processo
“PRESTAR SUPORTE REATIVO AOS
USUARIOS DE TIC DA JMU”;

Tabela de disfuncdes identificadas e
respectivas recomendacdes do processo
“PROVER SUPORTE TECNICO A
EVENTOS”;

Tabela de disfuncdes identificadas e
respectivas recomendacdes do processo
“PROVER SUPORTE TECNICO AS
SESSOES PLENARIAS”;

Redesenho do processo “PRESTAR
SUPORTE REATIVO AOS USUARIOS
DE TIC DA IMU”;

Redesenho do processo “PROVER
SUPORTE TECNICO A EVENTOS”;
Redesenho do processo “PROVER
SUPORTE TECNICO AS SESSOES
PLENARIAS”.

(as is) do processo “PROVER SUPORTE
TECNICO AS SESSOES PLENARIAS”.
Total de 2 reunides: 24/03 € 27/03/2017.

(as is) do processo “PROVER SOLUCOES
DE TIC AOS USUARIOS DA JMU”. Total
de 2 reunides: 30/11/2016 e 29/03/2017.

SUPORTE REATIVO AOS USUARIOS
DE TIC DA IMU”. Total de 7 reunioes: 24
a 27/04; 02 e 03/05; 09/05/2017.
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4. Reunido de analise do processo “PROVER]
SUPORTE TECNICO A EVENTOS”.
Total de 1 reunido: 10/05/2017.

5. Reunido de analise do processo “PROVER|
SUPORTE TECNICO AS SESSOES
PLENARIAS”. Total de 1 reunido:
22/05/2017.

6. Elaboragao dos redesenhos no BIZAGI dos
processos analisados.

Entregas:

1. Acompanhamento de sete reunides de
desenvolvimento do projeto.
2. Relatorio das atividades e produtos do

ACOMPANHAMENTO DO projeto (Processo SEI

MAPEAMENTO DE 010116/17-00.01).

PROCESSOS DA ASSAU
16 Atividades Desenvolvidas:
O projeto de mapeamento de 1. Acompanhamento das reunides de
processos da ASSAU foi encerrado .
4d o de 2017 desenvolvimento dos trabalhos nos
em % de malo de : periodos de 24 a 27 de abrile de 2 a4 de
maio de 2017.

2. Elaboragao de relatério das atividades de
mapeamento.

3. Coleta dos produtos dos trabalhos.

Entregas:

1. Relatério com as informagdes coletadas
nas reunides (Processo SEI
011607/17-00.01).

ACOMPANHAMENTO DO
PROJETO DE MAPEAMENTO | 4 (jvidades Desenvolvidas:
DE PROCESSOS DA
SECRETARIA DE CONTROLE| 1. Analise dos relatorios dos trabalhos
17 INTERNO realizados, contidos no Processo SEI

O projeto tem previsao de término
em junho de 2017.

011145/15-00.13.

2. Reunido de coleta de informacgdes gerais
do projeto com o Secretario de Controle
Interno e a Secretaria Adjunta de
Controle Interno, em 05/04/2017.

3. Reunido de coleta de informacdes
técnicas com a Consultoria contratada

para a realizacdio do projeto, em
27/04/2017.
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PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA /

ITEM PROJETO EXECUTADO SR RO

Entregas:

1. Processo SEI 013577/17-00.01.
Contratagdo de dois estagiarios.

Atividades Desenvolvidas:

1. Entrevista de candidatos a vaga de
estagio na AGEST, consulta ao banco de

3 ; dados da DIPES e de agentes externos
1 ACOES DE GESTAO como a ADMConsultoria;
Contratacio de Estagiarios 2. Foi estabelecido um perfil de estagiario
que a AGEST desejaria e com auxilio da
DIPES um roteiro de entrevista para a
selecdo eficaz de estagidrio para a
AGEST;

3. Sele¢ao de candidatos - considerando o
perfil técnico esperado para a AGEST
foram entrevistados 8 candidatos para
selecdo da vaga.

Entregas:

1. Processo SEI 014360/17-00.01. Perfil
técnico comportamental do profissional
para a AGEST para a realizagdo do

ACOES DE GESTAO CONCUISO.
2 Concurso de Movimentagio Atividades Desenvolvidas:
Interna de Servidor 1. Identificadas necessidades da AGEST em
todas as suas areas;

2. Verificados cursos e treinamentos
oferecidos pela DIPES;

3. Verificados quais sistemas
administrativos a AGEST utiliza.

Entregas:

1. Processo SEI 018978/16-00.01.

PLANEJAMENTO
B Atividades Desenvolvidas:
ESTRATEGICO
3 2. O Manual encontra-se na DIDOC para
Manual do Desdobramento da revisio textual;
Estratégia 3. O Manual faz parte do Plano de

Desenvolvimento Individual dos
servidores (PDI).
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Entregas:

1. Proposta de Novo PIEP - 2017-2018. Ato
Normativo. SEI ~ 011407/17-00.01-
Pendente de Assinatura da Presidéncia;

PLANEJAMENTO
, Ativi D Ividas:
) ESTRATEGICO tividades Desenvolvidas
1. Elaboragdo de minuta do at ti
PIEP - Plano de Iniciativas o e o o NOTIENG
Estratcgicas Priorizadas. 2. Compilagao dos dados informados pelas
unidades administrativas. Prazo total para
compilacdo: 10 dias;

3. Elaboracdo de formulario para facilitar o
preenchimento das informagdes pelas
unidades administrativas consultadas.

Entregas:

1. Atualizagdo do organograma da JMU no

sistema Channel;
PLANEJAMENTO 2. NOVE.I Ver§€1o do sistema - novo layout,

i funcionalidades, e relatorios.
ESTRATEGICO
S Atividades Desenvolvidas:

Ferramenta de Gestao da ) )
Estratégia 3. Assessoria € treinamento na ferramenta
prestada pela AGEST as unidades (Total
de 8 reunides): 24/03, 25/05 e
02/06/2017: DIRAD; 19/04, 10/05 e

01/06/2017: DIDOC.

Entregas:

1. Processo SEI 012981/15-00.01. Entrega
da producdo do contetido técnico do
curso EAD;

2. Revisao dos exercicios de avaliacdo do
curso;

- 3. Curso totalmente revisado e
GESTAO DE PROJETOS Curso encaminhado a Designer Instrucional
6 .
de Projetos - EAD para envio a DIPES.

Atividades Desenvolvidas:

4. Elaboracao do conteido dos Modulos I,
I, III, IV e exercicios respectivos,
conforme a metodologia de projetos da
IMU;

5. Designer Instrucional.
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GESTAO DE PROJETOS

(RE)Priorizacao do Portfolio de
Projetos Estratégicos da JMU

Entregas:

1. Proposta de novo Portfélio de Projetos
Estratégicos da JMU. Processo SEI
011371/17-00.01.

Atividades Desenvolvidas:

1. Compilacdo dos dados referentes ao
portfélio de projetos (custos, prioridade,
prazo de conclusdo, orgamento
disponivel);

2. Aprovacdo da Minuta do Portfélio pela
Presidéncia;

3. Novo portfolio aguardando assinatura do
Ministro Presidente.

GESTAO DE PROJETOS

Propostas de Abertura de Projetos
(PAP's)

Entregas:

1. Minuta de Memorando-Circular para
solicitar as PAP's propostas de abertura de
projetos para 2019.

Atividades Desenvolvidas:

1. Cumprimento do disposto no Ato
Normativo n°  145/2015:  "institui
calendario anual de eventos de
gerenciamento de Projetos da IMU”.

GESTAO DE PROJETOS

Consultoria em Projetos
Estratégicos

Entregas:

1. Atualizagdes dos Planos de Projetos
conforme AGENDA pré-definida.

Atividades Desenvolvidas:

1. Reunido com o Gerente de Projeto Airton
Guimaraes Xavier do Projeto Estratégico
Digitalizacdo e Restauracdo do Acervo
Historico do Superior Tribunal Militar
para atendimento das demandas exaradas
no Processo SEI 0681776.

10

GESTAO DE PROJETOS

Entrega de Produtos de Projetos
Estratégicos

Entregas:

1. Atualizagdo dos Projetos Estratégicos
quanto as suas entregas.

Atividades Desenvolvidas:

1. Tutorial para auxilio na entrega de
produtos pela ferramenta Channel.
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11

Visita Técnica do Governo do Rio
Grande do Norte

Entregas:

1.

No dia 05 de julho de 2017, o Escritorio
de Projetos (PMO) do Rio Grande do
Norte, visitou as dependéncias do STM
com o intuito de realizar exercicio de
benchmarking junto a Assessoria de
Gestdo Estratégica para troca de
experiéncias. Visando aperfeicoar a
metodologia  utilizada pelo, entdo,
Governo do Estado do RN no
monitoramento do seu Portfolio de
Projetos. O Governo do RN busca
consolidar uma metodologia voltada para
a gestao de resultados.

Atividades Desenvolvidas:

1.

2.

3.

Visita técnica mediada pela Assessora de
Gestao Estratégica e pelo Instituto Publix;
Selecdo do material a ser disponibilizado
aos visitantes;

Elaboracao de apresentacao da
metodologia.

12

PROJETO DE GESTAO POR
PROCESSOS DO STM

Processo SEI 007991/17-00.01. O projeto
encontra-se em fase de iniciagao.

Entregas:

l.

Termo de Execugdo Descentralizada
(TED) oficializado por parte do STM.

Atividades Desenvolvidas:

1.

Contatos frequentes com a ASLIC e com a
COLIC para realizar os ajustes
necessarios no TED;

Reunido com a UnB para alinhamento das
atividades da primeira etapa do projeto,
em 3/7/2017;

Planejamento  mais  detalhado  das
atividades do projeto com previsao de
agoes a serem discutidas com a UnB;
Compilagdo de documentacdo do STM
para envio a UnB (Regimento Interno,
Manual de Organizagdio do STM,
Planejamento Estratégico etc.);

Estudo minucioso da documentagdo
descrita acima (item 4), que deve prover
suporte ao projeto;

Reunido na UnB com o objetivo de
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acelerar os tramites para assinatura do
TED pela reitora, em 6/7/2017.
Participantes:  Assessor Especial da
Vice-Presidéncia do STM, Assessora da
AGEST, Supervisora da PROCE e
Assessora da Reitora da UnB;

7. Reunido com a UnB para planejamento
das atividades de execug¢do do projeto, em
13/7/2017.

Atividade Programada:
25/7/2017 - Reunido agendada pelo DIREG.

Participantes: PRES, DIREG, UNB, GAPRE,
SECIN, DORFI e AGEST.

13

TREINAMENTO EM GESTAO
DE PROCESSOS

Participacdo no curso “Gerenciamento de
Processos a partir da Estratégia”,
ministrado pela STEX Desenvolvimento
Empresarial, na cidade de Sdo Paulo, no
periodo de 20 a 21 de junho de 2017.

O treinamento trouxe novos € importantes
conhecimentos, 0s quais vao ao encontro do
incipiente projeto de gestdo por processos do
STM.

14

CONSULTA AS UNIDADES
SOBRE A NECESSIDADE DE
MANUAIS DE PROCESSOS E

PROCEDIMENTOS

Entrega:

Relatério de consolidacao das necessidades
das unidades administrativas do STM
relacionadas a elaboragao de manuais de
processos e procedimentos.

Processo SEI 012032/17-00.01. Memorando
de consulta as unidades administrativas do
Tribunal sobre a necessidade de manuais de
processos e procedimentos.

15

PLANO DE INDICADORES E
METAS ESTRATEGICAS -
PIME 2017-2018

Entregas:

1. Minuta de Ato Normativo em
substitui¢do ao de n® 155/2015;
2. Minuta do PIME 2017-2018.

Atividades Desenvolvidas:

1. As minutas do PIME e do Ato
Normativo encontram-se prontas e
aguardam apreciagdo e assinatura (SEI
n° 011614/17-00.01).
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16

METAS ESPECIFICAS DO
SEGMENTO “JUSTICA
MILITAR”

Entregas:

1. O envio de dados ao CNJ ¢ quadrimestral,
tendo o ultimo ocorrido em maio. A
data-limite para o préximo envio ¢ 20 de
setembro de 2017.

Atividades Desenvolvidas:

1. Meta “1” - Extracio automatica no
SAM: Em reunido ocorrida no dia 9 de
junho, conforme Ata n°® 0666472 (SEI n°
011278/17-00.01), ha a necessidade de
definicdo, por parte dos Gestores de
Meta, dos pardmetros a serem
considerados para obtencdo do tempo
liquido de cada processo. Hoje, o
relatério do SAM ndo desconsidera
interrupcoes de andamento do processo,
tails como o0 sobrestamento, vista ao
Ministério Publico, vista a defesa,
diligéncia, etc, o que deixa a JMU com
resultado abaixo do esperado. O assunto
tentara ser abordado com os Gestores de
Meta em reunido a ser realizada no dia
18 de julho (SEI n° 014963/17-00.01),
cuja pauta ¢ a redefinicdo de artigos e
codigos referentes a Meta Nacional “4”.

17

PRODUTIVIDADE MENSAL DE
MAGISTRADOS E
SERVENTIAS - PROVIMENTO
N° 49/CNJ

Entregas:

1. O ultimo envio de informagdes ao CNJ
ocorreu em 20JUN e a data-limite para o
proximo envio ¢ 20JUL.

Atividades Desenvolvidas:

2. Extracdo automatica no SAM: Em
reunido ocorrida no dia 9JUN, entre
Auditoria de Correicdo, DITIN e
AGEST, conforme Ata n° 0666472 (SEI
n° 011278/17-00.01), a Dra. Vera Saliba
se propds a iniciar o levantamento dos
codigos a serem considerados no SAM,
necessarios para a confeccado do
relatorio. A SESTA enviou para a Dra
Vera, por e-mail, minuta do documento a
ser preenchida com os cddigos e aguarda
o retorno das informagdes.

No entanto, a Diretora de Secretaria
solicitou que, ao final, a definicdo dos
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parametros fosse acordada e assinada
entre todos os setores envolvidos por
prestar as informagdes ao CNJ, e ndo
somente por ela.

Apds essa primeira etapa, 0 mesmo
processo devera ocorrer junto a SEJUD.

18

METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO / CNJ

Entregas:

1. Préximo envio de dados das Metas 2017
ao CNJ: 26JUL (dados referentes ao
periodo JAN-JUN).

2. Proposta de Metas para 2018 (SEI n°
012141/17-00.01): Questionarios para
pesquisa de opinido de Ministros, demais
Magistrados e Servidores em cargo de
chefia estardo disponiveis no site do
STM no periodo de 31JUL a 7TAGO.

Atividades Desenvolvidas:

I. Metas “1” e “2” - [Extracao
automatica no SAM: Em reunido
ocorrida no dia 9JUN, conforme Ata n°
0666472 (SEI n° 011278/17-00.01), a
DITIN se comprometeu a prontificar
relatérios no SAM atinentes a la
Instancia. Em 3JUL, a DITIN enviou a
SESTA esbogos dos relatérios. Visto que
o supervisor substituto da SESTA estava
de folga na semana de 3 a 7JUL,
conforme documento n°® 0673665 (SEI
n° 012590/17-00.02), e que o atual
periodo ¢ relativo ao recebimento de
informagdes de JUN referentes ao
Justica em Numeros, a Produtividade
Mensal de Serventias e Magistrados e
Metas Nacionais do Poder Judiciario, os
esbocos serdo apreciados tao logo o ciclo
de recebimento, tratamento e¢ envio dos
dados ao CNIJ tenha sido concluido.

2. Meta “4” - Proposta de redefinicio de
artigos: Em reunido a ser realizada no
dia 18JUL (SEI n°® 014963/17- 00.01),
com participagdo da Juiza-Auditora
Corregedora, Juiz-Auxiliar da
Presidéncia, Assessora Juridica do
Ministro Alte Esq Marcus Vinicius
Oliveira dos Santos (Ministro Patrono do
Objetivo 1), e de servidores da SEJUD,
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ASPRE-JUR e AGEST, sera tratada a
proposta de redefinicdo de artigos e
codigos referentes a Meta “4”, como
previsto no Glossario de Metas do CNJ.

3. Proposta de Metas para 2018: Reunido
com o Juiz-Auxiliar da Presidéncia em
7JUN para tratativas iniciais quanto ao
calendario a ser seguido pelo STM
durante o atual exercicio. Reunido no
edificio do CNJ no dia 23JUN, a fim de
apresentar os representantes do Comité
Gestor Nacional da Rede de Governanga
Colaborativa do Poder Judicidrio e
enfatizar a importancia da consulta a
magistrados e servidores na formulagdo
de Metas, além de explanar, de maneira
geral, como ocorrerd o trabalho durante
o ano corrente. O Memorando-Circular
n° 0681135 (SEI n° 012141/17- 00.01)
foi enviado aos Diretores, Chefes de
Gabinete, Secretarios, Assessores € a
Secretaria-Executiva da  ENAJUM,
informando sobre a pesquisa de opinido
que ocorrerd, na qual tais servidores
poderdo propor novas Metas ou até
mesmo alteragdo nas ja existentes. Apos
o retorno do Ministro-Presidente, devera
ser enviado Oficio- Circular aos
Senhores Ministros do STM, bem como
a Juiza-Auditora Corregedora,
solicitando participa¢do na pesquisa.

4. 18JUL - Reunido com os Coordenadores
de Meta.

19

RELATORIO DE FEITOS
JULGADOS PELAS
AUDITORIAS E STM

Entregas:

1. Tabelas de produtividade dos Ministros
do STM e dos Magistrados das
Auditorias: 10JUL (dados referentes a
JUN).

Atividades Desenvolvidas:

1. Tabelas de Produtividade sugeridas
pelo Ministro Marco Anténio de
Farias: Em reunido ocorrida em 13JUN
entre DITIN, SEJUD, AGEST e
representante do Gabinete do Ministro
Farias, este ultimo explanou os motivos
que levaram o Ministro a sugerir novas
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tabelas para publicagdo no site de
transparéncia do STM, conforme ata n°
0670350 (SEI n° 011579/17-00.138).

2. Extracao, analise e retificacio dos
dados: Ocorreu no periodo entre 5 e
10JUL. A publicagdo no site do STM
ocorreu no dia 10JUL e a tabela referente
ao STM foi enviada a SEPRE para
publicacdo oportuna em boletim.

Entregas:

1. Prazo para Envio de informagdes ao CNJ:
31AGO (dados referentes ao periodo
JAN-JUN).

Atividades Desenvolvidas:

1. Envio de informagoes ao CNJ até
31AGO: Enviados Memorando n°
0685466 a SEJUD e Oficio n° 0685491 a
Auditoria de Correicdo (SEI n°
014900/17-00.01), solicitando o envio
dos dados a SESTA até o dia 25JUL.

2. Extracdo automdtica no SAM: Em
reunido ocorrida no dia 9JUN, entre
Auditoria de Correigdo, DITIN e

JUSTICA EM NUMEROS AGEST, conforme Ata n° 0666472 (SEI
n° 011278/17-00.01), a Dra. Vera Saliba
se propds a iniciar o levantamento dos
codigos a serem considerados no SAM,
necessarios para a confeccao do relatorio.
A SESTA enviou para a Dra. Vera, por
e-mail, minuta do documento a ser
preenchida com os codigos e aguarda o
retorno das informagades.
No entanto, a Diretora de Secretaria
solicitou que, ao final, a defini¢do dos
parametros fosse acordada e assinada
entre todos os setores envolvidos por
prestar as informagdes ao CNJ, e ndo
somente por ela.

Apds essa primeira etapa, o mesmo

processo devera ocorrer junto a SEJUD.

Entregas:
NUCLEO DE GESTAO 1. O ultimo envio de informagdes ao CNJ
SOCIOAMBIENTAL - NUSOA ocorreu em 30JUN, e a data-limite para o
proximo envio ¢ 30JUL.
2. Confecgao de relatorios de
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acompanhamento mensal para envio ao
GAPRE.

Alimentacdo permanente do sistema
Channel com os dados do Plano de
Logistica Sustentavel;

Atividades Desenvolvidas:

1.

Envio de informagdes ao CNJ em
30JUN: Informagdes prestadas pelos
diversos setores no Processo SEI n°
002108/17-00.50.

22

RESIDUOS SOLIDOS NUSOA

O SLU participou que até o dia 2
de outubro de 2017 o STM devera
cadastrar, em formulario
padronizado, as etapas do Plano
de Gerenciamento de Residuos
Solidos.

Entregas:

1.

2.

Memorando AGEST 0664164 (Processo
SEI 007570/17- 00.01);

Realizagdo do cadastramento junto ao
SLU, até 02 de outubro de 2017,
Designagao de gerente de projeto para,
na qualidade de responsavel técnico
devidamente  habilitado, elaborar,
executar e monitorar o projeto de
gerenciamento de residuos solidos. As
competéncias necessarias para a gestao
do referido projeto poderdo ser
desenvolvidas por meio de capacitagdo
especifica a ser demandada pela DIPES;
Atualizacdo do Ato 1.389, de
13/07/2015, que criou a Comissao
Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel da Justica Militar da Unido;
Gestdes para assegurar a participagao
direta dos setores como compras,
licitagdes,  patrimdénio, saude e
comunicagdo para fortalecer um
programa multissetorial e institucional
do STM na execug¢do do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS).

Atividades Desenvolvidas:

Pesquisa e estudo da legislacdo aplicada ao
tema.

Atividades Programadas:

19JUL2017 - Reunido com a DIREG para
deliberacao de papéis e responsabilidades das
unidades administrativas envolvidas com o
tema.
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Entregas:

1. Nao houve demanda no periodo de 16 de

23 INFORMACOES PARA junho a 16 de julho.
OUVIDORIA Atividades Desenvolvidas:
1. Nao houve demanda no periodo de 16 de
junho a 16 de julho.

3 ] Reunido realizada em 26/06/2017, que tratou
1a REUNIAO ORDINARIA DO | a Resolugdo que dispde sobre a implantagado
COMITE DE GOVERNANCA de processo judicial por Meio eletronico no

24 DE TECNOLOGIA DA ambito da JMU; Implantagdo do e-Proc;
INFORMACAO E participagdo das Forcas Armadas na fase atual

COMUNICACAO - CGOVTIC

do e-Proc; Infraestrutura de TIC na JMU; e
Portf6lio de Projetos de TIC.
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

NUCLEO DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO SO LI 0
1 Levantamento da Estrutura Funcional | Entrega do relatdrio ao Diretor-Geral
das Assessorias Internacionais dos
Tribunais Superiores
2 Coordenacdo e recep¢do da comitiva de
oficiais norte-americanos e brasileiros
ao Superior Tribunal Militar.
3 Recepcdo da delegacdo angolana de | A delegacdo chegou a visitar o plenario,

magistrados do Supremo Tribunal
Militar e Tribunais Militares do pais e
demais membros da Comissdo de
Anteprojeto de Codigo Penal Militar
para a Republica de Angola.

mas devido a um compromisso com o0
embaixador do pais, ndo pode esperar pela
recep¢do do ministro-presidente.

Resolucdo de assuntos referentes ao
patrimonio da Assessoria - conferéncia
de material, elaboracdo de relatorio e
transferéncia de carga do assessor
anterior.

Levantamento de necessidade de
material de consulta/referéncia para a
realizacdo do trabalho e pedido de
compra a SEBIB/DIDOC.

Envio de fotos e documentos de eventos
anteriores a participantes (IV Foro
Interamericano de Justica Militares e [V
Congresso Internacional de Direito na
Lusofonia.

Resposta a pedidos e consultas
formulados por outras unidades
administrativas da JMU.
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Acesso a sites de organizagdes parceiras
e de assuntos afins para monitoramento
de eventos internacionais ou nacionais
de interesse da Assessoria e¢/ou dos
senhores  ministros, tais como
Associagdo Internacional das Justicas
Militares, Société Internationale de
Droit Militaire et de Droit de la Guerre,
Secretaria Técnica do Foro

Interamericano de Justica Militar, Corte
Interamericana de Direitos Humanos,
Faculdade de Direito da Universidade
do Minho.

Orientagdo e auxilio a gabinetes de
ministros em assuntos relacionados a
obtengdo de passaporte diplomatico e
pedido de visto para os Estados Unidos.

10

Contato com a Secretaria Técnica do
Foro Interamericano de Justica Militar e
Secretaria de Marinha do México sobre a
organiza¢ao do V Foro Interamericano.

Evento previsto para a primeira quinzena de
novembro, mas sem confirmacgao de data.

11

Pesquisa "Panorama das Justicas
Militares na Europa e Continente
Americano"

O pedido original do ministro-presidente
era fazer um levantamento do niimero de
juizes e processos julgados pelas justicas
militares na Europa e continente
americano. Assim que o pedido foi feito,
acionei por e-mail a rede de contatos
estrangeiros da Assessoria e solicitei os
dados a militares, magistrados e/ou
membros dos ministérios publicos dos
seguintes paises:

— Argentina
— Canada

— Colombia
— Chile

— Espanha

— Estados Unidos
— Guatemala
— Honduras
— Holanda

—  Meéxico

— Paraguai

— Peru
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Também solicitamos os dados ao Centro de
Altos Estudos de Justica Militar, com sede
no Peru, que nao pode nos enviar dados
numéricos, mas forneceu varios artigos de
Direito Comparado sobre Justicas Militares
no continente americano. Dados numéricos
foram obtidos apenas junto ao Canada,
Chile e Espanha. Argentina enviou um
informativo sobre a situa¢ao do julgamento
de militares depois da reforma penal e
Estados Unidos enviaram uma explicag¢ao
sobre o funcionamento das cortes marciais
no Exército.

Tendo em conta a dificuldade na obtengao
dos dados solicitados junto as fontes,
continuei com a pesquisa nos sites oficiais
dos paises, para obtengao de dados
confiaveis, mas infelizmente nenhum dos
demais paises pesquisados oferecerem
esses dados online, nem mesmo no
equivalente ao nosso portal da
transparéncia. Entretanto, cresci o escopo
da pesquisa e transformei-a em "Panorama
das Justicas Militares" nos continentes
mencionados e encontrei informagoes
oficiais sobre a Colombia, Franga, Reino
Unido e Suica e fiz a traducdo das
respectivas  paginas eletronicas. Peru
enviou inimeros artigos e ainda preciso
selecionar as informacdes que nos
interessam.

Um problema encontrado no estudo sao as
fontes de pesquisa, que as vezes estdao
defasadas, e a tradugdo dos termos
juridicos, sobretudo em espanhol, que
mudam de pais para pais. Nossa biblioteca
nao dispoe de dicionario juridico bilingue
espanhol/portugués e a busca pela defini¢ao
de cada termo consome muito tempo.

A pesquisa estd praticamente concluida,
faltando apenas a traducao de alguns
termos do espanhol juridico para o
portugués e revisao do texto.

12

Criagao de pagina em inglés e espanhol
para o STM.

Em fase de benchmarking (pesquisa de
sites de Assessorias Internacionais de
outros orgaos, para que o design da pagina
acomode as informagdes necessarias de
forma intuitiva e funcional para o usuario).
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13

Repositorio  Eletronico de Direito

Comparado

Houve uma reunido inicial com o ministro
Péricles Aurélio Lima de Queiroz no dia 19
de abril, para tratar do assunto.

No mesmo més, me reuni com a servidora
Luci Rodrigues, responsavel pela Secao de
Publicagdo de Contetdo Eletronico
(Spuce), da DITIN, para tratar da
viabilidade da pagina e uma nova reunido
de briefing serd marcada, tdo logo
tenhamos o aval o ministro-presidente, para
que o setor comece a desenvolver um
layout para a pagina. Também ja conversei
com o Diretor de Tecnologia da
Informacao, que disponibilizou sua equipe
para o desenvolvimento do projeto.

Apresentei as ideias gerais do repositorio
ao chefe de gabinete da presidéncia e ele
suscitou questionamentos que considero
muito pertinentes sobre o projeto, que serdo
discutidas com o ministro-presidente.

*A servidora responsavel pelo Nucleo de Assuntos Internacionais esteve em gozo de férias entre
29/05 e 14/06.

PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO ST LAL (G
Designacdo de fiscais de contrato, | Pedido feito pela ENAJUM.

elaboragdo de ordem de servigo para

1 servico de tradu¢do de texto
(Resolugao 220, de 2013), briefing a
empresa, revisao e atesto do servigo.
Contato com a Secretaria Técnica do | Contatei o atual secretdrio executivo do
Foro Foro,
Interamericano de Justica Militar e General Felipe Cunich (Chile), o assistente
. . o do Auditor General de la Armada de Chile,
2 Secretaria de Marinha do México

sobre a organizacio do V Foro
Interamericano.

Capitan de Navio Francisco Figueroa, e a
secretaria de Marinha do México. A
previsao da data do evento continua sendo
novembro de 2017.
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Atualizacdo do mailing eletronico dos
ministros do STM

Pedido da Secretaria Executiva do Foro

Interamericano de Justica Militar para

divulgacdo do novo site do Foro.

Envio da legislacio penal militar
brasileira e outros conteudos para o
novo portal do Foro Interamericano de
Justica Militar.

Acesso a sites de organizagdes
parceiras e de assuntos afins para
monitoramento de eventos
internacionais ou nacionais de
interesse da Assessoria e/ou dos
senhores  ministros, tais como
Associagdo Internacional das Justicas
Militares, Société Internationale de
Droit Militaire et de Droit de la
Guerre, Secretaria Técnica do Foro
Interamericano de Justica Militar,
Corte Interamericana de Direitos
Humanos, Faculdade de Direito da
Universidade do Minho.

Elabora¢dao de oficios em inglés em
espanhol para presidentes de cortes

militares a pedido do ministro

presidente.

Resposta a pedidos e consultas

formulados por outras unidades

administrativas da JMU.

Pesquisa "Panorama das Justicas | Entrega da versdo preliminar ao

Militares na

Europa e Continente Americano"

ministro-presidente.
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS/PROJETOS EXECUTADOS

ASSESSORIA JURIDICA DO DIRETOR-GERAL

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ITEM ACAO EMPREENDIDA COMENTARIOS

1) Os assuntos versaram sobre

temas variados, como:

a) a regularidade de liberacao de
valores depositados em conta
vinculada nos contratos de
terceirizagao;

b) pedido de pensdo

1 Emissdo de 15 (quinze) pareceres ¢) civil por morte;

d) exclusdo de dependente do
Plano de Saude da Justica
Militar da Uniao;

e) pagamento de auxilio-moradia
aos magistrados da JMU;

f) regulamentacdo da assisténcia
a saude na forma de auxilio.

2) Para atender as demandas

urgentes que necessariamente nao
envolviam uma controvérsia juridica e
ainda os processos que ja tinham sido
Emissao de 22 (vinte e dois) objeto de analise por esta Assessoria.
2 documentos de cunho opinativo - Importante assinalar que, embora
Memorandos e Despachos esses documentos ndao possuam o
formato de parecer, os memorandos e
despachos foram emitidos apos
rigorosa analise da matéria e com a
observancia da legislagdo pertinente.
Elaboragao de 13 (treze) oficios de
natureza juridica e/ou informativa a
fim de fornecer subsidios para a
3 defesa da Unido nas ag¢des em
tramite na Justica Federal e na
Justica do Trabalho envolvendo
assuntos de interesse da Justiga
Militar da Unido.
4) A ASJUR realiza
constantemente, por meio do sistema
Acompanhamento da tramitag¢do das push, o acompanhamento da
4 agoes na Justica Federal e na Justica tramitagdo das agdes que envolvem

do Trabalho.

interesses da JMU na Justiga Federal e
na Justi¢ca do Trabalho.
Atualmente, sdo 44 (quarenta e

127



100 Dias de Transformagoes

quatro) reclamagoes trabalhistas e 98
(noventa e oito)
acOes que tramitam na Justica Federal.

Ano 2015

Comissdo Especial de Inventario -

PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

1. Atividade de Assessoramento/Consultoria:

1.1 Atendimento
Nao- Presencial

a) Demanda:
Atendimento por telefone.
b) Atividades Desenvolvidas:

1. Licenga-gestante. Periodo de internacdo. Inicio da
contagem.

Legislagao.
ii. Regime de Permanéncia. Oficial de Justica.

Remunerag¢ao/compensacao. Legislagao. Normatizagao.

1.2 Acoes Judiciais
(exceto trabalhista)

a) Demanda:

1. Acompanhamento da tramitagdo de agdes na Justica
Federal de interesse da JMU;

ii. Atualmente constam 98 (noventa e oito) agdes em
tramite.

b) Atividades Desenvolvidas:

1. Acompanhamento continuo da movimentacao das agoes
mediante informes do Sistema Push;

1. Comunicagio com a AGU em resposta a
questionamentos, informagdes e outros elementos para
instrucdo de processos em tramite — telefone, email e oficio.

1.3 A¢oes Judiciais -

Reclamacgoes trabalhistas

a) Demanda:

1. Acompanhamento da tramitacdo de ag¢des na Justica do
Trabalho de interesse da IMU (Unido
demandada/condenada em responsabilidade subsidiaria);

1. Atualmente constam 44 (quarenta e quatro) reclamacdes
trabalhistas em tramite.
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b) Atividades Desenvolvidas:

1. Acompanhamento continuo da movimentacao das acgdes
mediante informes do Sistema Push;

il. Comunicagdo com a AGU em resposta a
questionamentos, informagdes e outros elementos para
instrugdo de processos em tramite — telefone, email e oficio.

1.4 Comunicacoes a
Advocacia- Geral da Uniao

a) Demanda:

Resposta a questionamentos, informagdes e outros
elementos para instru¢ao de processos em tramite na Justiga
Federal.

b) Atividades Desenvolvidas:

Envio de oficios a PRU1- DF, PRU-CE e PRU-RS em
resposta a comunicagao recebida.

1.5 Manifestacao da Unidade -
Parecer juridico

a) Demanda:

Manifestagdo da unidade sobre aspectos juridicos em
questdes de interesse da JMU.

b) Atividades Desenvolvidas:
:: Emissdo de 3 (trés) pareceres juridicos:

1) Recurso. Adicional de insalubridade. Suspensdo no
pagamento.
Mecanico de auto;

i1) Pedido de reconsideragdo. Pagamento negado. Adicional
de servico extraordinario. Recesso Judiciario;

ii1) Adicional de servigo extraordinario. Recesso Judiciario.
Pagamento.

1.6 Manifestacao da Unidade
(exceto parecer juridico)

a) Demanda:

Atuacdo da unidade em questdes de interesse da JMU
prioritarias/urgentes, sobre aspectos ndo necessariamente
juridicos, manifestada mediante despacho, decisdo,
memorando, oficio etc.

b) Atividades Desenvolvidas: (1)

1. Andlise de 36 (trinta e seis) processos encaminhados para
a unidade.

24 Concluidos no periodo.

ii. Emissdo de expedientes que, embora ndo possuam o
formato de parecer, foram emitidos apds rigorosa andlise da
matéria e com a observancia da legislagdo pertinente:

:: 2 Decisdes, 2 Despachos, 11 email, 5 Memorandos e 1
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relatorio.

a) Demanda:
1.7.1 Projeto Teletrabalho no Ambito da JMU.
Em andamento.
b) Atividades Desenvolvidas:
i. Elaboragdo de minuta de ato normativo;
ii. Andlise de requerimento(s) de concessao do regime.

Em andamento.

a) Demanda:

1.7.2 Distribui¢do das vagas na garagem da do Ed.-Sede
das

Auditorias da 11a CJM.
Reexame. Em andamento.
b) Atividades Desenvolvidas:
Andlise e elaboragdo de parecer juridico.

Em andamento.

a) Demanda:

1.7.3 Programa de Incentivo ao Estudo de Lingua
1.7 Anilise de Normativos Estrangeira

Reexame. Em andamento.
b) Atividades Desenvolvidas:

Andlise e elaboragdo de parecer juridico.

Em andamento.

a) Demanda:

1.7.4 Alteracdo na Regulamentacio sobre Boletim
Financeiro

Reexame. Em andamento.
b) Atividades Desenvolvidas:

Anadlise e elaboracdo de proposta de alteracdo do Ato
Normativo no

14, de 19 de maio de 2010.

Em andamento.

a) Demanda:

1.7.5 Normatizacio sobre Concessao de
Auxilio-Transporte.

Reexame. Em andamento.
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b) Atividades Desenvolvidas:
Andlise e elaboragdo de parecer juridico.

Em andamento.

a) Demanda:

1.7.5 Ato Normativo que Regulamenta a Elaboracao de
Atos

Normativos no Aambito do STM.
Reexame. Em andamento.
b) Atividades Desenvolvidas:

Anadlise e elaboracdo de proposta de alteracdo do Ato
Normativo no 19/2009.

Reexame. Em andamento.

a) Demanda:
1.7.5 Implantac¢io do SEI na JMU. Alteracio de Atos
Normativos.
Reexame. Em andamento.

b) Atividades Desenvolvidas:

Andlise e elaboracdo de proposta de alteracdo dos Atos
Normativos no 32/2013, 142/2015 e 172/2015

Reexame. Em andamento.

1.8 Pesquisa de Legislacao/
Jurisprudéncia

a) Demanda:

Pesquisa de decisdes judiciais consolidadas, legislagdo e
normativos aplicaveis.

b) Atividades Desenvolvidas:

1. Unido estavel. Reconhecimento. Normatizagao no ambito
dos

Tribunais Superiores/CNJ;

ii. Teletrabalho. Normativos Normatizagdo no ambito dos

1.9 Inventario Anual

a) Demanda:
Encargos da Comissao Especial de Inventario

b) Atividades Desenvolvidas:
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(1) Presteza na Entrega pela ASJUR (¥

- Periodode 16 /6 /17 a 16 /7/17 -

Processos
Analise Concluidos
36 24
T otal de Entregas: 67% das demandas

Percentual de processos

Prazo de entrega

(**)

47% 1 a5 dias

5,5% < 10 dias

19% <20 dias

11% <30 dias

16% > 30 dias
(*) Dados extraidos do Sistema SEI.
(**) Arredondamento para o primeiro inteiro abaixo da
fracao

2. Gestio administrativa:

2.1 Reunides: Ministro-
Presidente

a) Demanda:
Reunides de trabalho com o Ministro-Presidente.
Nota de Servigo no 31 - 0668085

b) Atividades Desenvolvidas:

VIII Reunido de Coordenacdo do Ministro-Presidente
com Secretarios e Diretores, em 26 de junho.

2.2. Reunides: Diretor-Geral

a) Demanda:
Reunides de trabalho com o Diretor-Geral.
b) Atividades Desenvolvidas:

Reunido de trabalho com o Diretor-Geral e o Secretario de
Controle Interno sobre necessidade de parecer técnico ou
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juridico sobre contadepdsito, em 14/7/17.

2.3. Relatorio mensal

a) Demanda:

Relatorio de atividades e projetos realizados - periodo
de 17/jun a 16/jul - Memorando-Circular 0705842

b) Atividades Desenvolvidas:
i. Ultimo envio em 21/6/17;

ii. Proximo envio em data a ser fixada.

2.4. Relatorio trimestral

a) Demanda:

Relatorio de atividades e projetos dos 3 primeiros
meses de gestdo - Memorando-Circular 0675208

b) Atividades Desenvolvidas:
i. Ultimo envio em 22/6/17;

ii. Proximo envio em data a ser fixada.

2.5. Controle de frequéncia

a) Demanda:
Controle de frequéncia dos integrantes da unidade
b) Atividades Desenvolvidas:

Controle a atestacdao do boletim de frequéncia — 0692634

2.6. Plano de férias,
Compensacdes e Outros
Afastamentos

a) Demanda:
Gestao de férias dos integrantes da unidade

b) Atividades Desenvolvidas:
Alteragao no plano de férias 2017 - 0702231

2.7. Sistema de Controle
Eletronico de
Frequéncia/Banco Horas

a) Demanda:

Utilizar o sistema na fase de testes — Ato Normativo STM
no 69/2014, de 3/2/2014 — BJM 7, de 7/2/14.

b) Atividades Desenvolvidas:

Todos os integrantes da unidade realizaram cadastro para
utilizacao do ponto eletronico.

2.8 Projeto de Integracao
Organizacional - Festa Junina

a) Demanda:

1. Motivar, valorizar e integrar os colaboradores das
diversas unidades e instincias, contribuindo para a
melhoria do clima organizacional e a produtividade da
forca de trabalho;

ii. Incentivar o voluntariado voltado para agdo de
caridade.
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b) Atividades Desenvolvidas:

Envolvimento de diversos integrantes da unidade na
realizacdo da Festa Junina 2017, em 28/6/2017 — Barraca
de caldos — “Entornando o Caldo”. Atividade envolveu
integrantes da ASJUR, ASLIC, GADIR e NUADG.
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PODER JUDICIARIO

SUPERIO R T RIBUNAL MILITAR
PRSTM/DIREG/ASLIC

TABELA

Anexo ao Memorando n°® 0675208/2017, do GAPRE.

ATIVIDADES EMPREENDIDAS/PARECERES ELABORADOS
PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ASSESSORIA DE LICITACOES E CONTRATOS DA DIRETORIA GERAL

Superior Tribunal Militar: 153 pareceres
Auditorias: 95 pareceres

Total de pareceres no periodo: 248

Tipos de Pareceres

Adesdo a Ata de Registro de Precos 4
Apostilas 15
Consultas 15
Convénios 8
Cursos de capacitagcdo 37
Dispensas/Inexigibilidades 17
Minutas de Edital/Contrato/Atas 42
Penalidades (incluindo os recursos) 16
Relatorios Finais 29
Credenciamentos (PLAS/SECEX) 22
Termos Aditivos 43

Observacao: Tabela adaptada em funcao da peculiaridade dos servigos prestados pela Assessoria.
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/DIREG/ASLIC

TABELA

ATIVIDADES EMPREENDIDAS/PARECERES ELABORADOS
PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

ASSESSORIA DE LICITACOES E CONTRATOS DA DIRETORIA GERAL

Superior Tribunal Militar: 68
Auditorias: 29
Total de pareceres no periodo.: 97

Tipos de Pareceres

Adesdo a Ata de Registro de Pregos 2
Apostilas 2
Consultas 1
Convénios 3
Cursos de capacitacdo 17
Dispensas/Inexigibilidades 4
Minutas de Edital/Contrato/Atas 18
Penalidades (incluindo os recursos) 9
Relatorios Finais 12
Credenciamentos (PLAS/SECEX) 11
T ermos Aditivos 16
Termo de Rescisdo (ou cancelamento) 2

Observagao: Tabela adaptada em fungdo da peculiaridade dos servigos prestados pela Assessoria.
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO S LI L0
1 Projeto GEAFIN Assinatura do Termo de Uso para implantagao.
6 Processos de Dispensa de Licitacao.
Abertura de 89 processos 38 Processos de Inexigibilidade de Licitagao.
2 para contratacdo de servicos | 1 Processo de Cessdo de Uso de espaco fisico.
e aquisi¢do de bens 7 Processos abertos para Convénios.
37 Processos abertos para Pregdo Eletronico.
20 Editais publicados.
1 Revogados.
1 Anulados.
2 Repetidos.
Realizacdo de 20 Pregoes 5 Pelo sistema de registro de precos (SRP).
3 - —
Eletronicos 10 Para aquisicao de bens.
4 Para aquisicao de servicos ndo terceirizados.
4 Para contratacdo de servicos terceirizados.
0 Para concessao de espaco fisico.
1 Para reformas de apartamentos funcionais.
33 Informagdes a respeito de aplicagcdo de penalidades.
7 Decisdes de aplicacdo de multa.
Instrugo de 17 processos de 1 De.:c'isr?loNde aplif:qgéo~de S}Jspenséo temporaria de
4 aplicado de penalidades participag@o em licitagdo e impedimento de contratar
administrativas a contratadas |— > STM.
2 Decisdes de aplicacao de impedimento de licitar e
contratar com a Unido.
12 GRUs encaminhadas as Contratadas.
1 Incorporagdo.
Atividades registradas no ; Ba1xa~s.
5 Sistema Patrimonial Doagoes — —
(LICIMAP) 13 Transferer}c1gs de responsablihdad.e.'
686 Transferéncias de bens patrimoniais no STM.
71 Entradas de materiais nas Auditorias.
37 Entradas de material de consumo (R$ 168.071,11).
Movimentagdo de entrada e | 517 Requisigdes de material de consumo (R$
6 saida de materiais via 303.044,68)
almoxarifado (LICIMAP) 11 Entradas de material permanente (R$ 89.332,57)
22 Saidas de material permanente (R$ 68.960,53)
. Andlise de proposta para fornecimento de
7 Elaboragao de 16 pareceres equipamentos di aIr)condiciI())nado por ARP

técnicos de engenharia

Anadlise Anteprojeto: nova sede STM
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Anadlise Projeto Basico de Arquitetura: nova sede
ST™M

Andlise de documentacdo de licitante para
habilitagdo técnica:

ARP Revestimento

Andlise de documentacdo de licitante para
habilitacao técnica:

ARP Persianas

Andlise de documentacdo de licitante para
habilitagdo técnica:
ARP Revestimento

Parecer projetos complementares: nova sede STM

Resposta a informagdo SELCO SEI 0531343

Habilitagdo Técnica limpeza mecanizada do
terreno: Estacdo Verde

Analise de documentagdo de licitante para
Habilitagao Técnica:

SQN 408 B 201 e B 304 - Pregdo Eletronico n°
16/2017

Parecer técnico sobre pregdo eletronico de
aquisicao de
cadeiras e poltronas, pelo Sistema de Registro de
Precos (SRP)

Obras nas fachadas da 2* CIM

Parecer Projeto de Muro e Cercamento: terreno
nova sede 7* CJM.

Reandlise da documentagdo contida no PB/TR, para
subsidiar o recebimento do objeto contratado:
Projeto de Muro e Cercamento: terreno nova sede
da 7 CJM.

Presta¢ao de Contas DEC

Projeto Basico para fechamento de éarea: sede 6
CJM.

Elaboracao de 16 relatoérios
técnicos de engenharia

Analise dos produtos entregues pelo DEC: etapa
ANTEPROJETO

Analise de Adequabilidade e Flexibilidade: nova
sede STM

Relatorio fotografico: 1* medicao do apt. 104, SQS
115, Bloco H

Relatorio fotografico: 1* medicdo do apt. 504, SQS
115 Bloco H

Relatorio fotografico: SQN 408 A 201: Necessidade
de reforma

Relatorio fotografico: SQN 408 A 304: Necessidade
de reforma
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Relatdrio fotografico: instalacdo de persianas: Min.
Péricles.

Relatorio de vistoria do apartamento n° 601: SQS
115 Bloco K

Relatorio Fotografico - Gabinete Ministro William

Relatorio Fotografico - Avaliacdo de Prototipos —
Persianas.

Relatério de Vistoria no apartamento SQS 115 K
605

Relatorio de Vistoria no apartamento SQN 408 B
305

Relatorio de Instalagdo de divisorias do Gab.
Ministro William

Relatério da 3° medicdo do apt. 504, SQS 115,
Bloco H.

Relatdrio de obras e servigos de engenharia em apts.
magistrados.

Relatorio fotografico da porta do Foro da 11* CIM.

Emissdo de 13 ordens de
servicos de obras e servigos
de engenharia

Reforma imével: SQS 115 H 504 - Ministro Coelho

Reforma imével: SQS 115 H 504 - Dra. Telma

Fornecimento e instalagdo de porta: Diretoria do Foro
11* CIM

Fornecimento e instalacdo de portas: edificio-sede
STM

Fornecimento e instalagdo de persianas: SECOP

Fornecimento e instala¢do de persianas: SECIN

Fornecimento de divisorias: Gab. Min. Willian (OS 4)

Fornecimento de divisorias: Gab. Min. Willian (OS 5)

Fornecimento de divisorias: Gab. Min. Willian (OS 3)

Fornecimento de Persianas: Plenario (OS 4)

Fornecimento e instalacdo de piso: Gab. Min. Carlos
Augusto

Fornecimento e instalagdo de rodapé: SECIN

Fornecimento e instalagdo de piso: Chefia de Gab.
Presidéncia

10

Atendimento de 727 pedidos
de servico

75 servicos de aparelhos de ar-condicionado

52 servigos de chaveiro

185 servicos de eletricidade

130 servigos de hidraulica

20 servigos de maquinas/equipamentos

175 servigcos de marcenaria/moveis/divisorias

25 servicos de persiana/cortina

26 servicos de pintura

19 servigos de piso/revestimento/forros

20 servicos de vidragaria
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1 CATEN

1 Gab. Min Alvaro

1 Ouvidoria da JMU

4 SQS 115, bloco H, apt.304 - Min.Barroso

1 COAPE

1 Gab. Min Alvaro - Assessoria

1 Instalagao de 20 aparelhos 1 SECAD
de ar-condicionado 1 Gab. Min Péricles
4 SECIN
1 SQS 115, bloco H, apt. 203 - Min. Maria Elizabeth
1 Gab. Min. Maria Elizabeth - Secretaria
1 Gab. Min. Carlos Augusto
1 Gab. Min. Joseli - Assessoria
1 NAPRE
PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017
ACAO EMPREENDIDA / 1
ITEM PROJETO EXECUTADO SR RO
Desenvolvimento do plano de projeto,
1 Projeto GEAFIN cronograma de implantagao escopo e nao
escopo em conjunto com a DITIN
7 Editais publicados.
1 Deserta
1 Anulados.
2 Realizagdo de 20 Pregoes Eletronicos I Repetidos.
5 Pelo sistema de registro de pregos (SRP).
5 Para aquisi¢ao de bens.
2 Para aquisi¢ao de servi¢os nao
terceirizados.
35 processos de penalidade tramitados
24 informagdes a respeito de aplicagdo de
3 penalidades

Tramitacao de 35 Processos de
Penalidades instaurados contra

particulares inadimplentes

2 decisdes de ndo aplicagdo de penalidades
pelos fatos apurados

144




100 Dias de Transformacoes

2 decisdes de aplicacao de multa moratoria

1 decisdo de aplicagdo de impedimento de
licitar e contratar com a unido

1 decis ao de aplicacdo de adverténcia

2 guias de recolhimento da uniao

& Entradas de material de consumo

Movimentagao de entrada e saida de 225 Requisi¢des de material de consumo
materiais via almoxarifado
(LICIMAP) 6 Entradas de material permanente

9 Saidas de material permanente

Auxilio na realizagdo do curso de
vitaliciamento de magistrados da JMU

Auxilio na realiza¢do do curso de formagao
Secdo de Transportes continuada de magistrados da JMU

3 revisdes: Fusion, Focus e SpaceFox

Reforma da carroceria do caminhido do STM

1. Confecgdo de Termo de Referéncia para
contratagao de servi¢o de bufé e decoragao.
(Iniciando processo de licitagcdo)

2. Instrucao de processo para prorrogacao de
contrato de prestacdo de servico de buf€,
decoracgao, locagdo de espago fisico.
(Contrato prorrogado)

3. Fiscalizagdo de termo de cessdo de uso de
Secdo de Apoio area fisica e bens localizados para
restaurante no Edificio-Sede do STM.
(Contrato vigente)

4. Fiscalizacdo Operacional de Contrato de
Terceirizagdo de Gargonaria e

5. Fiscalizagdo de contrato para
fornecimento de frutas para atendimento ao
Plenario, Gabinete dos Ministros e Copas do
STM. (Contrato vigente)
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6. Fiscalizagdo de contrato para fornecimento
de Géneros Alimenticio -PADARIA para
atendimento ao Plenario, Gabinetes de
Ministros ¢ Copas do STM. (Contratagio
concluida)

7. Instrucdo de processo para contratagcao de
material permanente para copas do STM.
(em licitagdo)

8.  Fiscalizagdio de contrato  para
fornecimento de café. (Contratagdo
concluida)

9. Fiscalizacao de contrato para
fornecimento de 4gua mineral engarrafada
de 500ml, com e sem gas. (Contrato vigente)

10. Fiscalizagdo de contrato para
fornecimento de garrafao de 20 litros de
agua mineral. (contrato vigente)

11. Fiscalizagdo de contrato para
fornecimento de gas liquefeito em botijao de
13 Kg. (contrato vigente)

12. Fiscalizacdo de contrato de prestagdo de
servigo de lavanderia. (Contrato vigente)

13. Fiscalizacdo de contrato de fornecimento
de acucar cristal e refinado. (Contrato vigente)

14. Acompanhamento e instru¢do do
processo de penalidade referente a
contratacdo de fornecimento de frutas.

15. Reestruturagao e atualizacao da carga
patrimonial da SEAPO.

16. Solicitagao de servico de bufé e
decoragao para evento da OMJIM.

17. Fiscalizagdo e acompanhamento de
licitagdo para contratagdo de material de
limpeza. (Licitagdo deserta - em andamento)

18. Fiscalizagdo de contrato de
toldo-tablado.

146




100 Dias de Transformacoes

SECAO DE GESTAO DE
CONTRATOS

33 Emissao de Pedido de Compra de
Material ou Contratagao de Servigos
(PCMCS)

8 Emissdo do Termo de Responsabilidade e
Compromisso Or¢camentario (TRCO)

2 Emissdo do Formulario de Alteracao do
Plano de Acao (FAPA)

8 Controle Or¢amentario de Contratos

79 Processo em tramitagao

Abertura de 31 processos para
contratacdo de servicos e aquisi¢ao de
bens

4 Processos de Dispensa de Licitagdo.

17 Processos de Inexigibilidade de
Licitagao.

11 Processos abertos para Pregao
Eletronico.

10 Notas de Empenho no enviadas no
periodo

105 PCMCS foram recebidos e arquivados
para consulta

Elaboracao de 3 pareceres técnicos de
arquitetura e engenharia

Analise de documentacao de licitante para
Habilitagao Técnica - Adequagdes de
Acessibilidade do STM - Pregdo Eletronico
n° 34/2017 - REALIZA ENGENHARIA
EIRELI - ME

Analise de documentacao de licitante para
Habilitacdo Técnica - Adequagdes de
Acessibilidade do STM - Pregao Eletronico
n° 34/2017 - ALT ENGENHARIA LTDA -
EPP

Analise de documentacao de licitante para
Habilitagao Técnica - Verificagao de
Projetos - CQP - Nova Sede STM - Pregao
Eletronico n° 27/2017

10

Elaboragao de 3 relatorios técnicos de
arquitetura e engenharia

Relatorio Fotografico - Defeito na Porta da
SECIN

Relatério da Visita técnica de inspecdo a 7a
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CJM para fins de verificagdo de medidas
para adequacdo a acessibilidade do
Edificio-Sede.

Relatorio de vistoria para levantamento da
situagdo dos guarda-corpos e corrimdes da
atual sede do STM

11

Emissao de 6 ordens de servigo de
obras e servigos de engenharia

Reforma dos imodveis funcionais localizados
na SQN 408, Bloco B, Apartamentos 201 e
304, Brasilia - DF

Reforma da Presidéncia (OS: Divisoéria e
Gesso)

Gabinete do Min Farias ( Divisorias)

Gabinete do Min Barroso (Piso da Copa)

Gabinete Min Elisabeth (Porta de Correr da
Copa)

12

Assinatura de 13 Atestos de servigos e
recebimento de materiais

Porta da Auditoria do Foro da 11a CIM

Mobiliario Presidéncia - 3° andar - Gabinete
da Dra. Safira- 11 CIM

4a Medicao - SQS 115 H 104 - J LAU

Manutengao nos grupos moto-geradores do
STM

Mobiliario Padronizado - diversas areas

4a Medigao - SQS 115 H 504 - CONSTEC

Limpeza Mecanizada do Terreno da Nova
Sede do STM

Instalacdo de divisérias da DITIN - 7° andar

Instalacao de divisorias da Gabinete do
Ministro Farias - 4° Pavimento

3a Medigao - SQS 115 H 504 - CONSTEC

Instalag¢ao de rodapé na SECIN - 13° andar

1 e 2a Medicdo - SQS 115 H 402 - J LAU
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Instalagao de divisérias - SECOP

13

Fiscalizagao de Contratos e Obras (27
Atas de Registro de Prego e 12
Contratos de prestagao de servigos e 1
Termo de Cooperagdo)

ARP de Fornecimento de
COMPRESSORES

ARP de Fornecimento de FERRAMENTAS
DE CONSTRUCAO CIVIL

ARP de Fornecimento de FILTROS PARA
PURIF.AGUA

ARP de Fornecimento de MATERIAIS
HIDRAULICOS (NOVA ATA)

ARP de Fornecimento de MATERIAL DE
CONSTRUCAO CIVIL

ARP de Fornecimento de PINCEL, LIXA,
MOLA, FECHADURA

ARP de Fornecimento de PREGOS,
PARAFUSOS E BUCHAS

ARP de Fornecimento e Instalagdo de
GESSO ¢ ISOLAMENTO ACUSTICO

ARP de Fornecimento e Instalacdo de
PELICULAS

ARP de Fornecimento e Instalagao de
VIDROS COMUNS

ARP de Fornecimento e Instalagao de
VIDROS TEMPERADOS

1 Contrato de Manutencao de Elevadores

2 Contratos de Servigos de Manutengao com
Cessao de Mao de Obra

3 ARP de Fornecimento de MATERIAIS
ELETRICOS

4 ARP de Fornecimento de APARELHOS
DE AR CONDICIONADO

4 ARP de Fornecimento de MATERIAIS
PARA PINTURA
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ARP Armarios de Ago

ARP Divisorias

ARP Gesso

ARP Persianas

ARP Pisos e Revestimentos

Comissionamento LEED

Limpeza Mecanizada do Terreno da Nova
Sede do STM

Manutencao de No-Break

Manutencao nos grupos moto-geradores do
STM

Obra SQN 408 B 201

Obra SQN 408 B 304

Obra SQS 115 H 104

Obra SQS 115 H 402

Obra SQS 115 H 504

ELABORACAO DE PROJETOS

EXECUTIVOS DE ARQUITETURA,
ESTRUTURA E INSTALACOES DO
FUTURO EDIFiCIO-SEDE DO STM

14

Acompanhamento de execucao de
obras no Edificio Sede

Gabinete da Presidéncia

Gabinete do Min Carlos Augusto

Gabinete do Min Barroso

Gabinete da Min Elisabeth

Gabinete do Min Farias

Adequacao do Térreo para instalagcdo de
controle de ponto

Adequacao de Banheiro da AGEST

Troca do piso do hall do 10° andar
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15

Redagdo de 4 Oficios com contetido
relacionado a servigos de arquitetura e
engenharia

Restabelecimento de energia elétrica SQN
408 B 201 e 304

Esclarecimentos sobre as reformas dos
apartamentos do Superior Tribunal Militar -
Informagao ao Sindico

Problemas na obra de reforma do imoével
funcional localizado na SQN 408 Bloco B,
Apartamento 304

Comunicagao de término do prazo de
execuc¢ao da reforma do imovel situado a
SQS 115 Bloco H, Apartamento 104

16

Atendimento de 607 pedidos de
Servigco

60 servigos de aparelhos de ar-condicionado

45 servigos de chaveiro

146 servigos de eletricidade

94 servigos de hidraulica

11 servigos de maquinas/equipamentos

161 servicos de
marcenaria/moveis/divisorias

29 servicos de persiana/cortina

19 servigos de pintura

11 servigos de piso/revestimento/forros
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PODER JUDICIARIO
SUPERIORTRIBUNAL MILITAR
PRSTM7DIREG/DIDOC

RELATORIO

ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

DIRETORIA DE DOCUMENTACAO
E GESTAO DO CONHECIMENTO

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ITEM

ACAO EMPREENDIDA/

PROJETO EXECUTADO COMENTARIOS

Projeto Memoria do Mundo. Pesquisa, coleta e organizagdo do acervo
referente ao Tribunal de Seguranga Nacional
para concorrerao selo “Memoria do Mundo”.
Oferecido pelas Nagdes Unidas a conjuntos
documentais considerados relevantes para a
preservagdo da historia da humanidade.

Elaboragdo do projeto de | O modulo de distribuigdo e gerenciamento das
implantacdo do SEI-JULGAR e | Sessdes de Julgamento, Administrativas e
atualizacdo para a versao 3.0. Conselho de Administragao.

Modulo de publicagdao das matérias do BJM via
SEI.

Desenvolvimento de funcionalidade para
assinatura de PDF.

Implantacdo da versao 3.0.

Normatizagao para o SEIL Estudo e elaboracdo de minuta de Ato Normativo
para tramitacdo de documentos judiciais
urgentes para apreciacao da presidéncia.

Adaptagdo do SEI para a | Com a nova reestruturagdo administrativa do
reestruturacao administrativa. STM, foi necessario realizar diversas
modificacdes internas no sistema, tais como:
cria¢dao de novas unidades, mudanca do nome de
unidades  antigas, realizacdo de novas
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vinculagdes hierarquicas, mudanga de siglas das
unidades novas e antigas, mudancas de
permissdes de usuarios das unidades novas e
antigas, entre outras.

Treinamentos para uso do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI).

Realizagdo de treinamento para uso do SEI a
equipe da ASPAR e alguns servidores pontuais
que solicitaram auxilio para uso da ferramenta.

Suporte aos usuarios do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI).

Atendimento as solicitagdes via e-mail, telefone e
pelo proprio SEI quanto a forma de utilizara
ferramenta, bem como para modificar permissdes,
assinaturas de cargos, mudangas de lotagdo de
servidores, entre outros.

Devido a nova reestruturacdo administrativa
houve ampliagdo do numero de atendimentos.

Exposicdo da Ordem do Mérito
Judiciario Militar.

Para a cerimonia de entrega das comendas da
Ordem do Mérito Judiciario Militar, no dia 30 de
marco de 2017, foi organizada exposicdo com
enfoque na visita feita pelos Ministros William,
Cerqueira, José Coélho Ferreira e Marcus
Vincius as cidades italianas de Pistoia, Tarquinia
e Roma, onde serviram soldados da Forca
Expedicionaria Brasileira na Segunda Guerra
Mundial.

Identificagdo de fotografias na
Secao de Museu.

No periodo deu-se prosseguimento a
identificacdo das pessoas nos retratos que
compdem o acervo fotografico digitalizado pelo
Museu da Justica Militar da Unido.

Montagem de quadro e colocagao
de placa.

28/03 - Preparagdo das galerias de Presidente e
Vice-Presidente para o descerramento dos
retratos dos Ministros Ten Brig Ar William de
Oliveira Barros e Dr. Arthur Vidigal.

10

Visitas orientadas ao Museu.

04/04 - Estudantes estrangeiros do programa
Teixeira de Freitas.

25/04 - Novos oficiais de Servigos Juridicos da
Forca Aérea.

02/05 - Estudantes de direito da Universidade
Positivo de Curitiba.

11/05 - Estudantes de direito da Universidade do
Sul de Santa Catarina.

16/05 - Estudantes de direito das Faculdades
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Integradas Santa Cruz de Curitiba.

16/05 - Oficiais do exército americano Major
Kris Murray e Capitdo Mike Winn.

01/06 - Estudantes de direito da Faculdade de
Ecologia e Satide Humana de Vespasiano/MG.

05/06 - Estudantes de direito da Universidade da
Regido de Joinville/SC.

11 Alimentagdo do  Repositorio | Diariamente ¢ feita a inser¢do de novos itens na
Institucional pela Secdo de | cole¢do Memodria JMU, de responsabilidade da
Museu. Se¢do de Museu, no software Dspace.

12 Pesquisas realizadas pela Sec¢do | 16/05 - Solicitagdo de informagdes sobre o
de Museu. Ministro Jorge Alberto Romeiro.

31/05 - Solicitagdo de fotografias do Juiz Auditor
aposentado Célio Lobao.
07/06 - Solicita¢ao de informagdes sobre a data
de criagdo do quadro de Auditores na Justica
Militar.
13 Diagnostico da situagao fisica dos | Trabalho concluido em 14/06.
Autos Findos do STM.
14 Diagnostico da situagdo fisica das | Trabalho em execucao.
Apelagoes do STM.

15 Término do projeto de criacdo de | Foi finalizado o livro Cdédigo Penal Militar
publicacdo de direito penal | Anotado.
militar.

16 Digitalizacdo de obras para | Foram digitalizadas 40 obras do acervo
atendimento de pesquisas | bibliografico.
doutrinarias.

17 Digitalizagdo para o sistema de | Foram digitalizadas 188 obras.
disseminacdo dos livros ¢
periddicos para os magistrados e
servidores.

18 Processamento técnico (inclusao) | Foram processados 341 itens bibliograficos no

de obras no
Institucional da JMU.

Repositorio

Repositorio entre acordaos, livros, monografias,
dissertagdes e relatorios de interesse para a JMU.
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19 Processamento técnico de itens | Foram processados 585 itens bibliograficos
bibliograficos na Rede Virtual de | (livros, periddicos, capitulos de livros e artigos
Bibliotecas (RVBI). de periodicos) - Cumprimento do Termo de

Execug¢ao Descentralizada n® 2016/0003 - SEI n°
0439444 (STM e SENADO FEDERAL).

20 Customizagdo  da  pesquisa | Customizagdo de codigo em HTML para conferir
estruturada para o Repositorio | efetividade a realizagdo de pesquisas no
Institucional da JIMU. Repositdrio. Parceria com a Biblioteca do TST.

21 Gerenciamento  do  Projeto | Reunides técnicas com a Diretoria de Tecnologia
Repositorio Institucional da JMU. | da Informagdo (DITIN).

22 Treinamento dos servidores da | Data da Realizagdo: 4/5/2017
Secretaria de Controle Interno
(SECIN) para inclusao de itens no
Repositorio Institucional.

23 Normalizagdao da bibliografia do | Projeto Memoria do Mundo.

Tribunal de Seguranca Nacional.

24 Estudo de atualizagio das | Apresentagdo de sugestdes conforme solicitagdo.
atribuicdes dos cargos publicos de
Técnico e Analista Judiciario.

25 Atualizacdo do Ato Normativo | Processo SEI n° 001957/15-00.02.
que disciplina os procedimentos
para o funcionamento da
Biblioteca do Superior Tribunal
Militar.

26 Normalizagdao bibliografica para | Publicacdes normalizadas: Guia de atualizagdo
as publicagdes do STM (ficha | do tesauro da JMU, Regimento Interno do STM,
catalografica e indice). Relatorio de atividades 2016 - ENAJUM,

Revista de Doutrina e Jurisprudéncia, Manual de
Organizagao do STM.
27 Analise técnica do Guia de | Revisdo de 50% dos termos fornecidos pela

utilizagao do Tesauro da JMU e
Revisdo dos termos do Tesauro.

consultoria. Projeto estratégico - Padronizagdo
Terminologica da JMU - Processo SEI n°
009441/16-00.09.
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28 Projeto de Descricdo do Acervo | Preparagdo do Projeto bésico e termo de
Documental da  JMU - | referéncia para a 2a fase do PRODESC com a
PRODESC. contratacdo de empresa especializada para fazer

a descricdo dos documentos historicos,
comecando pelos Autos Findos.

29 Projeto de Digitalizacdo e | Elaboracdo do Plano de Projeto e Preparacdo do
restauragdo do acervo da JMU. Projeto bésico para la fase do projeto com a

contrata¢ao de empresa especializada.

30 Descricdo de processos para a | Foram descritos e inseridos no AtoM 138
insercdo de metadados na | processos do Tribunal de Seguranca Nacional.
plataforma de difusdo da memoria
da JMU - AtoM.

31 Controle de  qualidade e | Controle de qualidade dos dados inseridos no
manutencdo da plataforma de | AtoM e correcdes no sistema.
difusdo da memoria da JMU -

AtoM.

32 Alimentagdo do repositério de | Submissdo das imagens dos processos historicos
guarda permanente - | digitalizados no ARCHIVEMATICA.
ARCHIVEMATICA

33 Levantamento e pesquisa de | Com o objetivo de candidatar o acervo do STM
processos do  Tribunal de | no Programa Memoria do Mundo - UNESCO,
Seguranca Nacional. com o tema “Cole¢do Tribunal de Seguranca

Nacional: atuagdo do Supremo Tribunal Militar
como instancia revisional - 1936-1955".

34 Preparacao do Guia da Colegdo | Revisdo e extragdo de dados do AtoM para emitir
do Tribunal de seguranga | um Guia de fontes referente a Colegdo do
Nacional. Tribunal de Seguran¢a Nacional.

35 Atendimento de  pesquisas | Solicitacdo de pesquisa em 81 processos via SEI.
solicitadas por
usuario/pesquisadores.

36 Recolhimento a Se¢do de Arquivo | Recolhimento, conferéncia e ordenacdo em
de processos da SEJUD. caixas-arquivo de 128 volumes de processos.

37 Digitalizagao de | 699 processos, que perfazem 872 volumes com
processos/documentos para | um total de 327.000 imagens.
atender  demandas:  usuarios
internos;  usuarios  externos;

PRODESC; Projeto do Programa
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Memoria do Mundo - UNESCO.

38 Digitalizagdo e insercdo dos | Digitalizacdo de 402 volumes de faturas e notas
representantes digitais das faturas | fiscais. Totalizando 23.940 imagens.
do PLAS~/JMU' o Sistema de Insercdo no SEI de 625 faturas.
Informacgao Eletronica - SEI.
39 Atendimento ao publico pela | Realizagdo de pesquisas legislativas e
Secdo de Legislagao. jurisprudenciais.
40 Projeto Repositorio Institucional. | Inclusdo e revisdo de dados nas Bases de Dados:
Legislagao Historica da JMU, Atas do STM e
Boletim da JMU.
41 Projeto Padronizacdo | Revisdo dos termos e seus relacionamentos.
Terminologica da JMU.
42 Sistema de Legislagdo da JMU - | Inclusdo/revisao semanal de dados.
SISLEG.
43 Consolidacdo dos normativos do | Agrupamento de alteracdes de Resolugdes,
STM. Provimentos e Atos Normativos as primeiras
versdes de cada normativo.
44 Confecg¢do de publicacdo digital | Legislagdo sobre Organizagdo Judiciaria Militar:
disponibilizado em CD. transcrito dos originais. 2a ed.
45 Diagramacdo e impressdo de | Revista de Jurisprudéncia n.26; Regimento
publicagdes. Interno, livro Presidentes da Corte no Império e
na Republica 1808-2017. Coédigo Penal Militar
Comentado; Manual de Organizagdo do STM;
Manual da Agest; Manual de Editoracao.
46 Confeccdo e impressdo de | Prismas para reunides/eventos; certificados para
material para eventos. visitas/eventos/palestras; folders; faixas;
cartazes; relatorio anual da Enajum; cartdes de
visita; livretos; Banners; material para Festa
Junina (Recibo ¢ STMoneys); pastas; porta
retrato para Ascom; cadernetas de vacinagdo
para o Semed.
47 Copia de originais. 286.791 copias de documentos solicitados pelas
Unidades do STM.
48 Editoracao de publicacdes. E-books para Dipes.
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49 Digitalizagdes a pedido das | 788.435 imagens de documentos digitalizados

diversas Seg¢oes do STM. para as diversas unidades administrativas do
STM.
50 Revisao de publicagdes. Regimento Interno; Revista de Jurisprudéncia n.

26; Manual da Agest; Atos Normativos
solicitados; Manual de Editoragao.

51 Digitalizacdo dos assentamentos | Por determinagdo do Ministro Presidente do
da SECAD/ SEINA. STM, a equipe do NUARC auxiliou nesse
periodo as digitalizagdes dos assentamentos
funcionais desses dois setores. O presente
projeto esta em fase final de execucao.

52 Recebimento pela Nuarc de | Recebimento de documentos produzidos antes
documentos acumulados nas | da implantacdo do SEI em papel e que estavam
unidades administrativas do STM. | acumulados nas unidades DIPES,

ASPRE-ADM, antiga DIRAD, PLAS e SEPRE,
com a realizagdo das conferéncias pertinentes e
anota¢do no SEI e planilha de controle.

53 Arquivamento pela Nuarc de | Pos SEI-2017 SEPGE - 1.303 DIDOC - 90
documentos externos do | DIPES - 378 PRSTM - 376
Protocolo- Geral e das unidades

do STM.
54 Elaboragdo do Manual de | Elaboracdo do manual em fase de revisdo e
Digitalizagdo da JIMU editoragdo.

PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

DIDOC/COGES/SEBIB
ACAO EMPREENDIDA / .
ITEM PROJETO EXECUTADO O LI B 00
1 Reahzﬂaggo de 3.91 atendlmeptos N8 Atendimentos por telefone, e-mail e
Referéncia a magistrados, servidores e .
. presencial.
usuarios externos.
2 Realizagdo de 42 pesquisas doutrinarias e
historicas.
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3 Empréstimos de 135 itens bibliograficos

4 Digitalizagdo de 10 obras para | Digitalizagdo de capitulos de livros e
atendimento de pesquisas doutrindrias. artigos de periddicos.

5 Digitalizagdo de 498 itens para o T . .
Repositorio Institucional da JMU. Digitalizacao de acordaos e livros.

6 Processamento técnico (inclusido) de 106 | Inclusdo de acordaos, livros,
itens bibliograficos no Repositério | monografias, dissertagdes, relatorios e
Institucional da JMU. periddicos de interesse para a JMU.

7 Processamento técnico de 206 itens | Cadastro, cataloga¢do, indexagdo e
bibliograficos na Rede Virtual de | disponibilizagdo de livros, periodicos,
Bibliotecas (RVBI). capitulos de livros e artigos de periddicos

- Cumprimento do Termo de Execugdo
Descentralizada n° 2016/0003 - SEI n°
0439444 (STM e SENADO FEDERAL).

8 Gestao e fiscalizagdo do contrato de
aquisi¢do de livros para os gabinetes ¢ | Processos SEI n° 013089/16-00.09 e
unidades administrativas do STM. 010916/17-00.10.

9 Gerenciamento do Projeto de
Padronizagio Terminolégica da JMU | Processo SEI  n° 005563/15-00.09
(TesIMU). Treinamento de servidores da Ditin e

Didoc para atualizagdo e manutenciao do
TesJMU - software Tematres.
10 Gerenciamento do Projeto Repositorio | Treinamento dos servidores da SEBIB
Institucional da JMU. para gestdo do Repositorio Institucional.
DIDOC/COGES/LEGIS
ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO AU LI B0
1 26 atendimentos ao publico Realizagdo de pesquisas legislativas e

jurisprudenciais. Deixando claro que
determinadas pesquisas levam mais
tempo e envolvem todos os servidores da
Secao.
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2 Revisdao de 246 documentos da Base de | Revisdo de dados no sistema DSpace,
Dados. dentro do projeto - Repositorio
Institucional, com as seguintes bases:
Legislagdo Historica da JMU, Atas do
STM e Boletim da JMU.
3 Leitura diaria de 66 Diarios Oficiais | Selecdo de matérias de interesse para o
/Justi¢a e Diario de Justi¢a Eletronico do | STM e encaminhamento as Unidades
STM. Extragdo de 12 matérias de | Administrativas interessadas.
interesse para a JMU
4 Alimentagdo de 49 nornativos no Sistema | Selecdo no BJM dos normativos (STM e
de Legislacao da JMU - SISLEG Auditorias) - Indexagdo/Inclusdo e
Revisdo semanal dos dados.
DIDOC/COGES/NUARC
ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO S LI L0
1 Digitalizacdo de 56 pastas de | Auxilio dos servidores do NUARC para
assentamentos funcionais da SECAD e | as digitalizacbes dos assentamentos
SEINA, totalizando 13.384 imagens | funcionais desses dois setores. O presente
processadas. projeto teve seu término no fim do més de
junho/2014.
2 Realizagdo de Transferéncias de 312 | Encaminhamento a SEARQ de Caixas

Caixas-arquivo a Sec¢do de Arquivo
(SEARQ).

para  arquivamento, referentes  as
unidades PR-STM, DIFIN, DIPAT,
DIPES e DIRAD. O envio foi feito tendo
em vista ndo serem mais considerados
documentos de arquivo corrente a serem
geridos pelo NUARC, em razdo do lapso
temporal, consoante a Tabela de
Temporalidade de Documentos da JMU
(TTD-JIMU).
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Adaptacao do SEI para a reestruturacao
administrativa.

Com a nova reestrutura¢ao administrativa
do STM, foi necessario continuar a
realizagdo de diversas modificacOes
internas no sistema, tais como: criagdo de
novas unidades, mudanca do nome de
unidades antigas, realizacdo de novas
vincula¢des hierarquicas, mudancas de
permissdes de usudrios das unidades
novas e antigas, inclusdes de novas
assinaturas, entre outras.

Recebimento de 267 caixas de
documentos da SECEX, 13 caixas da

ASPRE-ADM e 1 caixa da SECAD.

Recebimento de documentos produzidos
antes da implantacao do SEI em papel e
que estavam acumulados nas unidades
SECEX (Plas-JMU), DIPES,
ASPRE-ADM, com a realizagdo das
conferéncias pertinentes e anotagdes no
SEI e planilha de controle.

Elaboracdo de plano de projeto para
implantacao do SEI-Julgamento.

Augxilio na elaboragdo do plano de projeto
para implantagcdo do SEI-Julgamento,
que ird  executar as  Sessoes
Administrativas do STM, bem como a
implantacdo da versdo 3.0 do SEI. O
presente projeto ainda se encontra em
andamento.

Gravacao de 3 videos de "pilulas do
conhecimento” referentes ao uso do SEI.

Realizada a gravag¢dao de videos para o
projeto "Pilulas do Conhecimento”, os
quais foram disponibilizados a todos os
servidores da JMU no novo portal do
EAD- DIPES.

Suporte aos wusudrios do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI). 72
e-mails respondidos. 28 solicitagdes para
liberagao de usuarios externos atendidas.

Atendimento as solicitacdes via e-mail,
telefone e pelo proprio SEI quanto a
forma de utilizar a ferramenta, bem como
para modificar permissoes, assinaturas de
cargos, mudancas de lotacdo de
servidores, entre outros; devido a nova
reestruturacao administrativa ter
impactado  consideravelmente,  pois
ampliou sobremaneira os atendimentos
durante este periodo.
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8 Arquivamento de 647 documentos | Recebimento e  arquivamento de
externos do Protocolo-Geral e das | documentos em papel provenientes da
unidades do STM, totalizando 13 caixas. | SEPGE que foram inseridos e tramitados

no SEI, tendo em vista o aumento da
demanda em razao da nova diretriz para
recebimento de todas as notas fiscais
mensais da SECEX, elevando, assim, o
quantitativo de recebimentos e o acumulo
de caixas-arquivo no NUARC.
DIDOC/CODIM/SEDIR
ACAO EMPREENDIDA / .

ITEM PROJETO EXECUTADO COMENTARIOS

1 Diagramacdo e impressdo de 20 | Diagramacdo e impressao da Revista de
exemplares para os Ministros da Revista | Jurisprudéncia n. 26.
de Jurisprudéncia.

2 Diagramagao e impressao de 1 exemplar
do catalogo da Colecao Tribunal de
Seguranca
Nacional.

3 Criacdo de 4 layouts enviados para
aprovagao. Elaboracao de Logomarca para DORFI

4 Confeccdo e impressao de 150
exemplares do Manual de Organizagao
do STM. Em fase de acabamento para distribuigao.

5 Impressdo de 10 diplomas para a Ordem
do Mérito Judiciario Militar

6 Impressao de 50 exemplares da cartilha
"Como se comportar diante de Pessoas
com Deficiéncia”, para Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo.

7 Impressdo e encadernacdes de 35 | O processo de encadernagdo exige,
publicagdes diversas. impressdo dos originais, costura das

paginas, cola do miolo e cola da capa ou
colocacdo de espiral.

8 Diagramagao do Coédigo Penal Militar | Foram apresentadas 6 versdes antes da

Comentado.

aprovacao final pelo usuario.
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9 8 faixas, 5 cartazes e 800 cartelas | Confeccao e impressdo de material para
STMoneys. Festa Junina.

10 1050 digitalizagdes diversas. O numero de digitalizagdes ¢ controlado

pelo scanner.

11 89.000 Copias e impressodes diversas. O controle de nimero de copias ¢ feito
pelas maquinas copiadoras.

12 Diagramacao de Manual da AGEST. Formatar é o processo de transformar o
arquivo para deixa-lo com aspecto de
livro.

13 Revisdo gramatical da Revista de | O processo de revisdo engloba a leitura

Jurisprudéncia n. 26. de todo o original, corre¢ao ortografica e
a revisdo da semantica.

14 Revisdo gramatical do Manual da Agest. | O processo de revisdao engloba a leitura
de todo o original, corre¢do ortografica e
a revisdo da semantica.

DIDOC/CODIM/SEARQ
ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO AU LI B0

1 Revisdao do Produto 7 - Tutorial e | Projeto de Descricdo do Acervo
modelagem para os padrdes da IMU. Documental da JMU - PRODESC com a

preparacao do Manual do Usuario.

2 Projeto de Digitalizagcdo e Restauracdo do | Inclusdo no Channel, sistema de
Acervo da JMU. acompanhamento de projetos de todos os

dados de requisitos.

3 Descrigdo de 4 processos judiciais para a | Inclusdo de novos processos na
inser¢do de metadados na plataforma de | plataforma JMU-ATOM. Tal inclusdo
difusdo da memoria da JIMU - AtoM. engloba a leitura, analise e extracdo de

dados relevantes para pesquisa e
cruzamento de referéncias.

4 Preparacdo do Catdlogo da Cole¢do do | Finalizacdo do Catalogo. (Previsao de

Tribunal de Seguranca Nacional impressao: 19/07/2017)
5 Atendimento de 38 solicitagdes de | Solicitacdo de pesquisas, via Sistema de

pesquisas.

Informagao Eletronica - SEI, sendo que
16 ja estdo conclusos.
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6 Recebimento de 662 caixas- arquivos | Transferéncia de documentos junto a
transferidos do NUARC corrente e | Nucleo de Arquivo.
Gestao Documental -
7 Remanejamento de 307  caixas- | Organizagdo do acervo de documentos
arquivos. administrativos
8 Separagdo de 2.000 caixas- arquivos | Avaliacdo, Separa¢do e remanejamento
para preparacdo da listagem de | dos documentos administrativos com
eliminacao. destinacdo a Eliminagao.
9 Recolhimento, conferéncia e ordenacdo | Recolhimento de processos junto a
em caixas-arquivo de 27 volumes de | SEJUD.
processos.
10 Digitalizacdo de 40.247 imagens, 96 | O processo de digitalizagdo de processos
volumes de processos historicos. judiciais compreende a limpeza dos
originais, a digitalizacdo, a conferéncia e
o arquivamento das imagens e o
rearquivamento dos originais nas caixas
arquivo.
11 Mudanga de involucro de 378 processos | Acondicionar os processos historicos
histoéricos. descosturados para a digitalizacdo para
involucro primario, confeccionado em
papel de qualidade arquivistica,
respeitando o Ato Normativo
DIDOC/CODIM/MUSEU
ACAO EMPREENDIDA / .
ITEM PROJETO EXECUTADO COMENTARIOS
1 Identificag¢do 163 fotografias. No periodo teve continuidade a
identificacao das pessoas nos retratos que
compdem o acervo fotografico
digitalizado pelo Museu da Justiga
Militar da Unido. Ha na Se¢do de Museu
acompanhamento estatistico que
documenta o referido processo de
trabalho desde o inicio.
2 Visita guiada. 27.06 - Os académicos do Curso de

Direito das Faculdades Integradas Vianna
Janior de Juiz de Fora - MG foram
recepcionados pelo pessoal do Museu,
que orientou a visita. (50 pessoas).
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Incorporagao de pecas ao acervo.

28.06 - Duas panodplias ofertadas a
Ministra do STM durante visita a0 novo
navio da Marinha Brasileira o Doca
"Bahia”, e encaminhadas ao Museu na
sequéncia, foram incorporadas ao acervo
do Museu da JMU. A visita ocorreu nos
dias 23 e 24 de junho de 2017.

Supervisdo e recebimento do servigo de
revitalizagdo de pecas do acervo da
exposicao de longa dura¢ao do Museu.

- Teve inicio a pintura dos tablados e
vitrines do Museu que, desde as
comemoracdes do Bicentenario da JMU
ndo haviam passado por nenhuma
manutengdo. No inicio de junho algumas
pecas ja haviam sido retiradas da Secao
para serem restauradas fora do Tribunal.
- Todas as pegas foram devolvidas, os
servigos nas dependéncias do Tribunal

foram concluidos e foi emitido o atesto
(Processo SEI 008184/17-00.09).

Leitura de Boletins e Atas.

A leitura semanal dos Boletins e das Atas
para a atualiza¢do dos dados biograficos
dos Ministros da Corte foi continuada.

Alimentagdo do Repositério Institucional
com a inclusdo de 10 itens.

Novos itens foram inseridos na colegao
Memoéria JMU, de responsabilidade da
Secdo de Museu, no software DSpace.

Etiquetamento de 76 (setenta e seis)
pecas do acervo.

Foram confeccionadas etiquetas de
identificacdo para as pegas da exposi¢ao
de longa duragdo, com complementagao
de dados historicos.

Estudo de 4 termos para o Projeto
Tesauros.

O servidor Jonniery dos Santos Moreira,
lotado na Se¢do de Museu, participou da
equipe técnica de desenvolvimento do
Tesauro da Justica Militar da Unido como
subgerente do projeto, sendo responsavel
pela revisdo dos seguintes metatermos:
ciéncia militar, direito eleitoral, direito
ambiental e direito processual penal. O
projeto compreendeu o periodo de janeiro
de 2016 a junho de 2017.

Pesquisa, revisdo e inser¢ao de
referéncias Dbibliograficas no Cddigo
Penal Militar: artigo por artigo com
referéncias doutrindrias.

O servidor Jonniery dos Santos Moreira,
lotado na Se¢do de Museu, participou,
como um dos organizadores, da
elaboracao do livro Codigo penal militar
comentado: artigo por artigo, com data de
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langamento prevista para agosto de 2017.
O trabalho compreendeu o periodo de
maio a julho de 2017.

10

1 Montagem de quadro e colocacdo de
placa.

19/06 - A galeria de Diretores-Gerais foi
preparada para o descerramento do
retrato do ex Diretor-Geral José Carlos
Santos.

11

Diagnostico da situagdo fisica das
Apelacdes do STM em 200 caixas
arquivo.

A Supervisora Rita Roberta Maria
Barbosa Ferreira Porto, lotada na Secao
de Museu, que vem prestando servico as
segundas, quartas e sextas-feiras, desde o
dia 31 de

maio, na Sec¢ao de Arquivo, localizada no
SIA, participou, juntamente com as
estagiarias de Arquivologia, Mayara
Ramos e Paloma Borges, do trabalho de
coleta e tabulagdo de dados referentes ao
diagnéstico da situagdo fisica das
Apelagdes do STM. O referido trabalho
teve inicio no dia 14 de junho e foi
concluido no dia 28 de junho de 2017.
Duzentas caixas de apelagdes foram
abertas e todos os processos que as
compunham foram examinados de
acordo com os critérios estabelecidos no
Processo SEI 013509/17- 00.09 - Tabela
(0689819), que também traz a tabulagao
dos dados coletados. Ao final do trabalho,
que teve inicio com o diagnostico dos
Autos Findos e se encerrara com o
diagnéstico dos Processos de
Competéncia do Tribunal, todos os
formularios de coleta de dados serdo
digitalizados e juntados ao processo SEI
acima referido.

12

Abertura de 13 processos - SEI para
atualizac¢do de dados biograficos.

06.07 - Foram abertos processos SEI com
propostas de atualizacdo dos dados

biograficos dos Excelentissimos

Senhores
Ministros do STM, sob os niimeros:

015506/17-00.09
015510/17-00.09
015513/17-00.09
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015518/17-00.09
015520/17-00.09
015522/17-00.09
015527/17-00.09
015529/17-00.09
015530/17-00.09
015533/17-00.09
015534/17-00.09
015535/17-00.09
015537/17-00.09
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - DORFI

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

COORDENADORIA DE PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (CPROF)

ITEM

ACAO EMPREENDIDA /
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

Assessoramento ao Diretor de

Or¢amento e Finangas.

Atividade diaria.

Coordenacao das atividades
relacionadas a programacgao
or¢amentdria e financeira das unidades
que compoem a Coordenadoria.

Atividade diaria.

Analise, ajustes e discussdo da Proposta
Orgamentaria 2018.

Em processo na Secretaria de Orcamento
Federal (SOF).

Reunido com equipe da DITIN para
implementagdo do projeto Novo
SIPOC, moddulo de  execugdo
orcamentaria.

Reunides periddicas.

Orientagdo as unidades executoras de
orcamento quanto as diretrizes e
recomendacdes para execug¢do do
orcamento 2017.

Reunides eventuais entre os meses de
abril e junho.

Analise da disponibilidade
orcamentaria  para  ajustes da
programacao do exercicio.

Atividade eventual.

Apoio ao Diretor de Orcamento e
Finangas na elaboragdo de apresentacao
realizada em reunido com diretores e
secretarios do STM, no més de maio,
acerca da analise da conjuntura do
orcamento de 2017 e 2018 e as
perspectivas decorrentes da entrada em
vigor da Emenda Constitucional n”
95/2016 que instituiu 0 Novo Regime
Fiscal.

Proximas reunidoes marcadas: 24/8 -
Reunido de Conjuntura 1 28/8 - Reunido
de Conjuntura 2

Participagdo em reunides no TCU para
discussao e disseminagao de
experiéncias de  boas  praticas
administrativas entre orgdos publicos
federais.

As reunides ocorreram nos meses de abril
€ maio.
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Acompanhamento das transferéncias
orcamentéarias e financeiras externas
realizadas em fungdo de Termos de
Execu¢ao Descentralizada - TED,
firmados entre o0 STM e 6rgaos publicos
federais, como DEC, UNB, Senado
Federal e Unidades das For¢as Armadas
para a consecugdo de atividades de
interesse da JMU.

Acompanhamento mensal.

10

Acompanhamento e analise de
relatorios de execu¢dao or¢amentaria e
financeira, historico da programacado e
execu¢ao, acompanhamento de restos a
pagar, acompanhamento dos limites de
gastos instituidos pela EC 95/2016.

Acompanhamento mensal.

11

Acompanhamento da analise,
processamento e execucao da Folha de
Pagamento mensal, com o detalhamento
da despesa, no SIAF1, e a programacao
financeira junto a Secretaria do Tesouro
Nacional - STN.

Acompanhamento mensal.

12

Acompanhamento dos ajustes da
programagdo orgamentaria no sistema
SIPOC.

Acompanhamento mensal.

13

Acompanhamento de Relatérios e
Notas  Técnicas concernentes a
programacao or¢amentaria e financeira
emanados da Secretaria de Or¢amento
Federal - SOF, da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN, do Tribunal de Contas
da Unido, do Conseclho Nacional de
Justica.

Acompanhamento mensal.

SECAO DE GERENCIA ORCAMENTARIA (SEGEO)

ITEM

ACAO EMPREENDIDA/
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

Relatorio sobre as providéncias
adotadas pela JMU para adequacao de
seu orcamento aos limites de gastos da
Emenda Constitucional n2 95. 0
relatorio deverd ser remetido ao
Tribunal de Contas da Uniao.

Acompanhamento periddico.
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Acompanhamento das metas fisicas da
Lei Orcamentaria Anual de 2017, para
envio a Secretaria de Orcamento
Federal (SOF) no final de julho de
2017.

Acompanhamento semestral.

Analise da classificagdo orcamentaria
e publicagio das portarias de
suprimento de fundos.

Atividade semanal.

Acompanhamento das despesas com
combustivel, lubrificantes e
manuten¢do dos veiculos no ambito da
JMU, além da compilacdo destes
dados e o posterior envio a Secretaria
de Controle Interno para sua
fiscalizacao.

Atividade mensal.

Gerenciamento do  Sistema de
Planejamento, Or¢amento e Controle -
SIPOC.

Atividade diaria.

Producdao da Nota Técnica e do
Expediente Administrativo referentes
a Proposta Or¢amentaria de 2018.

Atividade mensal, com inicio no més de
maio até a aprovacdo da Proposta
Or¢amentaria 2018.

Compilagdo e envio da Pré-Proposta
Orcamentaria de 2018 a Secretaria de
Orcamento Federal (SOF/MP).

Atividade que ocorre durante todo o
primeiro semestre de cada exercicio
financeiro.

1.1 - SECAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA (SEAFI)

ITEM

ACAO EMPREENDIDA/
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

Administragdo, acompanhamento e
controle da execugdo orgamentaria ¢
financeira do exercicio corrente do
STM e das Unidades Gestoras das
Auditorias Militares.

Atividade diaria.

Descentralizacdo  orgamentdria e
financeira para as Unidades Gestoras
da JMU.

Atividade diaria.
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Analise e  processamento  de
solicitagoes de alteragdes do Plano de
Acdo.

Atividade diaria.

Transferéncia para a Reserva de
Programacao de recursos
prescindiveis.

Em elaboracgao.

Descentralizacdo  orgamentdria e
financeira de recursos referentes a
curso de treinamento para as
Auditorias.

Atividade periddica e eventual.

Processamento de despesas de
exercicios anteriores e ressarcimento
de despesas.

Atividade eventual

Transferéncias orgamentarias externas
decorrentes de Termos de Execucgao
Descentralizada - TED, registro e
controle no SIAFI e em planilhas de
acompanhamento.

Atividade periodica.

Analise da Folha de Pagamento
Mensal para detalhamento da despesa
e programacgdo financeira, para
disponibilizagdo dos créditos e
recursos  para  apropriagdo e
pagamento.

Atividade mensal.

Anadlise de processos de contratagdo e
prorrogacao contratual do ponto de vista
da programacao orcamentaria.

Atividade eventual.

10

Andlise de processos de repactuacao
contratual com a verificacdo do impacto
or¢amentdrio  sobre a  despesa
programada.

Atividade eventual.

11

Atualizacdo do relatorio de prestacao de
contas do PLAS/JMU (mensal), com
analise da execu¢do or¢camentaria e
financeira do Plano de Saude.

Atividade mensal.
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SECAO DE ANALISE DE PLANEJAMENTO (SEANP)

ACAO EMPREENDIDA/ ‘
N PROJETO EXECUTADO e
Assessoramento do Coordenador de | Atividade diaria.
1 Programagao Orgamentaria e
Financeira.

Uniformizacdo e sistematizacao dos
documentos de interesse da SEANP.

Atividade mensal.

Proposicdo a0  Coordenador  de
Programacgdo Orgamentaria e Financeira,
na sua area de atuacgdo, para atualizagdo
das Normas, com a finalidade de manter
a padronizacdo e a sistematizacdo da
legislagdo  orcamentaria, na nova
estrutura doSTM.

Por ser uma se¢do nova, estd em

processo de elaboragdo.

Formulacdo e proposicdo de critérios
técnicos e administrativos, visando a
definicdo de parametros para alocacao
de recursos, na atribuicdo de
acompanhamento da execucao
or¢camentaria de 2017.

Por ser uma secdo nova, esta em

processo de elaboragdo.

Realizagdo da Conformidade de Gestao
no SIAFI, no que se refere aos assuntos
ligados ao orgamento na UG 060025.

Atividade semanal.

Acompanhamento, analise e cole¢do da
legislagdo orgamentaria.

Atividade permanente.

Elaboragao de relatorios gerenciais com
vistas ao acompanhamento
or¢amentario e financeiro para subsidiar
a Diretoria Geral e Presidéncia do STM.

Anexo A - Relatério de passagens aéreas
e diarias, com dados atualizados até
9/6/2017.

Provisdo dos dados or¢camentarios
pertinentes aos relatorios estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atividade quadrimestral.

Pesquisa sobre dados or¢amentarios que
viabilizem a elaboragdo, pela DIREG,
do Relatorio de Gestao, conforme
determina legislacdo em vigor.

Atividade quadrimestral.
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10

Divulgacao de
orgamentarias no
Transparéncia da JMU.

informacgdes
Portal da

Atividade mensal.

11

Relatorio de prestagdo de contas anual
para o Tribunal de Contas da Unido, no

que concerne a execucao orcamentaria
de 2016.

Atividade anual e eventual.

SETOR DE INFORMACOES DE CUSTOS E DESPESAS (SICDE)

ITEM

ACAO EMPREENDIDA/
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

Apoio nas atividades executadas pela
Secdo de Administragdo Financeira -
SEAFI, promovendo ajustes do Plano
de A¢do, ajustes da programagdo do
SIAFI, transferéncias orcamentarias e
financeiras, alteragoes do Plano de
Acao.

Atividade diaria.

Confecc¢ao do Relatorio Resumido da
Execucao Orcamentaria (relatério
mensal - com dados extraidos do
Tesouro Gerencial ¢ SIPOC).

Atividade mensal.

Levantamento de informacgoes
relacionadas a execugdo da despesa para
analise de contratos e aquisicdes;
acompanhamento de restos a pagar;
historico da execucao;
acompanhamento da despesa mensal.

Anexo B - Apresenta a execugao da
despesa na JMU, STM e Auditorias, com
os dados extraidos do SIAFI e atualizados
até 12/06/2017.

Reunides periddicas com a Diretoria de
Tecnologia da Informacao para
especificagdo dos casos de uso do
modulo de execugao (fase 6 do Plano de
A¢20) e ajustes no modelo de banco de
dados do Novo SIPOC.

Atividade periodica.

Elaboracdo de informagdes quanto a
correta classificacdo da natureza de
despesa relacionada a contratagdo de

Atividade eventual.
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bens e servigos de Tecnologia da
Informagao no ambito da JIMU -
Elaboragao de NGP.

Implementacao de sistematica de
6 analise de custos e despesas no ambito | Por ser um setor novo, estd em processo
da JMU. de elaboracao.

SECAO DE EXECUCAO CONTABIL (SECON)

ACAO EMPREENDIDA / .
Uy PROJETO EXECUTADO SRR
1 Supervisionar as atividades de natureza | Atividade diaria.
fiscal e contabil no ambito do STM.
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ANEXO A

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

A E FINANCEIRA

SECAO DE ANAUISE DE PLANEIAMENTO

PASSAGENS AEREAS 2017 - POR UNIDADE/ORGAQ (até 18[“’?017]7
= S TSR

7

_ Brasilia, 1.5;'06/201&

| DIARIAS 2017 - POR UNIDADE/GRGAO (até 15/06/2017) ]

[PRESIDENCIA [ 90.000,00 3.805,92 0,42% 4,23%
|Gab. Min. Alvaro | 60.000,00 26.781,42 2,93% 44,64%
/Gab. Min. Vidigal ;* N 60.000,00 - 0,00% o,mﬂ
Gab. Min. Carlos Augusto - 60.000,00 12.684,57 1,39% 21,14%|
Gab. Min. Nicicio 60.000,00 - _ 000% 0,00%
60.000,00 11.977,02 1,31% 19,96%
60.000,00 34.22494 3,78%  57,04%
- - | - - 0,00% 0,00%
1 2500000 | | 1116418 I 15.376,76 168%  2563%
L 25.000,00 187520 2.019,64 0,22% 3,37%
|Gab. Min. Marco Anténio | 25.000,00 5.731,38 | 1.818,96 0,20% 3,03%
|Gab. Min. Elizabeth I 25.000,00 539563 25.932,88 284%  43.22%
{Gab. Min. Marcus Vinicius | _25.000,00 |  11494,77 | 877856 096%  14,63%
|Gab. Min. Benzi 2500000 | | 7.521,05 201964 0,22% 3,37%
Gab. Min. Péricles - 25.000,00 | 13.798,09 | 29.238,26 320%  48,73%
Gab. Min. William 25.000,00 | 7.839,51 | 9.897,30 108%  1650%
|SUBTOTAL 385.000,00 | 11437888 27,17%  29,71% 184.555,87 2018%  19,88%
[PRES [extra) 120.000,00 | -] 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
[COLAB. EVENT. 000 000  0,00% 0,00% | 0,00 0,00% 0,00%
'SUBTOTAL ! 120.000,00 | - 0,00%  0,00% - 0,00% 0,00%
[ENAUM 85.000,00 64.692,68 |  1537%  76,11% [ 201.282,53 2,01%  93,62%
| Treinamento £0.000,00 - | 000% 0,00% [ - | 0,00% 0,00%:
Integrantes o 5.000,00 - 0,00% 0,00% [ - 0,00% 0,00%
DIREG” - 500000 | | 1200634  2,85%| 240,13% [ 2032759 | 222%| 13552%
DIREG (event 8000000 | | 1874682 4,45%  23,03% - 0,00% 0,00%
'Dipoc? _ 5.000,00 - | oo00%  0o00% — = = 0,00% 0,00%
DIPES® 500000 =1 B 000%  000%
1o.uuo,gnJ 1787924 385%  117,50%
5.000,00 1.808,21 085%|  51,84%
25.766,71 I 4,0%|  250,10%
167058 0,68%  20,74%
), 193741 122%|  74,07%
5.000,00 4.901,97 [ 022%|  13,20%
5.000,00 | - | % | 15.000,00 = 0,00% 0,00%
0,00%| 0,00% | 1500000 - 0,00% 0,00%
3549%|  64,96% \ 53000000 |  321.463,55 3516%|  60,65%
g i entre as unidades, para o mesmo tipo de despesa.
054%]  1502% [ 32.500,00 16.411,40 1,79%|  50,50%
1,49% [ 65.000,00 9.244,84 101%  14,22%
1,67% [ 55.000,00 2550241  2,79%  39.23%
2,22% | 65.000,00 | 44.540,43 487%  68,52%
0,50% = 65.000,00 4.658,92 051% 7,17%
0,00% 32.500,00 149564 |
{1a0 65.000,00 434,83
[2auD2 55.000,00 | 2.604,28
{1auD3 | 6500000 19.233,41
12AUD3 [ 6500000 | 30.498,17
13aUD3 | es00000 | 23.995,57
|AUD4 2,70% 65.000,00 27.404,70
AUDS 1,08% 65.000.00 22.035,23
|AuUDS 1,27%  65.000,00 15.960,04
AUD? 9.978,20 | 2,37% ~ 65.000,00 42.506,55
AUDS o 1078931  256% 65.000,00 | 430892
AUDS . 856532 2,03% 65.000,00 37.408,67
AUD10 6.105,32 | 1,45% 65.000,00 7.575,20
[FOROLL 1.877,09 0,45% 32.500,00 =
1AUDIL 0,91% 65.000,00 11.066,62
280011 1,16% 65.000,00
AuD12  409% [ 6500000 |
AUDCOR ~ 70.000,00 2,59%  33,87%
Correicio 61.000,00 0,00% 0,00%
| Senidores = 2 || [N T 500000 = =1 000% 000N
SUBTOTAL _ 355.000,00 15719175 | 37,34% 1.402.500,00 408.385,24 44,66%  29,12%
Total Geral | 1.090.000,00 |  420.980,59] 100,00%  38,62%| | 300250000 | 91440466  100,00% 30,45%)
Fontes: DIREG (Passagens) e DIFIN (didrias)
Program com aéreas 2017) Progr didrias (¢ 2017) -
Plano de Acio 1.222.600,00 Plano de Ao ) 5 -
(-) Cotas 1.090.000,00 JUPROC 3.065.546,00
(=) Reserva para passagens 132.600,00 CAREHU 500.000,00
TOTAL DIARIAS 3.565.546,00
(-) Cotas 3.002.500,00
(-] Oficiais de Justia 345.800,00
(=) Reserva para didrias 217.246,00
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SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANGAS

COORDENADORIA DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA (CEOFI)

ANEXO C

Execugdo Orgamentdria e Financeira do Superior Tribunal Militar — UG 060001 (Periodo: 16/03/2017

a 20/06/2017)

NOTAS DE EMPENHO (NE)
Caod. Espécie Espécie - NE Vilor Empeahada
(R$)

1
EMPENHO DA
DESPESA 3.329.901,69
REFORCO DE

2 EMPENHO 111.653.447,66
ANULACAO DE

3 EMPENHO 1.301.922,38
ESTORNO DA

5 ANULACAO DO 6400,00
EMPENHO
OUTROS

13 CANCELAMENTOS 436.321,99
DE RP
ESTORNO DE
OUTROS

k5 CANCELAMENTOS s
DE RP

TOTAL 113.324.488,31

PAGAMENTOS REALIZADOS
Documento gerado Valor

OB 80.639.522.,99

DARF 26.481.367,35

GPS 597.734,15

GRU 464.730,98

DAR 248.318,75

TOTAL 108.431.674,22

182

Quantidade de NE

209

106

53

40

412

Quantidade de documentos

1.538
678
64

67
914
3.261
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PERIODO DE 16 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

COORDENADORIA DE PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - CPROF.

ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO S LI L0

1 Assessoramento do Diretor de Orgamento e | Diariamente

Financas

Coordenacdo dos trabalhos das diversas | Diariamente
2 secoes da CPROF com relagio a

programacao orcamentaria e financeira.

Atendimento das diversas unidades do STM | Diariamente

3 e Auditorias em assuntos pertinentes a
orcamento e finangas;
Reunido com equipe da DITIN para| Andlise e discussdo do moddulo de
4 elaboragdo do mddulo de execucdo do Novo | alteracdes do Plano de Agao;
- SIPOC.
Coordenagdo dos trabalhos de analise, | Diariamente
5 detalhamento e liberacdo de or¢camento e
programacdo financeira da Folha de
Pagamento.
6 Acompanhamento da elaboracdo da | Meses de junho e julho
Proposta Or¢amentaria 2018
Acompanhamento e analise de relatorios de | Mensalmente
execu¢do orcamentaria e  financeira,
” histérico da programagao e execugao,
acompanhamento de restos a pagar,
acompanhamento dos limites de gastos
instituidos pela EC 95/2016;
Acompanhamento diario das
3 Acompanhamento  dos  ajustes  da | solicitagdes de ajustes do Plano de
programacao or¢amentdria no sistema | A¢do, ajustes da  programagao
SIPOC e SIAFI; orcamentaria no SIAFIL.
Acompanhamento do processo de analise de | Acompanhamento dos processos de
9 prorrogacdo e repactuacdo contratual em | repactuacdo e prorrogagdo contratual,

face da programacgao or¢amentaria

com analise do impacto or¢amentario.
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10 Acompanhamento do processo de prestacao | Periodicidade mensal: andlise da
de contas do PLAS/IMU execugao do orcamento do PLAS/JMU.
Consultas no SIAFI e no Tesouro Gerencial, | Consultas gerenciais da execugdo

11 referente a execugdo orcamentaria ¢ | orgamentaria ¢ financeira no SIAFI
financeira.

Acompanhamento de registro de Termos de | De acordo com os eventos e projetos do

12 Execu¢do Descentralizada no SIAFI, | STM e ENAJUM.
transferéncias orcamentarias ¢ financeiras.

SECAO DE GERENCIA ORCAMENTARIA - SEGEO
ACAO EMPREENDIDA / ‘

ITEM PROJETO EXECUTADO e
Produgdo da Nota Técnica referente a Nessa época, a maior parte do trabalho
Proposta Or¢amentaria de 2018. da SEGEO concentra-se na producao

1 da referida Nota Técnica, com revisao

de legislagdo, producdo de planilhas e
analises sobre o orcamento da JMU.
Gerenciamento do SIPOC. Inclusdo e/ou exclusdo de usuarios no
) SIPOC, além da resolugao de
eventuais problemas relacionados ao
funcionamento do sistema.
Reunido no Tribunal de Contas da

3 Reunido no Tribunal de Contas da Uniao Unido, na data de 30/6/2017, em que o
sobre boas praticas administrativas no Supervisor da SEGEO substituiu o
servico publico. Diretor da DORFI.

Acpmp anhamertlto (?rg?)r{l;t ntdrio do Acompanhamento das metas fisicas da
PIMEITo semestre ¢e ' Lei Or¢amentaria Anual de 2017, para
4 envio a Secretaria de Or¢camento
Federal (SOF) no final de julho de
2017.
Analise da classifica¢do orcamentaria e

5 publicagdo das portarias de suprimento de
fundos.

Producdo do Mapa de Acompanhamento de | Acompanhamento das despesas com

6 Despesas com Veiculos e Combustiveis combustivel, lubrificantes e

(MADV).

manuten¢do dos veiculos no ambito da
JMU, além da compilagdo destes
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dados e o posterior envio, no dia 20 de
cada més, a Secretaria de Controle
Interno para sua fiscalizagao.

COORDENADORIAS, SECOES, NUCLEO OU SETOR

ACAO EMPREENDIDA /

ITEM PROJETO EXECUTADO e
Descentralizagao de créditos orgamentarios | Atendimento de 75 solicitagdes de
1 no Sistema de Integrado de Administracdo | liberagdo de crédito or¢amentario no
Financeira (SIAFI) SIAFI
Analise e processamento de alteragdes de | 33 processamentos realizados no
2 Plano de Acdo no Sistema de Planejamento, | periodo
Orgamento e Controle (SIPOC)
3 Andlise e processamento de processos de

despesas de exercicios anteriores

1 processamento realizados no periodo

Analise de solicitagdo de repactuacao

2 processamentos realizados no

contratual periodo
Analise dos recursos or¢camentarios do

5 Plano de Acao destinados ao Plano de Satde | 2  processamentos realizados no
da JMU periodo

6 Descentralizacao orcamentaria 5 processamentos realizados no

treinamentos das Auditorias

periodo

7 Responsabilidade e
Orgamentario (TRCO)

Andlise e homologacdo dos Termos de
Compromisso

20 processamentos realizados no
periodo

(SIAFI)

Liberacdo financeira no Sistema
8 Integrado de Administragdo Financeira

28 liberagdes financeiras realizadas no
periodo

Descentralizada (TED)

Solicitagdo de republicagdo de extratos no
Didrio Oficial da Unido (DOU) das
9 transferéncias orcamentarias e financeiras
realizadas através de Termo de Execugdo

Foram realizadas 3 (trés)
republicacdes no DOU devido a
retificacdo de assinaturas dos TEDs
pelas unidades gestoras recebedoras
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SECRETARIA/DIRETORIA/ASSESSORIA: DORFI/CPROF/SEANP

ACAO EMPREENDIDA / .
ITEM PROJETO EXECUTADO QLTI P18
Elaboragdo de orientagdes para adequagdo o
1 orcamentaria quanto a execugdo de despesa Periodicidade
de pessoal e encargos sociais, custeio e Mensal
investimentos;
Elaboragdo do Relatorio Gerencial de Periodicidade
2 Execugao Or¢camentaria do més de maio de
2017, Mensal
Elaboracdo e publicagio do Anexo de
Acompanhamento da execugao
orcamentaria referente ao més de maio de Periodicidade
3 2017 no portal da transparéncia da JMU,
conforme Resolu¢do CNJ 102/2009, de 15 Mensal
de dezembro de 2009 e Portaria SOF
n°5/2015;
Acompanhamento mensal, por meio do o
4 tesouro gerencial e SIAFI, da execucdo da Periodicidade
despesa de pessoal e encargos sociais e Mensal
beneficios;
Elaboracdo e publicagio do Anexo de
Despesas, Repasses e Receitas referente ao o
5 més de maio de 2017 no portal da Periodicidade
transparéncia da JMU, conforme Resolu¢do Mensal
CNJ 102/2009, de 15 de dezembro de 2009 e
Portaria SOF n°5/2015;
Elaboragdo e publicacio do Anexo de
limitacio de empenho e movimentagao Periodicidade
6 financeira da JMU referente ao 2° bimestre Bimestral
de 2017 no portal da transparéncia da JMU,
conforme Acordao n° 580/TCU/2012;
Elaboracdo e encaminhamento semanal do Periodicidade
7 relatorio de didrias e passagens para a
Presidéncia e Diretoria-Geral; Semanal
3 Remanejamento de cotas de passagens Eventual

SECIN e DIRAD (demanda da DIREG)
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Anadlise sobre atual execugdo de despesas

9 com passagens e didrias de toda a JMU e Eventual
proposta de implementagao de novas cotas
Projeto de atualizagdo e melhoria do | Em constru¢do. Demanda estudos e
10 REGEOR para facilitar o entendimento e testes no Excel até a decisdo do
melhor controle pelos gestores modelo a ser adotado.
Realizacdo da Conformidade de Gestao Periodicidade
11 diaria no SIAFI quanto aos fatos e atos de o
gestdo da Unidade Setorial 060025; Diaria
12 Assessoramento  do  Coordenador de Periodicidade
Programagdo Or¢amentéria e Financeira; Diaria
Acompanhamento da tramitagao e alteragdes
do Projeto de Lei de Diretrizes o
13 Orcamentarias para o exercicio de 2018, Periodicidade
assim como outras proposi¢des de interesse Diaria
desta Diretoria em tramitagdo no Congresso
Nacional;
Alteragdes nos Relatorio de Gestdo Fiscal Inicio de extragdo e analise de
14 (RGF) desde o 2° quadrimestre de 2015, informacdes. Aguardando
solicitadas pelo TCU. detalhamento final.
15 Relatorio ENAJUM 2016 € 2017 + Diarias e Demanda DORFI
Passagens
16 | Auxilio a SEGEO: Nota Técnica 2018 Eventual
Acompanhamento de Frequéncia dos o
17 servidores/militares da SEANP e confeccao Periodicidade
de relatorio para envio das informagdes Mensal
pertinentes.
DORFI/CPROF/SEANP/SICDE Dados Informativos: SICDE.
ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO e
Provisao de crédito Atendimento de 93 pedidos de
1 provisao de crédito pelas unidades da

JMU.
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Alteracao de plano de agdo

Atendimento de 11 pedidos de
alteracdo de plano de acgdo pelas
unidades da JMU.

Destinacdo de or¢amento para atendimento
de repactuacao contratual

Atendimento de 02 pedidos de
repactuacao de agdo pelas unidades da
IMU.

Destinacdo de orgamento destinado para
pagamento de despesa de exercicios
anteriores

Atendimento de 01 pedido de
alteracdo de plano de agdo especifico

para despesa de exercicios anteriores
por unidade da JMU.

Destinacao de orcamento para atendimento
de despesas com reflexos em mais de um
exercicio.

Analise e homologa¢dao de 6 Termos
de Responsabilidade de Compromisso
Orcamentario.

Elaboragao de informagdes e orientagdes

Elaboracao de informacgdes quanto a
correta classificagdo da natureza de
despesa relacionada a contratacdo de
bens e servicos de Tecnologia da
Informacgao no ambito da JMU.

Reunides semanais com a DITIN a respeito
do novo SIPOC

Especificagdo e detalhamento do caso
de uso de solicita¢do e processamento
de alteracdo de plano de agdo. Ajustes
no modelo de banco de dados.

A‘gualizagﬁo das tabelas da NOTA
TECNICA no 01/2017/DORFI - GS 2018.

Referente aos dados do exercicio de
2016 e primeiro semestre de 2017.

COORDENADORIA DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

16 DE JUNHO A 10 DE JULHO DE 2017

No intuito de cumprir o determinado pelo Memorando-Circular GAPRE n°
0675208/2017, de 20 de junho de 2017, tramitaram nesta Coodenadoria 314 processos.Estdao
relacionadas, abaixo, separadamente, as A¢des Empreendidas / Projetos Executados, realizados
pelas Segdes e nubleo coordenados pela CEOFI - Coordenadoria de Execugdo Orgamentéria e
Financeira.
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SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA - SEORC

ITEM

ACAO EMPREENDIDA /
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

Emissdao no SIAFI das Notas de Empenho
De despesa, reforcos e anulagdes.

Emitidos 75 empenhos no valor total
de =R$ 1.145.682,50

Emitidas 25 notas de empenho
referente a cancelamentos de restos a
pagar no valor total de R$ 466.830,08

Emitidas 11 notas de empenho
referente a refor¢os de empenho do
exercicio no valor total de R$
394.576,03

Emitidas 7 notas de empenho
referente a anulagdes de empenhos no
valor total de R$ 916.931,49

Controle dos processos relativos aos
suprimentos de fundos.

Analisadas 6 prestacdes de contas de
suprimento de fundos, sendo que
todas elas obtiveram opinido
favoravel pela sua aprovacao.

Concedidos 2 atestos de “Nada

Consta” a militares que se desligaram
do STM

Registro de Contratos no SIAFI.

Realizado o registro de 1 contrato de
prestacdo de servigos no Novo SIAFI

NUCLEO DE ANALISE
E ACOMPANHAMENTO DE CONTA VINCULADA — NCVIN

ITEM

ACAO EMPREENDIDA /
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

Anadlise e acompanhamento para liberagdao
de saldo contingenciado em conta vinculada

Analise contabil para liberacdo de
saldo residual de 12(doze)
funciondrios terceirizados da empresa
APECE, referente a férias e
submodulo 4.1

Anadlise contabil para movimentagao
de saldo de conta vinculada de 3 (trés)
funcionarios terceirizados, da empresa
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empresa Cetro DM Servicos Ltda, em
razdo rescisdo de contrato de trabalho.

Analise contabil para liberagdo de
valores contingenciados em conta
vinculada para 12(doze) funciondrios
terceirizados, da empresa CS
Seguranga e Vigilancia Ltda-Me,
relativos as verbas de férias e abono de
férias.

Analise contabil para liberacdo de
valores contingenciados em conta
vinculada para 3 (trés) funciondrios
terceirizados, da  empresa CS
Seguranca e Vigilancia Ltda-Me,
relativos as verbas de férias e abono de
férias.

Analise contabil para liberacdo de
valores contingenciados em conta
vinculada para 1(um) funcionério
terceirizado, da  empresa  CS
Seguranga e Vigilancia Ltda-Me,
relativos as verbas de férias e abono de
férias.

Analise, acompanhamento e
conferéncia de 130(cento e trinta)
ordens bancarias relativas  aos
pagamentos de didrias para a
confecgdo dos Relatorios Semanal e
Mensal de Diarias.

Relatorios Semanal e Mensal de Diarias

Confeccdo, analise, acompanhamento,
conferéncia e compilacdo de 11(onze)
planilhas e relatorios das seg¢des da
Coordenadoria de Execucao
Orgamentaria e Financeira (CEOFI)
para a confec¢do do Relatorio Mensal
de Informagdes Gerenciais sobre as
Execugdes Orgamentaria e financeira.

Relatorio Mensal de Informagdes Gerenciais
sobre as Execuc¢des Or¢amentaria e
Financeira
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SECAO DE EXECUCAO FINANCEIRA - SEFIN

ITEM

ACAO EMPREENDIDA /
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

No periodo delineado, houve a tramitagao de
400 processos SEI e a geracao de 1.311
documentos externos.

Esses processos sdao relacionados a
execucdes das despesas do Tribunal e a
requisicdes concernentes a obtencdo de
informagdes financeiras.

Cabe a observacao de que o primeiro grupo €

Emitidas 474 OB (ordens bancarias),
somando o valor de R$ 35.686.940,80;

Lancadas 26 GR (Guia de
Recolhimento da Unido), no valor de
R$ 244.950,40;

Recolhidos 311 DR (DAR -
Documento de Arrecadagdo de
Receitas Distritais/Municipais), no

valor de R$ 62.681,87;

substancialmente ~ maior.  Documentos | p.. g 500 pDF (DARF -
(0ﬁ019, rflemorandq, 1nforma<;aq etc.) Documento de Arrecadagio de
também sdo produzidos e encaminhados Receitas Federais)

1 para outros setores, Orgdos Publicos e | ’ _
entidades privadas com finalidade de | M© V&IOr de RS 8.855.772,82;
informar ou solicitar informagéo. (Exemplos | Recolhidos 18 GP (GRPS - Guia de
de processos: Execucdo da Folha de | Recolhimento da Previdéncia Social),
Pagamento da JMU; pagamento aos | no valor de R$ 178.524,34.
forn.eced.ores de bens e presta(%o.res de 0 TOTAL de 1029 (RS
servigos; pagamento de didrias, auxilio bolsa

oy ! e 45.028.870,23)  documentos  no
de estudos, auxilio-funeral, indenizagdes, .
ressarcimentos, condominios, passagens perlpdo, sem contar os documentos de
. . SUTSETRR liquidagao (NP/AV/RB/RC/DT/
aérea; recolhimento de contribuigdes, .
. . 1 NS) que s3o gerados antes dos
impostos, multas; auxilio-transporte dos : . .
o elencados acima, e as certidoes fiscais
estagiarios; etc.) - .. :
e declaragcdes que sdo inseridas em
todos 0s processos.
SECAO DE CONTABILIDADE - SECON
ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO COMENTARIOS
Relatério mensal de Almoxarifado (STM). | Analise de cerca de 20 rubricas
_ | contdbeis que geram lancamentos de
Acompanhamento e langamentos contdbeis | paixa - material de consumo - e de
1 referentes a movimentagdo de material de | {ransferéncia para imobilizado do

consumo ¢ material permanente, a fim de
conciliar os saldos existentes no SIAFI com
os constantes no sistema LICIMAP.

STM - material permanente para
conciliagdo com os valores constantes
no sistema do STM - Licimap.
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Relatorio mensal de Bens Moveis € Imodveis
(STM)

Acompanhamento e lancamentos contabeis
de cessao, doagao, depreciacao,
incorporagao e baixa de bens modveis do
STM, bem como analise dos valores
registrados nos Imoveis e Intangivel do
STM.

Andlise de cerca de 66 rubricas
contabeis que geram langcamentos
contabeis de cessdo para as Auditoria da
JMU, doagdes de bens para entidades,
depreciagdo mensal, entre outros para
conciliagdo entre o SIAFI e os valores
constantes no sistema Licimap do STM.

Andlise de Rubricas e Balancetes (STM)

Acompanhamento de rubricas contabeis que
devem ter seus saldos zerados mensalmente
a fim de evitar restri¢gdes nos balancetes do
STM, bem como o saldo de diversas rubricas
que necessitam de agdes para a adequada
apresentacao.

Andlise de cerca de 64 rubricas
contdbeis que geram alertas para
outras areas do STM providenciarem
0s acertos e/ou orientagoes.

Reclassificacoes e baixas de
responsabilidade de suprimentos de fundos
(STM)

Apo6s a aprovacao da prestagdao de contas do
suprimento de fundos pelo Ordenador de
Despesas ¢ feita a reclassificacdo das
despesas gastas sob o ponto de vista
orcamentario ¢ contabil, bem como a baixa
de responsabilidade no sistema SIAFI.

Analise ¢ reclassificagdo de 4
processos de suprimento de fundos.

Acompanhamento e apropriacdes das
despesas com seguros e assinaturas
(Despesas Antecipadas - STM).

Acompanhamento das despesas
contabilizadas como antecipadas, bem como
a apropriagdo mensal de parcelas dessas
despesas (em obediéncia ao regime de
competéncia).

Acompanhamento de cerca de 15

contas correntes de valores
contabilizados como despesas
antecipadas.

Acompanhamento e registro do rol de
responsaveis (STM)

Feito o acompanhamento e atualizagdo dos
agentes do STM,

responsaveis por diversas areas definidas
pelos 6rgaos

fiscalizadores (TCU), mediante informagdes
fornecidas no ambito

do STM.

Acompanhamento e atualizagdo —
endereco, email, portaria de

nomeacao, publicagdo, efeitos — de
cerca de 30 agentes responsaveis no

SIAFI.
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ATIVIDADES EMPREENDIDAS/PROJETOS EXECUTADOS

DIRETORIA DE PESSOAL

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ACAO MPREENDIDA/

PROJETO EXECUTADO COMENTARIO

ITEM

Conclusdo da fase de digitalizagdo de todo o

Assentamentos  Funcionais dos acervo funcional.

1 Magistrados e Servidores ativos,
inativos e pensionistas.

Inicializagdo da fase de OCR.

Foi realizado o cadastro das digitais dos
Sistema de Controle Eletronico de | servidores e iniciada a fase de ambientacao

2 Frequéncia e Banco de Horas. para os servidores e teste quanto as
funcionalidades do Sistema.
Foi realizada a consolidacdo da Tabela de

3 Consolidacao da Tabela de Lotacao | Lotagao da ia Instancia, nos moldes do Anexo

da 1a Instancia VII da Resolugdo n°® 219, de 26 de abril de

2016, do Conselho Nacional de Justica.
Finalizagao do  Desenvolvimento  na
Plataforma Moodle do novo portal da
Educacao a Distancia.

4 Ensino a Distancia Gravagdo de 7 pilulas do conhecimento.

Aprovagdo do curso de Autoria e Design
Instrucional de Material Didatico para EAD -
Instrutoria Interna.

Abertura de inscrigdes para o 12° Processo
5 Po6s-Graduagao Seletivo para concessdo de bolsas de estudos
de pds-graduagdo, com registro de 15 inscritos.

Finalizagdo da Plataforma de Educagdo a
Distancia  (EAD) do  Programa de

6 Gestiio por Competéncias Desenvolvimento Individual (PDI)

Construcao de 13 acdes de aprendizagem por
meio de 6 oficinas para os seguintes
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subprogramas de capacitagdo: Fiscalizagdo de
Contratos, Apoio a Atividade Judicante da la
Instancia, Desenvolvimento Gerencial:
competéncias gerenciais e transversais, e
Desenvolvimento Institucional: competéncias
transversais.

Gravacao de videoaulas: Tutorial do SAM e
Noc¢des Basicas de Direito Penal Militar.

Disponibilizagdo das aulas gravadas de Gestao
e Fiscalizagdo de Contratos de mao-de-obra.

Contratag¢ao da SG Educagdo Empresarial para
avaliagdo de competéncias (servidores e
gestores) e realizacdo de tutorial EAD do PDI.

Cursos in company (Instrutoria

Realizado Workshop de Gestao de Projetos de
TI - DITIN/AGEST

7 Interna Presencial) . L.
Realizado Governanga de TI ¢ Comunicagao -
DITIN
Aprovagdo do Projeto que abrange as diretrizes
norteadoras dos seguintes eventos de
. integracao organizacional ao longo do ano: Dia
+ ) ~ : :
8 Projeto SER + MU da Mulher, Dia das Maes, Festa Junina, Dia
dos Pais, Dia do Servidor e Mostra Fotografica
e Homenagem aos Aposentados.
9 Proj cto de.Integrac;qo . Realizado com sucesso.
Organizacional - Dia das Maes
Projeto em fase de execugdo. Objetiva
capacitar, motivar, valorizar e integrar os
10 Projeto de Integragao colaboradores das diversas unidades e
Organizacional - Festa Junina instancias, contribuindo para a melhora do
clima organizacional e a produtividade da
for¢a de trabalho.
R Inati ,
1 ecafias’tramento de Inativos e Concluido.
Pensionistas
12

Regulamentacdo sobre Matéria de

Apresentacdo de Minuta de Resolugdo que visa
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Pessoal

regulamentar o Teletrabalho no ambito da
JMU - Processo SEI n° 005141/17-00.08

Apresentagdo de Minuta de Resolucdo acerca
da concessao de Ajuda de Custo no ambito da
JMU - Processo SEI n° 008450/17- 00.08.

Apresentagdo de Minuta de Ato Normativo
acerca da realizacdo de estdgio no ambito da
JMU - Processo SEI n° 000561/17-00.01.

Atualizagdo do  Quadro de

13 Oportunidade de Estagio na IMU

Ato n® 2124, de 5 de abril de 2017.

14 Concurso Publico JMU 2017

Constitui¢do da Comissao de Concurso

Elaboracao do Projeto Basico

Cotagdo
Instituicao

e proposta de contratacio da

ANEXO I - ESTATISTICA

MOVIMENTACAO PROCESSUAL (DADOS SEI)
Processos Tramitados 3.170
Documentos Produzidos 4.783
PRINCIPAIS ATIVIDADES QUANTIDADE
Atos de Nomeacao/Exoneragdo para cargo em comissao 17
Termos de posse
Portarias de Progressao/Promog¢ao Funcional 4
Atos de Aposentadoria de Servidores 11
Atos de Concessao de Pensao Civil 5
Atos de Concessao de Pensdao Militar 1
Apostilas 35
Outros Atos 34
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Atos de Vacancia

Atos de Remogao de Servidores

Atos de Convocagao de Magistrados

Atos de dispensa/designagao para Fun¢ao de Confianga 29
Portarias de Substituicdo de FC/CJ 31
Instrugdo de Processos de Redistribui¢ao 9
Instrugdo de Processos de Cessdes/Requisi¢des/Exercicio Provisorio 5
Portaria de Diérias 144
Cadastro de Portaria de Diérias no Repositorio da IMU 144
Relatorio de Diarias para a Transparéncia 3
Portaria de Didrias 144
Cadastro de Portaria de Diérias no Repositorio da IMU 144
Relatorio de Diarias para a Transparéncia 3
Recebimento, autuacao e indexagao das Declaragoes de Bens e Rendas
apresentadas pelos magistrados e servidores efetivos e/ou ocupantes de 141
cargo em comissdo ou fun¢do comissionada
Emissdo de carteira funcional 22
Concessao de Adicional de Qualificagao 98
Gerenciamento de férias (plano anual, alteragdes e interrupgoes) 381
Publicagdes (BJM e DOU) 2.283
Avaliagdes de Desempenho e Movimentacao na Carreira 122
Contratagdo de Estagiarios 65
Desligamento de Estagiarios 30
Instrugdo de processo de aproveitamento de candidatos aprovados em

. - . x 6
concurso realizado por outros 6rgdos do Poder Judiciario da Unido.
Servidores que participaram de Eventos de Capacitacao 286
Concessao de Licenca Capacitagao 10
Concessao de Abono Permanéncia 7
Averbagdo de Tempo de Servigo 8
Emissao de Certidao de Tempo de Contribui¢do 14
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Pagamento de Exercicios Anteriores

R$ 1.462.955,08

Elaboragao de relatérios diversos, tais como: Justica em Numeros,
Relatério de Gestdo do TCU, Transparéncia, Resumo da Forca de
Trabalho.

29

ANEXO ITI
QUADRO DE CARGOS PROVIDOS - 16/6/2017

MINISTROS 15
JUIZ-AUDITOR CORREGEDOR 1
JUIZES-AUDITORES 19
JUIZES AUDITORES SUBSTITUTOS 19
TOTAL 54
ANALISTAS JUDICIARIOS STM 215
TECNICOS JUDICIARIOS STM 261
ANALISTAS JUDICIARIOS AUD 100
TECNICOS JUDICIARIOS AUD 225
TOTAL 801
CARGOS EM COMISSAO 95
FUNCOES COMISSIONADAS 330
TOTAL 425
CJ ocupados por serv. nao efetivos da JMU 33

FC ocupadas por serv. nao efetivos JMU 65
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PERIODO DE 16 DE JUNHO A 14 DE JULHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA/

vt PROJETO EXECUTADO SORIANTTALED
Assentamentos Funcionais dos Conclusdo da fase de OCR.
1 Magistrados e Servidores ativos,

inativos e pensionistas.

Continuagao da fase de conversdo para
PDF/A e importagdo para o SEI.

Sistema de Controle Eletronico de
Frequéncia e Banco de Horas.

Inicio das obras para instalagao dos relogios
coletores no térreo. Informagdes a DITIN
sobre problemas no sistema e nos coletores.
Ambientacdo dos servidores ao sistema de
ponto.

Consolidagdo da Tabela de Lotagdo da
1§ Instancia

Encaminhado para publicacdo no Portal do
STM.

Ensino a Distancia

Langamento do novo portal da Educacdo a
Distancia, no dia 28 de junho.

Gravagdo de 5 pilulas do conhecimento.

Andlise de demanda e do contetdo
programatico para realizagdo do curso de
Autoria e Design Instrucional de Material
Didatico para EAD - Instrutoria Interna.

Confec¢do do banner com a logomarca do
EAD para divulgacdo do site do Ensino a
Distancia.

Confecgdo do folder da festa junina,
realizada no dia 28 de junho.

Realizacao do curso Processo
Administrativo Disciplinar, no periodo de
10 de julho a 18 de agosto.

P6s-Graduacgao

O resultado final do 12° Processo Seletivo
para concessao de bolsas de estudos de
pos-graduacdo serd divulgado hoje (17 de
julho), com 14 servidores selecionados.

Gestao por Competéncias

Gravacao de tutorial sobre a Plataforma de
Educagdo a Distancia (EAD) do Programa
de Desenvolvimento Individual (PDI).
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Gravagdo e disponibilizacdo de videoaulas:
Tutorial do SAM e Nogdes Basicas de
Direito Penal Militar.

Realizagdao da Oficina de Elaboracao do
Manual de Gestao e Fiscalizagdo de
Contratos da JIMU.

Elaboracdo de apostila de Direito
Processual Penal Militar.

Projeto de Integragdo Organizacional -
Festa Junina

Integra o Programa SER+, foi realizada em
28/06/2017 cumpriu o objetivo: capacitar,
motivar, valorizar e  integrar  0s
colaboradores das diversas unidades e
instancias, contribuindo para a melhoria do
clima organizacional e a produtividade da
forca de trabalho. Além da relevante agao de
caridade.

Projeto de Integragdo Organizacional -
Dia dos Pais

Elaboragdo do projeto de integracdo
organizacional, que faz parte do Programa
SER + que sera executado em Agosto de
2017.

Cadastramento da atualizagdo do
Quadro de Oportunidade de Estagio na
JIMU

Aton° 2176, de 16 de junho de 2017.

10

Programa de Estagio da JMU

Estudo técnico para instituicdo de vagas de
estagiarios da érea de informatica nas
Auditorias da JMU.

11

Concurso Publico JIMU 2017

Apresentado o estudo comparativo das
propostas para a contratacdo da instituicdo
para a  prestacdo de Servicos
técnico-especializados para organizagdo e
realiza¢ao de concurso publico.

Manifestacdo da DORFI sobre o estudo com
o levantamento das despesas de transportes,
passagens e diarias para a equipe
multiprofissional que participard das
pericias médicas do concurso publico.

Negociados e aprovados ajustes na minuta
do contrato de prestagdo de servigos com 0s
departamentos comercial e juridico da
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institui¢ao prestadora dos servigos para a
organizacdo e realizacdo de concurso
publico.

Visita ao TRF 4- Regido para

Visita nos dias 27 e 28 de junho do corrente

12 conhecer o Sistema de Recursos ano
Humanos daquele Tribunal '
Teletrabalho. Restituicdo com minuta de
13 Propostas de regulamentagao Resolugdo em substituicdo a minuta de Ato

Normativo.

ANEXO I — ESTATISTICA

MOVIMENTACAO PROCESSUAL (DADOS SEI) - 15 unidades administrativas

Processos Tramitados 1.400
Documentos Produzidos 1.648
PRINCIPAIS ATIVIDADES QUANTIDADE

Atos de Nomeagao para cargo efetivo 3
Atos de Nomeagao/Exoneracdo para cargo em comissao 0
Termos de posse 2
Portarias de Progressao/Promog¢ao Funcional 0
Atos de Aposentadoria de Servidores 3
Atos de Concessao de Pensao Civil 3
Atos de Concessdo de Pensdao Militar 0
Apostilas 1
Outros Atos 12
Atos de Vacancia 1
Atos de Remogao de Servidores 1
Atos de Convocacao de Magistrados 2
Atos de dispensa/designagdo para Funcdo de Confianca 1
Portarias de Substituicdo de FC/CJ 10
Instrucdo de Processos de Redistribui¢ao 4
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Portaria de Didrias 55
Cadastro de Portaria de Didrias no Repositorio da JMU 34
Relatério de Diarias para a Transparéncia 1
Portaria de Didrias 55
Cadastro de Portaria de Diarias no Repositorio da IMU 34
Relatorio de Diarias para a Transparéncia 1
Recebimento, autuacao e indexacao das Declaracdes de Bens e Rendas

apresentadas pelos magistrados e servidores efetivos e/ou ocupantes de 9
cargo em comissdo ou fun¢do comissionada

Emissdo de carteira funcional 8
Concessao de Adicional de Qualificagao 7
Gerenciamento de férias (plano anual, alteragdes e interrupgoes) 334
Averbacdo de dependentes 31
Publicagdes (BJIM e DOU) 378
Assentamento Funcional (criagao) 8
Averbacdo de Certificados 4
Afastamentos (registro de licengas e auséncias, exceto cursos) 331
Avaliacdes de Desempenho e Movimentagdo na Carreira 39
Contratagdo de Estagidrios 14
Desligamento de Estagiarios 7
Instrucao de processo de aproveitamento de candid.at‘os.aprovadps em 3
concurso realizado por outros 6rgdos do Poder Judiciario da Unido.

Servidores que participaram de Eventos de Capacitagdo 69
Concessao de Licenca Capacitagdo 10
Concessao de Abono Permanéncia 1
Averbagao de Tempo de Servico 3
Emissdo de Certidao de Tempo de Contribuigdo 1
Elaboragao de relatorios diversos, tais como: Justica em Numeros,

Relatorio de Gestao do TCU, Transparéncia, Resumo da Forga de 5
Trabalho.
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PROVIDOS - 16/6/2017

MINISTROS 15
JUIZ-AUDITOR CORREGEDOR 1

JUIZES-AUDITORES 19
JUIZES AUDITORES SUBSTITUTOS 19
TOTAL 54
ANALISTAS JUDICIARIOS STM 215
TECNICOS JUDICIARIOS STM 261
ANALISTAS JUDICIARIOS AUD 100
TECNICOS JUDICIARIOS AUD 225
TOTAL 801
CARGOS EM COMISSAO 95
FUNCOES COMISSIONADAS 330
TOTAL 425
CJ ocupados por serv. nao efetivos da JMU 33
FC ocupadas por serv. nao efetivos JMU 65
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/DIREG/DITIN

RELATORIO

ATIVIDADES EMPREENDIDAS / PROJETOS EXECUTADOS

DIRETORA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA / ‘
ITEM | pROJETO EXECUTADO SOMLENIENIOR
1 Projeto e-Proc Visita técnica ao TRF4.

Visita técnica ao TJ/TO.

Assinatura e formalizacdo do Acordo de
Cooperagdao com o TRF4.

Inicio da parametrizacdo do sistema.

Desenvolvimento de Painel de Acompanhamento
da execugdo do projeto.

Aplicagdo de questiondrio aos magistrados das
Auditorias para levantamento de necessidades de
TIC.

Programa de Modernizagao de
Equipamentos e Infraestrutura
de TIC

Desenvolvimento de projetos bdasicos para
aquisi¢do de microcomputadores, monitores e
scanners.

Desenvolvimento de projetos basicos para a
contratacdo de links de comunicagdo para o StM e
Auditorias.

Desenvolvimento de estudo para a implantagdo de
site backup.

Reunido com o SERPRO para analise de modelo
de negdcio para criacdo de ambiente de alta
disponibilidade.

Desenvolvimento de Painel de Acompanhamento
da execugdo do projeto.
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Projeto SEI-Julgar

Criagdo de ambiente de infraestrutura para
implantacao do SEI 3.x.

Planejamento do modulo SEI-Julgar do TRF4
para uso nas Sessdes Administrativas do STM.

Projeto Modernizagcao do SRH

Planejamento da visita técnica ao TRF4 para
viabilizagdo do uso do sistema de Gestdo de
Pessoas.

Projeto SIPOC

Entrega do mddulo de planejamento para uso na
Fase 1 de elaborac¢ao do or¢amento.

Desenvolvimento de Painel
acompanhamento de relatorios gerenciais.

para

Projeto GEAFIN

Visita técnica ao TRF4.

Assinatura e formalizacdo do Acordo de

Cooperagdao com o TRF4.

Planejamento da implantagcio do sistema
GEAFIN para os modulos Almoxarifado e
Patrimonio.

Projeto SAM

Ajustes de relatdrios gerenciais (estatisticos e
solicitados por demanda)

Projeto Sistema Ponto

Eletronico

Entrega do sistema para homologacdo do seu uso
até a sua implantagdo definitiva a partir de 01 de
agosto de 2017.

Projeto de Servidores de Rede
nas Auditorias

Instalacdo e configuragdo de equipamentos do
tipo servidores de rede nas Auditorias para uso em
autenticacdo de usuarios e repositorio de
arquivos.

10

Projeto Telefonia IP

Instalacdo da telefonia IP na Auditoria da 6a
CIM.

11

Projeto Certificados Digitais

Empenho e inicio da distribuicdo de certificados
digitais para o STM e Auditorias.

12

Projeto
Audiéncias

Gravagao de

Encaminhamento de especificagdo de mesa de
som para aquisi¢ao pelas Auditorias.

13

Projeto Videoconferéncia

Suporte e apoio na realizacio de 121
videoconferéncias entre as Auditorias e diversos
orgdos externos no periodo supracitado.
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14 Projeto QlikView Treinamento da equipe de infraestrutura.
Desenvolvimento de painéis de tomada de
decisdo (Recursos Humanos ¢ Gestao TIC).

15 Projeto Sistema Plano de Saude | Ajustes de saldos do PLAS para o FACPLAN

FACPLAN (tipo exonerado).
Ajuste no sistema SEI Digitalizagdo para a
digitalizagdo das notas fiscais.

16 Central de Atendimento Implantacdo do acesso remoto nos atendimentos
solicitados no ramal 444. Realizagdo de
aproximadamente 2000 atendimentos (ramal 444
e presenciais). Apoio a eventos institucionais.
Desenvolvimento de projetos para unidades
externas a DITIN (solicitagdes diversas, tais
como componentes de informatica e licengas de
software).

17 Projeto  Digitalizagdo ~ de | Disponibilizagdo de equipamentos, softwares e

Assentamentos Funcionais recurso humano.

18 Portal da JMU Publicagdo de informagdes. Criagdo de
componentes. Melhoria do Portal do EAD.
Atualizagdo do moodle.

19 Sistema SRH Criacao de relatorios. Ajustes em formularios.

20 Governanga de TIC Realizagdo da 2a fase de treinamento dos
servidores da DITIN. Revisao PIME-TIC.
Revisao Portfélio de Projetos Estratégicos.
Revisao PIEP.

Revisao PDTIC.
Instituicdo do novo Comité de Governanca de
TIC.

21 Projeto Catalogo de Servigos Contratagdo de empresa especializada para a
prestacao de servigos de infraestrutura.

22 Sistema de T ransparéncia Disponibilizacdo de novas funcionalidades para
publicagdo de informagdes.

23 Disponibilizagao de | Disponibilizacdo de equipamentos diversos:

equipamentos

Aproximadamente 60 computadores para o STM
e Auditorias.
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24 Telefonia Instalagdo de aproximadamente 50 ramais.
Disponibilizacdo de roaming de dados e voz para
viagens.

25 Gestao Administrativa Geréncia e execucao de 41 contratos. Controle
or¢camentario.

26 Rede e Seguranca Criagao de e-mails (75).

Instalacdo do cabeamento estruturado da SECIN
no 13° andar.
Instalagdo de softwares corporativos (atom,
archivematica, entre outros).
Realizacdo de provas de conceito de ferramentas
de seguranca (firewall e anti- spam).

PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

ACAO EMPREENDIDA / ‘

ITEM PROJETO EXECUTADO e
Levantamento de necessidades de recursos
humanos de TIC nas Auditorias.
Parametrizagdo do sistema para a la instancia.

) Reunido com os representantes das OMs.

1 Projeto e-Proc ) o
Defini¢ao de pré-requisitos para
funcionamento do sistema.
Inicio do planejamento das visitas técnicas as
Auditorias da JMU.
Encaminhamento de projetos basicos para
aquisicdo de switches, microcomputadores,
monitores € scanners.
Encaminhamento de projeto basico para a
contratacao de link de Internet para as

Programa de Modernizagio de Auditorias.
2 Equipamentos e Infraestrutura de

TIC

Assinatura do novo contrato para implantacao
de link redundante de Internet no STM.

Visita técnica ao prédio do Setor de Garagens
para analise de uso para ambiente de
replicacdo de dados.

Reunido com o SERPRO para analise de
viabilidade da instalag¢do de link de
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comunicacao - INFOVIA no STM ¢
localidades da 1liaCJM, do arquivo no SIA e
Setor de Garagens.

Projeto SEI-Julgar

Inicio da parametriza¢do do SEI 3.x.

Visita técnica ao TRF4 para verificar o
modulo SEI-Julgar.

Projeto Moderniza¢dao do SRH

Visita técnica ao TRF4 para viabilizacdo do
uso do sistema de Gestdo de Pessoas.

Reunides das equipes da DITIN e DIPES para
definicao de plano de implantacdo do novo
sistema de Gestao de Pessoas.

Projeto SIPOC

Desenvolvimento dos casos de uso para o
modulo de execucao.

Projeto GEAFIN

Reunides das equipes da DITIN e DIRAD
para atualizacdo de plano de implantagdo do
sistema GEAFIN.

Projeto SAM

Ajustes de relatérios gerenciais (estatisticos e
solicitados por demanda).

Projeto Sistema Ponto Eletronico

Ajustes no sistema e confecgao de relatorios
para a sua implantag@o definitiva a partir de
01 de agosto de 2017.

Projeto de Cabeamento Estruturado

Planejamento da implantacdo na Auditoria da
7a CJM.

Visita técnica a Auditoria da 4a CJM para
levantamento de infraestrutura (cabeamento,
rede e parque computacional).

10

Projeto Telefonia IP

Planejamento da implantagdo na Auditoria da
7a CJM.

11

Projeto Certificados Digitais

Distribui¢do de certificados digitais aos
Juizes-Auditores.

12

Projeto Gestao por Processos

Reunidao com a AGEST, ASCOM ¢
representantes da UNB para levantamento de
necessidades de TI.

13

Projeto Videoconferéncia

Suporte e apoio na realizacao de 42
videoconferéncias entre as Auditorias e
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diversos 6rgaos externos no periodo
supracitado.

14

Sistema LICIMAP

Atualizacao de cédigos de unidades do
LICIMAP, conforme nova reestruturacao
administrativa.

15

Projeto Sistema Plano de Satde
FACPLAN

Ajustes de saldos do PLAS para o
FACPLAN.

16

Central de Atendimento

Realizag¢do de atendimentos (ramal 444 ¢
presenciais). Apoio a eventos institucionais.

Concessao de acessos aos sistemas.

17

Projeto Digitalizacao de
Assentamentos Funcionais

Disponibilizagdo de licengas de software
OCR.

18

Portal da IMU

Publicacdo de informacgdes rotineiras.

Encerramento do questionario de
levantamento de TIC disponivel no Portal do
STM aos magistrados da 1a instancia.

Relatério de informacdes de tecnologia acerca
da acessibilidade no Portal e sistemas.

Disponibiliza¢cdo no Portal T ransparéncia de
empresas inidoneas.

Atualizacao do Portal da Educacao a
Distancia - EaD.

19

Sistema SRH

Ajustes em formularios.

Encaminhamento de relatdrio atualizado de
Gestao por Competéncias.

20

Governanga de TIC

Realizacao 1a reunido ordinaria do novo
Comité de Governanga de TIC.

21

Projeto Catalogo de Servigos

Defini¢ao dos primeiros servigos que serao
contratados (autenticacdo, banco de dados e
infraestrutura de aplicagdes).

22

Sistema de T ransparéncia

Disponibiliza¢ao de novas funcionalidades
para publicacdo de informagodes.

23

Disponibilizagdo de equipamentos

Disponibiliza¢do de microcomputadores
seminovos para as unidades solicitantes.

Instalacdo de scanners para as unidades

214




100 Dias de Transformacoes

solicitantes.

24

Telefonia

Atualizacao de ramais telefonicos do STM
conforme nova reestruturacao administrativa.

Disponibiliza¢cdo de roaming de dados e voz
para viagens.

25

Gestdo Administrativa

Encaminhamento para renovagado de 04
contratos administrativos.

26

Rede e Seguranga

Atualizacdo de e-mails institucionais do STM
conforme nova reestruturacao administrativa.

Mapeamento e criagdo de novas pastas
institucionais no servidor de arquivos em
razdo da nova reestruturacdo administrativa.

27

Repositorio Institucional

Reunido das equipes técnicas da DITIN e
DIDOC para redefini¢ao das atividades para
entrega do projeto.

28

Vocabulario Institucional

Treinamento da equipe técnica para
implantacao da ferramenta.
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RELATORIO DE ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS
DIRETORIA GESTAO DE SERVICO DE SAUDE

PERIODO DE 17 DE JUNHO A 16 DE JULHO DE 2017

COORDENADORIA DO PLANO DE SAUDE PLAS/JMU - CPLAS

ACAO EMPREENDIDA/

PROJETO EXECUTADO COMENTARIOS

ITEM

Participacdo em 1 reunido junto ao Grupo do
1 Judiciario, instituido pelo Termo de Cooperacao
Técnica n° 20, firmado entre STJ, STF, TST,
STM, MPF, TRF1, TRT10, TIDFT e SF, para
atuar conjuntamente nas negociacdes de precos e
condigdes dos servigos prestados pela rede
credenciada, com vistas a obtencdo de economia
de escala.

Reunido com 2 Credenciadas para tratar de
2 solicitacdo de reajustes e de como vem sendo
desenvolvido a parceria com o PLAS.

Administragdo da utilizacdo dos recursos
orcamentarios e proprios, referentes aos

3 . .
pagamentos as credenciadas, bem como
reembolso aos beneficiarios.
Encaminhamento das Prestacoes de Contas ao
4 Diretor- Geral referentes aos meses de abril € maio

de 2017.

Disponibilizacdo das Prestacdes de Contas, meses
5 de abril/maio 2017, no Conselho Deliberativo do
PLAS.

NUCLEO DE CREDECIAMENTO - NUCRE

ACAO EMPREENDIDA/

PROJETO EXECUTADO Qtd | COMENTARIOS

ITEM

Processos de Renovacao de Credenciamento:

13 Aguardando assinatura do representante legal
8 Aguardando Documenta¢do do da Credenciada
12 Aguardando Parecer da CSAUD
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3 Em fase inicial

2 Processo de Reajuste de Tabela 08
Processos de Solicitagao de Pacotes Cirurgicos e de
procedimentos:
3 02 Em andamento no NUCRE 08
06 Processos na AUDPLAS para parecer técnico
Termos Aditivos:
4 01 Concluido 04
03 Aguardando documentac¢ao da Credenciada
5 Publicagdo Extrato de Credenciamento no DOU 03
6 Fiscalizagao de Contrato de Auditoria Médica 01
Manutengao das Tabelas de Honorarios Médicos no
7 FACPLAN: todas as Tabelas utilizadas pelas
empresas credenciadas
Cadastro dos Processos de Credenciamentos findos
8 no FACPLAN: cadastramento da empresa, corpo
clinico, tabelas, especialidades.
9 Controle dos contratos a vencer Oficios informando
as empresas do prazo de vencimento.
Controle de processos de empresas com
10 Irregularidade Fiscal, conforme relatoério mensal -
DORFI - Anexo K
SECAO DE RECURSOS FINANCEIROS DO PLANO DE SAUDE - SERFI
ACAO EMPREENDIDA/ .
ITEM PROJETO EXECUTADO Qtd O LI B 00
1 Faturas recebidas. 226
2 Faturas enviadas para pagamento. 425
Faturas pagas, no valor total R$ 727.659,37, com
3 recursos or¢amentarios ¢ R$ 969.456,34, com 256
recursos proprios.
4 Processos de reembolso enviados para pagamento. 20
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Pagamento de processos de reembolso de despesas,

5 no valor de R$ 4.271,10. 20
Pagamento de processos por Reconhecimento de
6 Divida através de Reembolso, no valor total de R$ 01
9.191,08.
7 Prestacdes de Contas dos Recursos Proprios do 01
PLAS/JIMU.
3 Aplicagoes financeiras junto ao Banco do Brasil, no 01
valor de R$ 1.050.000,00.
9 Atendimento de beneficidrios/credenciado por 118
telefone - assuntos relacionados a SERFI.
10 Ocorréncias abertas sobre o FacPlan. 05
SECAO DE ATENDIMENTO DO PLANO DE SAUDE - SATEN
ACAO EMPREENDIDA/ ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO Qtd COMENTARIOS
Movimentagdes cadastrais de beneficidrios: | 2910 Total de beneficiarios
inclusdes, exclusbes e movimentagcoes de (em 16/07/2017)
1 categoria de Dbeneficiarios titulares e/ou N
dependentes, sendo a variagdo do quantitativo 35 InclusGes
total de beneficiarios registrada no periodo. .
07 Exclusao
37 PLAS
) Emissao de carteiras do PLAS, Unimed, Amil e 151 34 Unimed
Uniodonto. 40 Uniodonto
40 Amil
325 Autorizagdes deferidas
Novos Pedidos de
autorizagao para
3 Autorizagdes de procedimentos médicos. 0 Assisténcia Fora do
Domicilio iniciados
0 Autorizagdes negadas
4 Processo de Reembolso realizado o mapeamento 33 pedidos de reembolso

do novo processo de reembolso, com criagdo de

de procedimentos
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novos formularios de solicitacao.

médicos

Pedidos de reembolso

32 encaminhados para
processamento
5 Treinamento Sistema FACPLAN (horas) 08 Treinamento do
Moédulo Autorizador
Fiscalizagao do Contrato de manutencao com a
empresa Facil Informatica do  software
6 FACPLAN. Fiscalizagao do Contrato de Prestagao 02
de Servigos de Auditoria Médica (empresa
BRASILMED).
Inser¢do dos arquivos digitalizados de cadastro de
7 beneficiarios nas respectivas pastas do sistema 58
SEL
COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE - CSAUD
SECAO DE SERVICO MEDICO - SEMED
ACAO EMPREENDIDA/ ‘
ITEM PROJETO EXECUTADO Qtd COMENTARIOS
Processo de vacinagdo aos magistrados e C h
1 servidores do STM e Auditorias sediadas em 0 ampanha
Brasilia/DF. Encerrada
2 Atendimentos médicos. 334
3 Atendimentos de enfermagem. 162
4 Processo de homologagdo de atestados médicos. 60 Junho
5 Processo de realizagdo de juntas médicas oficiais. -
Plantdes realizados para atendimentos .
6 . AR 0 Sem registro
emergenciais em eventos institucionais.
7 Emissdo e entrega de guias dos Exames Periodicos 0
de Satude para 754 magistrados e servidores. Todas as guias entregues
Processo de liquidacdo de pagamento aos exames
8 . , 15
periodicos de saude.
9 Processo de contratagdo para manutencdo de 04

equipamentos.
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Processo de fiscalizagdo de contratos de lixo

10 hospitalar, lavanderia especializada em material 03 Vigente
médico.
SECAO DE SERVICO ODONTOLOGICO - SEODO
ACAO EMPREENDIDA/ 1
ITEM PROJETO EXECUTADO Qtd COMENTARIOS
1 Consultas iniciais e de retorno. 72 Clinica Geral
2 Radiografias periapicais e interproximais. 32 Radiologia
] Dentistica
3 Restauragdes de resina composta. 60
Restauradora
Dentistica
4 Restauragdes de amalgama de prata. 01
Restauradora
5 Restauragdes provisorias. 06 Protese Dentéria
6 Aplicacdes de selantes de fissuras. 33 Odontopediatria
7 Aplicagdes topicas de fluor. 12 Odontopediatria
: . . Cirurgia Buco-
8 Cirurgias orais menores. 06 Maxilo-Facial
9 Proced1m§ntos endodonticos (pulPegtomlas, 03 Endodontia
pulpotomias e tratamentos endoddnticos).
Procedimentos protéticos (onlays, coroas
metalo-ceramicas, nucleos metalicos fundidos,
10 placas miorrelaxantes, proteses parciais 02 Protese Dentéria
removiveis provisorias e definitivas, provisorios
prensados em acrilico).
Procedimentos periodontais diversos (profilaxias,
11 raspagens supra e sub-gengivais, orientagao 39 Periodontia
higiene bucal, etc.).
Procedimentos clinicos ndo-especificados
(tratamentos emergenciais, cimentagdes de
12 coroas, condicionamento de pacientes infantis, 11 Clinica Geral
ajustes de proteses, recolocacao de coroas sobre
implantes, etc.).
13 Pericias iniciais. 70 Clinica Geral
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14

Pericias finais.

66

Clinica Geral

15

Exame Odontolégico Periddico de Saude.

18

Clinica Geral

16

Auditorias e elaboracdo de planos de tratamento
de tratamentos de alta complexidade.

03

Clinica Geral

SECAO DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL

- SEPSO

ITEM

ACAO EMPREENDIDA/
PROJETO EXECUTADO

Qtd

COMENTARIOS

Atendimentos psicologicos

Triagem de servidores para acompanhamento
psicoldgico na rede credenciada

Acompanhamento psicologico Programa de
Tabagismo

Acompanhamento de servidores com dependéncia
quimica

73

Acompanhamento social Acompanhamento de
licencas de satde Visitas domiciliares e
hospitalares de servidores afastados
Acompanhamento de servidores com dependéncia
quimica

03

Visita as clinicas de psicologia para
credenciamento junto ao Plano de Saude

02

Projeto Despertar: Responsabilidade
Compartilhada

Evento: Roda de Conversa com pais sobre
consumo de alcool na

adolescéncia

Programa de Doagdo de Sangue

Projeto de Ginastica Laboral

O programa tem como principal objetivo prevenir
patologias relacionadas as atividades laborais e
incentivar os colaboradores a pratica de atividades
fisicas, enfatizando a importancia para a melhora
na qualidade de vida e manutencao da satude.

01

Vigente

Programa STM na Medida

01

Vigente
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O programa tem o intuito de prevenir e tratar a
obesidade e comorbidades associadas no ambito
do STM através do acompanhamento nutricional
em grupo e individual com dieta padronizada e
reunides com palestras multidisciplinares.

Comissao de Qualidade de Vida

Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo

Participacdo nas
Comissoes

RELATORIO DE ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS

COORDENADORIA DO PLANO DE SAUDE PLAS/JMU (CPLAS)

PERIODO DE 16 DE MARCO A 16 DE JUNHO DE 2017

ITEM

ACAO EMPREENDIDA /
PROJETO EXECUTADO

COMENTARIOS

Continuidade na implatagdo do Sistema
FACPLAN

Realizacdo da segunda reunido do CDPLAS

Suspensdo de novos credenciamentos, no ambito
do Distrito Federal, no periodo correspondente a
07 de junho de 2017 a 31 de janeiro de 2018,
conforme Processo SEI 009679/17- 00.02.
Objetivando  realizar  levantamento  de
necessidades e redirecionamento da rede, bem
como mapeamento das atividades do Nucleo de
Credenciamento

Participagdo em 3 reunides junto ao Grupo do
Judiciario, instituido pelo Termo de Cooperagao
Técnica n° 20, firmado entre STJ, STF, TST,
STM, MPF, TRF1, TRT10, TIDFT, TER-DF E
SF, para atuar conjuntamente nas negociagdes de
precos e condi¢des dos servigos prestados pela
rede credenciada, com vistas a obtencdo de
economia de escala

Pagamento de 193 faturas pendentes referentes

aos meses de agosto a dezembro de 2016, no
montante de R$ 1.194.866,07

Normalizagdao do recebimento, pelo Protocolo,

das faturas apresentadas pela rede credenciada,

Acdo

Presidente envolvendo:

estabelecida pelo
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com a inclusdo no SEI das faturas digitalizadas.

O Protocolo foi equipado e iniciado reforma para
ampliagdo do espago fisico. A DIDOC
digitalizou e incluiu no SEI o estoque de faturas

GAPRE/CAPRE/SEPGE;
DIDOC; DITIN

7 Iniciado o processo para encaminhar ao arquivo

corrente, mais de 277 caixas com faturas que

estavam acumuladas na Secdo de Recursos

Financeiros do PLAS/JMU, bem como do acervo

de faturas que estavam provisoriamente na

Garagem Norte
8 Elaboracao de projeto de novo layout da pagina | Em andamento

do PLAS/JMU de forma a facilitar a navegagao

do beneficiario

NUCLEO DE CREDENCIAMENTO

01 | Processos de Credenciamento 45
02 | Processo de Reajuste de Tabela 09
03 | Processos de Credenciamentos findos no periodo 23
04 | Processos de Solicitacdo de Pacotes Cirtirgicos e 10

de procedimentos
05 | Termos Aditivos 04
06 | Publicacdo Extrato de Credenciamento DOU 23
07 | Fiscalizagdo de Contrato de Auditoria Médica 01
08 | Manutencdo das Tabelas de Honorarios Médicos

no FACPLAN: todas as Tabelas utilizadas pelas

empresas credenciadas
09 | Cadastro dos Processos de Credenciamentos

Findos no FACPLAN: cadastramento da

empresa, corpo clinico, , tabelas, especialidades.
10 | Controle dos contratos a vencer Oficios

informando as empresas do prazo de vencimento
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11 | Controle de processos de empresas com
Irregularidade Fiscal, conforme relatorio mensal
- DORFI - Anexo K
12 | Curso in Company - Credenciamento e
Parametrizagdo em Interface WEB, no més de 5 dias
Maio
SECAO DE RECURSOS FINANCEIROS DO PLANO DE SAUDE - SERFI
1 Faturas recebidas 900
Faturas pagas, no valor total de R$ 5.205.330,03,
2 com recursos orcamentarios ¢ R$ 345.143,60, 960
com recursos proprios.
3 Pagamento de processos de reembolso de 74
despesas, no valor total de R$ 29.439,87
Pagamento de processos por Reconhecimento de
4 Divida de Notas Fiscais, no valor total de R$ 03
990.338,40
Pagamento de processos por Reconhecimento de
5 Divida através de Reembolso, no valor total de 01
R$ 3.139,45
6 Prestagdes de contas dos Recursos Proprios do 04
PLAS/IMU
7 Aplicagdes Financeiras junto ao Banco do Brasil, 04
no valor de R$ 3.820.000,00
8 Ocorréncias abertas sobre o FacPlan 21
SECAO DE ATENDIMENTO DO PLANO DE SAUDE - SATEN
1 Movimentagdes cadastrais de beneficiarios: 2913 Beneficiario - fevereiro
Inclusdes, exclusdes e movimentagdes de ' Beneficiario - margo
categoria de Dbeneficiarios titulares e/ou 2.909 Beneficiario - abril
dependentes, sendo que a variagdo do 2.905 Beneficiério - maio
quantitativo total de beneficidrios registrada no 2907

periodo
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Emissao de carteiras do PLAS, Unimed, Amil e

Uniodonto 82
3 Autorizagdes de procedimentos médicos Autorizagdes
837 .
deferidas
Novos Pedidos de
07 autorizacao para
Assisténcia Fora do
Domicilio iniciados
10 Autorizagdes negadas
4 Processo de  Reembolso realizado o pedidos de reembolso
mapeamento do novo processo de reembolso, 54 de procedimentos
com criagdo de novos formulérios de solicitagao médicos
Pedidos de reembolso
15 encaminhados para
processamento
5 Treinamento Sistema FACPLAN Treinamento em
15h Capacitagdo Contabil
em Sistema ERP
Treinamento em
Faturamento
24h Automatico em
Interface WEB
Treinamento em
Credenciamento e
21h .
Parametriza¢do em
Interface WEB
6 Fiscaliza¢ao do Contrato de manutengdo com a
empresa Facil Informdtica do software
FACPLAN Fiscalizagdio do Contrato de 2
Prestagdo de Servicos de Auditoria Médica
(empresa BRASILMED)
7 Conclusao da digitalizacdo das pastas de
o . 1006
cadastro dos beneficiarios com o envio de todos astas
os documentos fisicos a0 Arquivo P
8 Comissao de Qualidade de Vida (CQV)

Reunides para avaliagdo do programa de
ginastica laboral e definicdo de campanhas de
divulgagdo para acoes do projeto
“DESPERTAR: RESPONSABILIDADE
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COMPARTILHADA”

COORDENADORIA DE SERVICO DE SAUDE — CSAUD

SECAO DE SERVICO MEDICO - SEMED

1 Processo de vacinagdo aos magistrados e 1000

servidores do STM e Auditorias sediadas em doses

Brasilia/DF
2 Atendimentos médicos 954
3 Atendimentos de enfermagem 650
4 Processo de homologacao de atestados médicos 344
5 Processo de realizacdo de juntas médicas 9

oficiais
6 Plantdes  realizados para  atendimentos

emergenciais em eventos institucionais
7 Emissdo ¢ entrega de guias dos Exames 1974

Periddicos de Saude para 754 magistrados e .

. guias

servidores
8 Processo de liquidagdo de pagamento aos 34

exames periodicos de saude
9 Processo de contratagdo para manutencdo de

camara de vacinas
10 Processo de fiscalizacdo de contratos de lixo

hospitalar, lavanderia especializada em material

médico

SECAO DE SERVICO ODONTOLOGICO - SEODO

1 Consultas iniciais e de retorno 216 Clinica Geral
2 Radiografias periapicais e interproximais 97 Radiologia
3 ) Dentistica

Restauragdes de resina composta 180

Restauradora
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4 Dentistica
Restauracdes de amdlgama de prata 2
Restauradora
5 Restauracdes provisorias 17 Protese Dentéria
6 | Aplicagdes de selantes de fissuras 33 Odontopediatria
7 Aplicagoes topicas de fllior 18 Odontopediatria
8 Cirurgias orais menores 12 Cirurgia Buco-
& Maxilo-Facial
9 Procedlmgntos endodonticos (Pulpectomlas, 2 Endodontia
pulpotomias e tratamentos endoddnticos)
10 | Procedimentos protéticos (onlays, coroas
metalo-ceramicas, ntucleos metalicos fundidos,
placas miorrelaxantes, proteses parciais 4 Protese Dentéria
removiveis  provisorias e  definitivas,
provisoérios prensados em acrilico)
11 | Procedimentos periodontais diversos
(profilaxias, raspagens supra e sub-gengivais, 86 Periodontia
orientagdo higiene bucal, etc.)
12 | Procedimentos clinicos nao-especificados
(tratamentos emergenciais, cimentagdes de
coroas, condicionamento de pacientes infantis, 33 Clinica Geral
ajustes de proteses, recolocacao de coroas sobre
implantes, etc.)
13 | Pericias iniciais 209 Clinica Geral
14 | Pericias finais 198 Clinica Geral
15 | Exame Odontoldgico Periddico de Saude 37 Clinica Geral
16 | Auditorias e elaboragdo de planos. de 3 Clinica Geral
tratamento de tratamentos de alta complexidade
SECAO DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL - SEPSO
1 Atendimentos psicologicos

Triagem de servidores para acompanhamento
psicoldgico na rede credenciada

Acompanhamento psicologico Programa de

163
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Tabagismo

Acompanhamento  de  servidores com
dependéncia quimica

Acompanhamento social
Acompanhamento de licengas de satde

Visitas domiciliares e hospitalares de
servidores afastados

Acompanhamento de  servidores com
dependéncia quimica

42

Visita as clinicas de psicologia para
credenciamento junto ao Plano de Saude

Projeto Despertar: Responsabilidade
Compartilhada

Evento: Roda de Conversa com pais sobre
consumo de alcool na adolescéncia

Programa de Doagdo de Sangue

Projeto de Ginastica Laboral

O programa tem como principal objetivo
prevenir patologias relacionadas as atividades
laborais e incentivar os colaboradores a pratica
de atividades fisicas, enfatizando a importancia
para a melhora na qualidade de vida e
manuteng¢ado da satde.

Programa STM na Medida

O programa tem o intuito de prevenir e tratar a
obesidade e comorbidades associadas no
ambito do STM através do acompanhamento
nutricional em grupo e individual com dieta
padronizada e reunides com palestras
multidisciplinares.

Comissdo de Qualidade de Vida

Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo

Participacdo nas
Comissoes
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