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TYAs 3

COORDENADORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

(COGEP)
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Secao de Selegao e Gestao de Desempenho (SEGED) 1 nt “ t H

Compete a SEGED
propor, coordenar e
executar as atividades
relativas a selecao e
avaliacao de
desempenho de
servidores e estagiarios.




SELECAO TCRY H

Convocacao e

Planejamento e formalizagao dos
Coordenacgao do processos de nhomeacao
Concurso Publico para de candidatos aprovados
servidores em concursos para

magistrados e servidores

Solicitagao e indicagcao de
candidatos de outros
orgaos do Poder
Judiciario Federal




seLEcio LAY

Convocacao de candidatos de outros 6rgaos do Judiciario

» ATIVIDADE EXCLUSIVA DO STM, apds os seguintes procedimentos:

Remocao e redistribuicao

Verificar os concursos validos e ordem de
solicitacao

Analise dos Editais, verificando prazos de Validade,
previsao editalicia de cessao de candidatos para outros

orgaos do Poder Judiciario da Uniao e especificidades de
cada cargo;




SELEGAO TYAs 3

Convocacao de candidatos de outros 6rgaos do Judiciario

DIPES informa a Auditoria a nomeacao do
candidato.

A Auditoria recebe a documentacao de habilitacao,
efetua a autenticacao e envia um envelope fisico
com indicacdo de RESERVADO para a DIPES.

DIPES digitaliza e inclui no processo SEIl, apds,
encaminha os exames/questionarios medicos a

ASSAU.



SELEGAO TYAs 3

Convocacao de candidatos de outros 6rgaos do Judiciario

Apds cumpridos todos os
requisitos de habilitacao, a
DIPES, por meio da SEGED,
informara a Auditoria que o
candidato encontra-se apto
para tomar posse.

A posse se dara .\

apos a jﬁ !

informacao da N
SEGED



GESTAO DO DESEMPENHO f ﬂt “ t

Os processos de Avaliacdo de Desempenho sao
realizados no SEl e tratados como sigilosos;

Os formularios de Avaliacao sao disponibilizados para
os gestores (Juiz-Auditor e Diretor de Secretaria) e
para o avaliado por meio de credencial;

O gestor ou avaliado podem conceder a credencial
para o avaliador, se for o caso;

Os formularios devem ser preenchidos e assinados
eletronicamente.



GESTAO DO DESEMPENHO f ﬂt ﬁ t

Requisito Basico => intervalo minimo de 1 ano.

Progressao Promocgao

Avaliacao de Avaliacao de
Desempenho anual com Desempenho anual com
nota minima de 2,8. nota minima de 2,8.

(nota maxima = 4,0) (nota maxima = 4,0)

80h de acodes de
treinamento durante a
permanéncia na ultima

classe (5 anos)




treke

Ferramentas de Gestao do

Desempenho
: Formulario de Plano de
;'\f;]“aas gg Acompanhamento | Desenvolvimento
¢ Periodico Individual

O desempenho do servidor € resultado da sua atencao como gestor, da
qualidade do feedback que vocé realiza e da capacitacao assertiva que ele
recebe. Utilize nossas ferramentas disponiveis!

*



PROGRANMA DE tett

ESTAGIO

« O Programa de Estagio de estudantes na JMU é intermediado por um
Agente de Integracao (atualmente CIEE);

« O processo seletivo e a contratacdo dos estagiarios séo realizados
diretamente pelas proprias Auditorias com o CIEE local (exceto em
Brasilia, onde a contratacio é feita pelo STM);

* A contratagcao de estagiarios deve respeitar as vagas existentes em cada
Auditoria, observando-se o curso de graduacgao para o qual destinam-se as
vagas.




SEGED

PROGRAMA DE ESTAGIO

Termo de

Compromisso
de Estagio

. Deve ser encaminhado, junto
com a documentacao,

imediatamente, sob pena de o
estagiario nao ser inserido na
folha de pagamento.

. O estagio s6 pode ser iniciado
apos o Termo estar firmado por ,
todas as partes.




SEGED ' ﬂt k t
PROGRAMA DE ESTAGIO LI\

Numero de Estagiarios nas Auditorias = 4 estudantes

Direito = 2 estudantes Informatica =» 1 estudante

Administracao =» 1 estudante

Observacao: a Auditoria podera transformar a vaga do curso de Administracao para
outra area de formagao, conforme sua necessidade e em consonancia com as
atividades desenvolvidas na Auditoria, pelo periodo de 2 anos, prorrogaveis. |
-



SEGED
PROGRAMA DE ESTAGIO

Reducao de 1 (uma) vaga de estagio em cada
Auditoria da JMU, a partir de 11 de janeiro de

2016. Oficio Circular 15/PRSTM, Processo SEI| n°
000491/16-00.01

Novas contratacoes com a finalidade de suprir
a quarta vaga nao poderao ser efetuadas.
x



SEGED
PROGRAMA DE ESTAGIO

Recesso:

« O estagiario tem direito a 2,5 dias de recesso a cada més
estagiado, totalizando 30 dias por ano;

* O recesso devera ser acordado com o estagiario, podendo
ser parcelado em até duas etapas.

* Durante o periodo de recesso, o estudante nao recebera o
valor referente ao auxilio-transporte.

A Auditoria devera avisar antecipadamente ao
STM o periodo de recesso a ser usufruido
pelos estagiarios, para ajustes no valor do
auxilio-transporte.



SEGED
PROGRAMA DE ESTAGIO

A rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio podera
ocorrer:

« Automaticamente ao término do prazo de vigéncia (até
dois anos);

* Por interesse da Auditoria, a qualguer momento;

* Por iniciativa do estudante, a qualquer momento.

A rescisao devera ser comunicada imediatamente ao STM para
providéncias administrativas com relacao a gestao das vagas e

solicitacao de pagamentos devidos.
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Secao de Capacitacao e Desenvolvimento
Organizacional (SECDO) i ﬂ t ﬁ t H

Compete a SECDO propor, coordenar e executar
as atividades relativas a capacitacao de
servidores e ao desenvolvimento
organizacional, bem como apoiar os eventos
realizados pelo STM e JMU.



A SECDO também é responsavel

TXiil 3,

v’ Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos

Servidores da JMU por meio de cursos e atividades presenciais e a
distancia (EAD).

v' Concessdo de Auxilio-Bolsa de Estudos para cursos de pos-
graduacao.




Atribuicoes da SECDO
TREINAMENTOS * nt “ t

Os treinamentos podem ser oferecidos pelo STM, ou solicitados pelos
proprios servidores, nas modalidades presencial e a distancia (EAD).

Instrutoria Outros
Interna eventos




Atribuicoes da SECDO
TREINAMENTOS EXTERNOS

TYAs 3

Sao aqueles oferecidos pelas empresas para quaisquer
interessados. Principais pontos a se observar para sua solicitacao:

Local do curso

Responsabilidades

e Devem demonstrar a pertinéncia e relevancia para o
desempenho das atribuicdes do servidor e para a
Instituicao.

e Possibilidade de realizacao de até 2 cursos fora da sede
por ano.

e O servidor em férias ou licenciado ndo podera
participar de cursos.

e Avisar com até 5 dias Uteis de antecedéncia da impossibilidade
de participacao

* Apds o treinamento, encaminhar a DIPES a Avaliagdo do Evento
e a copia do Certificado de Participagao, em até 5 dias Uteis.

4 )

Resolucao n@
131/2004
e
Ato
Normativo n2
192/2005




Atribuicoes da SECDO
TREINAMENTOS EXTERNOS f n't “ t
Do Processo de Solicitacao de curso devem conter:

Artigo 52, caput, e paragrafo 22 da Resolugdo n? 131/2004

A) Formulario de

Solicitagcao de Cursos, com

a devida justificativa
B) Folder do evento, contendo
o conteudo programatico,

local, periodo e data de
C) Despacho de

realizacao
Inexigibilidade, com a
assinatura do Juiz (a) -
Auditor (a), que sera
ratificado pelo D) Formularios de diarias e
Ministro-Presidente passagens, se 0 curso

solicitado for fora da sede



Atribuicoes da SECDO
TREINAMENTOS EXTERNOS f n' t “ ’

Prazo para
solicitacao: até 20
dias antes do inicio o
evento

Contados a partir da
entrada do processo,

r ATEN(;AO via SEl, na DIPES

[ Artigo 59, paragrafo 12, da Resolugao n2 131/2004

e
Artigo 39, inciso I, do Ato Normativo n2 192/2005




Atribuicoes da SECDO
TREINAMENTOS EXTERNOS

v’ E necessario acompanhar todo o
andamento do Processo no SEI.

v" Ficar atento ao “Despacho de
Autorizacao do Diretor-Geral”

v" incluir o “Despacho de
Inexigibilidade” em bloco de
assinatura para o Ministro-
Presidente ratifica-lo, somente
apos a autorizacao do Diretor-
Geral




Atribuicoes da SECDO
TREINAMENTOS EXTERNOS

Planejamento dos gastos priorizando cursos in
company




Atribuicdes da SECDO 1» n.t “ t
TREINAMENTOS EXTERNOS
Cursos externos, inclusive, os fora da sede, ficam

prejudicados, mesmo que haja orcamento para diarias e
passagens.

Excecao: capacitacoes consideradas imprescindiveis, desde que:

Fique claramente O tema do curso nao estar
demonstrada a contemplado nas acbes de
dependéncia do conhecimento capacitacao interna a serem
para a execugao da atividade propostas, nem sejam objeto
resultante de alteragao ou dos cursos gratuitos externos
novos procedimentos disponibilizados na
operacionais, desde que plataforma de EAD, ou por
nao haja na unidade servidor meio das pilulas do
que possa compartilhar tal conhecimento.

conhecimento. *



Atribuicoes da SECDO
TREINAMENTOS EXTERNOS 1 ﬂt “ t
AREA FIM DO TRIBUNAL

ACAO MODALIDADE PUBLICO
DN G TESTE R BTNV ([ B8 EaD/Inst. Interna  Auditorias 30h

Direito Penal Aplicado EaD/Inst. Interna  Auditorias 30h
L ER O I i EC EE i s Ei EaD/Inst. Interna  Auditorias 20h
Portugués Juridico EaD/Inst. Externa STM/ Auditorias 40h
Redacao Oficial EaD/Inst. Externa STM/ Auditorias 30h
Portugués (concordancia) EaD/Inst. Externa STM/ Auditorias 15h
Portugués (crase e regéncia) EaD/Inst. Externa STM/ Auditorias 15h
Portugués (pronomes) EaD/Inst. Externa STM/ Auditorias 15h




Atribuicoes da SECDO
TREINAMENTOS EXTERNOS 1 ﬂt “ t
AREA MEIO DO TRIBUNAL - PARTE |

ACAO MODALIDADE PUBLICO

Presencial e
EaD/Inst. Internae  Auditorias /STM 30h
externa

Elaboracao de Termos de .
. EaD/Inst. Interna Auditorias /STM  30h
Referéncia

Governanc¢a de TI Inst. Externa STM 24h
SIAFI Operacional EaD/Inst. Interna Auditorias /STM 20h
Retengao Tributaria EaD/Inst. Interna Auditorias /STM 20h

o . o Pres/EaD/Inst. o
Liciatagoes Sustentaveis Interna STM/ Auditorias 20h

Gestao e Fiscalizagao de
Contratos Administrativos



Atribuicoes da SECDO
TREINAMENTOS EXTERNOS 1 ﬁt “ t
AREA MEIO DO TRIBUNAL — PARTE I

EaD/Inst. Externa STM/ Auditorias  40h
EaD/Inst. Externa STM/ Auditorias 30h
EaD/Inst. Externa STM/ Auditorias  15h

RO (W e RN -0 E) B EaD/Inst. Externa STM/ Auditorias 15
Portugués (pronomes) EaD/Inst. Externa STM/ Auditorias 15h

Programa de Reciclagem
e : Presencial/EAD/Inst.

Anual dos Agentes de STM/ Auditorias 30h
Interna e Externa

Seguranca



Atribuicoes da SECDO
TREINAMENTOS EXTERNOS 1 ﬂ t “ t
AREA EDUCACIONAL

ACAO MODALIDADE PUBLICO

Formagao de
Instrutores Internos
Sl EIE G ENTGIGEN EaD/Inst. Interna STM/ Auditorias  30h
Presencial/Inst. sSTM/112

Externa Auditoria

EaD/Inst. Interna STM/Auditorias 30h
Storytelling 20h

Pilulas do N
EaD STM/ Auditoria

Conhecimento



Atribuicoes da SECDO
EAD

TYAs 3

%71 STM - Ambiente EAD

p-c

E 4 SEI - Controle de Processos

Qc

| s} http://ead.stm.jus.br/moodie/

% | 11 STM - Ambiente EAD

Editar Exibir Favoritos  Ferramentas  Ajuda

o5 T Grupos de Envio &) HotMail gratuite 55 SEI T2 SEI- Processo

Arquivo

JUSTICA MILITAR DA UKIAG

Paginainicial Cursos Sobre o EAD

Vocé ainda nio se identificou (Acessar)

Validar Certificado STM

Entre com o cadigo a ser
verificado:

Sinopse
Assédio moral ou violéncia
moral no trabalho.

Video em

'Q\\\\

INSCREVA-SE

®
g MEUS CURSOS CRONCGRAMA DOS CURS0S
o),
VIDEOTECA

a MINUTD MOTIVACIONAL
—_——

BIBLIOTECA VIRTUAL

3 3
CURSOS EXTERNOS CURSOS EXTERNOS =..= COMUNIDADE VIRTUAL
Gratuitos Exclusive pam servidores “”

estaque

% EQUIPE EAD

Calendario

- marco 2016
Bary Seg Ter Qual Qut:Sex Suby

t 2 3 U5
6 7 8 9 101 12
1415 16 17 18 19
2122 23 24 25 26
27 2829 30 3t

=

€ olelo]s




Atribuicoes da SECDO
Acoes de Capacitacao 1 ﬁ " k t

Pilulas do

Conhecimento

Facilitar o
Videosde 1a 3 SECIN, SEPLA, acesso ao
minutos DIPES processo de
aprendizagem

Estimular o auto Esclarecer
desenvolvimento jll duvidas pontuais




Atribuicoes da SECDO

TREINAMENTOS INTERNOS f n' t ﬁ t
Sao aqueles com turmas fechadas contratados sob
medida para a Justica Militar da Uniao.

Responsabilidade compartilhada

- Unidades elaboram seus projetos
de capacitacao com o apoio da

Treinamento customizado DIPES

- Conteudo desenvolvido de
acordo com as necessidades da
JMU

Alta demanda

- Necessidade de capacitacao
para varios servidores



Atribuicoes da SECDO

INSTRUTORIA INTERNA ? nt “ l H

A gratificacdo por encargo de curso (instrutoria interna) sera
concedida ao magistrado ou servidor que, em carater eventual, atuar
como instrutor interno nos eventos de educacao corporativa,
realizados sob metodologia presencial ou a distancia.

A gratificacao nao sera devida no caso de
realizacao de treinamento em servi¢co ou
de evento que vise a disseminacao de
conteudos relativos as competéncias das
unidades organizacionais, a estrutura e ao
funcionamento da Justica Militar da
Uniao.

Resolug¢ao n2 181, de 06 de dezembro de 2011 e Ato Normativo n2 31, de 29 de dezembro de 2011



Atribuicoes da SECDO
INSTRUTORIA INTERNA f n' t ﬁ t

Entende-se por treinamento em servico
as acodes de capacitacao sobre as
rotinas de trabalho e competéncias
regulamentares da unidade, prestadas
por servidor que possui experiéncia ou
conhecimentos dessas rotinas e
competéncias, e dirigida
exclusivamente aos servidores da sua
unidade de lotacao.

Resolug¢ao n2 181, de 06 de dezembro de 2011 e Ato Normativo n2 31, de 29 de dezembro de 2011



A COGEP TAMBEM COORDENA O PROJETO
ESTRATEGICO DA JMU:

Gestao de Pessoas por Competéncias

v' Elaborado e Executado pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas;

v Iniciativa Estratégica 12.1.1 do Planejamento Estratégico da
JMU 2012/2108;

v Preconizado pelo CNJ para todo o Judiciario por meio da
Resolucao 192, de 08 de maio de 2014.



B omPLrEne TYAs 3

1° ciclo 2013/2014:

|dentificacao e mapeamento das Competéncias
Gerenciais Gerais;

Elaboracao do Plano de Desenvolvimento Individual
de 2014;



GESTAO DE PESSOAS POR

COMPETENCIAS f ﬂ t ﬁ t H

2° ciclo 2015:

|dentificacao e mapeamento das Competéncias
Transversais;

Avaliacao das Competéncias Gerenciais Gerais;

Execucao do Plano de Desenvolvimento Individual
de 2014.



GESTAO DE PESSOAS POR

COMPETENCIAS f ﬂ t ﬁ t H

3° ciclo 2016:

Revisao e ampliacao da Trilha de Desenvolvimento
das Competéncias Gerencias;

Elaboracao da Trilha de Desenvolvimento das
Competéncias Transversais

Elaboracao e Execucao do Plano de Desenvolvimento
Individual de 2015



TXEt 3

D

GESTAO DE PESSOAS POR
COMPETENCIAS



Atribuicoes da SECDO
AUXILIO-BOLSA POS-GRADUACAO i n' t “ t

E um beneficio concedido aos servidores ocupantes de cargo efetivo do
Quadro Permanente da Secretaria do STM e das Auditorias da JMU,
mediante processo seletivo.

Beneficios Limitacdes N is]

Ressarcimento de
60%, 80% ou
100% do valor da
mensalidade

Pelo menos 1ano
de efetivo
2 processos exercicio na JMU,

; : "
seletivos anuals para concorrer
vagas

Ato Normativo n° 106/2014
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TYAs 3

COORDENADORIA DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

(COAPE)



Coordenadoria de Administra¢cdo de Pessoal - COAPE ? nt “ t H

* Instrucao de Processos
administrativos;

 Elaboracao das folhas de
pagamento.
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Tt 3,

AUXILIO-ALIMENTACAO E PRE-ESCOLAR

Portaria Conjunta n. 1, de 18 de fevereiro de 2016
Ato Normativo n2 174, de 3 de marco de 2016

Auxilio pre-escolar:
R$ 699,00

Auxilio-alimentacao:
R$ 884,00




fi st A
AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA
MAGISTRADOS

Resolucao n2 199 do CNJ
e Valor: RS 4.377,73

e Vedacoes
— residéncia oficial a disposicao;
— |nativo;
— licenca sem remuneracao;
— receber ou residir com pessoa que receba vantagem da mesma
natureza.



TXiil 3,

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA
MAGISTRADOS

e Condicoes
— requerimento;
— indicar o local de residéncia;
— declarar que nao incorre nas vedacoes; e
— comunicar o surgimento de qualquer delas.



TXiil 3,

GRATIFICACAO POR ACUMULO DE JURISDICAO

e Lein?13.096/2015 e Resolucdao STM n2 216/2015

e Acumulacao de juizo ou de acervo processual

e Periodo superior a 3 dias uteis

e Valor: 1/3 do subsidio para cada 30 dias de acumulo
e Acumulo de 2 ou mais juizos =2 1 gratificacao

e Pagamento: més subsequente ao do acumulo

e Sujeito ao teto constitucional



TYAs 3

TETO CONSTITUCIONAL

Verbas excluidas do teto: ajuda de custo, auxilio-moradia

(de magistrados e servidores), diarias, auxilio pré-escolar,
abono de permanéncia.

Rendimentos de fontes distintas — somam-se para o calculo
do teto

Valor do teto: RS 33.763,00



&

-
"ﬁ‘?‘
@

-
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EXTRAS DOS SERVIDORES...

Autorizacao prévia do Diretor-Geral do STM; ]

O QUE E PRECISO SABER SOBRE AS HORAS * l H

Exclusivamente para situacdes excepcionais e temporarias;

Prestacdao do servico extraordinario====p na unidade em que o servidor estiver lotado.

Limites: % Didrio: 2 horas; * Mensal: 44 horas; % Anual: 134 horas.

\

Formulario:
¢ assinatura do servidor e do chefe imediato
¢ Inclusao de campos para substituicao e nimero do processo de autorizacao

Processos de pagamento:
e abrir um processo para cada més de execugao das horas
e Utilizar processos diferentes daquele em que foi autorizada a prestacao




Diarias e Auxilio-alimentacgao f ﬂt ﬁ t H

v'Desconto do valor do auxilio nas didrias
v'Proporcdo — 22 dias
v'Valor didrio do auxilio-alimentacdo — RS 40,18

Diarias e Auxilio-transporte

v" N3o ha desconto no valor das
diarias

Indeniza¢ao de transporte

v'Formulario — assinatura do Oficial de
Justica e do Juiz-Auditor
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Secdo de Instrucdo de Processos de f ﬂt ﬁ t
Pessoal da Ativa (SEPES)

Instrui processos
administrativos de
interesse dos
magistrados e servidores

em atividade.




(TS LTSPE TYAs 3

v'Fundamentacio
v'Contagem do periodo (inicio e término)

Licenca Capacitacao

v'Documentos incompletos

Ex: comprovante de matricula (com data de inicio
e término do curso)

Averbacao de tempo

v A certiddo deve conter a
relacao das remuneracoes de
contribuicao;

v A via original deve ser
encaminhada a DIPES.

Dependente para IR

v A declaracdo deve conter as
assinaturas do servidor e do
outro(a) genitor(a)



AUXILIO-SAUDE ? lk t ﬁ t H

Abrir um processo (SEl) a cada més
para o reembolso

OBS: nao pode participar do PLAS/JMU.

Valores por pessoa

Minimo: R$ 180,00
Maximo: R$ 323,00
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Secao de Instrucao de Processos de * n t k t H

Inativos e Pensionistas (SEINA)

Instrui processos
administrativos de
Interesse dos
magistrados e
servidores inativos e
pensionistas da JMU.




Tt 3,

FALANDO SOBRE APOSENTADORIA...

Paridade e proventos com base na ultima
remuneracao === |NQgresso NO Servico
publico até 31/12/2003, sem interrupcao

Regime de Previdéncia Complementar sy
Ingresso no servigco publico a partir de
14/10/2013




TYAs 3

PENSAO POR MORTE

Lei n® 8.112/90 — Arts. 215 e seguintes
Principais alteracoes instituidas pela Lei n® 13.135/2015:

« (Cobnjuge/companheiro(a) podem nao ter mais pensao
vitalicia;

« As cotas serao divididas pela quantidade de
beneficiarios em partes iguais;

* Vinculo com o regime previdenciario de pelo menos
18 meses;

 Pelo menos 2 anos de casamento ou uniao estavel.



TYAs 3

RECADASTRAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

» Declaracao de acumulacdo de rendimentos -
preenchimento obrigatorio

» Ficha cadastral — assinatura do cadastrador e do
cadastrado



TYAs 3

COORDENADORIA DE
PROVIMENTO E
INFORMACOES FUNCIONAIS

(COPIF)



TYAs 3

COORDENADORIA DE PROVIMENTO E INFORMAGCOES FUNCIONAIS
COPIF

A esta Coordenadoria
compete  coordenar e
executar as  atividades
relativas ao provimento e
vacancia e ao registro das
iInformacoes funcionais,
iInterpretando e aplicando a
legislacao vigente.
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LARs1 3

SECAO DE PROVIMENTO E VACANCIA (SEPRO)

1 ._ “"._" o
. - i .
- QU NT F 3 ¢~ 0
{‘_’\ e e £ T [
- _.(;,,(x e S iy,
.* o, B> i

COMPETE A SEPRO:

v’ supervisionar e promover as atividades
relativas ao provimento, vacancia e
mobilidade funcional, de acordo com a
legislacao vigente;

v" instruir os processos de redistribuicdo, dos
concursos de remocao, de concessao de
diarias e de publicacao de atos.



DIARIAS RS H

v OFICIO-CIRCULAR ° 71

Disponibilidade orcamentaria para pagamento de
diarias no exercicio de 2016:

R$ 60.000,00 para deslocamentos dos Conselhos de
Justica, Inspecoes Carcerarias, Capacitacoes e demais
afastamentos da Auditoria, com excecao das diarias
pagas aos magistrados que venham a ser convocados
para assumir titularidade de outro Juizo;

R$ 9.888,00 destinados aos Oficiais de Justica
Avaliadores Federais no desempenho das atividades
misteres a funcao.



DIARIAS RS H

v LEI N° 13.242 (LDO)

A Lei de Diretrizes Orcamentarias limitou o pagamento
de diaria, para deslocamento no territério nacional, a
R$ 700,00 (setecentos reais), incluido no limite o
montante referente a taxa de embarque.

v ATO NORMATIVO N° 174

Introduz o desconto do auxilio-alimentacao no Ato da
concessao da diaria. Considera-se para o calculo o
valor de:

R$ 40,18 para cada dia util de afastamento;
R$ 20,09 para meia diaria.



DIARIAS

LEGISLA(}AO:
v Ato normativo n° 289, 1° de junho de 2008;
v" Ato Normativo n° 127, de 03 de marco de 2015;

VALORES: pagos em razdo do cargo ou da fungado, conforme anexos
| e Il do Ato Normativo n® 127, de 03 de marco de 2015;

ADICIONAL DE EMBARQUE:
v' 40% da diaria de Ministro.
v' Desde que nao seja oferecido transporte em veiculo oficial.

v" Quando houver a utilizagao de carro oficial na origem ou no destino,
o adicional sera pago pela metade.

VEDAGCAO: para o periodo de férias, licencas ou afastamentos;

PRAZO: a solicitacdo de diarias devera ser encaminhada a DIPES
com, no minimo, 15 dias uteis de antecedéncia a data da viagem.



intir b
PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE

CONCESSAO DE DIARIAS (FCD
INTERESSADO: MAGISTRADO

BENEFICIARIO: nome; matricula; cargo e unidade de
exercicio;

AFASTAMENTO: Gf\\ﬁ})}lﬁ

v Descricao do servico/evento;
v Periodo do servico/evento; T

v Periodo do afastamento - representa o periodo que sera
considerado para o calculo das diarias, podendo ser até
um dia antes e até um dia apos a data do evento, se assim
ocorrer o deslocamento;



intir b
PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE

CONCESSAO DE DIARIAS (FCD
INTERESSADO: MAGISTRADO \%

™

Continuacao:
. . . ((4»4\
v Irei em equipe de trabalho - assinalar caso

deslocamento ocorra em equipe de trabalho. Indicar e
anexar ao processo o documento que instituiu a equipe;

v' Cidade/Estado onde sera realizado o servigo/evento;

v' Passagens: indicar o tipo de passagem aérea, rodoviaria
ou nenhuma;

v Viatura Oficial: informar se fara uso — sim, ndo ou apenas
em um trecho;

PROPONENTE: O proponente € Ministro-Presidente. O
FCD dever ser assinado pelo requerente e pelo proponente.



intir b
PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE

CONCESSAO DE DIARIAS (FCD
INTERESSADO: SERVIDOR

BENEFICIARIO: nome: matricula: cargo/fc e unidade de
exercicio; o

AFASTAMENTO: & -
®, .

v Descricao do servico/evento;
v Periodo do servigo/evento;

v Periodo do afastamento - representa o periodo que
sera considerado para o calculo das diarias, podendo
ser até um dia antes e até um dia apos a data do
evento, se assim ocorrer o deslocamento;

v’ Irei assessorando o magistrado — assinalar casoo
servidor for acompanhar magistrado em evento para fim
de assessoramento



PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE
CONCESSAO DE DIARIAS

INTERESSADO: SERVIDOR <@5 -
Continuacao: \f\ﬁ({\g 4ﬁi

v Irei em equipe de trabalho* — assinalar caso o deslocamento
ocorra em equipe de trabalho. Indicar e anexar ao processo o
documento que instituiu a equipe;

Cidade/Estado onde sera realizado o servico/evento;

Passagens: indicar o tipo de passagem aérea, rodoviaria ou
nenhuma;

v Viatura Oficial: informar se fara uso — sim, ndo ou apenas em um
trecho;

PROPONENTE: O proponente é o magistrado. O FCD dever
ser assinado pelo requerente e pelo proponente.

v
v



* EQUIPE DE TRABALHO

CONCEITO: deslocamento realizado por
grupo de servidores que, por forca de ato,
ordem de servigco ou similar, viajarem juntos
para desempenhar servicos especificos, tais
como:. correicao, auditoria, sindicancia,
Inspecao ou outra missao designada pela
autoridade competente, exceto a
participagao de  cursos, CONQressos,
seminarios ou similares.




* EQUIPE DE TRABALHO

COMPOSICAO:

Deslocamento do Conselho de Justica:
v"Juiz-Auditor ou Juiz-Auditor Substituto;
v'1 oficial de justica;

v' 1 servidor que atuara na audiéncia;

vEm caso de audiéncias com muitos
acusados ou testemunhas a serem
ouvidas, podera ser designado numero
malior de servidores desde que autorizado
previamente pelo Ministro-Presidente.




* EQUIPE DE TRABALHO

Inspecao Carceraria
v'Juiz-Auditor ou Juiz-Auditor
Substituto;

v'1 servidor que fara o relatorio da
atividade.

VEDACAOQ: para militares (membros)
que compoem o Conselho de Justica

e militares que atuam na condugao
dos veiculos oficiais;



DOCUMENTOS NECESSARIOS ﬂ

,) INSPECAO CARCERARIA

) O PROCESSO DEVE CONTER:

v Oficio destinado ao Diretor-Geral encaminhando o Formulario
de Concessao de diarias (FCD);

v Formulario de Concessao de Diarias;

v' Calendario de Inspecdes Carcerarias referentes ao ano
vigente;

v' Obs. as inspecoes carcerarias para o ano de 2015 estao

suspensas. Os magistrados tém até o dia 27/11/2015 para
apresentarem o calendario de inspecoes para o ano de 2016;

v’ Portaria instituindo a equipe de trabalho.

—_



pitir b
DOCUMENTOS NECESSARIOS *

DESLOCAMENTO DO CONSELHO DE
JUSTICA

O PROCESSO DEVE CONTER:

v" Oficio destinado ao Diretor-Geral encaminhando o Formulario
de Concessao de diarias (FCD);

v' Ata da Sessdo que autorizou o deslocamento . ~-=<=2lho de

Justica; - e
v' Formulario de Concessao de Diarias; m
v’ Portaria instituindo a equipe de trabalho.



DOCUMENTOS NECESSARIOS

PARTICIPACAO EM EVENTO (.,
(CERIMONIAS, SOLENIDADES, PALESTRAS) 54 =

-

O PROCESSO DEVE CONTER:

8|
Ll.\_ =

v Ofl'ci(_) destinado ao Ministro-Presidente  solicitando
autorizagao para a participacdo no evento e para concessao
de diarias e passagens;

v' Convite que originou o requerimento;
v Formulario de Concessao de Diarias;

v’ Caso haja a necessidade de assessoramento, o magistrado
podera indicar um servidor, que recebera o valor de 80% da
diaria do magistrado (R$ 855,00) para viagens nacionais e
90% (US$ 622,00) para viagens internacionais, sendo a
assessoria limitada, em principio, a apenas um servidor.



DOCUMENTOS NECESSARIOS

CAPACITACAO

PROMOVIDA PELO STM OU COM
INSCRICAO GRATUITA

A Instrucdo do processo € feita pelo Centro de
Estudos Judiciarios da Justica Militar da Unido —
CEJUM. ApoOs constar no processo documento
formal autorizando a concessao de diarias, os
seguintes documentos devem ser anexados ao
processo:

v" Oficio destinado ao Diretor-Geral encaminhando o
pedido de diarias;
v' FCD assinado pelo Ministro-Presidente.

"



DOCUMENTOS NECESSARIOS

CAPACITACAO

P
PROMOVIDA POR OUTRAS ﬁ% i
INSTITUICOES

A Instrucdo do processo € feita pelo Centro de
Estudos Judiciarios da Justica Militar da Unido —
CEJUM. Apds constar no processo o despacho de
inexigibilidade assinado pelo Ministro-Presidente,
0s seguintes documentos devem ser anexados ao
pProcesso:

v" Oficio destinado ao Diretor-Geral encaminhando o
pedido de diarias;
v' FCD assinado pelo Ministro-Presidente.



TXiil 3,

CUMPRIMENTO DE MANDADO

Nos Orgdos localizados fora
de Brasilia, cabera ao Juiz-
Auditor, exclusivamente, a concessao
de diarias relativas a deslocamentos
para executar mandados judiciais;
cabendo a DIPES, apenas, a
publicacao da Portaria que concedeu
as diarias.




TYAs1 3

Entrega de Declaracao de Bens

* Autorizacao de Acesso as declaragoes de ajuste
anual do imposto de renda pessoa fisica

Ou

* Entrega anual da copia da ultima declaracao de
bens e rendas apresentada a Secretaria da
Receita Federal (com recibo de entrega)



, n
DUVIDA?

» SE EU ENTREGAR A AUTORIZACAO, QUEM TERA
ACESSO AS MINHAS DECLARACOES DE IMPOSTO
DE RENDA?

- SOMENTE O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

« QUAL A VANTAGEM DE ENTREGAR A
AUTORIZACAQ?

- NAO SERA NECESSARIO ENTREGAR A COPIA DO
IMPOSTO DE RENDA ANUALMENTE.



ittt

NOVIDADES!!! VOCE SABIA?

X

« FORMULARIOS ESTAO DISPONIVEIS NO SE|
PARA SOLICITACAO DAS SEGUINTES
DEMANDAS:




TYAs 3

SEPRO - DISPENSA E DESIGNACAO DE FC;
SEPRO - EXONERACAO E NOMEACAO DE CJ;
SEPRO - SUBSTITUICAO DE TITULAR DE FC/CJ;

Apenas o envio do formulario, devidamente
preenchido e assinado pela autoridade
competente, € suficiente para o atendimento da
demanda. Nao é necessario encaminha-lo junto
com um oficio.



dnrtir

Ramal:- |

Observacoes:T

Esteformulario-deve-ser-assinado-pela-autoridade-competente-e-enviado-a-Diretoria-Geral.q

De-acordo-com-a-Lei-8112/90,-art.15,-§-42: “o-inicio-do-exercicio-de-funcio-de-confianca-coincidira-com-a-data-
de- publicacio- do-ato-de-designacio,-salvo-quando- o-servidor- estiver- em-licenca- ou- afastado- por- qualquer-

Informacgoes Adicionais
Nos formularios de dispensa e
designacao de FC e exoneracao e
nomeacao de CJ existe um campo
chamado de “observacoes” para a
inclusao de informacgoes adicionais



fistEf

- §
NOVOS FORMULARIOS

A INDIVIDUALIZACAO DAS DEMANDAS POR
MEIO DE FORMULARIOS TEM COMO
PRINCIPAIS OBJETIVOS:

SIMPLIFICACAO E PADRONIZACAO DE
PROCEDIMENTOS;

MAIOR CLAREZA E AGILIDADE NA
IDENTIFICACAO DAS DEMANDAS;

MAIOR SEGURANCA NO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS.

« DUVIDAS QUANTO AO PREENCHIMENTO?
« CONTACTAR SECAO DE PROVIMENTO E VACANCIA. TEL: 3313-

9241 ou 3313-9306
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CONHECENDO A SECAO DE CADASTRO (SECAD)

A essa Secao compete manter
atualizado, de forma fisica e
eletronica, no Sistema de
Recursos Humanos (SRH) e no
Sistema Eletronico de
Informacodes (SEl), o cadastro
e assentamento funcional dos
magistrados e servidores
ativos da JMU, dentre outras
atribuicoes.




S PERIAs DE serviDoRes . RAUARA 3,

LEGISLACAO
Lei n°® 8.112/90
Resolugdo n°® 78/1998 - STM

As férias dos servidores podem ser parceladas em até
trés periodos nao inferiores a 10 dias cada, mediante
prévio requerimento do interessado e no interesse da
administracao.

Observacao: esta em tramitacao no STM proposta que

permite periodo inferior a dez dias, observado o
maximo de trés parcelas.

Sera admitida alteracao da escala de férias em relacao a
qualquer servidor, desde que seja requerida com antecedéncia
minima de 30 dias, observado o interesse do servico.




ittt e

LEGISLACAO

v' Resolugdo n° 78/1998 - STM;

v Resolucdo n° 133/2011 - Conselho
Nacional de Justica (indenizacdo de
férias) 9

v' Resolucdo n°® 130/2010 - Conselho da ~
Justica Federal (indenizacao de férias -
conceito de férias acumuladas, por o
absoluta necessidade de servigo)

v’ Esta em tramitagcdo no STM resolugéao
regulamentando concessao de férias
para os magistrados.



REGRAS DE CONCESSAO f ﬂ t ﬁ t H

E FRUICAO DE FERIAS

» Serao exigidos doze meses de exercicio no cargo
de magistrado para o primeiro periodo aquisitivo
de férias.

Os magistrados, em exercicio na mesma Auditoria,
farao, alternadamente, a escolha do periodo de férias,
cabendo ao Juiz-Auditor a primeira escolha.

Havendo de interesses coincidentes dos magistrados
em fruir férias no més de janeiro ou julho, sera
observada a alternancia, tendo como paréametro o

exercicio anterior. ﬂ




CARTEIRA DE IDENTIDADE 1 ln‘ f( ‘l

FUNCIONAL

E a minha carteira de

identidade funcional? A carteira de Identidade

Funcional é expedida
Estd em tramitacdo proposta de novo automaticamente.
modelo de identidade.
Observacao:
Por ora, so estao sendo emitidas para
Oficial de Justica Avaliador Federal e
Agente de Seguranca Judiciaria.




S ADICIONAL DE QUALIFICACAC. RALIARA 4,

> POS-GRADUACAO

v Especializagao — 7,5%
v Mestrado —10%
v" Doutorado —-12,5%

» ACAO DE TREINAMENTO

v' Acada 120h =1% %%é\ié
Até o maximo de 3 concomitantemente Wiy




TYAs 3

Faca aquilo que gosta e
nao tera de trabalhar um
unico dia na sua vida.

Warren Buffet.
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