005331/26-00.159

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SEAUD/COAUG/SEAUG

APENDICE N2 4832675

Apéndice 1 - Monitoramento dos Trabalhos do Exercicio de 2025
Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT 2025) - SEI n? 4832674

O monitoramento dos trabalhos de auditoria, exercicio 2025, estdo sintetizados nos Quadros 1 a 23,
0s quais apresentam a situacao e as providéncias adotadas pela gestdo para cada recomendacdo emitida nas
acdes de auditoria realizadas pela Secretaria de Auditoria Interna.

Frisa-se que o status da coluna "situacdo" utiliza as referéncias e definicdes dispostas no Manual de
Auditoria do Poder Judiciario, p. 97, a saber:

a) Implementada: A unidade auditada realizou as acdes consideradas necessérias e suficientes pela
auditoria interna para o atendimento da recomendacao.

b) Nao implementada: A unidade auditada ndao se manifestou, ou manifestou-se, de forma
justificada, contrdria a implementacdo da recomendacdo, porém, a auditoria interna néao
considerou razoaveis as justificativas apresentadas.

c) Em implementacao: A unidade auditada iniciou a agao para atendimento da recomendagao,
porém, a solucdo nao estava completa no momento da elaboracéo do relatério de monitoramento.

d) Prejudicada: Recomendacao que sofreu situacdes de mudanca no seu contexto que inviabilizou
ou tornou desnecessario o seu conteudo. A recomendagao perdeu seu objeto, nao sendo possivel
seu atendimento pela unidade auditada.

Destaca-se que o RAINT 2025 compreendeu os trabalhos de auditoria realizados no periodo de abril
de 2025 a marco de 2026. Considerando este lapso temporal, bem como a sequéncia numérica de Relatérios de
Auditoria de 2025, os trabalhos apresentados neste apéndice iniciam com o Relatério de Auditoria 03/2025, que sdo
0s primeiros a partir de abril de 2025.

Quadro 1 - Relatério de Consultoria n2 01/2025 - Consultoria sobre Prestacao de Contas e elaboracado do Relato
Integrado de Gestdo - exercicio 2024

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma opiniao técnica sem caracter
vinculativo, nao houve recomendacées, sendo o presente relatério encaminhado a adrea
demandante.

Fonte: SEI n2 4283019

Quadro 2 - Relatério de Consultoria 02/2025 - Consultoria de Assessoramento sobre o Inventario Fisico Anual de
Bens Méveis da JMU

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma opiniao técnica sem caracter
vinculativo, nao houve recomendacdées, sendo o presente relatério encaminhado a area
demandante.

Fonte: SEI n2 4402809

Quadro 3 - Relatério de Consultoria 03/2025 -Consultoria de Assessoramento para estudo de viabilidade de
alteracdo da estrutura organizacional do Superior Tribunal Militar

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma opiniao técnica sem caracter

vinculativo, nao houve recomendacoes, sendo o presente relatério encaminhado a area
demandante.

Fonte: SE| n2 4487934


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf

Quadro 4 - Certificacdo das Contas Anuais da Justica Militar da Unido - Exercicio 2025

A Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD) apresentou opinioes sem ressalvas relacionadas as

demonstracées contabeis e a conformidade das transacdées subjacentes realizadas pela Justica
Militar da Uniao.

Fonte: SEI n2 4735264

Quadro 5 - Relatério de Auditoria 03/2025 - Auditoria de Pagamento de Pessoal - Janeiro a Abril

Recomendacao

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao

Implementar rotina de conciliacao
periddica entre os dados do SRH e
as portarias de movimentacao
funcional. A unidade auditada podera
estabelecer e executar uma rotina de
conciliacdo  periédica (mensal ou
trimestral) entre as informacdes de
enquadramento funcional registradas no
SRH, as portarias e atos normativos que
formalizam as movimentacdes dos(as)
servidores(as) (promogdes, progressdes
etc.). O objetivo é identificar e corrigir
preventivamente eventuais
inconsisténcias ou erros de lancamento
antes que repercutam na folha de
pagamento, devendo ser apresentado
um plano de agao para a implementagao
e acompanhamento dessa rotina.

Revisar e aprimorar os
procedimentos de registro e
validacao de dados no SRH. A
unidade auditada deve revisar e
aprimorar os procedimentos de registro
e validacao de informacdes de
enquadramento (classe e padrao) no
Sistema de Recursos Humanos - SRH,
garantindo que as alteracdes
decorrentes de promocgoes, progressoes
ou outras movimentacbes funcionais
sejam lancadas de forma precisa e
tempestiva.

Implementada

A DIPES, por meio do Memorando
SEGEB n©4467856, informou que
"implementou rotina de conciliacao
entre os dados do SRH e as portarias
de movimentac¢do funcional. Esclareco
que, para prevenir que eventuais
inconsisténcias repercutam na folha de
pagamento, o procedimento sera
executado apds o registro dos dados
no SRH e anteriormente ao
fechamento da folha. Ressalto que
essa conciliagdo sera executada por
outro servidor, ou seja, ndo serd
executada pelo servidor que realizou o
registro dos dados no SRH.

2. Acrescento que, conforme informado
anteriormente, esta Diretoria, por meio
da SEGEB, gerencia o andamento das
avaliacbes de desempenho por meio
de planilha de controle de informacoées,
no programa Excel, executa
acompanhamento didrio e semanal dos
processos em andamento e mantém
comunicagcdo constante (comunicacdo
oficial, e-mail, telefone e whatsapp
business) com as unidades para
prestar esclarecimentos e orientacoes,
a fim de garantir a conclusao das
avaliacées nédo realizadas ou
incompletas."

A ASCOIl se manifestou nos seguintes
termos, Memorando SECEP
n?4502934: "Do exposto informo que
a ASCOlI tem mantido reunibes
periédicas de  monitoramento e
acompanhamento junto a DIPES com
vistas  ao aprimoramentos  dos
controles internos suscitados, os quais
alguns ja se encontram implementados
e outros em fase de implementacéo,
tendo em vista a natureza dindmica
dos processos e rotinas de trabalho da
drea de gestdo de pessoas."

A conciliacao entre os dados do SRH a
as portarias de movimentacao
funcional, na periodicidade
estabelecida pela unidade auditada,
auxiliard na mitigacdo de ocorréncias
de falhas nos processos avaliativos.




Realizar o acerto financeiro integral
dos valores devidos a servidora de
matricula n2 9253. A unidade auditada
deve providenciar o acerto financeiro
dos valores retroativos devidos a
servidora de matricula n2 9253,
referentes a diferenca de remuneracao
(vencimento e gratificacao judiciaria, e
demais rubricas) decorrente da
progressao funcional para o padrao 13,
classe C, a contar de 12/02/2019.
Deverd ser encaminhada a Secretaria de
Auditoria a memoéria de calculo
detalhada e o comprovante da
efetivacao do pagamento.

Realizar o acerto financeiro integral
dos valores devidos ao servidor de
matricula n? 1176. A unidade
auditada deve providenciar o acerto
financeiro dos valores retroativos
devidos ao servidor de matricula n¢
1176, referentes a diferenca de
remuneracao (vencimento e gratificacao
judiciaria, e demais rubricas) decorrente
da promocao funcional para o padrao 6,
classe B, a contar de 18/10/2024.
Deverd ser encaminhada a Secretaria de
Auditoria a memoéria de calculo
detalhada e o comprovante da
efetivacao do pagamento.

Automatizar o processo de Gestao
de progressao/promogao
funcional. A unidade auditada deve
revisar e aprimorar os controles internos
relativos ao acompanhamento do ciclo
de avaliacdo de desempenho e
progressao/promocao funcional dos(as)
servidores(as), em especial no que
tange ao registro e controle dos
intersticios avaliativos. E fundamental
que sejam implementadas medidas
preventivas para evitar a exclusao
indevida de registros de servidores(as)
de planilhas de controle ou sistemas.
Deve ser apresentado um plano de acao
para a implementacao de um sistema de
alerta no sistema de pessoal, com a
finalidade de avisar a data que sera
realizada a avaliacdo de desempenho
dos(as) servidores(as) da JMU para
mitigar os riscos de acontecer o achado
novamente.

Em
implementacao

Em relacdo acerto financeiro integral
devidos a servidora de matricula n®
9253, a DIPES informou por meio do
Memorando 4465055 de 22/8/2025,
que foi realizado na folha de
pagamento de julho de 2025. Em
consulta a respectiva folha de
pagamento de pagamento, constata-se
que foi pago os retroativos referente
ao periodo de fevereiro de 2019 a
dezembro de 2024. Em relacdao ao
periodo janeiro a abril de 2025, o
acerto foi realizado na folha de
pagamento do més de maio de 2025.

Em relacdo acerto financeiro integral
devidos ao servidor de matricula n®
1176, a DIPES informou que o acerto
referente ao periodo de 18/10/2024 a
31/12/2024 foi instruido no Processo
SElI n2 017755/25-00.188. Em consulta
ao contracheque de outubro de 2025,
constata-se o efetivo pagamento. No
que se refere aos valores decorrentes
do exercicio de 2025, o acerto
financeiro foi realizado na folha de
julho de 2025, conforme documento
SEI n? 4465664.

No que se refere a automatizacao dos

processos de gestao de
progressao/promogao
funcional, a DIPES, por meio

do Memorando SEGEB n2 4467856,
informou "que tendo em vista que a
informatizacao do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho encontra-se
no escopo de modernizacao do
Sistema de Recursos Humanos, a
DIPES prestard apoio, no que couber,
na implementacdo de sistemas de
alertas, especialmente na definicdo de

eventos diversos relevantes no
processo de avaliacao de
desempenho."

A DITIN se manifestou nos seguintes
termos, Memorando
CDES C4807307 "Quanto aos
processos de gestao de progressao e
promoc¢ao funcional, informo que o
desenvolvimento das funcionalidades
depende da conclusdo do projeto
estratégico de Modernizacdo do
SRH. O projeto passa por uma
reavaliacdo de seu modelo de
conducao, com previsdo de
encerramento desta etapa de analise
para o final deste semestre.

Diante do exposto, restituo o processo
para ciéncia de Vossa Senhoria e
posterior encaminhamento a ASCOI,
visando o acompanhamento do
Relatério de Auditoria ne 3
(4366184)."




Auxiliar a 12 linha na
implementacdao e melhorias dos
controles internos administrativos,
relacionados aos processos de
Gestdo de progressao/promocao
funcional.

Em
implementacao

Em relacdo a implementacdo e

melhorias dos controles internos
administrativos, relacionados aos
processos de Gestao de
progressao/promocao  funcional, a

unidade auditada instaurou o Processo
n¢021536/25-00.331, com o objetivo
de realizar um trabalho estruturado de
mapeamento e de andlise da eficacia
do fluxograma atualmente utilizado
pela DIPES.

No Comunicado de Controle Interno n2
2/2025 (4528498) consta o calendario
de execucao das atividades no periodo
de setembro de 2025 a fevereiro de
2026.

Considerando o cronograma de
desenvolvimento das atividades, torna-
se necessario aguardar a conclusao
dos trabalhos, a qual deverd ser
encaminhado a essa Secretaria de
Auditoria Interna.

Realizar o acerto financeiro integral
dos valores devidos ao servidor de
matricula n2 9107. A unidade auditada
deve providenciar o acerto financeiro
dos valores retroativos devidos ao
servidor de matricula n2 9107,
referentes a diferenca de remuneracao
(vencimento e gratificacao judiciaria, e
demais rubricas) decorrente da
progressao funcional para o padrdo 13,
classe C, a contar de 11/04/2025.
Devera ser encaminhada a Secretaria de
Auditoria a memodria de calculo
detalhada e o comprovante da
efetivacao do pagamento.

Implementada

De acordo com o Memorando
COPAP 4465055, o acerto a contar de
11/04/2025 foi realizado na folha de
Julho/2025, conforme documentoSEl
n? 4465745.




Encaminhar comunicacao a todas as
unidades da JMU, para observar
o art. 50, da Lei 9784, de 29 de

Janeiro de 1999, em relacao a
necessidade de motivacao do
reexame (reavaliacao) das

avaliacoes de desempenho dos(as)
servidores(as) da JMU. Informar,
também, sobre os riscos e o impacto na
vida funcional dos(as) servidores(as) em
relacdo ao cancelamento das avaliacdes
de desempenho finalizadas, tendo em
vista que o documento do processo

administrativo j& pode ter efeitos,
mesmo que exista o]
reexame. Importante ressaltar a

necessidade de que todas as decisdes
relativas a avaliacdo de desempenho
sejam devidamente comunicadas a
Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIPES,
para estabelecer um  fluxo de
comunicacao formal e eficiente entre as
unidades envolvidas (setor de avaliacao
e DIPES), para evitar inconsisténcias e

lacunas nas informacdes funcionais
dos(as) servidores(as) da JMU.
Encaminhar a esta SEAUD, o

resultados dos trabalhos referente
ao acerto financeiro do servidor de
matricula n2 9469.

Em
implementacao

0] Memorando DIPES-NUATA
n2 4477036 comunica que por meio do
Processo n? 018622/25-00.181, a
Diretoria elaborou e encaminhou a
todos os gestores da Justica Militar da
Uniao documento contendo
orientacbes detalhadas acerca de
eventuais reavaliacdes, bem como das
respectivas implicacOes e dos
procedimentos que deverao ser
adotados. Em relacdo a essa
recomendacao especifica, considera-se
implementada.

Em relacao ao acerto financeiro do
servidor de matricula n® 9469, a DIPES
nao encaminhou a verificacao de
possiveis efeitos retroativos
pertinentes, conforme o Memorando
SEGEB n? 4400956, de
27/06/2025. Ressalta-se, ainda que a
Ultima progressdo do servidor foi para
C12 a contar de 20/10/2024, conforme
Portaria n? 9625, documento SEI
n 23995116 e ndo ocorreu até o
momento a progressao para C1l3 no
ano 2025.

Por oportuno, informa-se que em
relacao ao acerto inanceiro do servidor
de matricula n2 9469 foi instaurado o
Processo015631/25-00.181 que
encontra-se em andlise na DIPES.




Realizar o ressarcimento ao erdrio
dos valores pagos a maior e
comprovar a regularizacao. A
unidade auditada deve providenciar o
ressarcimento ao erario dos valores
pagos a maior no auxilio-alimentacao
para a servidora de matricula n2 2068
(R$132,76 referente a fevereiro de
2025) e para o servidor de matricula n®
2061 (R$132,76 referente a marco de
2025). Os comprovantes da
regularizacao financeira (ex:
contracheque) devem ser encaminhados
a Secretaria de Auditoria.

Realizar o ressarcimento ao erdrio
dos valores pagos a maior e
comprovar a regularizagcdao. A
unidade auditada deve providenciar o
ressarcimento ao erario dos valores
pagos a maior no auxilio-alimentacao
para os militares de matriculas n? 2062,
2072, 2059, 2064, 1481 e 2070. Os
comprovantes da regularizacao
financeira (ex: contracheque) devem ser
encaminhados a Secretaria de Auditoria.

Padronizar e uniformizar os
procedimentos adotados em relacao
aos calculos dos valores
proporcionais a serem pagos do
auxilio-alimentacao. A Diretoria de
Gestdo de Pessoas - DIPES deve revisar
e padronizar a metodologia de célculo
do auxilio-alimentacdo proporcional no
sistema de folha de pagamento, SRH,
para todos(as) os(as) magistrados(as),
servidores(as), incluindo militares,
assegurando a estrita conformidade
com o Art. 29, § 29, do Ato Normativo n?
174, de 3 de marco de 2016 (O auxilio-
alimentagao por dia trabalhado serd
calculado considerando-se a
proporcionalidade de vinte e dois dias
para a percepcao do valor total do
beneficio).

Implementada

Em relacdo ao ressarcimento ao erario
dos servidores de matricula n® 2068 e
2061, por meio do
Memorando 4465055, de 22/8/2025, a
DIPES informou que foi realizado na
folha de pagamento de setembro de
2025. Em consulta ao SRH, observa-se
que o lancamento de desconto do
valor de R$132,76 consta no
contracheque dos servidores citados.

No que se refere aos servidores
de matriculas n2 2062, 2072, 2059,
2064 e 2070, por meio do
Memorando 4465055, de 22/8/2025, a
DIPES informou que foi realizado na
folha de pagamento de setembro de
2025. Em consulta ao SRH, observa-se
que o lancamento de desconto do
valor de R$132,76 consta no
contracheque dos militares citados. Ja
em relacdao ao militar desligado de
matricula n? 1481, a DIPES reiterou a
solicitou de cobranca por meio do
Processo SElI n2 003769/25-00.312, e-
mails 4290093, 4387971, 4500228, 450(
Em 11/11/2025, o pagamento foi
efetuado, conforme comprovante de
devolucao do valor de
R$464,67, 4639516.

Em relacdo a padronizacdo e
uniformizacdo em relacdo aos calculos
proporcionais do auxilio-alimentacao, a
DIPES se manifestou nos seguintes
termos, conforme Memorando
SEPSA 4465055: "Em relacdo aos
calculos proprocionais pagos a
servidores e militares no més de
fevereiro, adotava-se o parametro
de 30 dias, conforme ja explicado
no Memorando 4404103,
embasado no principio da
razoabilidade e isonomia, porém,
considerando a presente
recomendacao, esta
Coordenadoria passara a adotar o
entendimento dessa Secretaria."

Portanto, verifica-se que a DIPES
aplicara o critério de célculo
proporcional do auxilio-alimentagdo
para magistrados(as), servidores(as) e
militares que iniciarem ou encerrarem
suas atividades ao longo do més. O
pagamento serd correspondente aos
dias Uteis efetivamente trabalhados,
conforme estabelecido no Art. 22, § 29,
d o Ato Normativo n? 174, de 3 de

marco de 2016.

351, 4


https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/23580-ATN-000174_03-03-2016_STM.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/23580-ATN-000174_03-03-2016_STM.pdf

Aprimorar os controles
automatizados no sistema de folha
de pagamento, SRH, para identificar e
impedir o] processamento de
pagamentos de auxilios ou beneficios
gue sejam incompativeis com o tipo de
vinculo (servidor civil e militar, etc.)
do(a) beneficiario(a). Especificamente, o
sistema deve bloquear ou emitir um
alerta automatico em caso de tentativa
de pagamento de auxilio-alimentacao

Implementada

Por meio do Memorando 4465055, a
COPAP informou que "o Sistema de
Recursos Humanos - SRH - ja foi
atualizado e emite alerta automadtico
para evitar tais inconsisténcias.".

Nao houve manifestacao da DITIN.

Com o esclarecimento apontado pela
DIPES e tendo em vista que nao foi
detectado mais casos semelhantes aos
itens 2.3.4 e 2.3.6 no periodo de maio

militar  (rubrica  n? 1750) para a novembro de 2025, considera-se que

servidores(as) civis e vice-versa. o esclarecimento apontado pela DIPES
sanou momentaneamente a
pendéncia.

Realizar o acerto financeiro dos

valores pagos a maior ao ex-

i i o
servidor de matricula n2 1581. A Conforme Memorando SEPSA

unidade auditada deve promover o
levantamento detalhado dos valores
pagos a maior ao ex-servidor de
matricula n? 1581, no valor de R$
1.062,12, e comprovar a regularizacao
financeira por meio de documentos
habeis (ex: GRU).

Implementada

n? 4465055, o acerto realizado na folha
suplementar de julho de 2025,
conforme documento SEl n? 4466821,

p. 2.

Criar controles automatizados no
sistema de folha de pagamento,
SRH. A Diretoria de Gestao de Pessoas -
DIPES, junto a Diretoria de Tecnologia da
Informacao e Transformacgao Digital -
DITIN, deve criar controles
administrativos automatizados quanto
as ocorréncias de alteracdo de vinculo
funcional do servidor no SRH, no sentido
de evitar pagamentos indevidos, por
exemplo, o pagamento do auxilio-
alimentacdo em duplicidade para um
servidor, dentro da mesma competéncia
de referéncia. Esse controle diminuird os
riscos de pagamentos indevidos e
distorcoes que nao refletem
adequadamente as despesas de pessoal
do Orgao.

O sistema SRH deve ter alertas
especificos ou algum tipo de bloqueio no
momento do cadastramento e/ou
recadastramento de ocupantes de
fungao comissionada e/ou cargo em
comissao, evitando assim a duplicidade
de pagamentos. Por exemplo,
servidor(a) civil que recebe o auxilio-
alimentacdo na rubrica n? 147, em
nenhuma hip6tese poderd receber o
auxilio-alimentacdo na rubrica n? 1750,
a ndo ser que haja mudanca no vinculo
funcional.

Implementada

A DIPES informou por meio
do Memorando SEPSA 4465055, que "o
Sistema de Recursos Humanos - SRH -
ja foi atualizado e emite alerta
automatico para evitar tais
inconsisténcias.

Quanto a implementacdo de controles
automatizados do SRH, esta
Coordenadoria estd promovendo
andlise de possiveis riscos de
inconsisténcia relativos a diversas
rubrica, com intuito de mitigar erros e
divergéncias nos pagamentos. Apds o

referido mapeamento, sera
encaminhado  processo a DITIN,
contendo as demandas apuradas,
inclusive o objeto dessa
recomendacao".

Nao houve manifestacao da DITIN.

Com o esclarecimento apontado pela
DIPES e tendo em vista que nao foi
detectado mais casos semelhantes ao
item 2.3.6 no periodo de maio a
novembro de 2025, considera-se que o
esclarecimento apontado pela DIPES
sanou momentaneamente a
pendéncia.




Realizar o acerto financeiro dos
valores devidos a servidora
exonerada de matricula n? 1861. A
unidade auditada deve providenciar o
ressarcimento do valor de R$ 132,55
devido a ex-servidora de matricula n?

Conforme Memorando SEPSA
n? 4465055, o acerto realizado na folha

10 1861, referente ao pagamento do Implementada suplementar de julho de 2025,
auxilio-alimentacdo do més de abril de conforme documento SEI n? 4500564.
2025. Deverd ser encaminhado a
Secretaria de Auditoria Interna o
comprovante da efetivagao do
pagamento.

Auxiliar a 12 linha na padronizacao
e uniformizacao dos procedimentos

11 | adotados em relacao aos calculos
dos valores proporcionais a serem
pagos do auxilio-alimentacao.

. . .. Por meio do Memorando SERIF
Realizar o ajuste da frequéncia do n2 4450685, a DIPES esclareceu que a
servidor relativo ao més de janeiro frequéncia do servidor foi regularizada
de 2025.A unidade auditada deve conforme disposto no Oficio
regularlzar a frequenaa do servidor DIADM1A3CJM n2 4429825.

12 | militar, matricula n? 2031, relativa ao Implementada
més de janeiro de 2025, e encaminhar a Ressalta-se que como trata-se do
Secretaria de Auditoria Interna as primeiro més de exercicio do militar na
documentacdes correspondentes apds Auditoria, a auséncia da folha de ponto
as conclusdes dos trabalhos. foi suprida pelo Oficio DIADM1A3CJM

n? 4429825, de 9/07/2025.

A ASJUR/SECSTM informou que emitiu
o Parecer n® 88, documento SEl
n24421020 no Processo 004585/25-
00.156.

Manifesta o seguinte entendimento no
Parecer n2 88:

"18. Consoante o exposto,__ndo ha
Obice legal ao pagamento das didrias
em tais casos, mas tdo somente
vedacdo infralegal, de modo que o Ato
Normativo supra pode ser alterado

. . nesse tocante, em  juizo de
Analisar e  manifestar o conveniéncia e oportunidade desta
entendimento juridico quanto a Corte Castrense, para fins de excetuar
viabilidade de alt_eragao do artigo a vedacdo ao pagamento de didrias
12 do Ato Normativo n? 799, de 13 aos servidores/magistrados que se
de novembro de 2024, tendo em vista deslocam nas Regibes Integradas de
a manifestacdo elencada pelo Juiz Desenvolvimento Econémico (RIDEs).
Federal da Justica Militar da Uniao, da 22 . .

13 | Auditoria da 112 Circunscricdo Judiciaria Implementada 19. Desse modo, convém encaminhar

Militar, no que se refere aos parametros
definidos em relacdo as distancias dos
deslocamentos dentro e fora da
RIDE. Deverd ser encaminhada a
Secretaria de Auditoria Interna os
processos e as conclusdes dos trabalhos
relativos ao tema abordado.

os autos a Divisdo de Passagens e
Diarias (DPADI), unidade
administrativa com expertise sobre a
matéria, para que se manifeste, por
meio de proposta de Minuta de revisdo
do Ato Normativo n® 799, de 13 de
novembro de 2024, indicando, se for o
caso, a distdncia _minima de
deslocamento entre a sede e o
municipio abrangido pela RIDE, que
reputa razodvel para que o beneficiario
faca jus ao pagamento de didria, seja
pela metade ou integral."

Apds emissao do Parecer, o processo
foi encaminhado a DPADI para analise
e manifestagao quanto a viabilidade de
alteracdo do Ato Normativo n2 799,
de 13 de novembro de 2024.



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/34428-ATN-000799_13-11-2024_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/34428-ATN-000799_13-11-2024_STM_0.pdf

Realizar os ressarcimentos dos
descontos indevidos do auxilio-
alimentacao no pagamento de
diarias. A unidade auditada deve
providenciar o ressarcimento no valor de
R$ 81,11 ao servidor de matricula n@
1971 e o ressarcimento no valor de R$

Por meio do Oficio n24450576,
constante no Processo SEI
n 2004585/25-00.156, a unidade
auditada comunicou que providenciou

DO5.

14 132,79 dewgso aos servidores de Implementada o0 ressarcimento aos servidores de
matriculas n®* 1103, 932, e 8473, matriculas n® 1971, 1103, 932 e 8473,
referente ao desconto do auxilio- conforme comprovantes de pagamento
alimentacao das diarias concedidas do NS 4399942, 4399991, 4405947 e 4399
més de abril de 2025. Deverao ser
encaminhados a Secretaria de Auditoria
Interna os comprovantes da efetivacao
dos pagamentos.

Apébs a emissdo do Relatério Preliminar
n® 3, 9/6/2025, documento SEl
n 24196737, a unidade auditada se
manifestou através do Oficio 4384094,
de 11/6/2025 informando que o
ressarcimento seria realizado no
Processo 000344/25-02.216, em um
evento a ser realizado em agosto de
2025. Em relacao ao Relatdrio Final de
Auditoria n® 3, 4366184 nao houve
Realizar o ressarcimento do manifestacao da unidade auditada.
desconto indevido do auxilio- Em consulta ao Processo 000344/25-
alimentacdao no pagamento de E 02.216, constata-se que nao foi
15 | didrias. Encaminhar a Secretaria de realizado o] ressarcimento ao

Auditoria Interna o comprovante da
restituicdo do valor de R$81,11 ao
magistrado de matricula n? 9434,

implementacao

magistrado de matricula n? 9434, uma
vez que sua participacao no evento
"VIII Encontro do FONAJUC" foi
cancelada devido a solicitacao do
magistrado.

Nesse sentido, faz-se necessdrio
encaminhar o presente Relatério de
Monitamento a unidade auditada para
que providencie o ressarcimento ao
magistrado de matricula n? 9434, no
valor de R$81,11.




Realizar os ressarcimentos dos
descontos indevidos do auxilio-
alimentacdo no pagamento de
diarias de magistrados(as) e
servidores(as). Encaminhar a essa
Secretaria de Auditoria Interna os
comprovantes de pagamento aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) de
matriculas n2 9661, 2046 e 7508
referentes aos descontos indevidos do
auxilio-alimentacdo na concessdao de
diarias internacionais.

Em relacdo ao ressarcimento aos
servidores de matriculas n® 9661, 2046
e 7508, a DIPES informou através do
Memorando SEPSA 4465055 que "Em
relacao ao Magistrado de
matricula 92661, quanto ao
afastamento do periodo de 12 a
17/4/2025, informo que foi feita a
devolucao do auxilio-alimentacao
dos dias 16 e 17 de abril na folha
de julho de 2025, conforme
contracheque 4497428. Quanto ao
afastamento do periodo de 18 a
29/4/2025, a devolucao do auxilio
descontado dos dias 18 e 21 de
abril sera lancada nesta folha de
setembro de 2025. A devolucao
dos servidores 2046 e 7508,
encontra-se nos
documentos 4500484 e 4500585."

Apds consulta ao contracheque do
magistrado de matricula n2 9661 de
julho e de setembro, constatou-se o
lancamento de R$324,44, sendo
R$162,22 em cada més.

169 e 4

16 Implementada
Realizar as restituicoes ao erdrio No que se refere aos servidores de
dos valores do auxilio-alimentacao matricula n% 2046 e 7508, observou-
nao descontados no processo de se que os lancamentos foram
pagamento de realizados no valor de R$162,22 na
servidores(as). Deverao ser folha de pagamento de julho de 2025.
encaminhados a Secretaria de Auditoria
Interna os comprovantes da restituigao
ao erario dos valores que nao foram Em relacao as restituicOes ao erario
descontados do auxilio-alimentacdo na dos(as) servidores(as) de matriculas n?
concessao de diarias internacionais 9245, 8883, 1486, 1982 e 8164, a
dos(as) servidores(as) de matriculas n2 DIPES informou através do Memorando
9245, 8883, 1486, 1982 e 8164. SEPSA 4465055 que "os descontos
foram realizados na folha de julho
de 2025 conforme
documentos 4500464, 4500477, 45004
Apés consulta aos contracheques
referente ao més de julho de
2 0 2 5dos(as) servidores(as) de
matriculas n2 9245, 8883, 1486 e 1982
observou-se o desconto do valor de
R$162,22. Em relacao ao servidor de
matricula n? 8164, o lancamento da
restituicao foi no valor de R$243,33.
Realizar as restituicoes ao erdario
dos valores do auxilio-alimentacao
nao descontados no processo de E ~ . .
e . : m relacao ao magistrado de matricula
pagamento de diarias. A unidade . o .
auditada deve providenciar restituicao de matricula n® 8035, por meio
o do Oficio n2 4446677, de 22/07/2025,
ao erario no valor de R$ 162,22. o qual foi iad S taria d
17 | ndo foi descontado o auxilio-alimentacao Implementada ol enviado a &ssa secretaria ce

na concessao de didrias internacionais
do magistrado de matricula n? 8035. O
comprovante de restituicdo ao erario
deverd ser encaminhado a Secretaria de
Auditoria Interna apés a sua completa
efetivagao.

Auditoria Interna, o comprovante de
devolucao no valor de R$162,22,
conforme comprovante de pagamento,
SEl n® 4446675.




18

Encaminhar a essa Secretaria de
Auditoria Interna a conclusao dos
trabalhos relativos a informacao
cadastral de "data de exercicio no
oérgdao de origem" no SRH de
servidores(as) redistribuidos(as) e

readaptados(as).

Implementada

Por meio da Informacao n¢ 4569127,
de 2/10/2025, a DITIN informou “Foram
incluidos na base os dados relativos
aos(as) servidores(as)
reconduzidos(as) e readaptados(as),
de modo a assegurar a completude e
integridade das informac¢des
cadastrais, conforme a tabela abaixo, e

solicito a SEMOP que realize a
validacao dessas informacées,
assegurando a conformidade dos
registros:”

A DIPES mencionou através do

Memorando SEMOP n? 4588233 que
“nos termos da Informacdo 4569127,
informou que os respectivos dados ja
se encontram  disponiveis  para
consulta na plataforma Qlink."”

Em consulta ao Painel de Vencimento e
Gratificacdo de Atividade Judicidria -
GAJ na plataforma Qlik Sense observa-
se que os dados cadastrais dos
servidores  cedidos, redistribuidos,
readaptados e reconduzidos foram
alteradas no SRH considerando a data
de inicio de exercicio para efeitos de
progressdes e promogaoes.




Por meio do Memorando
SEPSA 4465055, a DIPES comunicou
que "Tendo em vista as
peculiaridades da tela de
designacao de FC/CJ, que requer
atuacdao compartilhada entre as
unidades de cadastro e
pagamento para que nao haja
inconsisténcias, em face da regra
negocial (antiga), ainda vigente no
Sistema (SRH), que vincula os
cargos em comissao ao
Vencimento (rubrica 1) e
Gratificacao Judiciaria (1075) com
intuito de atender eventual opcao
de servidor pelo recebimento do
valor integral, exige uma solucao
tecnoldégica mais efetiva que um
simples aterta. Para tanto foi
solicitado a DITIN, por meio do
Memorando 4500575, que
implemente ajustes no SRH, a fim
de evitar proporcionalizacdo das
Implementar controles no sistema rubricas de remuneracdo quando

SRH, ~~ em  relacao a houver alteracdo no cadastro."
proporcionalizacao das rubricas do

Vencimento e da GA) nos

contracheques. Informar a SEAUD se Tendo em vista a manifestacdo da
19 foram implementados os controles no Em DIPES, essa equipe de auditoria em
SRH para a folha de pagamento de implementagao andlise da folha de pagamento de
julho, conforme informado, mediante o agosto a dezembro de 2025, observou
Memorando COPAP  n2 4404103 e gue as proporcionalizagdes em relacdo
0 Memorando CDESC n24407425. ao Vencimento e GAJ continuam
Encaminhar documentos que ocorrendo de forma continuada,
comprovem a implementacgao. conforme discriminado abaixo:
a) agosto: 9359, 1089, 1176, 402,
1254

b) setembro: 959, 9013, 847, 8112

c) outubro: 1102, 8676

d) novembro: 1529;

e) dezembro: 972, 8793, 9013 e 9016;

Em relacdo a Diretoria de Tecnologia
da Informacao e Transformacao Digital
- DITIN, nao houve manifestacao em
relacao ao presente achado.

Nesse sentido, faz-se necesséario que o
processo retorne as unidades
auditadas, tendo em vista que as
proporcionalizacdes estao ocorrendo
de forma durante constante no periodo
de agosto a dezembro de 2025.

Fonte: SEI n2 4508870

Quadro 6 - Relatério de Auditoria 04/2025 - Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio de
2024

N2 Constatacao Situacao Providéncias Adotadas pela Gestao

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevancia, a natureza ou a circunstancia, nao
foram identificadas ocorréncias classificadas como achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao houve
proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, hd o monitoramento das deficiéncias
significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.




Necessidade de aprimoramento e
atualizacdo do Sistema de Recursos
Humanos

Em
implementagdo

De acordo com o Memorando n.2 4765486, a
Diretoria de Gestao de Pessoas (DIPES) e a
Diretoria de Tecnologia da Informacao e
Transformagcao Digital (DITIN) estdo em
tratativas com a SGEST para atualizacao do
projeto de modernizacdo do Sistema de
Recursos Humanos (SRH) e seu cronograma.
Assim, tao logo sejam definidas as diretrizes
do projeto e reformulado (caso necessdrio) o
seu cronograma, serdo apresentadas as
proximas estapas de trabalho a esta
Assessoria e a Secretaria de Auditoria
Interna.

A o reafirmar o] compromisso da
Administragdo com o} continuo
aprimoramento dos controles internos,
essenciais para a salvaguarda de ativos e a
prevencao de inconsisténcias que possam
impactar a gestdo, as unidades responsaveis
pelo aprimoramento e atualizagao do
Sistema de Recursos Humanos, informaram
que:

- a modernizagéo do sistema de apoio a gestéo
de pessoas da JMU é projeto estratégico desta
Corte;

- 0 projeto vem sendo desenvolvido pela DIPES e
pela DITIN. Porém, a escassez de recursos,
especialmente de pessoas envolvidas no projeto,
e a necessidade de desenvolvimento de outras
solugbes tecnoldgicas, como do sistema que
permite cumprir as exigéncias do eSocial e do
EFD-Reinf, afetaram sobremaneira a execugao
das acOes planejadas no seu cronograma;

- durante o ano de 2025, a despeito da diminuta
equipe (2 servidores) envolvida no
desenvolvimento do sistema, foi possivel avancar
em alguns aspectos técnicos (estabelecimento da
arquitetura do sistema, nivelamento do
conhecimento e desenvolvimento do primeiro
maodulo);

- ao final do ano de 2025, a Secretaria de Gestdo
Estratégica (SGEST) informou aos Gerentes do
Projeto a necessidade de realizar diagndstico do
projeto. O diagnédstico tem por objetivo avaliar o
estdgio atual do desenvolvimento, as agdes que
ainda nao foram adotadas e as necessidades
para a sua continuidade;

- dado que o diagnéstico ainda nao foi concluido,
o projeto continua em execugao; e

- 0os gerentes do projeto vém trabalhando na
reformulacao do cronograma.

(Memorando n.2 4840884)




Auséncia de controles internos no STM
que comprovem a realizagcao e
conclusdo do inventario anual de bens
moveis pelas Auditorias Militares

Em
implementagao

Estd em andamentocom previsdo de
conclusdo para o préximo més de abril, a
elaboracao de proposta de atualizacdo do
Ato Normativo n.2 303, de 24/11/2008, em
sua plenitude (registro, controle e baixa
patrimoniais), tal normativo deve alcangar
toda a JMU (Memorandos n.24721299 e
n.2 4840884).

Em paralelo, a DIRAD emitiu o Oficio-Circular
SECSTM4690893, com objetivo de
consolidar o posicionamento dos Inventarios
de 2025 das Unidades Gestoras da JMU
(Memorando n.2 4721299).

Complementa-se que em relacdo ao
fortalecimento dos controles internos sobre
os inventdrios anuais, a ACONT incluiu, a
partir de 2025, no Ato Normativo n.2 913
(que dispbe sobre o encerramento do
exercicio financeiro), rotina para que as
unidades da JMU fornecessem informacées
sobre o status de seus processos de
inventdrio a Diretoria de Administracdo
(DIRAD), visando garantir maior
transparéncia e accountability sobre a
gestdo dos bens mdveis permanentes
(Memorando n.2 4757170).

Ndo Reconhecimento de Valores no
3 | Grupo Reavaliagao de Ativos - Bens
Imédveis

Em
implementagao

A DIRAD vem realizando tratativas junto as
unidades e aos 6rgaos responsaveis quanto
aos servicos de reavaliacdo de bens imdveis
da JMU (Contrato n.2 22/2025 | 4367067). Os
laudos de avaliacao foram emitidos pela
empresa contratada, Valle Consult
Engenharia e Gestao de Ativos Ltda., e estao
disponiveis no Processo n.2004197/23-
00.227 - Auditoria Contabil com
Conformidade dos Bens Imdveis.

Para viabilizar a atualizacdo dos valores no
SPIUnet, a COPAM/DIRAD solicitou apoio das
Divisbes Administrativas, uma vez que o
acesso para registro deve ser obtido
individualmente por cada Auditoria e
Diretoria de Foro junto a Superintendéncia
Regional da Secretaria do Patrimo6nio da
Uniao (SPU) em seus respectivos Estados.
Constata-se que houve avanco significativo
na reavaliacdo dos bens imdveis com reflexo
nos demonstrativos contdbeis. Contudo, no
encerramento do exercicio de 2025 parte das
Unidades Gestoras carece de procedimentos
administrativos para a efetiva atualizagao
dos valores dos bens imdveis nos sistemas
patrimoniais e contdbeis (Notas Explicativas
do 49 Trimestre de 2025 (4762097) |
Memorando n.24721299 | Memorando
n.2 4757170).

Fonte: SEI n24174257

Quadro 7 - Relatério de Auditoria 05/2025 - A¢do Coordenada CNJ - Gestdo e Destinacao de Valores e Bens
Oriundos de Prestacdes Pecunidrias, da Pena de Multa, Perda de Bens e Valores

‘ Item ‘ Recomendacao

Situacao

‘ Providéncias Adotadas pela Gestao




Elaborar normativo interno (STM e 12
Instéancia) sobre diretrizes da gestao,
destinacao, transparéncia e
prestacao de contas de recursos
oriundos de pena de multa, de perda
de bens e valores, de prestacbes
pecunidrias, de colaboracao
premiada, acordos de leniéncia e de
acordos de cooperacgao internacional,
conforme critérios estabelecidos pela
Resolucao CNJ n. 558/2024.

Implementada

Em que pese nao constar no Processo
n 2006389/25-00.159,
resposta/documentacao que demonstre a
implementacdo da recomendacao, foi
editado o Ato Normativo Conjunto n@
11/2026, o qual estabelece diretrizes para a
gestdao e destinacdo de valores e bens
oriundos de pena de multa, perda de bens e
valores, de prestacdes pecuniarias
decorrentes de condenacgbes criminais no
ambito da Justica Militar da Unido.

O referido Ato Normativo (SEI n?4900014)
foi publicado no BJM n2 15, de 24 de abril de
2026.

Dessa forma, verifica-se
recomendacao foi
implementada.

que a
devidamente

Elaborar normativo interno (STM e 12
Instancia) abarcando todas as
diretrizes estabelecidas pela
Resolucao CN] n. 558/2024 para
aplicacdo na JMU, referente a gestdo
e destinacdo de valores e bens
oriundos de pena de multa, perda de
bens e valores e prestacbes
pecuniarias decorrentes de
condenacdes criminais, colaboracao
premiada, acordos de leniéncia e
acordos de cooperacao internacional.

Implementada

O Ato Normativo Conjunto n2 11/2026 (SEI
n2 4900014), em seu conteldo, alcancou as
diretrizes estabelecidas pela Resolucao CN]J
n. 558/2024 para aplicacao na JMU, referente
a gestdo e destinacdo de valores e bens
oriundos de pena de multa, perda de bens e
valores e prestacdes pecuniarias decorrentes
de condenacdes criminais, colaboracao
premiada.

No entanto, o Ato Normativo ndao dispos
sobre acordos de leniéncia e acordos de
cooperacao internacional. Mas, no art. 30,
apresentou solucao ampla para a situacao, in
verbis: "Art. 30. Oscasos omissos serao
decididos pelo(a) Diretor(a) de Foro, onde
houver, ou pelo(a) Juiz(a) Federal da Justica
Militar." (sem grifo no original)

Assim, entende-se que a recomendacao foi
devidamente implementada.

Elaborar normativo interno (STM e 12
Instancia) regulamentando 0s
procedimentos relacionados a pena
de prestacdo pecunidria nos termos
do art. 14, 1 a IV, da Resolucao CNJ n.
558/2024.

Implementada

O Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEl
n ¢4900014), no art. 99, regulamentou os
procedimentos relacionados a pena de
prestacao pecuniaria, nos termos do art. 14, |
a IV, da Resolucao CNJ n. 558/2024.

Dessa forma, a recomendagcao  foi
devidamente implementada.

Elaborar normativo interno ou
manual com orientacdes gerais (STM
e 12 Instancia) com procedimentos
definindo critérios para
conveniamento, preferéncia ou
classificacao das instituicdes para o
recebimento de recursos
provenientes de penas pecunidrias,
conforme art. 62 da Resolucdo CNJ n.

558/2024.

Implementada

O Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEl
n2 4900014), no art. 72, definiu critérios para
conveniamento, preferéncia ou classificacdo
das instituicbes para o recebimento de
recursos provenientes de penas pecuniarias,
conforme art. 62 daResolucdao CN] n.
558/2024.

Dessa forma, a recomendacao foi
devidamente implementada.

Elaborar normativo ou manual
contendo procedimentos e controles
(STM e 12 Instancia) que preveem a
priorizacao estabelecida no art. 62 da
Resolucao CNJ n. 558/2024 na ordem
de destinacdo de recursos de
prestacdes pecunidrias.

Implementada

O Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SElI
n? 4900014), no art. 72, previu a priorizagao
estabelecida no art. 62 da Resolucao CNJ n.
558/2024 na ordem de destinacdo de
recursos de prestacdes pecuniarias.

Dessa forma, a recomendacao foi
devidamente implementada.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555

Estabelecer (manual ou normativo)
exigéncia de documentagao (STM e
12 Instancia) que demonstre que a
entidade beneficiada estd apta para
receber e desempenhar as
atividades dos projetos relacionados
no art. 62 daResolucao CN] n.
558/2024.

Implementada

O Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEl
n 24900014), no art. 79 estabeleceu
exigéncias que demostram que a entidade
beneficiada estd apta para receber e
desempenhar as atividades dos projetos
relacionados no art. 62 da Resolucao CNJ n.
558/2024.

Dessa forma, a recomendacao foi
devidamente implementada.

Estabelecer, em normas ou manuais,
procedimentos (STM e 12 Instancia)
que observem as vedacdes de
destinacao de recursos do art. 79, | a
VIl, e paragrafo Unico, alineas ‘a’ e

Implementada

O Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEI
n 24900014), no art. 89 estabeleceu
procedimentos para observar as vedacdes de
destinacao de recursos do art. 72, 1 a Vil e
paragrafo Unico, ‘a’

alineas ‘@’ e ‘b’ da
Resolucao CNJ] n. 558/2024, para as penas de

‘b’” da Resolucédo CNJ n. 558/20?4, prestacées pecuniarias.
para as penas de prestagdes . i
pecuniarias. Dessa forma, a recomendagcdo foi
devidamente implementada.
O Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEl
Instituir controles (STM e 1a n94900014), nos arts. 32 a 62, 82 e 119

Instancia) que impegam a concessao
de recursos para finalidades diversas
ou entidades vedadas para o seu
recebimento, conforme termos
dispostos no art. 7%, | a VI, e
paragrafo Unico, alineas ‘a’ e ‘b’ da
Resolucao CNJ n. 558/2024.

Implementada

instituiu controles para impedir a concessao
de recursos para finalidades diversas ou
entidades vedadas para o seu recebimento,
conforme os termos dispostos no art. 72, | a
VIl, e pardgrafo Unico, alineas ‘a’ e ‘b’ da
Resolucao CNJ n. 558/2024.

Dessa forma, a recomendagcao  foi
devidamente implementada.

Estabelecer (STM e 12 Instancia)
mecanismos para direcionar o
repasse de recursos (prestacao

pecuniaria) a entidade beneficidria
enquadrada nos critérios  de
prioridade estabelecidos no art. 69,
§19, | a IX, e §29, da Resolucao CNJ n.
558/2024.

Implementada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n° 4483709, esclareceu que:

"[...] a prestacao pecunidria determinada
nos autos da Ac¢ao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estdo
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepgdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selegcdo das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes publicas ou particulares
beneficiadas com aplicacdo das penas."

Ademais, o0 Ato Normativo Conjunto n®
11/2026 (SEI n24900014), no art. 89,
estabeleceu mecanismos para direcionar o
repasse de recursos (prestacao pecunidria) a
entidade beneficidria enquadrada nos
critérios de prioridade estabelecidos no art.
62, 812, | a IX, e §2°, da Resolucao CNJ] n.
558/2024.

Dessa forma, a recomendacao foi
devidamente implementada.
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Indicar nos processos os critérios de
prioridade estabelecidos no art. 69,
§19, | a IX, e §29, da Resolucao CNJ n.

558/2024, para recebimento de
recursos de prestacdes pecuniarias.

Implementada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n° 4483709, esclareceu que:

"[...]1a prestacdo pecunidria determinada
nos autos da Ac¢ao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepcdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selecdo das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicdbes  publicas ou particulares
beneficiadas com aplicacdo das penas."

Com a edicao do Ato Normativo Conjunto n®
11/2026 (SEI n24900014), no qual
regulamentou as determinacoes da
Resolucao CNJ n. 558/2024 e estabeleceu as
diretrizes para a gestdo e destinacdo de
valores e bens oriundos de pena de multa,
perda de bens e valores e prestacbes
pecunidrias decorrentes de condenacbes
criminais no ambito da Justica Militar da
Uniao - JMU.

Dessa forma, considera-se a recomendacao
como implementada, visto que a obrigacdo
normativa ja foi instituida, conforme art. 29,
que estabelece aplicacdo da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
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Indicar nos processos os critérios de
prioridade estabelecidos no art. 69,
§12, | a IX, e §22, da Resolucdo CNJ n.
558/2024, para recebimento de
recursos de prestacdes pecuniarias.

Implementada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n°® 4483709, esclareceu que:

"[...]1a prestacdo pecuniaria determinada
nos autos da Acao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepgcdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selecdao das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes  publicas ou particulares
beneficiadas com aplicacédo das penas."

Com a edicao do Ato Normativo Conjunto n®
11/2026 (SEI n?4900014), no qual
regulamentou as determinacdes da
Resolucdo CNJ n. 558/2024 e estabeleceu as
diretrizes para a gestao e destinagao de
valores e bens oriundos de pena de multa,
perda de bens e valores e prestacdes
pecunidrias decorrentes de condenacdes
criminais no ambito da Justica Militar da
Uniao - JMU.

Assim, considera-se a recomendacao como
implementada, visto que a obrigacao
normativa j& foi instituida, conforme art. 29,
gue estabelece aplicagdo da norma,in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)

12

Estabelecer controles para evitar a
concessao de recursos de prestacao
pecuniéria a finalidades ou entidades
vedadas para o seu recebimento
(art. 72, I a VI, e paragrafo Unico,
alineas ‘a’ e ‘b’ da Resolucdo CNJ n.

558/2024).

Implementada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n°® 4483709, esclareceu que:

"[...]1a prestacdo pecuniaria determinada
nos autos da Acao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execugdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estdao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepgdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selegdo das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes publicas ou particulares
beneficiadas com aplicacdo das penas."

O Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEI
n 24900014), nos arts. 32 a 69, 82 e 119,

estabeleceu controles para evitar a
concessao de recursos de prestacao
pecunidria a finalidades ou entidades

vedadas para o seu recebimento (art. 72, | a
VIl, e pardgrafo Unico, alineas ‘a’ e ‘b’ da
Resolucao CNJ n. 558/2024).

Dessa forma, a recomendacao foi
devidamente implementada.
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Estabelecer controles para evitar a
concessao de recursos de prestacao
pecuniaria a finalidades ou entidades
vedadas para o seu recebimento
(art. 79, | a VI, e paréagrafo Unico,
alineas ‘a’ e ‘b’ da Resolucdo CNJ n.
558/2024).

Implementada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n°® 4483709, esclareceu que:

"[...]1a prestacdo pecuniaria determinada
nos autos da Acao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepgcdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selecdao das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes  publicas ou particulares
beneficiadas com aplicacédo das penas."

O Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEl
n 24900014), nos arts. 32 a 62, 82 e 11,
estabeleceu controles para evitar a
concessao de recursos de prestacdo
pecunidria a finalidades ou entidades
vedadas para o seu recebimento (art. 72, | a
VIl, e paragrafo Unico, alineas ‘a’ e ‘b’ da
Resolucao CNJ n. 558/2024).

Dessa forma, a recomendacao foi
devidamente implementada.

14

Realizar o credenciamento de
entidades publicas ou privadas e dos
respectivos projetos para
recebimento de recursos de penas
de prestacdes pecuniarias, conforme
estabelecido no art. 10 da Resolucao

CNJ n. 558/2024.

Implementada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n° 4483709, esclareceu que:

"[...] a prestacao pecunidria determinada
nos autos da Agao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estdo
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepgao de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selegdo das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes publicas ou particulares
beneficiadas com aplicacdo das penas."

Com a edicao do Ato Normativo Conjunto n®
11/2026 (SEI n24900014), no qual
regulamentou as determinacoes da
Resolucao CNJ n. 558/2024 e estabeleceu as
diretrizes para a gestdo e destinacdao de
valores e bens oriundos de pena de multa,
perda de bens e valores e prestacbes
pecunidrias decorrentes de condenacdes
criminais no ambito da Justica Militar da
Unido - JMU.

Com efeito, considera-se a recomendacao
como implementada, visto que a obrigacao
normativa ja foi instituida, conforme art. 29,
que estabelece aplicacdo da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)
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Realizar o credenciamento de
entidades publicas ou privadas e dos
respectivos projetos mediante
processo com publicacao de edital,
conforme estabelecido no art. 10 da
Resolucao CN] n. 558/2024, para

recebimento de recursos de penas
de prestacdes pecunidrias.

Implementada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n°® 4483709, esclareceu que:

"[...] a prestacao pecunidria determinada
nos autos da Acao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepgcdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selecdao das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes  publicas ou particulares
beneficiadas com aplicacdo das penas."

Com a edicao do Ato Normativo Conjunto n®
11/2026 (SEI n?4900014), no qual
regulamentou as determinacdes da
Resolucao CNJ n. 558/2024 e estabeleceu as
diretrizes para a gestao e destinagao de
valores e bens oriundos de pena de multa,
perda de bens e valores e prestacdes
pecunidrias decorrentes de condenacdes
criminais no ambito da Justica Militar da
Uniao - JMU.

Dessa forma, considera-se a recomendacao
como implementada, visto que a obrigacao
normativa j& foi instituida, conforme art. 29,
que estabelece aplicagdo da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
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Realizar o credenciamento de
entidades publicas ou privadas e dos
respectivos projetos para

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n°® 4483709, esclareceu que:

"[...] a prestacao pecunidria determinada
nos autos da Acao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepgdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selecdao das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes  publicas ou particulares
beneficiadas com aplicacdo das penas."

16 | recebimento de recursos de penas | Implementada
de prestacdes pecunidrias, nos Com a edicao do Ato Normativo Conjunto n?
termos do art. 10 da Resolucdo CN] 11/2026  (SEI n24900014), no qual
n. 558/2024. regulamentou as  determinacdes  da
Resolucao CNJ n. 558/2024 e estabeleceu as
diretrizes para a gestdo e destinacao de
valores e bens oriundos de pena de multa,
perda de bens e valores e prestacdes
pecunidrias decorrentes de condenacdes
criminais no ambito da Justica Militar da
Uniao - JMU.
Assim, considera-se a recomendacao como
implementada, visto que a obrigacao
normativa j& foi instituida, conforme art. 29,
que estabelece aplicagdo da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)
Criar (STM e 12 |nsténcia) estrutura O Ato Normativo Conjunto n2 11/2026 (SElI
administrativa interna, comité ou n 24900014), no art. 92 estabeleceu
instancia especifica para 0 instancia especifica para o credenciamento
credenciamento geral e periédico geral e periddico das entidades aptas a
das entidades aptas a serem serem beneficiadas com os recursos de pena
17 | Peneficiadas com os recursos de | 'Mmplementada | ge prestacio pecuniaria, conforme termos
pena de prestacdo pecuniaria, dispostos no art. 119, caput e 8§39 da
conforme termos dispostos no art. Resolucdo CNJ n. 558/2024.
11, caput e §3¢ da Resolucdo CNJ n. Dessa forma, a recomendacdo foi
558/2024. devidamente implementada.
O Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEl
Estabelecer (STM e 12 Instancia) lista n24900014), no art. 92, § 1°, estabeleceu
disponivel a todas as unidades da que portal do STM contera lista das
JMU das entidades aptas a serem entidades aptas a serem beneficiadas com
18 | beneficiadas com recursos de | Implementada | recursos de  prestagbes  pecuniarias,
prestacdes pecuniarias, conforme conforme art. 11 da Resolucao CNJ n.
art. 11 daResolucdo CNJ n. 558/2024.
558/2024. Dessa forma, a recomendacdo foi
devidamente implementada.
O Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEI
Estabelecer (STM e 12 Instancia) lista n24900014), no art. 92, § 12, estabeleceu a
com as entidades aptas a serem forma de lista (relacéo atualizada no portal)
beneficiadas com recursos de penas com as entidades aptas a serem
19 | de prestacdo pecunidria, quando | Implementada | beneficiadas com recursos de penas de

possivel, lista centralizada, conforme

disciplina o art. 11 da Resolucao CNJ
n. 558/2024.

prestacao pecuniaria, conforme disciplina o
art. 11 da Resolucao CNJ n. 558/2024.

Dessa forma, a recomendacao foi
devidamente implementada.
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Estabelecer (STM e 12 Instancia)
procedimentos e controles internos
para a gestao e destinacao dos
recursos de prestacdes pecuniarias
arrecadados em acordos de

Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagcao que demonstre a
implementacgao da recomendacao.

Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de acao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizacao da recomendacao.

O Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEl
n2 4900014), no art. 19, dispde: "Art. 12 Este
Ato Normativo Conjunto estabelece diretrizes
para a gestao e destinacdo de valores e bens
oriundos de pena de multa, perda de bens e
valores e prestacbdes pecunidrias decorrentes
de condenagbes criminais no &mbito da

transacao penal, suspensao Em , b e "
20 condicional do processo e de nao | Implementacao Justica Militar da Uni&o - JMU.

persecucao penal (arts. 76 e 89, Lei Porém, considerando o] teor da

n. 9.099/95; art. 28-A, inc. IV, CPP recomendacao, o referido ato disciplinou em

c/c; Boas Praticas de transparéncia e sentido contrario, art. 19, pardagrafo Unico:

de prestacao de contas; Resolucao "Pardgrafo unico. O disposto neste Ato

CNJ n. 558/2024). Normativo Conjunto nao se aplica a
prestacées pecunidrias, bens e valores
depositados, apreendidos ou renunciados
como condicdo para celebracdo de
transacoes penais, suspensao
condicional do processo e acordos de nao
persecucao penal." (sem grifo no original)
Com efeito, a recomendacdo ainda estd em
processo de implementacao.

O Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEl

n 24900014), no art. 17, estabeleceu

Estabelecer formalmente formalmente procedimentos que devem ser
procedimentos que devem  ser observados para a destinacio correta dos

21 | Observados (STM e 12 Instancia) para | | \o hentada | recursos regrados pelos arts. 17 a 21 da

a destinacao correta dos recursos Resolucdo CNJ n. 558/2024 (acordo de

regrados pelos arts. 17 a 21 da colaboraco premiada).

Resolucdo CNJ n. 558/2024. . .
Dessa forma, a recomendacao foi
devidamente implementada.

o ) ) O Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEI
Definir procedimentos uniformes n 24900014), no art. 23, definiu
para assegurar que o produto da procedimentos uniformes para assegurar
alienacdo depositado em conta que o produto da alienacdo depositado em
V'ncy'ada ao Juizo (STM e 1@ conta vinculada ao juizo, apés a decisdo
InstanC|a): . apos a decisao condenatéria final do processo ou conforme

2o | condenatoria final do processo ou Implementada | dispuser lei especifica, seja destinado &
conforme dispuser lei especifica, seja Unido, observando a sistematica e os
destinado a Unido, observando a cédigos de recolhimento divulgados no portal
sistematica e os codigos de eletrénico do CNJ, conforme art. 23 da

recolhimento divulgados no portal Resolucdo CNJ n. 558/2024.

eletrénico do CNJ, conforme art. 23 . )

da Resolucao CNJ n. 558/2024. Dessa form_a, a recomendacdo foi
devidamente implementada.

O Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEl

Definir (STM e 1a |nsténcia) n Q 4900014), no art. 24, definiu

procedimentos uniformes para procedimentos uniformes para assegurar

assegurar que o juizo providencie, que o juizo p_rovidencie, antes da entrega do
antes da entrega do bem, a baixa de bem, a baixa de eVentuaI reg|str0 de

23 | eventual registro de bloqueio no | Implementada | Pbloqueio no sistema Renajud nos casos de
sistema Renajud nos casos de alienagao ou destinagcao de veiculos

alienacdo ou destinacao de veiculos
automotores, conforme art. 24 da
Resolucao CNJ n. 558/2024.

automotores, conforme art. 24 da Resolucao
CNJ n. 558/2024.

Dessa forma, a recomendacao  foi
devidamente implementada.
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Definir  procedimentos uniformes
para assegurar que a alienacao
antecipada de ativos seja realizada
preferencialmente por meio de
leildes unificados, organizados pelo

O Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEl
n 24900014), nos arts. 25 e 26, definiu
procedimentos uniformes para assegurar
que a alienacao antecipada de ativos seja
realizada preferencialmente por meio de
leildes unificados, organizados pelo préprio

24 préprio juizo (STM e 12 Instancia), por Implementada | juizo ou por adesio a procedimento de
centrais de alienacdo ou por ades&o alienacdo promovido pelo Ministério da
a procedimento de alienacdo Justica e Seguranca Publica (M)SP), conforme
promovido pelo MJSP, conforme art. art. 25 da Resolucao CNJ n. 558/2024.

25 da Resolucao CNJ n. 558/2024. Dessa forma' a recomendagéo foi
devidamente implementada.
O Ato Normativo Conjunto n2 11/2026 (SEI
Definir (STM e 12 |nsténcia) n Q 4900014), no art. 27, definiu
procedimentos uniformes que procedimentos uniformes que assegurem a
assegurem a destinacdo dos bens e destinagao dos bens e valores cuja perda
valores cuja perda decorra de pena deCO.rra de pena reStritIiV.a de dire.itos

55 | restritiva de direitos prevista no art. Implementada prevista no art. 43, Il, do Codigo Penal sejam
43, 1l, do Cédigo Penal sejam destinados, ressalvada a legislacao penal
destinadOS, ressalvada a |egis|acéo especial, ao Fundo Penitenciario Nacional,
pena| especia'l ao Fundo COnfOrme art. 28 da Reso|ucé0 CNI n.
Penitenciario Nacional, conforme art. 558/2024.

28 da Resolucao CNJ n. 558/2024. Dessa forma, a recomendacéo foi
devidamente implementada.
O Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEl
n 24900014), em seu bojo, absteve-se de
definir  procedimentos uniformes para
assegurar que os recursos decorrentes de
acordos de leniéncia firmados no ambito da
responsabilizacao judicial prevista no art. 19
dalei n. 12.846/2013 sejam destinados ao
ressarcimento do ente publico lesado,
Definir (STM e 12 Instancia) conforme art. 29 da Resolugéo CNJ n.
procedimentos  uniformes,  ou 558/2024.
possivel ndo aplicagdo no ambito da Embora a JMU venha expandindo sua
Justica Militar da Unido, para competéncia apés a Lei 13.491/2017 (que
assegurar que 0s recursos permitiu que crimes previstos na legislagao
decorrentes de acordos de leniéncia extravagante fossem considerados
26 | firmados no ambito da | Prejudicada militares), essa expansdo refere-se & matéria

responsabilizacdo judicial prevista no
art. 19 da Lei n. 12.846/2013 sejam
destinados ao ressarcimento do ente
publico lesado, conforme art. 29 da
Resolucado CNJ n. 558/2024.

penal.

O sacordos de leniéncia e as acdes
judiciais do art. 19 dalei n. 12.846/2013
permanecem na esfera do Direito
Administrativo Sancionador e Civil,
sendo de competéncia da Justica Federal
Comum. O que pode (e deve) tramitar na JMU
é a acao penal militar derivada das provas
colhidas nesses acordos, caso os atos lesivos

configurem crimes militares contra a
administracao militar.
Com efeito, a recomendacgao estd

prejudicada.
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O Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEl
n ¢4900014), em seu bojo, absteve-se de
definir  procedimentos uniformes para
assegurar que os recursos decorrentes de
acordos de leniéncia firmados com
fundamento no art. 20 da Lei n. 12.846/2013
sejam destinados a Unido, conforme art. 30
da Resolucao CNJ n. 558/2024.

Definir (STM e 12 Instancia) Embora a JMU venha expandindo sua
procedimentos uniformes, ou competéncia apdés a Lei 13.491/2017 (que
possivel ndo aplicacdo no ambito da permitiu que crimes previstos na legislacao
Justica Militar da Unido, para exlt.ravagante foss?m con§ideragqs
>7 | @ssegurar que 0s recursos Prejudicada militares), essa expansao refere-se a matéria
decorrentes de acordos de leniéncia penal.
firmados com fundamento no art. 20 O sacordos de leniéncia e as acdes
d alei n. 12.846/2013 sejam judiciais do art. 19 dalei n. 12.846/2013
destinados a Unido, conforme art. 30 permanecem na esfera do Direito
da Resolucdo CNJ n. 558/2024. Administrativo Sancionador e Civil,
sendo de competéncia da Justica Federal
Comum. O que pode (e deve) tramitar na JMU
é a acao penal militar derivada das provas
colhidas nesses acordos, caso os atos lesivos
configurem crimes militares contra a
administracao militar.
Com efeito, a recomendagao esta
prejudicada.

o o O Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEl
Definir  (STM e 12 Instancia) N2 4900014), nos arts. 92, Inciso IV, 10 e 12,
processos e _ procedlmeqtos definiu processos e procedimentos uniformes
uniformes para identificar e analisar para identificar e analisar a completude da
a completude da documentacdo de documentacdo de prestacdo de contas pelas
prestacao de contas pelas entidades entidades favorecidas e respectiva andlise

28 | favorecidas e respectiva analise | Implementada (como tipo de processo autuado,
(como tipo de processo autuado, documentacdo a ser apresentada, forma de
documentacdo a ser apresentada, andlise e certificacdo das contas, entre
forma de analise e certificacao das outros), conforme Decreto n. 93.872/1986.
contas, entre outras), conforme N )
Decreto n. 93.872/1986. Des;a forma, a recomendacao foi

devidamente implementada.
O Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEl
Promover (STM e 12 |Instancia) n 24900014), no art. 13, definiu que o
divulgacdo periddica, no sitio Superior Tribunal Militar divulgara
eletrdnico da JMU, sobre o montante periodicamente, no sitio eletrénico, o
29 de valores arrecadados a titulo de Em montante de valores arrecadados a titulo de

pena de prestacdo pecuniaria, as
entidades e projetos favorecidos,
conforme art. 12 da Resolucao CNJ n.
558/2024.

Implementagao

pena de prestagao pecunidria, as entidades e
projetos favorecidos, conforme art. 12 da
Resolucdo CNJ n. 558/2024.

Com efeito, a recomendacdo ainda estd em
processo de implementacao.
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Incluir, no sitio eletrénico da JMU, as
informacdes (Processo e-Proc/JMU n¢
7000025-82.2024.7.09.0009/MS)

sobre o montante de valores
arrecadados a titulo de pena de
prestacdo pecuniaria, as entidades e
projetos favorecidos, conforme art.
12 da Resolucao CNJ n. 558/2024.

Prejudicada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n°® 4483709, esclareceu que:

"[...] a prestacao pecunidria determinada
nos autos da Acao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepgcdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selecdao das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes  publicas ou particulares
beneficiadas com aplicacédo das penas."

O Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEl
n 24900014), no art. 13, definiu que o
Superior Tribunal Militar divulgara
periodicamente, no sitio eletrénico, o
montante de valores arrecadados a titulo de
pena de prestacao pecuniaria, bem como as
entidades e projetos favorecidos, conforme
art. 12 da Resolucao CNJ] n. 558/2024.

Ademais, o referido ato, no art. 29,
estabelece aplicacdo futura da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)

Dessa forma, a estd

prejudicada.

recomendacao

31

Desenvolver sistema ou ferramenta
que possibilite a divulgacao
periédica, no sitio eletrénico da JMU
(STM e 12 |Instancia), sobre o
montante de valores arrecadados a
titulo de pena de prestacao
pecunidria, as entidades e projetos
favorecidos, conforme art. 12 da
Resolucao CNJ n. 558/2024.

Em
Implementacao

O Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEl
n ¢4900014), no art. 13, definiu que o
Superior Tribunal Militar divulgara
periodicamente, no sitio eletrénico, o
montante de valores arrecadados a titulo de
pena de prestacado pecunidria, conforme art.
12 da Resolucao CNJ n. 558/2024.

Ademais, o referido ato, no art. 29,
estabelece aplicacdao futura da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)

Assim, nao foi possivel identificar sistema ou
ferramenta que possibilite a divulgacao
periédica, no sitio eletrébnico da JMU, do
montante de valores arrecadados a titulo de
pena de prestacdo pecunidria e das
entidades e projetos favorecidos, conforme
art. 12 da Resolucao CNJ] n. 558/2024.

Dessa forma, a recomendacdo ainda estd em
processo de implementacdo.



https://eproc1g.stm.jus.br/eproc_1g_prod/externo_controlador.php?acao=processo_seleciona_publica&num_processo=70000258220247090009&eventos=true&num_chave=&num_chave_documento=&hash=5dd20b54ccbf176d9303341ab087bcab
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555

Promover (STM e 12 Instancia)
publicacdes, no sitio eletrénico da
JMU, relativas ao montante dos
valores arrecadados a titulo de pena

Em

O Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEl
n 24900014), no art. 13, definiu que o
Superior Tribunal Militar divulgara
periodicamente, no sitio eletrénico, o
montante de valores arrecadados a titulo de
pena de prestacao pecuniaria, conforme art.
12 da Resolucao CNJ n. 558/2024.

Ademais, o referido ato, no art. 29,
estabelece aplicacdo futura da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as

32 | de prestacdo pecunidria, mediante | . - . | sentencas proferidas a partir da sua
acesso de forma clara e com poucos P 30 | entrada em vigor." (sem grifo no original)
cliques do ponto de vista do publico Por fim, ndo foi possivel avaliar as
externo, conforme art. 12 da publicacbes, no sitio eletrdnico da JMU,
Resolucdo CNJ n. 558/2024. relativas ao montante dos valores

arrecadados a titulo de pena de prestagao
pecunidria, mediante acesso de forma clara
e com poucos cliques do ponto de vista do
publico externo, conforme art. 12 da
Resolucao CNJ n. 558/2024.
Dessa forma, a recomendacao ainda estd em
processo de implementacao.
A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n° 4483709, esclareceu que:
"[...]1a prestacdo pecuniaria determinada
nos autos da Acao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepcdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selecdo das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
Realizar acdes com vistas 2 instituicbes  publicas Nou particulz:res
promover a prestacio de contas dos beneficiadas com aplicagao das penas.
valores recebidos pela entidade Em 22/04/2026, foi editado o Ato Normativo
33 beneficiada (Processo e-Proc/JMU n?2 Prejudicada Conjunto n? 11/2026, o qual estabelece

7000025-82.2024.7.09.0009/MS),
conforme art. 13 caput e paragrafo
Unico, da Resolucdo CNJ n. 558/2024.

diretrizes para a gestdo e destinacdo de
valores e bens oriundos de pena de multa,
perda de bens e valores, e prestacoes
pecunidrias decorrentes de condenacdes
criminais no ambito da Justica Militar da
Unido.

Os arts. 99, Inciso IV, 10 e 12 do referido ato
definiram processos e procedimentos sobre
prestacao de contas, em conformidade com
o art. 13, caput e paragrafo Unico, da
Resolucao CNJ n. 558/2024.

Ademais, o supracitado ato, no art. 29,
estabelece aplicacao futura da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)

Dessa forma, a estd

prejudicada.

recomendacao
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Realizar acbes com vistas a
promover a homologacdo da
prestacao de contas dos valores
recebidos pela entidade beneficiada
(Processo e-Proc//MU n2 7000025-
82.2024.7.09.0009/MS), conforme
art. 13 caput e paragrafo Unico, da
Resolucao CNJ n. 558/2024.

Prejudicada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n°® 4483709, esclareceu que

"[...]1a prestacdo pecuniaria determinada
nos autos da Acao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepgdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selecdao das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes  publicas ou particulares
beneficiadas com aplicacdo das penas."

Em 22/04/2026, foi editado o Ato Normativo
Conjunto n® 11/2026, o qual estabelece
diretrizes para a gestao e destinagao de
valores e bens oriundos de pena de multa,
perda de bens e valores, e prestacOes
pecunidrias decorrentes de condenacdes
criminais no ambito da Justica Militar da
Unido.

Os arts. 99, Inciso IV, 10 e 12 do referido ato
definiram processos e procedimentos sobre
prestacao de contas, em conformidade com
o art. 13, caput e paragrafo Unico, da
Resolucao CNJ n. 558/2024.

Ademais, o supracitado ato, no art. 29,
estabelece aplicacdao futura da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)

Dessa forma, a esta

prejudicada.

recomendacao

35

Definir (STM e 12 |[nstancia)
formalmente os procedimentos a
serem adotados nos casos de
rejeicao da prestacao de contas,
referente aos recursos de prestacdes
pecunidrias, conforme dispde o
Decreto n. 93.872/1986 e as Boas
praticas de prestacao de contas.

Implementada

No Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEI
n 24900014), em seu conteldo, nao foi
localizada a definicdo formal de
procedimentos a serem adotados nos casos
de rejeicao da prestacdo de contas, referente
aos recursos de prestacbes pecuniarias,
conforme dispde o Decreto n. 93.872/1986 e
as boas praticas de prestacdo de contas.

Contudo, os arts. 99, Inciso IV, 10 e 12 do
referido ato definiram  processos e
procedimentos sobre prestacao de contas,
em conformidade com o art. 13, caput e
paragrafo  Unico, daResolucao CN] n.
558/2024.

Além disso, o Ato Normativo, no art. 30,
apresentou solucao ampla para a situacgao, in
verbis: "Art. 30. Os casos omissos serdao
decididos pelo(a) Diretor(a) de Foro, onde
houver, ou pelo(a) Juiz(a) Federal da Justica
Militar." (sem grifo no original)

Dessa forma, a
implementada.

recomendacao  foi
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Definir (STM e 12 Instancia)
formalmente medidas para a
regularizacao das prestacdes de
contas rejeitadas, referente aos
recursos de prestacdes pecunidrias,
conforme o Decreto n. 93.872/1986 e
as Boas préaticas de prestacao de
contas.

Implementada

No Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEI
n 24900014), em seu interior, nao foi
localizado a definicdo formal de medidas
para a regularizacao das prestacbes de
contas rejeitadas, referente aos recursos de
prestacdes pecunidrias, conforme o Decreto
n. 93.872/1986 e as boas préaticas de
prestacao de contas.

Contudo, os arts. 99, Inciso IV, 10 e 12 do
referido ato definiram  processos e
procedimentos sobre prestacdao de contas,
em conformidade com o art. 13, caput e
paradgrafo  Unico, daResolucdao CN] n.
558/2024.

Ademais, o Ato Normativo, no art. 30,
apresentou solucao ampla para a situacao, in
verbis: "Art. 30. Os casos omissos serdo
decididos pelo(a) Diretor(a) de Foro, onde
houver, ou pelo(a) Juiz(a) Federal da Justica
Militar." (sem grifo no original)

Assim, a recomendacao foi implementada.

37

Realizar a andlise de prestacao de
contas e, caso necessario, aplicar de
sancgdes administrativas na
instituicao objeto do Processo e-
Proc/JMU
82.2024.7.09.0009/MS, guando
constatado o uso inadequado dos
valores recebidos, conforme o art.
13, | a |Ill, daResolucdao CNJ n.

n2 7000025-

558/2024.

Prejudicada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n°® 4483709, esclareceu que:

"[...]1a prestacdo pecuniaria determinada
nos autos da Acao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepcao de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selegcdao das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes  publicas ou particulares

beneficiadas com aplicacdo das penas."

Em 22/04/2026, foi editado o Ato Normativo
Conjunto n? 11/2026, o qual estabelece
diretrizes para a gestdo e destinacao de
valores e bens oriundos de pena de multa,
perda de bens e valores, e prestacoes
pecunidrias decorrentes de condenacbes
criminais no ambito da Justica Militar da
Uniao.

Os arts. 99, Inciso IV, 10 e 12 do referido Ato,
definiram processos e procedimentos sobre a
prestacao de contas, em conformidade com
o art. 13, I a Il daResolucdao CN] n.
558/2024.

Ademais, o supracitado ato, no art. 29,
estabelece aplicacdo futura da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)

Dessa forma, a estd

prejudicada.

recomendacao



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://eproc1g.stm.jus.br/eproc_1g_prod/externo_controlador.php?acao=processo_seleciona_publica&num_processo=70000258220247090009&eventos=true&num_chave=&num_chave_documento=&hash=5dd20b54ccbf176d9303341ab087bcab
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555

38

Realizar a andlise da prestacao de
contas (Processo e-Proc//MU n¢
7000025-82.2024.7.09.0009/MS) e,

caso necessario, aplicar de sancdes
nos termos do art. 13, | a lll, da
Resolucdo CNJ n. 558/2024.

Prejudicada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n°® 4483709, esclareceu que:

"[...]1a prestacdo pecuniaria determinada
nos autos da Acao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepgcdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selecdao das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes  publicas ou particulares
beneficiadas com aplicacédo das penas."

Em 22/04/2026, foi editado o Ato Normativo
Conjunto n® 11/2026, o qual estabelece
diretrizes para a gestao e destinagao de
valores e bens oriundos de pena de multa,
perda de bens e valores, e prestacOes
pecunidrias decorrentes de condenacdes
criminais no ambito da Justica Militar da
Unido.

Os arts. 99, Inciso IV, 10 e 12 do referido Ato,
definiram processos e procedimentos sobre a
prestacao de contas, em conformidade com
o art. 13, | a Il daResolucao CNJ n.
558/2024.

Ademais, o supracitado ato, no art. 29,
estabelece aplicacdao futura da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)

Dessa forma, a
prejudicada.

recomendacdo estd



https://eproc1g.stm.jus.br/eproc_1g_prod/externo_controlador.php?acao=processo_seleciona_publica&num_processo=70000258220247090009&eventos=true&num_chave=&num_chave_documento=&hash=5dd20b54ccbf176d9303341ab087bcab
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555

39

Realizar a andlise de prestacao de
contas da entidade recebedora de
recursos referente ao Processo e-
Proc/JMU
82.2024.7.09.0009/MS e, caso

necessario, aplicar sangoes,
conforme o art. 13, | a Ill, da
Resolucdo CNJ n. 558/2024.

n2 7000025-

Prejudicada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n°® 4483709, esclareceu que:

"[...]1a prestacdo pecuniaria determinada
nos autos da Acao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepgdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selecdao das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes  publicas ou particulares

beneficiadas com aplicacédo das penas."

Em 22/04/2026, foi editado o Ato Normativo
Conjunto n® 11/2026, o qual estabelece
diretrizes para a gestao e destinagao de
valores e bens oriundos de pena de multa,
perda de bens e valores, e prestacOes
pecunidrias decorrentes de condenacdes
criminais no ambito da Justica Militar da
Unido.

Os arts. 99, Inciso IV, 10 e 12 do referido Ato,
definiram processos e procedimentos sobre a
prestacao de contas, em conformidade com
o art. 13, | a Il daResolucao CNJ n.
558/2024.

Ademais, o supracitado ato, no art. 29,
estabelece aplicacdao futura da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)

Dessa forma, a
prejudicada.

recomendacdo estd



https://eproc1g.stm.jus.br/eproc_1g_prod/externo_controlador.php?acao=processo_seleciona_publica&num_processo=70000258220247090009&eventos=true&num_chave=&num_chave_documento=&hash=5dd20b54ccbf176d9303341ab087bcab
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
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Acompanhar e constatar se houve
prestacao de contas pela entidade
beneficiada (Defesa Civil ou
entidades parceiras/ terceiros)
perante o respectivo Tribunal de
Contas, referente ao Processo e-
Proc/JMU n2 7000025-
82.2024.7.09.0009/MS nos termos do
art. 14-A daResolucéo CN] n.
558/2024 e da Recomendacado CNJ n.
150/2024.

Prejudicada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n°® 4483709, esclareceu que:

"[...]1a prestacdo pecuniaria determinada
nos autos da Acao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepgcdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selecdao das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes  publicas ou particulares
beneficiadas com aplicacédo das penas."

Em 22/04/2026, foi editado o Ato Normativo
Conjunto n® 11/2026, o qual estabelece
diretrizes para a gestao e destinagao de
valores e bens oriundos de pena de multa,
perda de bens e valores, e prestacOes
pecunidrias decorrentes de condenacdes
criminais no ambito da Justica Militar da
Uniao.

O art. 14 do referido Ato, consoante o art.
14-A da Resolucéao CN] n. 558/2024 e da
Recomendacao CNJ n. 150/2024, assim
dispés: "Art. 14. Eventual transferéncia a
Defesa Civil dos recursos de que trata o art.
72 deste Ato Normativo Conjunto, ocorrida
enquanto durarem os efeitos de estado de
calamidade publica formalmente decretada
por ato do Poder Executivo Federal, Estadual
ou Municipal, independentemente de prévio
credenciamento, deverd ser objeto de
prestacao de contas diretamente pela
entidade beneficiada ao respectivo Tribunal
de Contas."

Ademais, o supracitado ato, no art. 29,
estabelece aplicagcao futura da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)

Dessa forma, a
prejudicada.

recomendacdo estd



https://eproc1g.stm.jus.br/eproc_1g_prod/externo_controlador.php?acao=processo_seleciona_publica&num_processo=70000258220247090009&eventos=true&num_chave=&num_chave_documento=&hash=5dd20b54ccbf176d9303341ab087bcab
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5552
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5552

Cadastrar (STM e 12 Instancia) os
recursos provenientes de prestacoes
pecuniarias, da pena de multa, perda
de bens e valores em sistema de

Em

Em anadlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentacdo que demonstre a
implementagao da recomendagao.

Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de acao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizagao da recomendacao.

Ademais, nao foram apresentadas
justificativas para nao implementacao.

No Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEI

| gestse fnancera due B2 232 | implementagao | n £4S00014). em seu conele, no o
6ao, N localizado a definicao formal sobre cadastrar
4320/1964, do Decreto-Lei n. (STM e 12 |Instancia) oS recursos
200/1967 € doDecreto  n. provenientes de prestacdes pecuniarias, da
93.872/1986. pena de multa, perda de bens e valores em
sistema de gestao financeira que permita a
sua identificacdo, nos termos dalei n.
4320/1964, do Decreto-Lei n. 200/1967 e do
Decreto n. 93.872/1986.
Dessa forma, a recomendacao ainda esta em
processo de implementacgao.
Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagao que demonstre a
implementacao da recomendacao.
Igualmente, nao foi constatada a elaboracao
de plano de agao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizagao da recomendagao.
Desenvolver sistema de gestao Ademais, ndo  foram apresentadas
ﬁnapce!ra, para cadastro (STM e 12 justificativas para ndo implementacéo.
Instancia), dos recursos provenientes ) ) R
42 de prestacdes pecuniérias, da pena Em N%Ato Normativo Conjunto n—,11/202~6 (SE!
de multa, perda de bens, nos termos | Implementacio | N 24900014), em seu conteudo, nao foi
dalei n. 4320/1964, do Decreto-Lei localizado a definicao fgrmgl sopre
n. 200/1967 e doDecreto n. desenvolver sistema de gestaoAﬁn_ancelra,
93.872/1986. para cadastro (STM e 12 Instancia), gos
recursos  provenientes de  prestacdes
pecunidrias, da pena de multa, perda de
bens, nos termos dalei n. 4320/1964, do
Decreto-Lei n. 200/1967 e doDecreto n.
93.872/1986.
Dessa forma, a recomendacao ainda esta em
processo de implementacao.
Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentacao que demonstre a
implementagao da recomendagao.
Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de agcao com cronograma ou feitos
Desenvolver sistema de gestdo prevendo a concretizagao da recomendagao.
financeira integrado (STM e 12 Ademais, ndo  foram apresentadas
Instancia), ~que  contenha  as justificativas para ndo implementagao.
L)n()fcs)srirgia”(éges adascocr?tgtbaiﬁzéléglglalsdoi No Ato Normativo Conjunto n9111/202N6 (SE!
43 | ingressos e dispéndios oriundos de Em | n 24900014), em seu conteido, nao foi
Implementacao | localizado a definicho formal sobre

prestacbes pecuniarias, da pena de
multa, perda de bens e valores,
conforme Lei n. 4320/1964, Decreto-
Lei n. 200/1967 e Decreto n.
93.872/1986.

desenvolver sistema de gestao financeira
integrado (STM e 12 Instancia), que contenha
as informacbes das contas judiciais e
possibilite a contabilizacao dos ingressos e
dispéndios oriundos de prestacdes
pecunidrias, da pena de multa, perda de
bens e valores, conforme Lei n. 4320/1964,
Decreto-Lei n. 200/1967 e Decreto n.
93.872/1986.

Dessa forma, a recomendacao ainda estd em
processo de implementacao.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm

Disponibilizar (STM e 12 Instancia)
informacdo detalhada sobre o
volume total dos recursos oriundos
de prestacdes pecuniarias, de pena

Em

Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagcao que demonstre a
implementacgao da recomendacao.

Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de acao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizacao da recomendacao.

Ademais, nao foram apresentadas
justificativas para nao implementacao.

No Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEl

44 | de multa, perda de bens e valores, Implementacio | N 24900014), em seu conteido, nao foi
nos termos dispostos nalei n. localizado a definicdo formal sobre
4320/1964, no Decreto-Lei  n. disponibilizar (STM e 12  Instancia)
200/1967 e noDecreto  n. informacdo detalhada sobre o volume total
93.872/1986. dos recursos oriundos de prestacoes

pecunidrias, de pena de multa, perda de
bens e valores, nos termos dispostos na Lei
n. 4320/1964, no Decreto-Lei n. 200/1967 e
no Decreto n. 93.872/1986.
Dessa forma, a recomendacao ainda estd em
processo de implementacao.
Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentacao que demonstre a
implementacgao da recomendacao.
Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de acao com cronograma ou feitos
Desenvolver sistema de gestdo prevendo a concretizagdao da recomendacao.
financeira (STM e 12 Instancia), que Ademais, nao foram apresentadas
contemple informagao detalhada justificativas para ndao implementagao.
sobre o volume total dos recursos No Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEI

45 oriundos de prestacfes pecunidrias, Em i} n ©4900014), em seu conteldo, ndo foi
de pena de multa, perda de belns e | Implementacao localizado a definicio  formal  sobre
valores, nos termos da 7L.e' . desenvolver sistema de gestdo financeira
4320/1964, do Decreto-Lei _n, (STM e 12 |Insténcia), que contemple
200/1967 € doDecreto  n. informacao detalhada sobre o volume total
93.872/1986. dos recursos oriundos de prestagdes

pecunidrias, de pena de multa, perda de
bens e valores, nos termos dalei n.
4320/1964, do Decreto-Lei n. 200/1967 e do
Decreto n. 93.872/1986.
Dessa forma, a recomendacdo ainda estd em
processo de implementacao.
Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentacao que demonstre a
implementagao da recomendagao.
Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de agcao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizacao da recomendacao.
Disponibilizar (STM e 12 Instancia) Ademais, ndo  foram apresentadas
informacdo sobre a destinacdo dos justificativas para nao implementacao.
recursos oriundos de prestagoes No Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEI

46 pecuniarias, de pena de multa, perda Em n 24900014), em seu conteldo, nado foi
de bens e valores, nos termos | Implementacao | |ocalizado a definicdo formal sobre
dispostos na Lei n. 4320/1964, no disponibilizar (STM e 12 Instancia)

Decreto-Lei n. 200/1967 e no Decreto
n. 93.872/1986.

informacao sobre a destinacao dos recursos
oriundos de prestacdes pecunidrias, de pena
de multa, perda de bens e valores, nos
termos dispostos na Lei n. 4320/1964, no
Decreto-Lei n. 200/1967 e noDecreto n.
93.872/1986.

Dessa forma, a recomendacao ainda estd em
processo de implementacao.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm

Desenvolver sistema de gestao
financeira (STM e 12 Instancia) com
informagdo sobre a destinagao dos

Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagcao que demonstre a
implementacgao da recomendacao.

Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de agao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizacao da recomendacao.

Ademais, nao foram apresentadas
justificativas para nao implementacao.

recursos oriundos de prestagdes Em No Ato Normativo Conjunto n2 11/2026 (SEI
47 | pecuniarias, de pena de multa, perda Implementacdo | N 24900014), em seu contetido, nao foi
de bens e valores, nos termos da Lei localizado a definicdo formal sobre
n. _4320/1964, do Decreto-Lei n. desenvolver sistema de gestdo financeira
200/1967 e doDecreto _n. (STM e 12 Instancia) com informacé&o sobre a
93.872/1986. destinacdo dos recursos oriundos de
prestacdes pecunidrias, de pena de multa,
perda de bens e valores, nos termos da Lei n.
4320/1964, do Decreto-Lei n. 200/1967 e do
Decreto n. 93.872/1986.
Dessa forma, a recomendacao ainda estd em
processo de implementacao.
Em anadlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagcdao que demonstre a
implementacgao da recomendacao.
Igualmente, ndo foi constatada a elaboragao
de plano de agao com cronograma ou feitos
. , . prevendo a concretizacdo da recomendacao.
Evidenciar nas Demonstracdes
Contdbeis e nas notas explicativas Ademais, ~ nao  foram  apresentadas
(STM e 12 Instancia) os ingressos e justificativas para nao implementacao.
os dispéndios oriundos de prestacbes No Ato Normativo Conjunto n2 11/2026 (SEI
48 | pecuniarias, da pena de multa, perda Em n° 4900014), em seu bojo, ndo foi localizado
de benS e Va|0l’eS, COl’lfOI’me NBC TSP Implementagéo a deﬁnicéo formal Sobre evidenciar nas
01 - Receita de Transacdo sem Demonstracdes Contdbeis e nas notas
contraprestacao e MCASP - explicativas (STM e 12 Instancia) os ingressos
Transfgrénaa de recursos para conta e os dispéndios oriundos de prestacdes
especial. pecuniarias, da pena de multa, perda de
bens e valores, conforme NBC TSP 01 -
Receita de Transagcao sem contraprestacao e
MCASP - Transferéncia de recursos para
conta especial.
Dessa forma, a recomendacdo ainda esta em
processo de implementacao.
Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagdao que demonstre a
implementacao da recomendacao.
Igualmente, nao foi constatada a elaboracao
de plano de acao com cronograma ou feitos
Desenvolver sistema de gestdo prevendo a concretizacdo da recomendacao.
financeira (STM e 12 Instancia) com Ademais, ndo  foram apresentadas
informacdo sobre os ingressos e os justificativas para ndo implementac3o.
dispéndios oriundos de prestacdes ) )
pecuniarias, da pena de multa, perda N%Ato Normativo Conjunto n? ,11/202~6 (SE!
de bens e valores para £ n @ 4900014), em §e.u~conteudo, nao foi
49 contabilizacdo e evidenciacdo nas m localizado a  definicado  formal  sobre

Demonstracdes Contdbeis e nas
notas explicativas, conforme NBC
TSP 01 - Receita de Transacao sem
contraprestacao e MCASP -
Transferéncia de recursos para conta
especial.

Implementagao

desenvolver sistema de gestao financeira
(STM e 12 Instancia) com informacao sobre
os ingressos e os dispéndios oriundos de
prestacdes pecunidrias, da pena de multa,
perda de bens e valores para contabilizagdo
e evidenciacao nas Demonstracdes
Contabeis e nas notas explicativas, conforme
NBC TSP 01 - Receita de Transacao sem
contraprestacao e MCASP - Transferéncia de
recursos para conta especial.

Dessa forma, a recomendacao ainda esta em
processo de implementacao.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2016/06/NBC_TSP_1_AudPub_20160628.docx
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2025/26
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2016/06/NBC_TSP_1_AudPub_20160628.docx
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2025/26
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2016/06/NBC_TSP_1_AudPub_20160628.docx
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2025/26
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2016/06/NBC_TSP_1_AudPub_20160628.docx
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2025/26

50

Evidenciar em nota explicativa a
politica de contabilizacdo  dos
recursos extraorgamentarios
(prestagOes pecuniarias, da pena de
multa, perda de bens e valores),
conforme NBC TSP 01 - Receita de
Transacdo sem contraprestacao e
MCASP - Transferéncia de recursos
para conta especial.

Em
Implementagao

Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagcao que demonstre a
implementacgao da recomendacao.

Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de acao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizacao da recomendacao.

Ademais, nao foram apresentadas
justificativas para nao implementacao.

No Ato Normativo Conjunto n2 11/2026 (SEI
n? 4900014), em seu bojo, nao foi localizado
a definicao formal sobre evidenciar em nota
explicativa a politica de contabilizacdo dos
recursos extraorcamentdrios (prestacdes
pecunidrias, da pena de multa, perda de
bens e valores), conforme NBC TSP 01 -
Receita de Transagcdao sem contraprestacao e
MCASP - Transferéncia de recursos para
conta especial.

Dessa forma, a recomendacao ainda estd em
processo de implementacao.

51

Disponibilizar (STM e 12 Instancia)
informagdes sobre prestacao de
contas a contabilidade para baixa em
sistema, conforme disposicbes do
Decreto n. 93.872/1986.

Em
Implementagao

Em anadlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentacdao que demonstre a
implementagao da recomendacao.
Igualmente, ndo foi constatada a elaboragdo
de plano de acao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizacdo da recomendacao.

Ademais, nao foram apresentadas
justificativas para nao implementacao.

No Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEI
n 24900014), em seu conteddo, ndo foi
localizada a definicado formal sobre
desenvolver sistema de gestao financeira
(STM e 12 Instancia) com informacdo sobre a
destinacao dos recursos oriundos de
prestacdes pecunidrias, de pena de multa,
perda de bens e valores, nos termos da Lei n.
4320/1964, do Decreto-Lei n. 200/1967 e do
Decreto n. 93.872/1986.

Com efeito, sobre a recomendacao, ainda
ndo ha possibilidade de disponibilizar (STM e
12 Instancia) informacdes sobre prestacdo de
contas a contabilidade para baixa em
sistema, conforme disposicdes do Decreto n.
93.872/1986.

Dessa forma, a recomendacao ainda estd em
processo de implementacao.

52

Desenvolver sistema financeiro (STM
e 12 Instancia) para controle da baixa
das prestacbes de contas, em
cumprimento ao disposto no Decreto
n. 93.872/1986.

Em
Implementagao

Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagcdao que demonstre a
implementagao da recomendacao.
Igualmente, nao foi constatada a elaboracao
de plano de acao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizacdo da recomendacao.

Ademais, nao foram apresentadas
justificativas para ndo implementacgao.

No Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEI
n 24900014), em seu conteldo, ndo foi
localizada a definicado formal sobre
desenvolver sistema financeiro (STM e 12
Instancia) para controle da baixa das
prestacdes de contas, em cumprimento ao
disposto no Decreto n. 93.872/1986.

Dessa forma, a recomendacao ainda estd em
processo de implementacao.



https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2016/06/NBC_TSP_1_AudPub_20160628.docx
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2025/26
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2016/06/NBC_TSP_1_AudPub_20160628.docx
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2025/26
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm

53

Realizar (STM e 12 Instancia) a
contabilizacdo das prestacdes nao
estabelecidas na forma de pecunia,
conforme as boas praticas de
prestacao de contas.

Em
Implementagao

Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagcao que demonstre a
implementacao da recomendacao.

Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de acao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizacao da recomendacao.

Ademais, nao foram apresentadas
justificativas para nao implementacao.

No Ato Normativo Conjunto n2 11/2026 (SEI
n? 4900014), em seu bojo, nao foi localizada
a definicao formal sobre a contabilizacao das
prestacdes nao estabelecidas na forma de
peculnia (exemplo: recebimento de 10 cestas
basicas), conforme as boas praticas de
prestacao de contas.

Dessa forma, a recomendacdo ainda estd em
processo de implementacao.

54

Estabelecer (STM e 12 Instancia)
procedimentos para registro sobre a
contabilizacdo em sistema dos
valores pagos a titulo de multa,
conforme art. 32 da Resolucao CNJ n.
558/2024 e arts. 49 a 51 doDecreto-
Lei n. 2.848/1940 - Cédigo Penal.

Em
Implementacao

Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagcdo que demonstre a
implementagao da recomendagao.
Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de agao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizacao da recomendacao.

Ademais, nao foram apresentadas
justificativas para nao implementacao.

No Ato Normativo Conjunto n2 11/2026 (SEI
n 24900014), em seu interior, nao foi
localizada a definicdo formal sobre
procedimentos para registro sobre a
contabilizacdao, em sistema, dos valores
pagos a titulo de multa, conforme art. 32 da
Resolucao CNJ n. 558/2024 e arts. 49 a 51 do
Decreto-Lei n. 2.848/1940 - Cédigo Penal.

Dessa forma, a recomendacao ainda estd em
processo de implementacao.

55

Desenvolver sistema (STM e 12
Instancia) que permita o)
acompanhamento da execucdo da
pena de multa pelo Ministério
Publico, conforme arts. 49 a 51 do
Decreto-Lei n. 2.848/1940 e Cddigo
Penal; arts. 164 a 169 dalei n.

7.210/1984 - Lei de Execucao Penal.

Em
Implementacao

Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentacao que demonstre a
implementagao da recomendagao.
Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de acao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizagdao da recomendacao.

Ademais, nao foram apresentadas
justificativas para nao implementacao.

No Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEI
n 24900014), em seu interior, nao foi
localizada a definicdo formal sobre
desenvolver sistema (STM e 12 |nstancia)
que permita o acompanhamento da
execucao da pena de multa pelo Ministério
Plblico, conforme arts. 49 a 51 do Decreto-
Lei n. 2.848/1940 e Cédigo Penal; arts. 164 a
169 da Lei n. 7.210/1984 - Lei de Execugao
Penal.

Dessa forma, a recomendacao ainda estd em
processo de implementacdo.



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7210.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7210.htm

Estabelecer (STM e 12 Instancia)
procedimentos para abatimento das
quantias pagas a titulo de fianca por

Em

Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagcao que demonstre a
implementacgao da recomendacao.

Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de acao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizacao da recomendacao.

No Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEI
n 24900014), em seu interior, nao foi
localizada a definicdo formal de medidas
p ara estabelecer (STM e 12 Instancia)
procedimentos para abatimento das quantias
pagas a titulo de fianca por ocasido da
cobranga de multa, conforme dispde o art.

56 " Implementacdo | 39, §29, da Resolucdo CNJ n. 558/2024.
ocasiao da cobranca de multa, ] ]
conforme dispde o art. 32, §2°, da Ademais, o Ato Normativo, no art. 30,
Resolucdo CNJ n. 558/2024. apresentou solucdo ampla para a situagao, in
verbis: "Art. 30. Os casos omissos serdo
decididos pelo(a) Diretor(a) de Foro, onde
houver, ou pelo(a) Juiz(a) Federal da Justica
Militar." (sem grifo no original)
Dessa forma, como o normativo nao
detalhou os procedimentos especificos para
0 abatimento das quantias pagas, a
recomendacdo permanece com o status de
"Em Implementacao", aguardando a
definicao formal desses procedimentos ou a
elaboracao de plano de acao com
cronograma.
O Ato Normativo Conjunto n2 11/2026 (SEI
Estabelecer (STM e 12 Instancia) n ©4900014), no art. 49, estabeleceu
procedimentos e controles procedimentos e controles normatlzagos
normatizados, para que os valores de para que 05 valores  de prestagogs
prestacbes pecunidrias decorrentes pecuniarias decorrentes de condgna.ggo
57 | de condenagdo criminal sejam | Implementada crlmlnal sgjam_recolhldos em conta judicial
recolhidos em conta judicial vinculada a unldaNde gestora, nos termos do
vinculada & unidade gestora, nos art. 52 da Resolucao CNJ n2 558/2024.
termos do art. 52 da Resolucdo CNJ n. Dessa forma, a recomendacdo foi
558/2024. devidamente implementada.
Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentacao que demonstre a
implementagao da recomendagao.
Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de acao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizagao da recomendacao.
Desenvolver Asist.ema centralizado Ademais, nao foram apresentadas
(STM e 12 Instanoa) para o cadastro justificativas para ndo implementacéo.
58 e registro dos depédsitos nas contas Em

judiciais das unidades gestoras,
conforme art. 52 da Resolucdo CNJ n.
558/2024.

Implementacao

No Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEI
n 24900014), em seu interior, nao foi
localizada a definicdo formal sobre
desenvolver sistema centralizado (STM e 12
Instancia) para o cadastro e registro dos
depédsitos nas contas judiciais das unidades
gestoras, conforme art. 52 da Resolucao CN]J
n2 558/2024.

Dessa forma, a recomendacao ainda estd em
processo de implementacdo.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555

59

Realizar o cadastro dos dados do
cumpridor do depédsito judicial
referente ao Processo e-Proc/JMU n?2
7000025-82.2024.7.09.0009/MS, no
caso de auséncia, conforme
estabelecido no art. 82 da Resolucao
CNJ n. 558/2024.

Prejudicada

A Auditoria da 92 CJM, por meio do Oficio
n°® 4483709, esclareceu que:

"[...]1a prestacdo pecuniaria determinada
nos autos da Acao Penal Militar 7000025-
82.2024.7.09.0009, no valor de R$
1.412,04 (mil quatrocentos e doze reais e
quatro centavos), estd sendo executada
no Processo de Execucdo Penal 9000011-
30.2025.7.09.0009 e que os valores estao
sendo depositados na Conta Unica do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(subconta 1023928, exercicio 2025),
destinada a recepgdo de penas
pecuniarias, conforme acordo com o TJMS.
Informo ainda, que a selecdao das
entidades beneficiadas e a respectiva
prestacdo de contas é feita pelo préprio
TJMS, que tem um cadastro Unico das
instituicbes  publicas ou particulares
beneficiadas com aplicacdo das penas."

Em 22/04/2026, foi editado o Ato Normativo
Conjunto n® 11/2026, o qual estabelece
diretrizes para a gestao e destinagao de
valores e bens oriundos de pena de multa,
perda de bens e valores, e prestacOes
pecunidrias decorrentes de condenacdes
criminais no ambito da Justica Militar da
Uniao.

O referido ato, no art. 59, estabeleceu
procedimentos para realizar o cadastro dos
dados do cumpridor do depésito judicial,
conforme estabelecido no art. 8° da
Resolucao CNJ n? 558/2024.

No entanto, o Ato Normativo, no art. 29,
estabelece aplicagcdo futura da norma, in
verbis: "Art. 29. Os procedimentos previstos
neste Ato Normativo Conjunto aplicam-se as
sentencas  proferidas a partir da sua
entrada em vigor." (sem grifo no original)

Dessa forma, a esta

prejudicada.

recomendacao

60

Desenvolver sistema (STM e 1@
Instancia) que permita o]
rastreamento dos valores pagos de
acordo com o nome do réu, nimero
de autuacao, comarca e vara
(Processo e-Proc//[MU n2 7000025-
82.2024.7.09.0009/MS), conforme
estabelecido no art. 82 da Resolucao
CNJ n. 558/2024. Os termos
"comarca" e ‘'"varas" devem ser
entendidos como unidades de 12
Instancia da JMU, conforme FAQ do
CN]J.

Em
Implementagao

Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagcdao que demonstre a
implementagao da recomendacao.
Igualmente, nao foi constatada a elaboracao
de plano de acao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizacdo da recomendacao.

Ademais, nao foram apresentadas
justificativas para ndo implementacgao.

No Ato Normativo Conjunto n? 11/2026 (SEI
n 24900014), em seu interior, nao foi
localizada a definicado formal sobre
desenvolver sistema (STM e 12 Instancia)
que permita o rastreamento dos valores
pagos de acordo com o nome do réu, nimero
de autuacao, comarca e vara, conforme
dispde o art. 82 daResolucao CNJ n.
558/2024.

Dessa forma, a recomendacédo ainda esta em
processo de implementacao.



https://eproc1g.stm.jus.br/eproc_1g_prod/externo_controlador.php?acao=processo_seleciona_publica&num_processo=70000258220247090009&eventos=true&num_chave=&num_chave_documento=&hash=5dd20b54ccbf176d9303341ab087bcab
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://eproc1g.stm.jus.br/eproc_1g_prod/externo_controlador.php?acao=processo_seleciona_publica&num_processo=70000258220247090009&eventos=true&num_chave=&num_chave_documento=&hash=5dd20b54ccbf176d9303341ab087bcab
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/auditoria/acoes-coordenadas-de-auditorias/perguntas-e-respostas-frequentes-faq-2025/
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555

Estabelecer procedimentos (STM e 12
Instancia) para registro dos valores
pagos a titulo de perda de bens e
61 | valores e de acordo com o
requerimento do Ministério Publico,
nos termos do art. 16 da Resolucao
CNJ n. 558/2024.

Em
Implementagao

Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagcao que demonstre a
implementacgao da recomendacao.

Igualmente, nao foi constatada a elaboragao
de plano de acao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizacao da recomendacao.

Ademais, nao foram apresentadas
justificativas para nao implementacao.

No Ato Normativo Conjunto n2 11/2026 (SEI
n 24900014), em seu interior, nao foi
localizada a definicao  formal para
estabelecer procedimentos (STM e 1@
Instancia) para registro dos valores pagos
a titulo de perda de bens e valores e de
acordo com o requerimento do Ministério
Pdblico, nos termos do art. 16 da Resolucao

CNJ] n. 558/2024.

O citado Ato Normativo, no art. 16, replica o
texto da Resolucao CN] n. 558/2024.
Contudo, nao se observa o estabelecimento
de procedimentos (STM e 12 Instancia) para
registro dos valores pagos a titulo de perda
de bens e valores.

Dessa forma, a recomendacdo ainda estd em
processo de implementacdo.

Desenvolver sistema (STM e 12
Instancia) que permita identificar os
percentuais destinados ao Fundo
62 Penitenciario Nacional e ao Fundo
Penitenciario da Unidade da
Federacao, nos termos do art. 16 da
Resolucdo CNJ n. 558/2024.

Em
Implementagdo

Em andlise ao Processo n2006389/25-
00.159, nao foi localizada
resposta/documentagdao que demonstre a
implementacao da recomendacao.

Igualmente, nao foi constatada a elaboracao
de plano de acao com cronograma ou feitos
prevendo a concretizacdo da recomendacao.

Ademais, nao foram apresentadas
justificativas para ndo implementagao.

No Ato Normativo Conjunto n® 11/2026 (SEl
n 24900014), em seu interior, nao foi
localizada a definicao formal sobre
desenvolver sistema (STM e 12 Instancia)
que permita identificar os percentuais
destinados ao Fundo Penitencidrio Nacional e
ao Fundo Penitencidrio da Unidade da
Federacdao, nos termos do art. 16 da
Resolucao CNJ n. 558/2024.

Dessa forma, a recomendacéao ainda esta em
processo de implementacao.

Fonte: SEI n2 4570098

Quadro 8 - Relatério de Auditoria 06/2025 - Auditoria de Prestacao de Contas do Plano de Saude da Justica

Militar da Unido - 12 Semestre de 2025

Nao houve recomendacéoes. A Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), considerando as repostas
e providéncias adotadas pelos gestores do PLAS/JMU em atencao ao Relatdrio Preliminar de
Auditoria n2 4423246, concluiu pela nao necessidade de expedicoes de recomendacoes a respeito
do Plano de Saude da Justica Militar da Unido - 12 Semestre de 2025.

Fonte: SEI n24370711

Quadro 9 - Relatério de Auditoria 07/2025 - Cumprimento da Determinacao do Acérddo TCU n2 818/2025 /

Segunda Camara, exercicio de 2025

Ne Recomendacao

Providéncias
Adotadas pela
Gestao

Situacao



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36843-ATNC-000011_22-04-2026_STM_0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5555

Observar nos processos de contratacdes da JMU o atendimento
da Sumula TCU n.2 272, que veda a inclusdo de exigéncias de
requisitos de habilitacdo que incorram em custos
desnecessarios antes da celebracdo do contrato, todavia, em
casos excepcionais, que requerem comprovacdes anteriores a
fase de execucdo contratual, que o gestor ou a equipe de
planejamento detalhem os fundamentos e as motivacdes dessa
eventual restricdo nos estudos técnicos preliminares,
considerando a transparéncia que deve ser oferecida as
empresas interessadas em participar da licitacdo, os
normativos de cumprimento obrigatério e os riscos associados

Implementada

Administracdao, no

Processo SEI
n 2 004573/25-
00.199, reforcou,
junto as unidades
técnicas, a vedacao
a inclusao de
exigéncias de
habilitacao que
impliguem custos

desnecessarios
antes da celebracao
do contrato. Em

avaliacao de
monitoramento
realizada 90 dias

apoés a expedicdo da

ao objeto a ser contratado.

recomendacao, esta
SEAUD verificou que
tais exigéncias nao
mais constavam dos
editais elaborados
pelo STM.

Fonte: SEI n2 4404715

Quadro 10 - Relatério de Auditoria 08/2025 - Auditoria de Pagamento de Pessoal - Maio a Agosto

Providéncias Adotadas pela Gestao

Recomendacao Situacao

Implementar mecanismo de alerta

automatico para intersticios de

progressao.

Desenvolver e implementar um mecanismo de

controle, via sistema, para monitorar o0s

periodos de efetivo exercicio dos servidores,

especialmente aqueles que retornam de Em

afastamentos prolongados, a fim de alertar
automaticamente a drea de gestdo de pessoas e
a chefia imediata sobre a data de conclusdo do
intersticio para fins de progressdo funcional,
garantindo que futuras avaliacbes de
desempenho sejam realizadas no prazo legal e
prevenindo a reincidéncia de pagamentos
retroativos.

implementagao

Memorando UNAMA n24684199 - Foi
encaminhado o Memorando SEGEB
n? 4685561 a Diretoria de Tecnologia da
Informacao e Transformacao Digital
(DITIN), solicitando a implementacdo do
mecanismo de alerta automatico para
intersticios de progressao.

A DIPES informou ainda que seréd
indispensavel o apoio da DITIN, para a
implementagdo dessa automacao, tendo
em vista que o ajuste dependerd do
desenvolvimento de um sistema.

A DITIN relatou, no Memorando CDESC
n? 4691482, que a solucao deste item
leva em consideracdo a construcdao de
uma nova funcionalidade especifica
para a gestdao da progressao. Dessa
forma, o seu atendimento depende da
priorizacdao deste assunto dentro do
projeto de Modernizagao do SRH.

Ressalta-se que as demandas relativas
a controle interno, tanto no sistema
atual, quanto no sistema novo do SRH,
sao fundamentais para uma adequada
gestdo de riscos, de modo a minimizar
os impactos negativos que possam
ocorrer por falhas processuais ou de
sistema.




Criar rotinas de controle automatizados
com a finalidade de evitar a exclusao
indevida da rubrica de auxilio alimentacao
aos(as) servidores(as) ativos(as).

Verificar, junto a DITIN, a possibilidade de
implementar medidas preventivas,
preferencialmente automatizadas, que incluam
a conferéncia sistemdtica entre a lista de
servidores(as) ativos(as) e a lista de
beneficidrios(as) do auxilio-alimentacdo no
momento da execucao do pagamento.
Alternativamente, outras medidas de controle
que a gestao considerar adequadas poderao ser
adotadas, desde que eficazes na prevencao de
inconsisténcias e falhas operacionais.

Em
implementagao

UNAMA  n94684199 -
A DIPES, procedeu a autuacdo do
Processo SEI 024254/25-00.186,
direcionado a Diretoria de Tecnologia da
Informacao e Transformagao Digital
(DITIN), para implementacdo de rotinas
visando um melhor controle de
processos.

Memorando

Em complemento, a ASCOI, por meio do
Memorando SECEP n? 4694126,
informou que, como acdo de segunda
linha, foi estabelecida, pela ASCOI, com
a finalidade de solucdo definitiva das
pendéncias apresentadas pela DIPES e
pela DITIN, a prioridade de
monitoramento para 2026 das acles a
serem implementadas pela primeira
linha.

Segundo a SSGEP

n? 4691667:

1. Foi incluido um alerta para indicar a
auséncia de lancamento do auxilio-
alimentacao (rubricas 147 e 1750);

Informacao

2. Foi implementado o ajuste para que o
Adicional Noturno (11268) nao seja
considerado na base de célculo do terco
de  férias (220), corrigindo a
inconsisténcia verificada no
contracheque de maio/2025 da
matricula 8136. No entanto, a DITIN
solicitou a COPAP uma revisdo para o
célculo da remuneracdo fixa, das
incidéncias das rubricas 14, 16, 29, 219,
401, 402, 403, 405, 408, 411, 989,
1040, 1041, 1042, 1086, 11186, 11268,
80020 e 80025;

3. Quanto ao item referente ao controle
de risco para divergéncias de valores
nulos, impactantes e duplicados, a
SSGEP solicitou mais detalhamento
sobre a demanda, bem como a
realizacdo de reunido técnica com
COPAP.

Os processos de automacdo, a fim de
criar rotinas de controle para que sejam
evitadas exclusbes indevidas das
rubricas de auxilio-alimentacao,
permanecerao em monitoramento até a
conclusao dos trabalhos.




Criar controles automatizados no Sistema
de Recursos Humanos-SRH.

Aprimorar 0s controles internos de
processamento da folha de pagamento,
assegurando que os registros de afastamentos
do art. 52 do Ato Normativo n? 174, de 3 de
marco de 2016 sejam tempestivamente
integrados ao sistema do SRH para que o
desconto proporcional do auxilio-alimentacao
ocorra de forma automatica, prevenindo a
reincidéncia de pagamentos indevidos.

Em
implementacao

Por meio do Memorando CDESC
n 24691482, a DITIN informou queos
controles internos de processamento de
folha de pagamento dependem da
consolidacao das informacdes de
afastamentos por meio do Projeto de
Modernizacao do SRH.

O médulo de férias estd em fase de
implantacdo e, ato continuo, o médulo
de licencas encontra-se em sua fase
inicial.

Ressalta-se que as demandas relativas
a controle interno, tanto no sistema
atual, quanto no sistema novo do SRH,
sao fundamentais para uma adequada
gestao de riscos, de modo a minimizar
0s impactos negativos que possam
ocorrer por falhas processuais ou de
sistema.

Alterar o Ato Normativo Conjunto n? 3, de 18 de

agosto de 2023, conforme o informado no
memorando SERIF n? 4596455, com a finalidade
de adequar o normativo ao procedimento
realizado pela Diretoria de Gestao de Pessoas,
evitando um grande lapso temporal entre as
horas nao compensadas registradas no Sistema
de Ponto Eletrénico e a execucao do desconto
na Folha de Pagamento.

Em
implementagao

Segundo o} Memorando UNAMA
n2 4684199, a demanda encontra-se em
fase de elaboracao.

Aguarda-se a conclusao das alteracoes
do Ato Normativo Conjunto n? 3/2023, a
fim de adequaro normativo ao
procedimento realizado pela Diretoria
de Gestao de Pessoas, evitando um
grande lapso temporal entre as horas
nao compensadas registradas no
Sistema de Ponto Eletronico e a
execucao do desconto na Folha de
Pagamento.

Realizar gestoes para a atualizacao do art.
11, inciso XIll, do Ato Normativo n? 782, de
27 de setembro de 2024, tendo em vista que,
conforme explicitado pela DIPES, a consulta
online individual constante do site do
Gov.br (https://www.gov.br/esocial/pt-
br/noticias/desativacao-da-consulta-da-
qualificacao-cadastral-on-line) foi desativada e,
em razao disso, o0s servidores estdao sendo
liberados da obrigatoriedade de apresentacao
da Qualificacao Cadastral do eSocial (constante
no Anexo do Ato Normativo).

Em complemento, atualizar igualmente o art.
10, inciso Xll, do Ato Normativo n2 782, de 27 de
setembro de 2024, uma vez que trata da mesma
Qualificacdo cadastral.

Implementada

Conforme disposto no Memorando
UNAMA n? 4684199, recentemente foi
publicado o Ato Normativo n® 901, de 11
de novembro de 2025, regulamentando
a nomeacao, a designacao, a posse, 0
exercicio, a exoneracdo e a dispensa de
servidores no ambito da Justica Militar
da Uniao - que revogou o Ato Normativo
n? 782, de 27 de setembro de 2024,



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/32588-ATNC-000003_18-08-2023_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/34239-ATN-000782_27-09-2024_STM_0.pdf
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/desativacao-da-consulta-da-qualificacao-cadastral-on-line
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/34239-ATN-000782_27-09-2024_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36094-ATN-000901_11-11-2025_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/34239-ATN-000782_27-09-2024_STM_0.pdf

Automatizar ou parametrizar os processos
dos cdlculos de acertos financeiros
decorrentes da entrada e saida de servidores
em cargos ou funcdes comissionadas,
estabelecendo integracédo direta entre os
mddulos de movimentacao funcional e de folha
de pagamento, de forma que os eventos de
nomeacao, exoneracao, designacao ou dispensa
sejam automaticamente refletidos nos
lancamentos financeiros, considerando:

e Data de inicio e término da fungdo ou cargo;

¢ Proporcionalidade de remuneragao, quando
aplicavel;

Em
implementagdo

Conforme o Memorando UNAMA
n2 4684199, a DIPES esclareceu que por
ocasiao das recomendacOes emanadas
no Relatério de Auditoria n2 09/2024,
Processo SEI n? 020837/24-00.156, itens

2.1, 2.2, 2.4, 2.5, esta Diretoria ja
solicitara a DITIN as providéncias
necessarias (Processo SEI 001294/25-
00.188).

Nao obstante, foi iniciado o Processo
S E1028480/25-00.186, direcionado a
DITIN, reiterando as gestdes que se

fizerem necessarias a
automatizacao/parametrizacao do
sistema (Memorando COPAP

n? 4685588).

Em complemento, a ASCOI, por meio
do Memorando SECEP n24694126,
informou que, como acdo de segunda
linha, foi estabelecida, pela ASCOI, com
a finalidade de solucdo definitiva das
pendéncias apresentadas pela DIPES e
pela DITIN, a prioridade de
monitoramento para 2026 das acoes a
serem implementadas pela primeira
linha.

Até o presente momento, ndo houve
nova manifestacao da Diretoria de
Tecnologia da informacao e
Transformacao Digital a respeito das
demandas apontadas nesses itens.

Diante do exposto, 0s processos de
automacado/parametrizacao dos calculos
de acertos financeiros decorrentes da
entrada e saida de servidores em cargos
ou funcoes comissionadas,
permanecerdao em monitoramento até a
conclusao dos trabalhos.

Atualizar o Ato Normativo n2 799/2024, de
modo a explicitar o enquadramento do adicional
de embarque no limite da didria estabelecido
pela LDO, alinhando a redacdo as praticas
adotadas pelo Tribunal de Contas da Unido
(Portaria n? 443/2018) e demais érgaos do Poder
Judicidrio, com o objetivo de eliminar
subjetividades interpretativas e uniformizar o
tratamento indenizatério das despesas com
deslocamentos oficiais.

Em
implementacao

Conforme informacoes dispostas
no Memorando SECSTM 4693853, de 12
de dezembro de 2025, a Divisao de
Passagens e Diarias (DPADI) adotou a
seguinte providéncia:

Foram incluidos na Minuta do Novo Ato
de diarias e passagens dois artigos que
tratam do enquadramento do adicional
de embarque ao limite da diaria
estabelecida na LDO. Tal Minuta consta
do Processo SEI013668/24-00.034 e
aguarda a assinatura do Diretor-Geral. A
assinatura se dard nos proximos dias, e
0 Processo serd encaminhado a ASJUR
para manifestacao, e a Presidéncia para
apreciacao e assinatura.

Nesse sentido, faz-se necessario
aguardar o desenvolvimento e a
conclusao dos trabalhos.

Fonte: SEI n24705218




Quadro 11 - Relatério de Auditoria 9/2025 - Auditoria de Conformidade nas Contratacdes de Mao de Obra

Terceirizada da 92 CJM.

Providéncias

N¢ Recomendacao Situacao Adotadas pela
Gestao
A Administracao
estd elaborando, no
Submeter a apreciagdo das areas técnicas da Secretaria do Processo SEI
STM, quais sejam, DIRAD, ASLIC ou outra area técnica que n 2 006719/26-
considerar conveniente, e, posteriormente, a Excelentissima 00.032, parecer da
Senhoria Ministra-Presidente para decisao, diante dos ASLIC acerca da
potenciais riscos trabalhistas e administrativos envolvidos recepgao do Decreto
para a JMU, considerando que a situagdo encontrada descrita n.2 12.174/2024 no
no item 2.1.3 foi constatada em outras Auditorias Militares e ambito da JMU.
no STM, a recepgdo ou nao dos assuntos abordados pelo No Processo SEI
Decreto n.2 12.174/2024, que dispde sobre as garantias n ° 027303/25-
trabalhistas a serem observadas na execugao dos contratos | Em
1 - . e - o P ; ~ 00.225, referente ao
administrativos no ambito da administracdao publica federal | implementacao Relatério de
direta, autarquica e fundacional, notadamente o dispositivo Auditoria n.2 9/2025
que informa que nos contratos de prestacdo de servicos com consta ' err;
regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra ou elaboracio a Nota
predominancia de mao de obra, a jornada semanal de Técnica 3/ASLIC
trabalho de quarenta e quatro horas estabelecida em acordo (4851058), a qual
individual escrito, convencdo coletiva, acordo coletivo de responde'
trabalho ou dissidio coletivo poderd ser reduzida para objetivamente 3
quarenta horas, sem prejuizo da remuneracdo do trabalhador, presente
considerando as especificidades da JMU. recomendacso.
Prestar, quando solicitado, até que a matéria sobre a
recepcao ou nao do Decreto n.2 12.174/2024 seja
definitivamente decidida e regulamentada no ambito da JMU,
o devido assessoramento juridico aos Ordenadores de
Despesas da JMU, especialmente quanto a uma eventual A ASLIC, quando
readequagcdo da carga hordria dos trabalhadores | Em solicitada,
2 terceirizados, considerando os riscos trabalhistas e | jmplementacdo | manifesta-se sobre o
administrativos envolvidos, as situacdes faticas atualmente tema.

verificadas e o principio da primazia da realidade que orienta
o Direito do Trabalho, em cumprimento as atribuicbes da area
de atuacgao previstas no Ato Normativo STM n.2 830/2025 (SEI
n.2 4225497), que trata do Manual de Organizacdao do STM.




Prestar, quando solicitado, até que a matéria sobre a
recepcdo ou nao do Decreto n.2 12.174/2024 seja
definitivamente decidida e regulamentada no ambito da JMU,
o devido assessoramento técnico aos Ordenadores de
Despesas da JMU, especialmente quanto a uma eventual
readequacdo da carga hordria dos trabalhadores
terceirizados, considerando o0s riscos trabalhistas e
administrativos envolvidos, as situacdes faticas atualmente
verificadas e o principio da primazia da realidade que orienta
o Direito do Trabalho, em cumprimento as atribuicées da area
de atuacao previstas no Ato Normativo STM n.¢ 830/2025 (SEI
n.2 4225497), que trata do Manual de Organizagao do STM.

Orientar, considerando os riscos trabalhistas e administrativos
envolvidos, as situacbes faticas atualmente verificadas e o
principio da primazia da realidade que orienta o Direito do
Trabalho, os Gestores de Contratos e Fiscais Administrativos
das Unidades Gestoras da JMU, na forma de suas
competéncias previstas no Manual de Acompanhamento e
Controle de Contratos da Justica Militar da Uniao (MAC, 22
edicao), aprovado pelo Ato Normativo n.2 829/2025
(4223642), itens 2.5 e 2.7, e seus anexos, aprovados pela
Portaria n.2 10160/2025 (4241184), itens 2 e 3 e item 3.32, i
(acompanhamento do controle de ponto), do Anexo IV, que
procedam, nas andlises de liquidacdo e fiscalizacdo da
despesa, a comprovacao da execucao da carga horaria devida
pelos trabalhadores terceirizados, mediante a apresentacao e
verificacdo das respectivas folhas de ponto, que deverao
integrar o processo financeiro correlato, em conformidade
com os arts. 62 e 63 da Lei n.2 4.320/1964 e os arts. 104, 1, e
115 a 123 da Lei n.?2 14.133/2021, observando-se, quando
aplicdvel, os parametros da LGPD, informando aos
Ordenadores de Despesas da JMU as ocorréncias relevantes
constatadas.

Em
implementagao

No
Processo 006719/26-
00.032, a

Administracdo esta
avaliando a edicao
de um Parecer
(ASLIC) sobre a
recepcao do Decreto
n.2 12.174/2024 na
JMU. Nesse
documento, a DIRAD
estd atuando na
avaliacao de riscos e
na andlise das
situacOes faticas.

Reavaliar, no juizo de discricionariedade do gestor publico e
em atendimento aos principios constitucionais que regem a
administracdo publica, apoiado no assessoramento técnico e
juridico das areas da DIRAD e ASLIC, se for o caso, quanto a
decisdo de reducdo da carga horaria dos trabalhadores
terceirizados, sem reducdao da remuneracao, considerando os
riscos trabalhistas e administrativos envolvidos para a JMU, as
situacOes faticas atualmente verificadas e o principio da
primazia da realidade que orienta o Direito do Trabalho.

Acompanhar, visando subsidiar a decisao quanto a
readequacdo da carga hordria dos trabalhadores
terceirizados, a recepcao ou nao dos assuntos abordados pelo
Decreto n.2 12.174/2024, que dispde sobre as garantias
trabalhistas a serem observadas na execucao dos contratos
administrativos no ambito da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional, notadamente o dispositivo
que informa que nos contratos de prestacao de servicos com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra ou
predominadncia de mao de obra, a jornada semanal de
trabalho de quarenta e quatro horas estabelecida em acordo
individual escrito, convencao coletiva, acordo coletivo de
trabalho ou dissidio coletivo poderd ser reduzida para
quarenta horas, sem prejuizo da remuneracdo do trabalhador,
considerando as especificidades da JMU.

Em
implementagao

A CJM aguarda as
orientagdes a serem

exaradas pela
Gestao. Nesse
interim, no exercicio
da

discricionariedade
administrativa,
atuou na forma
consignada no Oficio
(4720149).

Fonte: SEI n2 4660326

Quadro 12 - Relatdrio de Auditoria 10/2025 - Auditoria de Conformidade nas Contratacdes de Mao de Obra
Terceirizada da 102 CJM.

Providéncias
Adotadas pela
Gestao

N¢e Recomendacao Situacao




Acompanhar, visando subsidiar eventual decisao sobre o
tema, nada obstante as decisdes informadas pelo Oficio
SEI 4711318, a edicao de norma interna pelo Tribunal para
recepcionar os temas disciplinados no Decreto n.2
12.174/2024, considerando as especificidades das Unidades
Gestoras da JMU, especialmente o dispositivo que autoriza,
nos contratos de prestacao de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva ou predominancia de mdo de obra, a
reducao da jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) para
40 (quarenta) horas, sem prejuizo da remuneracao do
trabalhador, com vistas a fortalecer a seguranca juridica dos
Ordenadores de Despesas da JMU, mitigar riscos de ociosidade
remunerada ou de pagamento sem a correspondente
prestacao dos servicos e promover maior eficiéncia e
efetividade no tratamento dos riscos associados a execucao
contratual no ambito da JMU.

A CM estd no
aguardo das
orientacoes que
serdo exaradas pela
Gestao.

A Administracao
estd elaborando, no
Processo 006719/26-

Em 1 00.032 um Parecer
Implementacao

(ASLIC) sobre a
recepcao do Decreto
n.2 12.174/2024 na
JMU. Nesse
documento, a DIRAD
estd atuando na
avaliacao de riscos e
na analise das
situacoes faticas.

Fonte: SEI n2 4659291

Quadro 13 - Relatério de Auditoria 11/2025 - Auditoria de Acertos Financeiros - Janeiro a Setembro

Recomendacao Situacao

Providéncias Adotadas pela

Realizar o ressarcimento dos valores pagos a
maior a titulo de Indenizacdo de Licenca-
Compensatéria do magistrado de matricula n® | Em
7570, relativos aos meses de janeiro e
fevereiro de 2025, bem como encaminhar os
resultados dos trabalhos a esta SEAUD.

implementacao

Gestao
0] Memorando SEPSI
n 24754622 informa que a

Coordenadoria de Pagamento jé
apurou o valor a ser devolvido a
titulo de licenca compensatéria. A
devolucao estava programada para
ocorrer na folha suplementar de
dezembro de 2025, apoés
comunicado prévio ao magistrados,
por meio de oficio, sobre esse
desconto.

Ocorre que demandas muito
superiores ao previsto no més de
dezembro inviabilizaram a conclusao
desses comunicados.

Além disso, o Despacho PRSTM
n? 4739108, datado de 19/01/2026,
determinou a alteracdo da base de
célculo da licenca compensatoéria
com a incluséao de novas verbas
(001926/25-01.121), majorando
assim o seu valor, a contar de 12 de
janeiro de 2026.

A DIPES procederéd a devolucao dos
descontos, em marco de 2026, nos
contracheques dos magistrados,
apds os respectivos comunicados.




Reconhecer que a exigibilidade do crédito
corresponde a competéncia mensal do fato
gerador, nos termos do art. 82 da Resolugao
STM n? 331/2023, nao se vinculando ao dia
especifico do evento mas, sim, ao més.

Interpretar o prazo de “30 (trinta) dias”
previsto no art. 29, inciso V, da Resolugao STM
n? 331/2023 como equivalente ao més
subsequente ao da exigibilidade,
caracterizando periodo de caréncia sem
incidéncia de atualizacdo monetaria.

Aplicar a Taxa Selic exclusivamente apds
caracterizado o atraso, ou seja, a partir da
competéncia imediatamente posterior ao més
de caréncia, em conformidade com o conceito
de pagamento em atraso definido no art. 29,
inciso V.

Abster-se de aplicar a Taxa Selic sobre a
competéncia da exigibilidade ou sobre
periodos em que ainda ndo esteja configurada
a mora, evitando atualizacdo monetéria sobre
periodo sem atraso.

Padronizar os procedimentos de calculo da
atualizacdo monetéaria nos sistemas, manuais
e rotinas internas, de modo a assegurar
uniformidade, seguranca juridica e
conformidade com a Resolucdgo STM n°
331/2023.

Considerar eventuais valores recebidos a
maior nos casos em analise, bem como nas
situacOes anteriores, como de boa-fé.

Avaliar a conveniéncia e oportunidade de
encaminhar a Assessoria Juridica da SECSTM -
ASJUR as presentes recomendagdes para
ratificacao ou retificacao dos entendimentos
esposados por esta Equipe de Auditoria,
relativas a correcao monetaria baseada na
taxa Selic e nova metodologia de atualizacao
de célculo.

Em
implementacao

0] Memorando SEPSI
n2 4754622 informa que restou claro
o entendimento dessa Auditoria
guanto a ndo proporcionalizacdo da
SELIC e que se deve levar em conta
o0 més da exigibilidade tdo somente.
Esse entendimento serd adotado de
imediato.

Registra-se também nao héa duvida
quanto ao entendimento dessa
Auditoria no que diz respeito ao
marco  temporal da correcao
monetaria.

Contudo, a DIPES esclarece que em
relacdo a esse tema, a percepgao
daquela Diretoria é a de que, uma
vez ultrapassado os “30 (trinta)
dias” sem o devido pagamento,
identifica-se a figura do atraso, a
"caréncia" perde seu efeito e a
aplicacdo de correcdo monetaria
passa a ser devida retroagindo ao
proprio més da exigibilidade.

Ressalta-se que essa questdo acerca
do marco temporal da corregao
monetdria ja foi objeto de dlvida, a
qual foi esclarecida informalmente
junto a Auditoria e o entendimento
ha época era o adotado atualmente
por esta Coordenadoria.

Assim, com o intuito de obter uma
orientacao  definitiva sobre o
assunto, sera solicitado a Assessoria
Juridica da SECSTM - ASJUR, por
meio do Memorando
n2 4781757 parecer, considerando a
informacdo contida no item 3 -
Recomendacdes "Avaliar a
conveniéncia e oportunidade de
encaminhar a Assessoria Juridica da
SECSTM - ASJUR as presentes
recomendacdes para ratificacdao ou

retificacao dos entendimentos
esposados por esta Equipe de
Auditoria, relativas a correcao

monetaria baseada na taxa Selic e
nova metodologia de atualizacao de
calculo."

Implementar a retengao e o recolhimento da
contribuicdo previdenciadria e do imposto de
renda sobre os créditos devidos a herdeiros
ou sucessores para situacOes futuras,
independentemente da data do
processamento da folha de pagamento.

Considerar os valores recebidos nos casos em
andlise, bem como nas situagdes anteriores,
como de boa-fé.

Implementado

Conforme o Memorando SEPSI
n 24754622, a Coordenadoria de
Pagamentos passarda a realizar a

retencao e o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do
imposto de renda sobre os créditos
devidos a herdeiros ou sucessores

para situagoes futuras,
independentemente da data do
processamento da folha de
pagamento, conforme as

recomendacdes propostas por essa
Auditoria.




Encaminhar proposta a Assessoria Juridica da
SECSTM - ASJUR, com o objetivo de promover
a alteracdo da Resolucdo STM n? 331/2023, a
fim de adequar a metodologia de atualizacao
monetdria e o cdmputo de juros de mora as
4 novas diretrizes da Emenda Constitucional n¢
136/2025, com a consequente substituigao
da taxa Selic pelo indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA) estabelecido
pela nova redacao dada ao art. 32 da EC n?®
113/2021, a partir de setembro de 2025.

Em

implementacao

Memorando SEPSI
n 24754622, serd encaminhada a
Coordenadoria de Legislacdo e
Beneficios de Pessoal proposta de
alteracdao da Resolucao STM n? 331,
de 22 de agosto de 2023, "a fim de
adequar a metodologia de
atualizacdo monetaria e o cOmputo
de juros de mora as novas diretrizes
da Emenda Constitucional n¢
136/2025, com a consequente
substituicdo da taxa Selic pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) estabelecido pela nova
redacdo dada ao art. 32 da EC n?®
113/2021, a partir de setembro de
2025."

Conforme o

Fonte: SEI n© 4845178

Auditoria da 92 CJM

Quadro 14 - Relatério de Auditoria 12/2025 - Auditoria Contabil com Conformidade da Gestdo do Patrimdnio da

Recomendacao

Situacao

Providéncias Adotadas pela

Gestao
Reclassificar o tombamento 1070001745 para a conta A Administracio encontra-se
contdbil 1.2.3.1.1.09.00 - Armamentos, observando as ¢ .
Em dentro do prazo estipulado no

diretrizes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

implementacdoRelatério da Auditoria para

PCASP 2025 e o0 Memorando SECOB/ACONT implementar as providéncias
n.2 4589695, P P '
Propor norma que disponha sobre diretrizes e

procedimentos relativos a existéncia de planos e
sistemas de prevencao e combate a incéndios, de forma
a contribuir com a seguranca das pessoas e dos demais
ativos da JMU.

Em

implementacdoRelatério da Auditoria

A Administracdo encontra-se
dentro do prazo estipulado no
para
implementar as providéncias.

Realizar treinamento com os colaboradores da JMU para
que todos estejam cientes, em caso de emergéncia, das
medidas de prevencdo e combate a incéndios e, se
necessario, instituir equipes de brigadistas voluntéarios,
conforme diretrizes e procedimentos estabelecidos.

Em

implementacdoRelatério da Auditoria para

A Administracao encontra-se
dentro do prazo estipulado no

implementar as providéncias.

Avaliar, de comum acordo entre as areas envolvidas, a
conveniéncia e a oportunidade de elaborar e submeter a
instancia competente proposta de norma interna que
estabeleca diretrizes gerais para a padronizacdo dos
equipamentos de protecao e seguranca utilizados pelos
agentes da Policia Judicial da JMU, fundamentando-se em
avaliacOes in loco nas Auditorias Militares, autorizadas
pela Alta Administracao, de modo a subsidiar a adequada
disponibilizacdo de condicbes e meios de capacitacao e
instrumentalizacdo necessarios ao pleno desempenho
das atribuicoes da categoria, nos termos do art. 11 do
Ato Normativo n.2 684/2023.

Em

implementacdoRelatério da Auditoria para

A Administracao encontra-se
dentro do prazo estipulado no

implementar as providéncias.

Avaliar a inclusao das Auditorias Militares da JMU no
planejamento estratégico do STM relativo a aquisicdo de
equipamentos de protecao e seguranca, inclusive
produtos controlados pelo Exército e equipamentos de
protecdo balistica, de modo a assegurar a
disponibilizacdo gradual de condicoes e meios de
capacitacdo e instrumentalizacdo aos agentes da Policia
Judicial da JMU, em consonancia com o art. 11 do Ato
Normativo n.¢ 684/2023.

Em

implementacdoRelatério da Auditoria para

A Administragao encontra-se
dentro do prazo estipulado no

implementar as providéncias.



https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/plano-de-contas-aplicado-ao-setor-publico-pcasp-1

Planejar a implementacao progressiva das diretrizes
estabelecidas na Resolugao STM n.2 365/2024,
considerando o cardter recente da norma, o prazo
previsto em seu art. 22 e §§, o periodo de assungdo da

atual gestdo, as limitacbes operacionais e de carga A Administragao encontra-se
6 horaria do Programa de Reciclagem Anual dos Agentes Em dentro do prazo estipulado no
da Policia Judicial da JMU (PRA), bem como a finalizagdo e | implementacdoRelatério da Auditoria para
institucionalizacao da Politica de Seguranca da JMU em implementar as providéncias.

elaboracdo, de modo a assegurar a adequada
internalizacao das diretrizes de seguranca institucional e
o pleno desempenho das atribuicbes dos agentes da
Policia Judicial.

Avaliar, no ambito do planejamento orcamentario, a
priorizagao do atendimento das demandas da Assessoria
de Seguranca Institucional (ASSEG) relativas a
padronizacdo, a aquisicdo e a atualizacdo dos
equipamentos de protecao e seguranca destinados aos
agentes da Policia Judicial da Justica Militar da Unido,
reconhecendo a seguranca institucional como area
7 | estratégica, em observancia ao dever de planejamento
voltado ao cumprimento gradual da Politica e do Sistema
Nacional de Seguranca do Poder Judicidrio, nos termos do
art. 18 da Resolucao CNJ n.2 435/2021, bem como a
necessidade de assegurar condi¢cdes e meios adequados
de capacitagdo e instrumentalizagao aos agentes da
Policia Judicial da JMU, conforme o art. 11 do Ato
Normativo n.2 684/2023.

A Administracao encontra-se
Em dentro do prazo estipulado no

implementacdoRelatério da Auditoria para

implementar as providéncias.

Prosseguir com as providéncias em curso no ambito do
Processo SEI n.2000175/25-09.342, assegurando a
efetiva contratagcdo e implementagdo da solugao de
modernizacdao do sistema de Circuito Fechado de
8 | Televisao (CFTV), de modo a elevar os niveis de
eficiéncia, confiabilidade e cobertura do monitoramento
da seguranca patrimonial das Auditorias Militares da JMU,
observando as normas de seguranca institucional e de
protecdo de dados e privacidade (LGPD).

A Administracao encontra-se
Em dentro do prazo estipulado no

implementacdoRelatério da Auditoria para

implementar as providéncias.

Formalizar e planejar a atuacao da Assessoria de
Seguranca Institucional (ASSEG) como instancia de apoio
técnico na definicao das especificacdes, da quantificacao
e da arquitetura dos sistemas de Circuito Fechado de
Televisao (CFTV) a serem implantados nas Auditorias

Militares da JMU, avaliando, de comum acordo entre as A Administracao encontra-se
areas envolvidas, a conveniéncia da realizacao de visitas Em dentro do prazo estipulado no

9| ., . . N . a A . o b o
técnicas in loco as unidades da 12 Instancia desta Corte, | implementacdoRelatério da Auditoria para
bem como considerando critérios de risco, criticidade das implementar as providéncias.
instalacoes, especificidades operacionais e

disponibilidade orcamentdria, de modo a subsidiar
tecnicamente as decisdes da Administracao e assegurar
a implementagao progressiva, sustentavel e aderente a
realidade local.

Fonte: SEI n2 4604563

Quadro 15 - Relatério de Auditoria 13/2025 - Auditoria de Pagamento de Pessoal - Setembro a Dezembro

‘ N¢ ‘ Recomendacao Situacao ‘ Providéncias Adotadas pela Gestao



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

Implementar acoes de orientacao
e conscientizacao dos gestores da
JMU, reforcando que a avaliacao de
desempenho constitui dever funcional
do chefe imediato, e que sua
intempestividade, em dasacordo com o
paragrafo 19, art. 25, do Ato Normativo
n2 101, de 05 de setembro de
2014, impacta diretamente os direitos
dos servidores, a regularidade da folha
de pagamento e o planejamento
orcamentario do érgao.

Verificar os motivos da nao
realizacdao da progressao da
servidora de matricula n2 1391,

tendo em vista que existe o risco de a
unidade precisar efetuar o pagamento
de valores retroativos em data futura,
0 que pode gerar impactos financeiros.

Em
Implementac

Conforme o Memorando n24777614, que remete
ao Memorando CODEC/SEGEB n% 4791419, a
unidade informou que a CODEC realiza
monitoramento continuo dos processos de
avaliacdo de desempenho, mantém comunicacdo
com as unidades avaliadoras e elaborou a
Cartilha para Gestores (4741020).

Em relacao a servidora de matricula n2 1391, foi
identificada a progressao funcional formalizada
por portaria assinada em marco de 2026, com

. efeitos retroativos a 15/10/2025. Observou-se,

ag . .

contudo, que foram identificados apenas os
valores retroativos referentes ao exercicio de
2026, ndo tendo sido incluidos, até o momento,
os valores retroativos de 2025, uma vez que
estes dependem de processamento e autorizacao
em tramite préprio, por se tratarem de despesa
de exercicio anterior.

Dessa forma, a recomendacao permanece em
monitoramento até a conclusao integral dos
efeitos financeiros decorrentes da regularizacao.

Auxiliar a gestao do STM a
estabelecer o fluxo do processo de
progressao funcional e promocao,
definindo claramente os prazos,
responsabilidades, pontos de controle
relacionados as avaliacOes de
desempenho e o processamento das
progressdes/promogcoes, de modo a
assegurar a fluidez do processo
administrativo.

O processo de progressao € promogao
dos servidores deve tornar-se mais
automatico, com fluxos e prazos bem
definidos para cada envolvido (DIPES,
gestor e servidor avaliado). Em todos
os ciclos da auditoria de pagamento de
pessoal em 2025, foram identificadas
inconsisténcias relacionadas ao tema.
No Relatério de Auditoria n2 03/2025,

Em
Implementac

Conforme o Memorando n24791640, a ASCOI
informou que as recomendacdes relativas aos
subitens 2.1.1, 2.4.1, 2.4.2, 243 e 25
precisarao ser tratadas de forma integrada, com
levantamento de informacdes, identificacao de
riscos, validacdo junto as unidades envolvidas e
posterior consolidacao dos fluxos propostos, em
conjunto com a SPRES. Informou, ainda, a
participacao da equipe da SECEP em acdes de
capacitacdo voltadas a gestdo e modelagem de
processos, controles internos e gestao de riscos.

Informou ainda, que, ao se iniciar os trabalhos
. descritos no Comunicado de Controle Interno n®
#9/2025 (4528498), constatou-se que ©

macroprocesso de gestdo de pessoas nao se

encontra institucionalmente mapeado e

formalizado em nivel de detalhamento suficiente,

0 que exige levantamento de informacoes,

identificacdo de riscos, validacao junto as

unidades envolvidas e posterior consolidacdao dos

documento  SEI n? 4366184, foi fluxos propostos.

recomendada a automatizacao do

processo de gestao de

progressdo/promocao funcional. Assim, verifica-se o inicio da atuacado
estruturante para o] atendimento da
recomendacdo, sem conclusdo definitiva até o
momento.

Realizar o ressarcimento do

desconto indevido do auxilio- N3o foi localizada, entre os documentos juntados

alimentacao efetuado no ao presente processo, manifestacdo da Auditoria

pagamento de didrias.

Encaminhar a Secretaria de Auditoria
Interna o comprovante da restituicao
do valor de R$81,11 a magistrada de
matricula n2 9427 e ao servidor de
matricula n2 1384.

Nao
Implementa

da 122 CJM acompanhada do comprovante de
darestituigéo do valor de R$ 81,11 a magistrada de
matricula n® 9427 e ao servidor de matricula n®
1384, nos termos da recomendacao expedida no

Relatoério Final de Auditoria n? 13/2025.



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/22653-ATN-000101_05-09-2014_STM_0.pdf

Realizar a restituicao ao erario do
valor do auxilio-alimentacao nao
descontado no pagamento de
diarias.

Encaminhar a Secretaria de Auditoria
Interna o comprovante da restituicao
ao erario do valor de R$ 81,11,
referente ao servidor de matricula n®
1639.

Implementa

Conforme o Oficio n24737302, a restituicdo ao
erario no valor de R$ 81,11 (oitenta e um reais e
onze centavos), referente a um dia de desconto
de didria de auxilio-alimentacdo em razdo de
d?oarticipagéo no evento 19° Pregdo Week, no
periodo de 20 a 24 de outubro de 2025.

O comprovante de pagamento da GRU (4732946)
foi anexado ao processo 000339/25-11.305.

Informar a esta SEAUD se foi
realizado o desconto no valor de
R$ 324,44, referente ao auxilio-
alimentacao por ocasidao do pagamento
das diarias objeto da Portaria n? 11304
(SElI 4597916).

Implementagda

dO desconto foi realizado no contracheque de
marco de 2026.

Notificar os(as) servidor(es) de
matriculas n°s 9013, 9016, 972 e
2161 para apresentarem os

Conforme disposto no Memorando SEPRO
n 24739700, em relacao aos servidores de
matriculas n% 9013, 9016 e 972, as Declaracbes
de Requisitos para o Exercicio de Cargo em
Comissao/Fungao Comissionada foram inseridas,
respectivamente, nos processos 021806/24-

documentos necessdrios para 0 | |, 0mentaf#0.077  (documento 4715765) , 025558/24-
exercicio de cargo em comissao e 00.202 (documento 4715824) e 003079/19-
funcao comissionada, de acordo 00.08 (documento 4720512).
com o Ato Normativo n2 901, de 11 de x . y o
novembro de 2025. Com relagao ao sgr.wdor de matrlcu!a n—_2161, 0s
documentos solicitados foram inseridos no
p r o C e s s o 028186/25-
00.009 (documentos 4742308 e 4681455).
Conforme o memorando UNAMA n24777614, em
relacdo aos servidores de matriculas n2s 710 e
893, as diferencas relacionadas ao calculo do
adicional de terco de férias foram creditadas na
folha de fevereiro de 2026 com as devidas
Realizar os acertos financeiros dos correces monetarias, conforme processo SEI n®
servidores de matriculas n% 710 e 003449/26-00.188,
893, nos valores de R$ 338,69 e R$ | Implementadalocumentos 4793668 e 4793675,

347,92, respectivamente, referentes
ao pagamento de adicional de férias.

respectivamente. Foram solicitadas, também, as
gestdes necessarias a DITIN, através do Processo
SEl n2024254/25-00.186, documento 4595123,
para que tal ocorréncia seja analisada e sanada
no sistema SRH, evitando assim, que novas
divergéncias da mesma espécie voltem a
ocorrer.



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/36094-ATN-000901_11-11-2025_STM_0.pdf

Auxiliar a gestao do STM na
implementacao e na melhoria dos
controles internos administrativos
relacionados aos processos de
pagamento de férias, tendo em
vista a reincidéncia de achados
relacionados ao tema desde 2024,
conforme itens 2.4 e 2.5 do Relatério
de Auditoria n2 09/2024, documento
SEl n2 3940022.

Em
Implementag

Conforme informacdes dispostas no Memorando
SECEP n¢ 4791640:

"Em relacdo as recomendacbes constantes dos
subitens 2.1.1, 2.4.1, 2.4.2, 24.3 e 2.5 ¢é
importante destacar que, ao se iniciar o0s
trabalhos descritos no Comunicado de Controle
Interno n? 2/2025 (4528498), que visa ao
atendimento do Relatério de Auditoria n° 3
(4366184), constatou-se que o macroprocesso de
gestdo de pessoas ndo se encontra
institucionalmente mapeado e formalizado em
nivel de detalhamento suficiente, o que requer,
inicialmente, um trabalho estruturado de
levantamento de informacées, identificacdo de
riscos, validacdo junto as unidades envolvidas e
posterior consolidacdo dos fluxos propostos.
Assim, as referidas recomendacbes precisarao
ser tratadas de forma integrada pela ASCOI,
considerando a natureza transversal das medidas
propostas e sua convergéncia com as diretrizes
de fortalecimento dos controles internos
. administrativos, da governanca e da gestao de
PQiscos no &mbito do Superior Tribunal Militar, em
conjunto com a Secdo de Processos e Estrutura
Organizacional (SPRES), a quem compete, de
acordo com o Manual de Organizacdo da SECSTM
(4224706): (i) promover o gerenciamento de
processos em nivel institucional e auxiliar as
unidades administrativas no gerenciamento de
seus processos de trabalho; (ii) atuar como
Escritério de Processos, fornecendo consultoria
técnica em gestdo de processos; e (iii)
desenvolver trabalhos de mapeamento, anélise e
redesenho de processos. Tais atribuicbes
conferem a unidade papel técnico essencial na
conducdo das acées necessdrias ao atendimento
das recomendac¢bes de auditoria, especialmente
no que se refere a estruturacdo, padronizacdo e
aprimoramento dos processos institucionais."

Dessa forma, aguarda-se a implementacao e a
melhoria dos controles internos administrativos
relacionados aos processos de pagamento de
férias.




Realizar levantamento das diarias
pagas no exercicio de 2025: efetuar
levantamento dos pagamentos de
didrias realizados no exercicio de 2025
cujo valor da diaria individual seja igual
ou superior ao limite diario
estabelecido pela Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO), com o objetivo
de verificar a correta aplicacao do teto
por didria e por meia diaria, bem como
identificar outros possiveis
pagamentos realizados em desacordo
com os parametros legais e normativos
vigentes.

Revisar e padronizar os
procedimentos de calculo de
didrias: aprimorar as rotinas internas
de célculo, validacéo e conferéncia das

Em

Conforme o Memorando SECSTM n©4741597, a
DPADI informou que, apds a identificagao das
inconsisténcias, procedeu a revisdo de todas as
portarias elaboradas a partir de setembro de
2025, com a realizacao dos devidos acertos
ainda no exercicio financeiro de 2025, tendo os
valores apurados sido integralmente recolhidos
até 26/12/2025. Informou, ainda, que reforcou
seus procedimentos de checagem com a
implementacdao de check list dos itens
relacionados a concessao de didrias, em especial
quanto aos descontos e a adocao do teto da
LDO.

N

Quanto a solucdo tecnolégica, registrou que, no
exercicio de 2026, estdo sendo realizadas
gestées junto a DITIN para implementacao de

9 | diarias, assegurando a  correta i
aplicacdo dos parametros previstos na |IMmplementacggistema informatizado destinado a
LDO, nos atos normativos internos e automatizacdao do calculo de diarias, bem como
nas orientacoes administrativas consultas a outros érgdos, e que, até a adocdo
vigentes, especialmente nos casos de de solugao definitiva, foi implementada solugao
didria inteira, meia diaria e adicional intermedidria por meio de planilha em Google
de embarque. Sheets, atualmente em wuso, com férmulas
Implementar um sistema autom?tizgdas, parametrizacao do teto legal e
informatizado para a gestiao de conferéncia em dupla.
pagamento de diarias: avaliar e
implementar  sistema  informatizado Assim, as medidas adotadas e as acbes em
especifico para a concessao e o calculo andamento demonstram o compromisso da
de diarias no ambito da Justica Militar DPADI com o aprimoramento dos controles
da Uniao, com parametrizacoes internos e a observancia da legislacdo vigente,
automa.tlcas dos limites Iega|§ e permanecendo a recomendacao em
normativos, de modo a reduzir a monitoramento até a implementac&o da solucdo
dependéncia de calculos manuais e definitiva.
mitigar o risco de reincidéncia de
erros.
Conforme o Memorando n24791640, a ASCOI
informou que as recomendacdes constantes do
Auxiliar a gestio do STM na _subitem 2.5 prgcisaréo ser tratadas de forma
estruturacdo de um ambiente de mtegrada, considerando a natureza tfang.versal
controle para a concessio de das med@as propostas e sua convergéncia com
diarias, atuando como facilitadora na as diretrizes _d.e fo!’taleamento dos controles
implementacao das recomendacdes da |nter~nos ad_mlnlstratAlvos_, da governanca € da
auditoria deste realatério, podendo Em gestaoSngaRll’Elgch)sfno amb|tp éio STM, emt conNJun;o
10| realizar, também, o Mapeamento e Implementag%;\%rgo? ocorre.réneor;mdo'tfjl ainda, que a Zuagao~ a
Modelagem de Processos, detalhando S iferentes niveis de gest§o,
do fluxo atual da concessdo de diérias, com a.ﬁna~l|dade de promover a estruturacao,
identificando os pontos de controle _pad'rom.zaga?o € _consohd\ac;ao ,qos processos
criticos onde ocorrem os calculos institucionais relacionados a matéria auditada.
manuais de teto da LDO e adicionais
de embarque. Dessa forma, a recomendagao permanece em
monitoramento até a conclusao dos trabalhos
estruturantes.
Em relacdo ao militar matricula n° 1898,
conforme e-mail (4794489) constante no
Realizar a reposicao ao erdrio do processo SEI n° 003449/26-00.188, foi enviado
militar de matricula n2 1898 o ao militar o demonstrativo de acerto financeiro
11| valor de R$ 704,28, referente ao | Implementadd4794495) bem como a GRU para restituicdo ao

pagamento do adiantamento de
gratificacao natalina.

erdrio (4794501), com vencimento para o dia
26/12/2025, a qual foi paga na data de
vencimento, conforme o relatério de pagamento
de GRU (4794507), pagina 4, em destaque.




Avaliar a compatibilidade da carga
horaria dos vinculos externos
identificados com o regime de
dedicacao integral ao servico,
exigido para o cargo de Assessor-l do
Superior Tribunal Militar (STM), do
servidor de matricula n2 n2 2130.

A andlise
documentacao
servidor de matricula n® 2130,
constante no Memorando DIRAD-
NUCORA n2? 4690636, na Declaracdo
UnB (4691588) e na Declaracdo
SINHORES/UnAF/CNTur (4691604). A
avaliacdo deve considerar, também, a
necessidade de atualizacao da
Declaracdo de Acumulacao de Cargos
assinada pelo servidor, tendo em vista
que o formuldrio permite especificar
que as demais atividades respeitam os
requisitos de compatibilidade com o
horario de trabalho e de auséncia de
conflito de interesses com o exercicio
do cargo ou funcao publica.

deve  considerar
apresentada

a
pelo

12 Implementa

Ressalta-se que em conformidade com
o inciso XIX, do art. 117, daLlei n®

8.112/1990, é vedado ao servidor
recusar-se a atualizar os dados

cadastrais, quando solicitado.

d&onsiderando a Declaracdo

Conforme o memorando UNAMA n24777614, a
andlise do 6rgdo gestor considerou os seguintes
fatos:

"Considerando a andlise da folha de ponto do
servidor de matricula 2130, com frequéncia
integral no periodo de agosto de 2025 a janeiro
de 2026, homologada pela Chefia imediata...;

Considerando o Memorando n? 4690636, no qual
o servidor, no pardgrafo 29, reafirma que ndo
acumula o cargo ocupado na Justica Militar da
Unido com nenhuma atividade publica;

Considerando que, no mesmo Memorando
n 24690636, o citado servidor informa que
cumpre 12 horas como Professor Colaborador na
Universidade de Brasilia - UnB;

n24691588, da
Universidade de Brasilia - UnB, afirmando que o
citado servidor desenvolve atividade docente as
Segundas-Feiras (19h as 22h50), Tercas-Feiras
(19h as 20h50) e Sextas-Feiras (20h as 22h00);

Considerando a Declaracdo n°4691604, do
Sinhores-GO, no qual declara que as atividades
desempenhadas pelo citado servidor ndo exige
cumprimento de carga horaria,

Diante da documentacdo apresentada, esta
Diretoria de Gestdo de Pessoas ndo vé a
necessidade de atualizacdo da Declaracdao de
Acumulacao de Cargos pelo servidor, visto que as
atividades desempenhadas  pelo referido
respeitam os requisitos de compatibilidade com o
horéario de trabalho no cargo ocupado na Justica
Militar da Unigo."

Fonte: SEI n© 4902836

Quadro 16 - Relatério de Auditoria 14/2025 - Auditoria Contabil com Conformidade da Gestdo Patrimonial da
Auditoria da 102 CJM

Providéncias Adotadas pela

5 ~ . -
Recomendacao Situacao Gestio

Providenciar, junto ao DETRAN, a substituicao das A Administracao encontra-se

placas de identificacao desgastadas para o padrao Em dentro do prazo estipulado no

Mercosul, garantindo a plena legibilidade e

conformidade com o Cédigo Brasileiro de Transito;

implementacéRelatério da Auditoria para

implementar as providéncias.

Encaminhar a DIRAD as informacdes patrimoniais para
que sejam registradas no sistema Geafin e no Portal da
Transparéncia tao logo a correlacdo entre as placas
antigas e novas seja formalizada.

A Administracao encontra-se
dentro do prazo estipulado no
ARelatério da Auditoria para
implementar as providéncias.

Em
implementag

Fixar as novas plaquetas de identificacdo dos bens
patrimonial seguindo o padrdao estabelecido no Ato
Normativo n.2 575/2022, garantindo boa visualizagao da
numeracao correspondente, qualidade, durabilidade,
funcionalidade, resisténcia e capacidade de aderéncia
que |he permita suportar o desgaste produzido pela
constante manipulagao, movimentacao e uso desses
bens, bem como assegurando a remocao integral das
etiquetas antigas para evitar duplicidade de
identificacdao e garantir a fidedignidade do controle
patrimonial.

A Administracao encontra-se
dentro do prazo estipulado no
ARelatério da Auditoria para
implementar as providéncias.

Em
implementag

Fonte: SEI n24707038

Quadro 17 - Relatério de Auditoria 15/2025 - Auditoria de

Diligéncias e Indicios do TCU

‘ Ne | Recomendacao Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

Realizar a absorcao
dos quintos, relativo
ao reajuste salarial
concedido em
19/2/2023, referente
a servidora de

matricula ne
19, bem como
encaminhar 0s
resultados dos
trabalhos a esta
SEAUD.

Em
implementacao

Conforme Memorando SEINA n24736628, consta no processo
n ©2022892/23-00.183, a Informacdo SENOP n24592568,
encaminhada as Assessorias, com a finalidade de reanalisar a
absorcdo dos quintos a vista das decisdes judiciais
recentemente proferidas nos processos de cumprimento de
sentenca propostos por servidores da Justica Militar da Uniao,
a fim de se reconhecer que a decisao transitada em julgado na
Acdo Ordindria Coletiva n2 0012092-54.2005.4.01.3400
alcanca a todos os servidores que compdem a categoria
representada pelo SINDJUS/DF. Ficou exposto no Parecer
ASJUR n® 29 (4766501), paragrafo 26 - Destarte, esta
Assessoria Juridica opina pela manutencao do entendimento
exarado no Parecer ASJUR n? 31/2025 (4221407), no sentido
de que apenas os substituidos que constaram da lista inicial da
Acdo Ordinaria n? 012092-54.2005.4.01.3400, ajuizada pelo
SINDJUS-DF, sao alcancados pela eficdcia subjetiva da coisa
julgada, j& o Parecer ASPRE n?2 17 (4780425), em seu
paragrafo 23 - Assim, em consonancia com o Parecer n? 31 da
ASPRE/ADM (4282363), quantos aos servidores beneficiados
por decisao transitada em julgado, a manutencao definitiva
mencionada pelo STF restringe-se aqueles que ja haviam
consolidado a execugcao e garantido o direito antes do marco
de 19/03/2015. Para os demais que busquem se beneficiar
agora da referida Acdo Coletiva, o titulo carece de
exequibilidade. Logo, torna-se in6cua a discussdo sobre a
abrangéncia da coisa julgada, uma vez que o titulo, ainda que
existente, é inexigivel.

Assim, esclareco que as Assessorias solidificaram o
entendimento do TCU, no sentido de que apenas os servidores
constantes na peticao inicial da acdo ordindria n? 012092-
54.2005.4.01.3400 devem ter os seus quintos preservados.

Portanto, cabe a DIPES realizar a absorcao dos quintos,
relativo ao reajuste salarial concedido em 19/2/2023, o que
abrangerd a servidora de matricula n® 19.

Realizar a absorcao
dos quintos, relativo
ao reajuste salarial

concedido em
19/2/2023,

referente a
servidora de
matricula ne
325, bem como
encaminhar 0s
resultados dos
trabalhos a esta
SEAUD.

Em
implementacao

Conforme Memorando SEINA n24736628, consta no processo
n ©2022892/23-00.183, a Informacdo SENOP n24592568,
encaminhada as Assessorias, com a finalidade de reanalisar a
absorcdo dos quintos a vista das decisbes judiciais
recentemente proferidas nos processos de cumprimento de
sentenca propostos por servidores da Justica Militar da Uniao,
a fim de se reconhecer que a decisao transitada em julgado na
Acdo Ordindria Coletiva n2 0012092-54.2005.4.01.3400
alcanca a todos os servidores que compdem a categoria
representada pelo SINDJUS/DF. Ficou exposto no Parecer
ASJUR n® 29 (4766501), paragrafo 26 - Destarte, esta
Assessoria Juridica opina pela manutencao do entendimento
exarado no Parecer ASJUR n2 31/2025 (4221407), no sentido
de que apenas os substituidos que constaram da lista inicial da
Acdo Ordinaria n? 012092-54.2005.4.01.3400, ajuizada pelo
SINDJUS-DF, sao alcancados pela eficdcia subjetiva da coisa
julgada, jd o Parecer ASPRE 17 (4780425), em seu paragrafo
23 - Assim, em consonancia com o Parecer n? 31 da
ASPRE/ADM (4282363), quantos aos servidores beneficiados
por decisao transitada em julgado, a manutencao definitiva
mencionada pelo STF restringe-se aqueles que ja haviam
consolidado a execugao e garantido o direito antes do marco
de 19/03/2015. Para os demais que busquem se beneficiar
agora da referida Acdo Coletiva, o titulo carece de
exequibilidade. Logo, torna-se in6écua a discussdo sobre a
abrangéncia da coisa julgada, uma vez que o titulo, ainda que
existente, é inexigivel.

Assim, esclareco que as Assessorias solidificaram o
entendimento do TCU, no sentido de que apenas os servidores
constantes na peticao inicial da acdo ordindria n2 012092-
54.2005.4.01.3400 devem ter os seus quintos preservados.

Portanto, cabe a DIPES realizar a absorcao dos quintos,
relativo ao reajuste salarial concedido em 19/2/2023, o que
abrangerd a servidora de matricula n® 325.




Realizar a
restituicdo ao erario
da pensionista de
matricula n? 456-1,
relativa a exclusao
da parcela "opcao"
dos seus proventos,
a partir da data de
ciéncia do Acoérdéao
TCU n? 4975/2025 -
22 Camara, bem
como encaminhar
os resultados dos
trabalhos a esta
SEAUD.

Implementada

Por meio do Memorando SEINA n2 4736628 a Diretoria de
Gestdo de Pessoas informou que a restituicdo ao erério da
pensionista foi providenciada, conforme demonstram os
documentos: Demonstrativo - Restituicao ao Erario (4755319),
Demonstrativo - Correcao Monetédria (4773581), Memorando
n 24755318 e Oficio n24783965. A primeira parcela de
desconto foi implementada a contar da folha de fevereiro de
2026.

Realizar a absorcao
dos quintos, relativo
ao reajuste salarial

concedido em
19/2/2023,

referente a
servidora de
matricula ne
1060, bem como
encaminhar 0s
resultados dos
trabalhos a esta
SEAUD.

Implementada

Por meio do Memorando SEINA n2 4736628 a Diretoria de
Gestdao de Pessoas informou que a restituicdo ao erdrio da
aposentada foi providenciada, conforme demonstram os
documentos: Demonstrativo - Restituicdo ao Erario (4728737),
Memorando n? 4728683 e Oficio n24736155. A primeira
parcela de desconto foi implementada a contar da folha de
janeiro de 2026.

Realizar a absorcao

das VPNIs
decorrentes da
concessao de

quintos de fungoes
comissionadas
exercidas apds o
advento da Lei
9.624/1998, dos
servidores que
possuem eventuais
residuos da parcela
compensatoéria,
quando for
implementado o)
reajuste salarial dos
servidores do Poder
Judicidrio em julho
de 2026, em
conformidade com
a Lei ne
15.293/2025.

Prejudicada

Por meio do Memorando SEINA n2 4736628 a DIPES esclareceu
que a Lei n? 15.293/2025 concedeu reajuste salarial aos
servidores do Poder Judiciario, a partir de 12 de julho de 2026,
mediante alteracao da Lei n? 11.416/2006, que dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder Judicidrio da Unido.

Cumpre destacar que o art. 42 da Lei n2 14.687/2023 incluiu o
paragrafo Unico ao art. 11 da Lei n? 11.416/2006, com a
seguinte redacao:

Art. 11.
Paragrafo Unico. As vantagens pessoais nominalmente
identificadas de cardter permanente, incorporadas aos

vencimentos, aos proventos e as pensdes dos servidores das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, inclusive
aquelas decorrentes da incorporacao de quintos ou décimos de
funcao comissionada, ndo serdo reduzidas, absorvidas ou
compensadas pelo reajuste das parcelas remuneratérias
constantes dos anexos desta Lei. (Incluido pela Lei n2
14.687/2023)

Nos termos da norma acima transcrita, os quintos
incorporados pelos servidores do Poder Judicidrio da Unido,
ainda que eventualmente suscetiveis de reducdo ou absorcao,
nao podem ser reduzidos, absorvidos ou compensados em
razdo de reajustes incidentes sobre as parcelas remuneratérias
previstas nos anexos da Lei n2 11.416/2006.

O reajuste promovido pela Lei n2 15.293/2025 ocorreu
justamente por meio da alteracdo dos valores constantes do
Anexo Il da Lei n? 11.416/2006. Assim, o referido reajuste nao
pode ensejar a reducao dos quintos incorporados apds
08/04/1998, declarados ilegais pelo Supremo Tribunal Federal,
uma vez que a Lei n? 14.687/2023 veda expressamente que a
atualizacdo dos valores constantes dos anexos da Lei n¢
11.416/2006 implique diminuicao, absorcao ou compensacao
dessas vantagens pessoais.




Acompanhar o]
desfecho da decisao
judicial no processo
1035883-

44.2019.4.01.3400
e, caso a Uniao
obtenha éxito,
promova a exclusao
da vantagem de
“opcao” dos
servidores que
escolheram manter
essa parcela em
seus proventos e
emita novos atos de
aposentadoria para
0s servidores nessa
situagao.

Implementada

Por meio do Memorando SEINA n2 4736628 a Diretoria de
Gestao de Pessoas informou que contra a referida decisao,
houve interposicao de apelacao por parte da Unido junto ao
TRF12 Regiao, a qual se encontra pendente de julgamento.

Fonte: SEI n© 4844749

Quadro 18 - Relatdrio de Auditoria 16/2025 - Auditoria de Atos de Concessao de Pessoal

fim de que conste a assinatura
do declarante, para posterior

emissao de parecer de
legalidade e encaminhamento ao
TCU.

N¢ Recomendacao Situacao Providéncias Adotadas pela Gestao
Por meio do Memorando SEPRO n? 4756484, a DIPES
Implementar nos ~  Novos informou que o formuldrio "SEPRO -Declaracdo de
processos de admissao de Acumulacdo de Cargo, Emprego" j& se encontra
pessoal a utilizacao do novo disponivel no SEI desde a data de 5/3/2025, conforme
modelo do formulario "SEPRO Resposta de Atendimento do SEI-JMU 4214073.
- Declaracao de Acumulacao de )
1 | Cargo, Emprego" (4203027), a | Implementadp Esclareceu ainda que no Portal do STM, para acesso

aos candidatos que serao nomeados no Concurso JMU,
pelo Memorando n¢ 4750287, datado de 22/1/2026,
foram solicitadas a ASCOM, providéncias no sentido
de disponibilizar o novo formuldrio no Portal do STM, e
j& foi atendida, conforme Atesto no Despacho em
Expediente n2 4771301.

Fonte: SEI n2 4783838

Quadro 19 - Relatério de Auditoria 17/2025 - Auditoria de Conformidade das Contratacées de Mao de Obra
terceirizada no STM, exercicio 2025.

Providéncias

financeiros, (iv) aos impactos orcamentéarios e (v) aos impactos
trabalhistas, promovendo, quando necessério, a readequagao do
quantitativo contratado e a descontinuidade de postos de
trabalho, em atendimento ao principio da eficiéncia.

N¢ Recomendacao Situacao Adotadas pela
Gestao
Reavaliar a modelagem das atribuicbes formais previstas no
Termo de Referéncia SEI n.2 2628316 para os postos de agente de
portaria e de recepcionista, em consonancia com as exigéncias
aplicdveis da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, bem A Administragao
como reavaliar as préaticas operacionais desempenhadas por esses encontra-se dentro
postos no exercicio de atividades administrativas de registro e do prazo
1 controle do fluxo de entrada e saida de pessoas e bens, com vistas | Em estipulado no
a identificar, analisar e avaliar riscos associados (i) a coexisténcia | implementacdoRelatério de
de atribuicbes correlatas, com potencial ocorréncia de Auditoria para
sobreposicdes, (ii) aos desvios funcionais, (iii) aos impactos implementar as

providéncias.




Reavaliar a modelagem das atribuicbes formais previstas no
Termo de Referéncia SEI n.2 2628316 para o posto de agente de
portaria, em consonancia com as exigéncias aplicadveis da Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos, bem como reavaliar as
praticas operacionais desempenhadas por esse posto no exercicio
de atividades de registro e controle do fluxo de entrada e saida de
pessoas e bens, a fim de verificar se tais rotinas podem
caracterizar, no todo ou em parte, atribuicbes associadas a
vigilancia patrimonial, com vistas a identificar, analisar e avaliar
riscos associados(i) a coexisténcia de atribuicbes correlatas, com
potencial ocorréncia de sobreposicdes, (ii) aos desvios funcionais,
(iii) aos impactos financeiros, (iv) aos impactos orcamentdrios e
(v) aos impactos trabalhistas, promovendo, quando necessério, a
readequacao do quantitativo contratado e a descontinuidade de
postos de trabalho, em atendimento ao principio da eficiéncia e
aos requisitos da Lei n.2 14.967/2024 (Estatuto da Seguranca
Privada).

Em
implementaca

A Administracao
encontra-se dentro

do prazo
estipulado no
oRelatério de
Auditoria para
implementar as

providéncias.

Fonte: SEI n24767141

Quadro 20 - Relatério de Auditoria 18/2025 - Auditoria de Conformidade das Contratacdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao, exercicio 2024 e 2025

gerenciamento de riscos das contratagdes de TIC, em conformidade
com os termos da Resolugao CNJ n.2 468/2022 e com as
orientacdes constantes do Guia de Contratacdes de TIC no Poder
Judiciario.

Providéncias
N2 Recomendacao Situacao Adotadas pela
Gestao
Assegurar que, durante a fase de gestao dos contratos de TIC, sem
desconsiderar a obrigatoriedade do gerenciamento de riscos em
etapas anteriores, a equipe de fiscalizacdo do contrato, sob
coordenacao do gestor do contrato, proceda a atualizacdo continua - ~
) . a A Administracao
do Mapa de Gerenciamento de Riscos, em observancia ao art. 26 encontra-se dentro
da Resolucao CNJ n.2 468/2022 e as orientacdes constantes do Guia d
~ A o prazo
de Contratacbées de TIC no Poder Judicidrio, bem como aos Em estipulado no
1 requisitos constantes da Resolugdo STM n.2 343/2023 e a | . A pula
. ! . . implementacaoRelatério de
metodologia empregada pela area de riscos da Secretaria de o
p < . . Auditoria para
Governanca e Gestao Estratégica (SGEST), inclusive no que se implementar as
refere a definicdo da forma, da periodicidade e dos critérios de rcl)ovidéncias
revisao aplicdveis ao processo de gerenciamento de riscos, P ’
facultando-se ao gestor, caso entenda pertinente, a elaboracao de
Plano de Agdo que contemplem um cronograma de implementagdo
e o detalhamento das providéncias a serem adotadas.
Promover uma acao coordenada com a Diretoria de Tecnologia da
Informacao e Transformacao Digital (DITIN), ou adotar outra
medida que entender conveniente, no ambito de suas - -
AN o . A Administracao
competéncias institucionais, de acordo com o art. 12, Il, da encontra-se dentro
Resolucao STM n.2 343/2023 e o item 7.8.3.1, IV, do Ato Normativo do razo
STM n.2 830/2025 (4225497), com vistas ao aperfeicoamento da . P
o ! ~ . estipulado no
2 aplicacao da metodologia de gestao de riscos nos processos de !Em ! Relatério de
trabalho de TIC, junto aos eventuais proprietérios de riscos e/ou | implementaca OAuditoria ara
gestores e fiscais de contratos, especialmente no que se refere ao . P
implementar as

providéncias.

Fonte: SEI n24774151

Quadro 21 - Relatério de Auditoria 01/2026 - Auditoria de Conformidade e Operacional sobre a Transparéncia
Ativa e Prestacdo de Contas da JMU (exercicio de 2025)

Ne Recomendacao Situacao Providéncias Adotadas pela Gestao
Incluir  no link Legislagbes do _Superior A Administracdo encontra-se dentro do

1 Tribunal Militar - STM a data de "Ultima | Em prazo estipulado no Relatorio de
Atualizacdo" na folha de rosto, conforme Ato | implementacgoAuditoria  para  implementar  as
Normativo STM n2 533/2022 - art. 72, IV. providéncias.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14967.htm
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_agrupador/mostra_folha_rosto/85/site

Incluir o relatério 12 semestre de 2025 no link

A Administracao encontra-se dentro do

> Resultados do Planejamento Estratégicos, | Em prazo estipulado no Relatério de
conforme Ato Normativo STM n? 533/2022 - | implementacdo Auditoria para implementar  as
art. 10, Il. providéncias.
Atual|zar.a mfor‘ma(;ao sobre a Per|0d|C|da.de A Administracio encontra-se dentro do
de Atualizacao" na folha de rosto no link - o
. - Em prazo estipulado no Relatério de
3 Resultados do Planejamento Estratégico, imblementacibo Auditoria ara implementar  as
conforme Ato Normativo STM n? 533/2022 - P ¢ idénci P P
art. 79, V. providéncias.
Atualizar o campo "Periodicidade de
Atualizacdo" de "ndo se aplica" para "Diaria"
no link Procedimentos/Processos A Administracao encontra-se dentro do
4 Administrativos que nao se enquadram na | Em prazo estipulado no Relatério de
hipétese de sigilo, com vistas a convergéncia implementagdpo Auditoria para implementar  as
dos dados, uma vez que no campo "Ultima providéncias.
Atualizacao" consta ‘"diariamente". (Ato
Normativo STM n2 533/2022 - art. 79, V).
Atual!zar~ :’a da’ga do  campo Ultima A Administracao encontra-se dentro do
Atualizacao" no link Pauta de Julgamentos, ioul latori
5 quando houver alteracbes na pauta, .Eml | Prazo _estlpu ado no lRe atorio  de
conforme dispbe o Ato Normativo STM n¢ 'mp ementagaoAudr_cotla. para implementar as
533/2022 - art. 79, IV. providencias.
Incluir plaEa de l_JItlma AtuaI|~za(;ao no 1|nk A Administragcao encontra-se dentro do
Transmissao, ao vivo, das sessdes dos 6rgaos ) z
. Em prazo estipulado no Relatério de
6 colegiados, conforme a data de cada | . ~ L .
—x . implementagap Auditoria para implementar  as
transmissao incluida no portal, de acordo com rovidéncias
o Ato Normativo STM n2 533/2022 - art. 79, IV. P ’
'T‘C'”'r QataN de UIFlma Atuallzagi:\o no A Administragao encontra-se dentro do
link Publicacao dos videos das sessdes dos - o
. p Em prazo estipulado no Relatério de
7 colegiados, conforme a data de cada video | . ~ g .
. ; implementac¢ao Auditoria para implementar  as
incluido no portal, de acordo com o Ato rovidéncias
Normativo STM n2 533/2022 - art. 79, IV. P )
Incluir informacdes do ano de 2025 no link A Administragao encontra-se dentro do
8 Comissao da Memoéria da Justica Militar, | Em prazo estipulado no Relatério de
conforme Ato Normativo STM n? 533/2022 - | implementac¢doAuditoria para implementar  as
art. 10, Il. providéncias.
Em acompanhamento realizado no
portal em 13/04/2026, bem como no
Atualizar dados sobre "Responsavel" pelas contido no Oficio-Circular SEl
[¢] ifi -
informagdes no link: Comissao de Direito n .4893486' verificou s¢ 0
Penal Militar, considerando o contido no cumprimento da recomendacdo. Os
9 = . ! Implementadg dados do  "Responsdvel" foram
Expediente Administrativo 23, SEl atualizados conforme o Expediente
o i o
?ar‘}czgggﬁf)s (Ato Normativo STM ne 533/2022 Administrativo 23 (4299525 e Ato
e Normativo STM n? 533/2022) foram
devidamente inseridas no link da
Comissao de Direito Penal Militar.
Em acompanhamento realizado no
portal em 13/04/2026, bem como no
contido no Oficio-Circular SEI
o ifi -
Incluir informacdes do ano de 2025 no link (r:]um riri?nig%da re\éigwﬁec:;asgo Acs)
10 | Comissao de Direito Penal Militar, conforme | Implementadg . p prime lati 6ao.
Ato Normativo STM n2 533/2022 - art. 10, I informacdes relativas ao exercicio de
T 2025 foram devidamente inseridas no
link da Comissao de Direito Penal
Militar, conforme Ato Normativo STM n?
533/2022 - art. 10, II.
Incluir dados sobre "Responsavel" pelas
informagdes no link: Comissao de A Administragao encontra-se dentro do
11 urisprudéncia, considerando o contido no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Conselhos, Comissdes e Comités Gestores - | implementacdloAuditoria para implementar  as
Conselhos, Comissées e Comités (Ato providéncias.
Normativo STM n2 533/2022 - art. 79, Il).
Incluir informacdes do ano de 2025 no link AAdmlnlstragao encontra-se d(lar)tro do
s . P Em prazo estipulado no Relatério de
12 Comissao de Jurisprudéncia, conforme Ato | . ~ L .
implementac¢ao Auditoria para implementar as

Normativo STM n2 533/2022 - art. 10, Il

providéncias.
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Incluir informagbdes do ano de 2025 no link

Em verificacao realizada no portal em
13/04/2026, bem como no contido no
Oficio-Circular SEI n? 4893486,
constatou-se a implementacao da
recomendacao mediante a inclusao

13 | Comissao de Regimento Interno, conforme | Implementadg . < . o
. das informacodes relativas ao exercicio
[o} -

Ato Normativo STM n2 533/2022 - art. 10, II. de 2025 no link da Comissio de
Regimento Interno, em plena
conformidade com o art. 10, I, do Ato
Normativo STM n? 533/2022.

Avaliar a conveniéncia de retificar o

link "Acessar Informacao" do Acesso aos

principais _servicos de atendimento ao A Administragao encontra-se dentro do

14 usudrio, substituindo o direcionamento | Em prazo estipulado no Relatério de
genérico para uma pdagina que contenha os | implementacdpo Auditoria para implementar  as

"principais servicos de atendimento ao providéncias.

usudrio", de acordo com o Ato Normativo STM

n? 533/2022 - art. 49, paragrafo Unico.

Incluir texto explicativo na folha de

rosto orientando o usudrio sobre o caminho a A Administracdao encontra-se dentro do

15 ser percorrido no portal para encontrar os | Em prazo estipulado no Relatério de
principais servicos de atendimento ao | implementacdoAuditoria para implementar  as
usuério, de acordo com o Ato Normativo STM providéncias.

n? 533/2022 - art. 49, paragrafo Unico.

Incluir data de Ult.'m‘_.i Atuallza(;ag no link A Administracao encontra-se dentro do

Acesso aos principais servicos de . z .

. - Em prazo estipulado no Relatério de
16 atendimento ao usuario, conforme a data de | . ~ o .
. = implementacalo Auditoria para implementar  as
cada informacao no portal, de acordo com rovidéncias

o0 Ato Normativo STM n? 533/2022 - art. 79, IV. P '

Verificar possibilidade de diminuir um clique

para acessar a informacao (12 clique: "folhas A Administracao encontra-se dentro do

17 de rosto"; 22 clique: Plano de Contratacao | Em prazo estipulado no Relatério de

Anual - Contratacdes Anuais) no link Plano de | implementacdpoAuditoria para implementar  as

Contratacao Anual, conforme Ato Normativo providéncias.

STM n? 533/2022 - art. 49, paragrafo Unico.

Incluir data d,e .UItlma Atua_llzat;ao no link A Administragao encontra-se dentro do

Estudos Técnicos Preliminares da . o

~ Em prazo estipulado no Relatério de
18 Contratacao, conforme a data de cada | . ~ o .

; o implementac¢ao Auditoria para implementar  as

informacao no portal, de acordo com o Ato rovidéncias

Normativo STM n2 533/2022 - art. 79, IV. P ’

Incluir data de .Ultlma Atualizacao" no link A Administracio encontra-se dentro do

Mapa Comparativo de Precos, conforme a - o

X = Em prazo estipulado no Relatério de

19 data de cada informacao no portal, de acordo implementacibo Auditoria ara imolementar  as

com o Ato Normativo STM n2 533/2022 - art. P ¢ toria  p P

o providéncias.

79, IV.

Incluir data de "Ultima Atualizacdo" das A Administragao encontra-se dentro do
20 informacdes incluidas no link Editais de | Em prazo estipulado no Relatério de

licitacdo (em andamento), conforme Ato | implementacdoAuditoria para implementar  as

Normativo STM n? 533/2022 - art. 72, IV. providéncias.

Revisar e incluir arquivos de edital de pregdes A Administracdao encontra-se dentro do

21 eletrénicos no  link Editais de licitacdo | Em prazo estipulado no Relatério de

(realizadas), conforme Ato Normativo STM n? | implementacdo Auditoria para implementar  as

533/2022 - art. 6°. providéncias.

Incluir a data de "Ultima Atualizacdo" das A Administracéo encontra-se dentro do

informagdes incluidas no link Editais de | Em prazo estipulado no Relatério de

22 R . : . ~ o .

licitacao (realizadas), conforme Ato Normativo | implementacaoAuditoria para implementar  as

STM n2 533/2022 - art. 79, IV. providéncias.

Incluir a data de "Ultima Atualizacdo" das

informagdes incluidas no link A Administragao encontra-se dentro do

23 Questionamentos apresentados entre a | Em prazo estipulado no Relatério de
publicacao do Edital e a abertura da sessao | implementacdo Auditoria para implementar  as

publica (licitacbes em andamento), conforme
Ato Normativo STM n2 533/2022 - art. 79, IV.

providéncias.
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Incluir a data de "Ultima Atualizacdo" das

informacgoes incluidas no link A Administragao encontra-se dentro do
24 Questionamentos apresentados entre a | Em prazo estipulado no Relatério de
publicacao do Edital e a abertura da sessao | implementacaoAuditoria para implementar  as
publica (licitacdes realizadas), conforme Ato providéncias.
Normativo STM n® 533/2022 - art. 72, IV.
Incluir a data de "Ultima Atualizacdo" das
informacdes incluidas no link Impugnacdes A Administracao encontra-se dentro do
25 apresentadas entre a publicacao do Editale a | Em prazo estipulado no Relatério de
abertura da sessao publica (licitacdes em | implementacdo Auditoria para implementar  as
andamento), conforme Ato Normativo STM n¢ providéncias.
533/2022 - art. 79, IV.
Incluir a data de "Ultima Atualizacdo" das
informacdes incluidas no link Impugnacdes A Administragao encontra-se dentro do
26 apresentadas entre a publicacao do Editalea | Em prazo estipulado no Relatério de
abertura da sessdo publica (licitacbes | implementacdo Auditoria para implementar  as
realizadas), conforme Ato Normativo STM n¢ providéncias.
533/2022 - art. 79, IV.
Incluir a data de "Ultima Atualizacdo" das A Administragao encontra-se dentro do
27 informagdes incluidas no link Nome do | Em prazo estipulado no Relatério de
vencedor da licitacao, conforme Ato | implementacdoAuditoria para implementar  as
Normativo STM n® 533/2022 - art. 72, IV. providéncias.
Incluir a indicacao do formato "PDF" no
campo "Formatos Disponiveis" dos links dos
Contratos e/ou Processos (Contratos A Administragao encontra-se dentro do
28 firmados) sempre que houver arquivos nesse | Em prazo estipulado no Relatério de
formato para consulta (por exemplo, no link | implementacdjoAuditoria para implementar  as
do Contrato 2026NE000089), conforme providéncias.
estabelecido no Ato Normativo STM n?
533/2022 - art. 72, VI.
Incluir a data de "Ultima Atualizacdo" das A Administragao encontra-se dentro do
29 informacdes incluidas no link Contratos | Em prazo estipulado no Relatério de
firmados, conforme Ato Normativo STM n? | implementagdpoAuditoria para implementar  as
533/2022 - art. 79, IV. providéncias.
Incluir a data de "Ultima Atualizacdo" das A Administracao encontra-se dentro do
30 informagdes incluidas no link Instrumentos | Em prazo estipulado no Relatério de
gue substituem o contrato, conforme Ato | implementacdoAuditoria para implementar  as
Normativo STM n® 533/2022 - art. 72, IV. providéncias.
Incluir a data de "Ultima Atualizacdo" das A Administracdo encontra-se dentro do
31 informagdes incluidas no link Termos Aditivos | Em prazo .estlpulado no Relatério de
assinados, conforme Ato Normativo STM ne | implementacgoAuditoria  para  implementar  as
533/2022 - art. 79, IV. providéncias.
Incluir a data de "Ultima Atualizacdo" das
informacdes incluidas no link Projeto Bésico, A Administragao encontra-se dentro do
32 Termo de Referéncia e documento similar | Em prazo estipulado no Relatério de
(dispensa e inexigibilidades de licitacao), | implementacalo Auditoria para implementar  as
conforme Ato Normativo STM n2 533/2022 - providéncias.
art. 79, IV.
!ncluw a~dat:a de, U|t|ma. Atuahza_gaoN das A Administracdo encontra-se dentro do
informacodes incluidas no link Autorizacao da . o
. . o o Em prazo estipulado no Relatério de
33 dispensa ou inexigibilidade de licitacao, implementaco Auditoria para implementar  as
conforme Ato Normativo STM n? 533/2022 - A
providéncias.
art. 79, IV.
Incluir a data de "Ultima Atualizacdo" das A Administragao encontra-se dentro do
34 informagdes incluidas no link Instrumentos de | Em prazo estipulado no Relatério de
cooperacao, conforme Ato Normativo STM n? | implementac¢djo Auditoria para implementar  as
533/2022 - art. 79, IV. providéncias.
Incluir o Ato Normativo n® 880/2025 (clique
aqui), que institui o Plano de Logistica - ~
Sustentavel do Superior Tribunal Militar (PLS- A Admlmstragao encontra-se d(ler?tro do
35 | STM) para o periodo de 2025-2026, no link .Em .| Prazo .estlpulado no Relatorio  de
implementacalo Auditoria para implementar  as

Plano de Logistica Sustentavel, conforme
dispde o Ato Normativo STM n¢ 533/2022 -
art. 10, Il

providéncias.
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Incluir o Plano de Logistica Sustentavel do
STM para o exercicio de 2026 (clique aqui),

A Administragao encontra-se dentro do

36 Plano de Acdes n2 4725666, no link Plano de | Em prazo estipulado no Relatério de
Acédo do Plano de Llogistica Sustentdvel, | implementacdpo Auditoria para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.

533/2022 - art. 10, Il

Atualizar a data do campo "Ultima

Atualizacdo" no link "Utilizacdo de intérprete - ~

de linguagem brasileira de sinais (libras) em Em Ar,aAS(;nlnézgaﬁ?aodgnc?wgtraése?aggrr?ct)ro gg

37 manifestacdes publicas", quando houver | . | .| Prazo P imol
alteracdes nas informacdes do portal, imp ementa(;aoAudl’.co[lal para implementar as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.

533/2022 - art. 79, IV.
Atualizar a data do campo "Ultima
Atualizacao" no link "Portal permite acesso ao A Administracdo encontra-se dentro do

38 contelldo para pessoas com deficiéncia", | Em prazo estipulado no Relatério de
quando houver alteracdes nas informacbes do | implementacdjo Auditoria para implementar  as
portal, conforme dispbe o Ato Normativo STM providéncias.
n2 533/2022 - art. 79, IV.

Readequar a classificacao do campo Considerando o teor dos documentos
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da 12 SEI da Unidade (Informacao
CJM, de modo que reflita o intervalo real de LIC1DF1CJM 4873505 - Oficio COADI-

39 atualizacao das informacdes (ex: mensal, | Implementadgq DF1CJM 4875867), os achados de
trimestral ou conforme a ocorréncia), auditoria foram regularizados,
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ conforme consulta realizada em
533/2022 - art. 79, V. 07/05/2026.

Incluir informacdes de transparéncia ativa ggnﬂifggggo(?nﬁi?r;goéiozgrlnze;;g)sgI
sobre "Contratos firmados" da unidade no link Em conforme acom anhafnento realizado'

40 Contratos firmados - Primeira Instancia, | ~ | p ifi
conforme dispde o Ato Normativo STM ne Implementacdono portal em 28/04/2026,lver| cou-se
533/2022 queos achados de auditoria serao

' regularizados.
Readequar a classificacdo do campo Considerando o teor dos documentos
i 3 a
"periodicidade” no link 32 CJM (12 auditoria), ol a  Unidade C“f,'lnf‘zggggg‘5’3) 1°
de modo que reflita o intervalo real de Oficiod4904974) e conforme

41 atualizacao das informacdes (ex: mensal, | Implementada acompanhamento realizédo no portal
trimestral ou conforme a ocorréncia), em 53/04/2026 verificou-se F:Je os
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ had d ! ditori qf
533/2022 - art. 72, V achados e auditoria oram

R regularizados.
Incluir informacdes de transparéncia ativa - “
sobre "Contratos firmados" da unidade no link Em Ar,aAgcr)‘mn;sstt?aﬁ?aod(e)nCﬁgtraF-{seela(tigrri\(t)ro gg

42 Contratos firmados - Primeira Instancia, | . | AP ditori P imol
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ implementacap Au |_t0|:|a. para implementar  as
533/2022 providéncias.

Readequar a classificacio do campo Considerando o teor dos documentos
. i 2a o

"Periodicidade” no link 32 CJM (32 auditoria), o sansan) nformatzorta 93

de modo que reflita o intervalo real de Auditoria da 32 CJM (4856%45)) e

43 atualizacao das informacdes (ex: mensal, | Implementada conforme acompanhamento realizad(;
trimestral ou conforme a ocorréncia), | p ifi
conforme dispée o Ato Normativo STM n@ no portal em 13/04/2026, verificou-se
533/2022 - art. 72, V gue os achados de auditoria foram

o regularizados.
Readequar a classificacado do campo
n H H H n H é H H
n':gg'gd'cc;ﬂzderegﬁa“m;‘l inctlglrv(aalgd'tg;)' 32 A Administragao encontra-se dentro do

44 atualizacao das informacdes (ex: mensal, .Eml .| Prazo .estlpulado no lReIatorlo de
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementac;aoAudl'.co[lal para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.

533/2022 - art. 79, V.

Readequar a classificacdo do campo

n H H H n H § H H

nfgg'gd'zizderegﬁa“m;s irilg_vgalgd'tg;)' 32 A Administracdo encontra-se dentro do

45 | atualizagao das informagdes (ex: mensal, .Em | Prazo .estlpulado no Relatério  de

implementacdpo Auditoria para implementar  as

trimestral ou conforme a ocorréncia),
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢
533/2022 - art. 79, V.

providéncias.
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Readequar a classificacado do campo
"Periodicidade" no link 62 CJM (auditoria), de

A Administragao encontra-se dentro do

modo que reflita o intervalo real de Em razo estipulado no Relatério de
46 atualizacao das informacdes (ex: mensal, | . | .| prazo P imol
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementagaoAudr.cofla. para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificacado do campo
n H H H n H Q H H
n?gg'gd'aﬂzderegﬁa“m;7 inctlglrv(aalgd'tgﬁ)' 32 A Administragao encontra-se dentro do
47 atualizacao das informacdes (ex: mensal, .Eml .| Prazo .estlpulado no lReIatorlo de
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementac;aoAudl'.co[lal para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.
533/2022 - art. 79, V.
— ~ . 3 —
Lr;ctll:ér Igfortrgg\gaoes"lcgztlylgfoi %Im;%%i'..tor;ar:; A Administracdo encontra-se dentro do
48 | formatos abertos, conforme disposto no Ato .Eml = prad;o .estlpulado no lReIatono de
Normativo STM n? 533/2022 - arts. 52, 62 e implementacap Au |_toE|a __para implementar  as
10 1l T providéncias.
Readequar a classificacio do campo Considerando o teor dos documentos
"Periodicidade” no link 92 CJM (auditoria), de SEl da tinidade (nformacao - fuctroria
modo que reflita o intervalo real de ga 9—aCJM|\(44827359)1-7O |C|%-Aud|;or|a
49 | atualizacdo das informacdes (ex: mensal, | Implementadg G?ABZE:JI\(/:IJ (48&???3)) )os_ace;éoggsode-
trimestral ou conforme a ocorréncia), auditoria foram ! reqularizados
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ f | Ig d !
533/2022 - art. 72, V conforme consulta realizada em
T 07/05/2026.
Readequar a classificacado do campo
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da A Administracio encontra-se dentro do
112 CJM, de modo que reflita o intervalo real Em razo  esti Elado no Relatério  de
50 de atualizacao das informacdes (ex: mensal, | . | | prazo p imol
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementagaoAudl"copal para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providencias.
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificacado do campo
"Periodicidade" no link 112 CJM (12 auditoria), i ~
de modo que reflita o intervalo real de AAdmmlstra(;ao encontra-se dgptro do
51 | atualizacao das informacdes (ex: mensal, .Eml ~ prad;o .estlpulado no lReIatono de
trimestral ou conforme a ocorréncia), implementacao Au '.tg['a. para implementar as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ proviaencias.
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificagdo do campo
"Periodicidade" no link 122 CJM (auditoria), de - ~
modo que reflita o intervalo real de AAdmmlstra(;ao encontra-se dgptro do
52 | atualizacdo das informacdes (ex: mensal, .Em .| Prazo .estlpulado no Relatorio  de
trimestral ou conforme a ocorréncia), |mplementa<;aoAud|'.co[|al para implementar as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.
533/2022 - art. 79, V.
Incluir informacdes de transparéncia ativa - ~
sobre "Plano 3—\nua| de Conﬁratagc")es" da AAdmlnlstragao encontra-se d(,ar?tro do
53 unidade no link Plano Anual de Contratacdes - !Eml .| Prazo 'estlpulado no lReIatorlo de
Primeira Instancia, conforme dispde o Ato 'mp ementagaoAudl"co[lal para implementar  as
Normativo STM ne 533/2022. providéncias.
Considerando o teor dos documentos
Incluir informacdes de transparéncia ativa iElditoc:iaa ganldgge ij\lllnfcargzgasgm 1a_
sobre "Plano Anual de Contratacbes" da Oficiod4904974) e conforme
54 unidade no link Plano Anual de Contratacdes - | Implementadd acompanhamento realizédo no portal
Primeira Instancia, conforme dispde o Ato b e P
Normativo STM ne 533/2022 em 23/04/2026, venﬁcog-se que os
' achados de auditoria foram
regularizados.
Incluir informacdes de transparéncia ativa . ~
sobre "Plano ,gAnuaI de Conﬁratagées" da AAdmlnlstragao encontra-se dgr)tro do
55 unidade no link Plano Anual de Contratacdes - .Em .| Prazo .estlpulado no Relatério  de
implementacalo Auditoria para implementar  as

Primeira Instancia, conforme dispde o Ato
Normativo STM n? 533/2022.

providéncias.
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Readequar a classificacao do campo
"Periodicidade" no link 32 CJM (32 auditoria),

Considerando o teor dos documentos
SEl da Unidade (Oficio 32 Auditoria da
32 CJM (4840591) -Informagao - 32

de modo que reflita o intervalo real de N o
56 atualizacao das informacdes (ex: mensal, | Implementada ?gg:‘t(;)rrgeggon?_ar%l:mgrll&t;g%:asli)z)adeé
trimestral ou conforme a ocorréncia), | P ifi
conforme dispde o Ato Normativo STM n® no portal em 13/04/2026, verificou-se
533/2022 - art. 72, V que os achados de auditoria foram
R regularizados.
Considerando o teor dos documentos
) i aa o
Incluir informacdes de transparéncia ativa ggEl gj?wU(rzgzggg(lo)ﬂcﬁn?‘orfnuadIg%rl? %2
sobre "Plano Anual de Contratacdes" da Auditoria da 32 CJM (4856%45)) e
57 unidade, referente ao exercicio de 2026, no | Implementada conforme acompanhamento realizado'
link 32 CJM (32 auditoria), conforme dispde o | P ifi
Ato Normativo STM ne 533/2022, art. 10, Ii no portal em 13/04/2026, verificou-se
T que os achados de auditoria foram
regularizados.
Readequar a classificacdo do campo
n 1 H H n H § . .
r:gg'gdlzﬁzderegﬁa“m;‘l i,ilgvggd'tgﬁ)' 32 A Administracdao encontra-se dentro do
58 | atualizacao das informacdes (ex: mensal, Eml ~ prad;o .estlpulado no lReIatono de
trimestral ou conforme a ocorréncia), implementacao Au '.tg['a. para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providencias.
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificacdo do campo
n H H H n H g H H
r:(e;(rjlgdlc(;ﬁzdereg?tallnIBS ir?tlewlv(aalgdlt?ena?)' gg A Administracao encontra-se dentro do
59 | atualizacdo das informacdes (ex: mensal, .Eml ~ prad;o .estlpulado no lReIatono de
trimestral ou conforme a ocorréncia), implementacgo Au |_t(cj)|:|a. para implementar as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providencias.
533/2022 - art. 79, V.
Incluir informacdes de transparéncia ativa - ~
sobre "Plano ?Anual de Conﬁratagc")es" da AAdmlnlstragao encontra-se d,erlltro do
60 | unidade no link Plano Anual de Contratacdes - !Em | .| Prazo 'estlpulado no | Relatorio  de
Primeira Instancia, conforme dispde o Ato 'mp ementagaoAudl"copal para implementar  as
Normativo STM ne 533/2022. providencias.
Incluir informacdes de transparéncia ativa - ~
sobre "Plano ?Anual de Conﬁratagées" da AAdm|n|st(a(;ao encontra-se dgptro do
61 unidade no link Plano Anual de Contratacdes - .Em .| Prazo .estlpulado no Relatorio  de
Primeira Instancia, conforme dispde o Ato |mplementa(;aoAud|.to[|a. para implementar  as
Normativo STM n¢ 533/2022. providéncias.
Incluir informacdes, no link 82 CJM (auditoria), . ~
sobre o tema "Plano Anual de Contratacdes" Em Arggcrrlnelsstt?aﬁ?aodgnc?}StraF-{seela(tigrri\(t)ro gg
62 | em formatos abertos, conforme disposto no | . | AP ditori P imol
Ato Normativo STM n@ 533/2022 - arts. 5¢, 6¢ | 'MPlementacdoAuditoria  para  implementar  as
e 10 Il T providéncias.
Incluir informacdes de transparéncia ativa - ~
sobre "Plano ?Anual de Conﬁratagc")es" da AAdmlnlstragao encontra-se d,erlltro do
63 unidade, referente ao exercicio de 2026, no !Eml .| Prazo 'estlpulado no lReIatorlo de
link 82 CJM (auditoria), conforme dispde o Ato 'mp ementagaoAudl’FoEla __bara implementar  as
Normativo STM ne 533/2022, art. 10, II. providencias.
Readequar a classificacdo do campo Considerando o teor dos documentos
"eriodicidade” no link 92 CJM (auditoria), de SEl da Unidade (Informacdo - Auditoria
modo que reflita o intervalo real de ga géacjgl\(,l4sg(ié3659g)l'7§)f'C'%'AUd'I:O”a
S ! N a 92 - Despacho -
64 atualizacao das informacgdes (ex: mensal, | Implementadq
trimestral ou conforme a ocorréncia), SﬁdBi?c?rJiI;/I (48%&#3))' OsreaET:r?:asd::
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ P | Ig !
533/2022 - art. 72, V conforme consulta realizada em
o 07/05/2026.
Readequar a classificagdo do campo
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da A Administracio encontra-se dentro do
112 CJM, de modo que reflita o intervalo real Em razo  esti ﬁlado no Relatério  de
65 | de atualizacao das informacdes (ex: mensal, | . .| Prazo P .
implementac¢ao Auditoria para implementar as

trimestral ou conforme a ocorréncia),
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢
533/2022 - art. 79, V.

providéncias.
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Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Plano Anual de Contratacdes" da
unidade, referente ao exercicio de 2026, no

A Administracao encontra-se dentro do

! ! , Em prazo estipulado no Relatério de
66 ldlinsk6Delrstztrcl)aN?)?mF:tri(\)/odSaTl\llllrichlgllé/zcgr;;oran:te implementacalo Auditoria para implementar as
10pII Pt providéncias.
Readequar a classificacao do campo
n H H H n B Q . .
nfgggd'i;izdere%?tgnkolz inctlel\:vg?gd't:er;?)' gz A Administragao encontra-se dentro do
67 | atualizacdo das informacbes (ex: mensal, .Eml _| prazo  estipulado  no lReIatorlo de
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementagaoAudl’_co[la. para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providencias.
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificacado do campo .
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da 12 Considerando o teor dos documentos
CJM, de modo que reflita o intervalo real de SEl da Unidade (Informacao
68 atualizacao das informacdes (ex: mensal, | Implementada LICIDF1CJM 4873505 - Oficio COADI-
trimestral ou conforme a ocorréncia), DF1CJM 4875867), os achados de
conforme dispbe o Ato Normativo STM n@ auditoria foram regularizados,
533/2022 - art. 72, V. conforme consulta realizada em
07/05/2026.
Incluir informacdes de transparéncia ativa - ~
sobre "Aviso gde contratagé% direta" da AAdmlnlstl_“ac_;ao encontra-se d‘?f?tm do
69 unidade no link Aviso de contratacao direta - .Eml ~ prad;o .estlpulado no lReIatono de
Primeira Instancia, conforme dispde o Ato implementacao Au |_tg|:|a. para implementar  as
Normativo STM n@ 533/2022. providencias.
Incluir informacdes de transparéncia ativa - ~
sobre "Aviso gde contratagé% direta" da AAdmlnlstragao encontra-se d(,ar?tro do
70 | unidade no link Aviso de contratacao direta - !Eml .| prazo lestlpulado no lReIatorlo de
Primeira Instancia, conforme dispde o Ato 'mp ementagaoAudl"co[lal para implementar  as
Normativo STM n? 533/2022. providéncias.
Incluir informacbdes de transparéncia ativa - ~
sobre "Aviso gde contratagé% direta" da AAdmlnlstfagao encontra-se d(lar)tro do
71 unidade no link Aviso de contratacdo direta - Eml = prad;o .estlpulado no lReIatono de
Primeira Instancia, conforme dispde o Ato implementacap Au '.tg['a. para implementar  as
Normativo STM n¢ 533/2022. providencias.
Readequar a classificacdo do campo
"Periodicidade" no link 32 CJM (32 auditoria), . ~
de modo que reflita o intervalo real de AAdmlnlstl_“a(;ao encontra-se d‘?r?tm do
72 | atualizacdo das informacdes (ex: mensal, .Eml ~ prad;o .estlpulado no lReIatono de
trimestral ou conforme a ocorréncia), implementacao Au |_tg|:|a. para implementar  as
conforme dispbe o Ato Normativo STM n¢ providencias.
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificacao do campo
n H H n H f_i . .
r:g;'gdlzﬂzderegﬁa“m;‘l iﬁlgvgﬁgd'tfg;?)' 32 A Administracao encontra-se dentro do
73 atualizacao das informacdes (ex: mensal, !Eml .| Prazo 'estlpulado no lReIatorlo de
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementagaoAudl"copal para implementar  as
conforme dispbde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificacado do campo
n 1 H H n H é . .
r:g:jlgdlcc;ﬂzdere?l?talmzs irmctlglrv(;lgdlt:g;)' 32 A Administragao encontra-se dentro do
74 atualizacao das informacdes (ex: mensal, | Em KLadzi?oriaeSt'pu:gO ?rg IeRrﬁgr:(t):ro ?;Z
trimestral ou conforme a ocorréncia), | implementacao rovidénciasp P
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ P ’
533/2022 - art. 79, V.
Incluir informacdes de transparéncia ativa - ~
sobre "Aviso gde contratagé% direta" da AAdmlnlstl_“a(;ao encontra-se d‘?r?tm do
75 unidade no link Aviso de contratacdo direta - .Em .| Prazo .estlpulado no Relatério  de
implementacalo Auditoria para implementar  as

Primeira Instancia, conforme dispde o Ato
Normativo STM n? 533/2022.

providéncias.
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Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Aviso de contratacao direta" da

A Administracao encontra-se dentro do

76 | unidade no link Aviso de contratacao direta - .Em .| prazo .estlpulado no Relatorio  de
oo A S implementacapo Auditoria para implementar  as
Primeira Instancia, conforme dispde o Ato rovidéncias
Normativo STM n? 533/2022. P )
Incluir Illnfo_rrnagoes de transzarer.\cna “atlva A Administracao encontra-se dentro do
sobre "Aviso de contratacao direta" da . o
) ; . o . Em prazo estipulado no Relatério de
77 unidade no link Aviso de contratacao direta - | . ~ L .
oo A R implementac¢ao Auditoria para implementar  as
Primeira Instancia, conforme dispbe o Ato rovidéncias
Normativo STM n2 533/2022. P ’
Considerando o teor dos documentos
Incluir informacbdes de transparéncia ativa SEl da Unidade (Informacdo - Auditoria
sobre "Aviso de contratacdo direta" da da 92 CJM (4867359) - Oficio - Auditoria
unidade no link Aviso de contratacdo direta - da 92 CJM (4869517) -Despacho -
8 Primeira Instancia, conforme dispde o Ato Implementad3 GAB9CJM (4841118)), os achados de
Normativo STM n? 533/2022 e a Instrucao auditoria foram regularizados,
Normativa TCU n° 84/2020. conforme consulta realizada em
07/05/2026.
Readequar a classificacao do campo
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da - ~
112 CJM, de modo que reflita o intervalo real | . Argg(;n|nelsstt?aﬁlaaodsnc2r;traF-{seela<g§rr;(t)ro gg
79 | de atualizacao das informacdes (ex: mensal, implementa éozuditoria P ara implementar  as
trimestral ou conforme a ocorréncia), P s rovidénciasp P
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ P )
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificacado do campo
n H H H n H g H H
Periodicidade no link 12. CJM (auditoria), de A Administracio encontra-se dentro do
modo que reflita o intervalo real de . ha
A ; N . Em prazo estipulado no Relatério de
80 | atualizacao das informacdes (ex: mensal, | . ~ Y .
. P implementacgap Auditoria para implementar  as
trimestral ou conforme a ocorréncia), rovidéncias
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ P ’
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificagdo do campo Considerando o teor dos documentos
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da 12 SEI da Unidade (Informacao
CIM, de modo que reflita o intervalo real de LICIDF1CJM 4873505 - Oficio COADI-
1 | it oo covom s ooy, | eemenac BELCIN 4873867, oo schaces g
, auditoria oram regularizados,
conforme dISp6e o0 Ato Normativo STM n¢ conforme consulta realizada em
533/2022 - art. 79, V. 07/05/2026.
Incluir informacdes de transparéncia ativa - ~
sobre "Edital de Licitacdes" da unidade no link A Adm|n|st(a(;ao encontra-se dgptro do
) S L A Em prazo estipulado no Relatdério de
82 Edital de Licitacdes - Primeira Instancia, imblementacibo Auditoria ara implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ P ¢ rovidénciasp P
533/2022. P '
Incluir informacdes de transparéncia ativa - ~
sobre "Edital de Licitacdes" da unidade no link A Admlnlstl_'a(;ao encontra-se d?ntro do
. o S A Em prazo estipulado no Relatério de
83 Edital de Licitacbes - Primeira Instancia, imblementacibo Auditoria ara implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ P ¢ rovidénciasp P
533/2022. P :
Readequar a classificacado do campo
"Periodicidade" no link 22 Auditoria da 32 CJM - ~
~ N X A Administracao encontra-se dentro do
- Pregao Eletrénico, de modo que reflita o . h
X . . ~ Em prazo estipulado no Relatério de
84 intervalo real de atualizacao das informacdes | . ~ . .
: . implementacalo Auditoria para implementar  as
(ex: mensal, trimestral ou conforme a A
A - . providéncias.
ocorréncia), conforme dispoe o Ato Normativo
STM n? 533/2022 - art. 79, V.
Considerando o teor dos documentos
Incluir informacdes de transparéncia ativa SEl da Unidade (Oficio 32 Auditoria da
sobre "Edital de Licitacdes" da unidade no link 32 CJM (4840591) -Informagao - 32
85 Edital de Licitacdes - Primeira Instancia, | Prejudicada Auditoria da 32 CJM (4856245)), as

conforme dispde o Ato Normativo STM n¢
533/2022.

recomendacdes perderam o objeto,
restando impossibilitado o}
atendimento pela unidade auditada.
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Readequar a classificacado do campo
"Periodicidade" no link 42 CJM (auditoria), de

A Administracao encontra-se dentro do

modo que reflita o intervalo real de Em razo estipulado no Relatério de
86 | atualizacao das informacdes (ex: mensal, | . | .| prazo P imol
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementagaoAudr.cotla. para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificagdo do campo
n H H H n H é H H
n':gggdlzﬂzderegﬁa“mzf’ inctlglrv(aalgd'tg;?)' 32 A Administragao encontra-se dentro do
87 atualizacao das informacdes (ex: mensal, .Eml | prazo .estlpulado no lReIatorlo de
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementac;aoAudl'.co[lal para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.
533/2022 - art. 79, V.
Incluir informacdes de transparéncia ativa A Administracdo encontra-se dentro do
sobre "Edital de Licitacdes" da unidade no link Em prazo estipulado no Relatério de
88 Edital de Licitacdes - Primeira Instancia, | . <l Auditoria ara implementar  as
f disps o S > | implementacdo toria ~ p P
(S:C?ir;/czxrorgtza ispbe o Ato Normativo STM n® providéncias.
Incluir informacbdes de transparéncia ativa I ~
sobre "Edital de Licitagbes" da unidade no link Em Ar,aASc:nln;séttzaﬁfaodgnCﬁgtral-Rssa?grril(t)ro gg
89 | Edital de Licitacbes - Primeira Instancia, | . | J P ditori P imol
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ implementacap Au |_toE|a. para implementar  as
533/2022 providéncias.
Incluir informagbes de transparéncia ativa - ~
sobre "Edital de Licitacdes" da unidade no link Em Arggcl)ﬂ|nelsstt?aﬁlaaodsnc%traéseela(ggrr;(t)ro gg
90 Edital de Licitacdes - Primeira Instancia, | . | .| prazo P imol
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ 'mp ementagaoAudV_copal para implementar  as
533/2022 providéncias.
Considerando o teor dos documentos
Incluir informagdes de transparéncia ativa 35'gciackjhzllffgégggr_mgé;%:ﬁﬂg:ig;‘iz
sobre "Edital de Licitacdes" da unidade no link da 92 CJM (4869517) - Despacho -
91 | Edital de Licitacbes - Primeira Instancia, | Implementadq GABICJM (4841118)), oS achapdos de
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ o f ! lari
533/2022 auditoria oram regu arizados,
’ conforme consulta realizada em
07/05/2026.
Readequar a classificacdo do campo
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da A Administracio encontra-se dentro do
112 CJM, de modo que reflita o intervalo real Em razo  esti ﬁlado no  Relatério  de
92 | de atualizacao das informacdes (ex: mensal, | . | AP ditori P imol
trimestral ou conforme a ocorréncia), implementacao Au '.tg['a. para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ proviaencias.
533/2022 - art. 79, V.
Incluir informacdes de transparéncia ativa . ~
sobre "Edital de Licitagbes" da unidade no link Em Arg\fgq'nelztt?aﬁ?aodsncﬁgtra@?a(tjgﬁgo gg
93 Edital de Licitacbes - Primeira Instancia, | . | AP ditori P imol
conforme dispbe o Ato Normativo STM n¢ implementacao Au |_t0|:|a. para implementar  as
533/2022 providéncias.
Readequar a classificacao do campo Considerando o teor dos documentos
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da 12 SEI da Unidade (Informacao
CJM, de modo que reflita o intervalo real de LIC1DF1CJM 4873505 - Oficio COADI-
94 | atualizacao das informacdes (ex: mensal, | Implementadq DF1CJM 4875867), os achados de
trimestral ou conforme a ocorréncia), auditoria foram regularizados,
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ conforme consulta realizada em
533/2022 - art. 79, V. 07/05/2026.
Incluir informagdes de transparéncia ativa A Administragao encontra-se dentro do
95 sobre "Nota de Empenho" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Nota de Empenho - Primeira Instancia (Ato | implementacdoAuditoria para implementar  as

Normativo STM n¢ 533/2022).

providéncias.
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Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Nota de Empenho" da unidade no link

Considerando o teor dos documentos

SElI da Unidade (Informacao 1la
Auditoria da 32 CJM (4862853) -
O ficio4904974) e, conforme

6 Nota de Empenho - Primeira Instancia (Ato Implementadg acompanhamento realizado no portal
Normativo STM n@ 533/2022) em 23/04/2026, verificou-se que os
' achados de auditoria foram
regularizados.
Incluir informagbes de transparéncia ativa A Administragao encontra-se dentro do
97 sobre "Nota de Empenho" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Nota de Empenho - Primeira Instancia (Ato | implementacdoAuditoria para implementar  as
Normativo STM n¢ 533/2022). providéncias.
Readequar a classificacdo do campo Considerando o teor dos documentos
) i aa o
"periodicidade” no link 32 CJM (32 auditoria), o M sa050D) irformmcag ' 9
de modo que reflita o intervalo real de Auditoria da 32 CJM (4856%45)) e
98 atualizacao das informacdes (ex: mensal, | Implementada conforme acompanhamento realizadc;
trimestral ou conforme a ocorréncia), | p ifi
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ no portal em 13/04/2026'.Ve.ﬂ cou-se
533/2022 - art, 72, V que os achados de auditoria foram
o regularizados.
Readequar a classificacdo do campo Considerando o teor dos documentos
"Periodicidade" no link 42 CJM (auditoria), de SEI da Unidade (Oficio
modo que reflita o intervalo real de DIADMA4CJM 4845124 - Amostra Gréfica
99 atualizacdo das informacdes (ex: mensal, | Implementadgq Correcdo - Portal Transparéncia
trimestral ou conforme a ocorréncia), (4845119)), os achados de auditoria
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ foram regularizados, conforme
533/2022 - art. 79, V. consulta realizada em 07/05/2026.
Readequar a classificacdo do campo
n H H H n H g H H
nl:f):(rjlgdlc(;izderegic;ahnIBS irilehﬁvge}gd'tfer;)' g: A Administracdo encontra-se dentro do
100 | atualizacdo das informacdes (ex: mensal, .Eml ~ prad;o .estlpulado no lReIatono de
trimestral ou conforme a ocorréncia), implementacgo Au |_tg|:|a. para implementar as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providencias.
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificacado do campo
n H H H n H g . .
r:g;'gdlﬂﬂzderegﬁa“nff iﬁlgvgﬁgd'tfg;?)' SZ A Administracao encontra-se dentro do
101 | atualizacao das informacbes (ex: mensal, !Eml .| Prazo 'estlpulado no lReIatorlo de
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementagaoAudl’.copa. para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificacado do campo
n H H H n H é H H
r:g:jlgdlcc;ﬂzdereg?talmz7 irmctlglrv(aalgdlt:g;)' 32 A Administragao encontra-se dentro do
102 | atualizacdao das informacbes (ex: mensal, .Em .| Prazo .estlpulado no Relatorio  de
trimestral ou conforme a ocorréncia), |mplementa<;aoAud|'.co[|al para implementar as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.
533/2022 - art. 79, V.
— = . 2 —
er)ctll:g |rc1)fortr(‘re1r?]cgoe§,l\lrc1)ct)allnl;e8 E:nMpéanL;]%'..tor;arl; A Administracdo encontra-se dentro do
103 | formatos abertos, conforme disposto no Ato .Eml = prad;o .estlpulado no lReIatono de
Normativo STM n? 533/2022 - arts. 52, 62 e implementacap Au |_toE|a __para implementar  as
10 1I T providéncias.
Incluir informagdes de transparéncia ativa o .
Sobre ”Nota de Empenho" da unidade' A Adm|n|stra(;a0 encontra-se dentrO dO
104 | referentes aos exercicios de 2025 e de 2026, | Em _| prazo estipulado no Relatério de
no link 82 CJM (auditoria), conforme dispbe o |mplementagaoAud|_toE|a ~ para implementar  as
Ato Normativo STM n2 533/2022, art. 10, II. providéncias.
Readequar a classificacio do campo Considerando o teor dos documentos
"Periodicidade” no link 92 CJM (auditoria), de o R idade (ntormacao - Audtioria
modo que reflita o intervalo real de da 9—aCJ I\(llg?l 359)1'70 'C'%' 4 |rt10r|a
105 | atualizacdo das informacdes (ex: mensal, | Implementadd G?AB%E:JI\? (48(453(1532)) )os-acehsgggsode-
trimestral ou conforme a ocorréncia), auditoria foram ! regularizados
S . o )
conforme dispde o Ato Normativo STM n conforme  consulta  realizada em

533/2022 - art. 79, V.

07/05/2026.
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Readequar a
"Periodicidade"
112 CJM, de modo que reflita o intervalo real

classificacao do campo
no link Diretoria do Foro da

A Administragao encontra-se dentro do

106 | de atualizacao das informacdes (ex: mensal, FrrT lementa 5ORLadZifc)ori:Stipuglaargo ?rz IeRrﬁI:r:téariro ?ﬂi
trimestral ou conforme a ocorréncia), P ¢ rovidénciasp P
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ P )
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificagdo do campo
n H H H n H g H H
r:gcrjlgdlaﬂzderer]llci)tgnkolZ inCt:el\;Iv(aal‘cl)Jdltrc:er;?)' 32 A Administragao encontra-se dentro do
> AL ; N ) Em prazo estipulado no Relatério de
107 | atualizagcao das informacdes (ex: mensal, | . o N .
. a implementacalo Auditoria para implementar as
trimestral ou conforme a ocorréncia), rovidéncias
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ P ’
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificacdo do campo
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da 12 A Administracio encontra-se dentro do
CJM, de modo que reflita o intervalo real de ag o
R . ~ . Em prazo estipulado no Relatério de
108 | atualizacao das informacdes (ex: mensal, | . ~ L .
. Al implementacalo Auditoria para implementar  as
trimestral ou conforme a ocorréncia), rovidéncias
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ P '
533/2022 - art. 79, V.
Incluir informacdes de transparéncia ativa A Administracéo encontra-se dentro do
109 sobre "Termo Aditivo" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Termo Aditivo - Primeira Instadncia (Ato | implementacdoAuditoria para implementar  as
Normativo STM n? 533/2022). providéncias.
Incluir informacbdes de transparéncia ativa A Administragao encontra-se dentro do
110 sobre "Termo Aditivo" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Termo Aditivo - Primeira Instancia (Ato | implementac¢djoAuditoria para implementar  as
Normativo STM n? 533/2022). providéncias.
Incluir informagbes de transparéncia ativa A Administracdo encontra-se dentro do
sobre "Termo Aditivo" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
111} Termo Aditivo - Primeira Instancia (Ato implementacdo auditoria  para  implementar  as
Normativo STM n2 533/2022). providéncias.
Readequar a classificacio do campo Considerando o teor dos documentos
) 22 o
"Periodicidade” no link 32 CJM (32 auditoria), 3 gj"l"wU(rxgjg‘;g(lo)ﬂc'_"lniorfn“ad'g%”"j‘ @
de modo que reflita o intervalo real de o s
o . ~ Auditoria da 32 CJM (4856245)) e,
112 | atualizacao das informacdes (ex: mensal, | Implementadq conforme acompanhamento realizado
trimestral ou conforme a ocorréncia), | p ifi
conforme dispbée o Ato Normativo STM n? no portal em 13/04/2026, verificou-se
533/2022 - art, 72, V que os achados de auditoria foram
o regularizados.
Readequar a classificacado do campo Considerando o teor dos documentos
"Periodicidade" no link 42 CJM (auditoria), de SEI da Unidade (Oficio
modo que reflita o intervalo real de DIADMA4CJM 4845124 - Amostra Grafica
113 | atualizacdo das informacdes (ex: mensal, | Implementadgq Correcdo - Portal Transparéncia
trimestral ou conforme a ocorréncia), (4845119)), os achados de auditoria
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ foram regularizados, conforme
533/2022 - art. 79, V. consulta realizada em 07/05/2026.
Readequar a classificacdo do campo
n H H H n H Q H H
nfﬁg'gd'c'ﬂzdereﬂﬁa“nﬁs iril(yrvga}gd'tgﬁ)' 32 A Administracdo encontra-se dentro do
> qt . ~ . Em prazo estipulado no Relatério de
114 | atualizacao das informacdes (ex: mensal, | . ~ g .
X Al implementac¢ao Auditoria para implementar  as
trimestral ou conforme a ocorréncia), rovidéncias
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ P '
533/2022 - art. 79, V.
Incluir informagbes de transparéncia ativa A Administragao encontra-se dentro do
115 sobre "Termo Aditivo" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Termo Aditivo - Primeira Instancia (Ato | implementacdioAuditoria para implementar  as
Normativo STM n¢ 533/2022). providéncias.
Incluir informacbdes de transparéncia ativa A Administragao encontra-se dentro do
116 sobre "Termo Aditivo" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Termo Aditivo - Primeira Instancia (Ato | implementacdjoAuditoria para implementar  as
Normativo STM n? 533/2022). providéncias.
Incluir informacgdes, no link 82 CJM (auditoria), A Administragao encontra-se dentro do
117 sobre o tema "Termo Aditivo" em formatos | Em prazo estipulado no Relatério de
abertos, conforme disposto no Ato Normativo | implementacgdoAuditoria para implementar  as

STM n2 533/2022 - arts. 59, 62 e 10, II.

providéncias.
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Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Termo Aditivo" da unidade, referentes

A Administracao encontra-se dentro do

118 | aos exercicios de 2025 e de 2026, no link 82 .Eml .| Prazo 'estlpulado no lReIatorlo de
CJM (auditoria), conforme dispde o Ato |mpementagaoAud|’.c0f|a. para implementar  as
Normativo STM ne 533/2022, art. 10, II. providencias.

Considerando o teor dos documentos
SEl da Unidade (Informacao - Auditoria
Incluir informacdes de transparéncia ativa da 92 CJM (4867359) - Oficio - Auditoria

119 sobre "Termo Aditivo" da unidade no link Imolementada da 92 CJM (4869517) -Despacho -
Termo Aditivo - Primeira Instédncia (Ato P GAB9CJM (4841118)), os achados de
Normativo STM n¢ 533/2022). auditoria foram regularizados,

conforme consulta realizada em
07/05/2026.
Incluir informacbdes de transparéncia ativa A Administragao encontra-se dentro do

120 sobre "Termo Aditivo" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Termo Aditivo - Primeira Instancia (Ato | implementacdoAuditoria para implementar  as
Normativo STM n¢ 533/2022). providéncias.

Readequar a classificacao do campo
n H H H n . Q . .
r:gglgdlcc;izderer;lci)tgnk()lZ inctlel\;lvg?gd'troer;?)' gz A Administragao encontra-se dentro do

121 | atualizacdao das informacbes (ex: mensal, .Eml .| Prazo .estlpulado no lReIatono de
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementagaoAudV_copa. para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.

533/2022 - art. 79, V.

Readequar a classificacado do campo Considerando o teor dos documentos
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da 12 SEI da Unidade (Informacao
CJM, de modo que reflita o intervalo real de LIC1DF1CJM 4873505 - Oficio COADI-

122 | atualizacdao das informacbes (ex: mensal, | Implementadg DF1CJM 4875867), os achados de
trimestral ou conforme a ocorréncia), auditoria foram regularizados,
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ conforme consulta realizada em
533/2022 - art. 79, V. 07/05/2026.

Incluir informacdes de transparéncia ativa I ~
sobre "Instrumgentos de Coogera(;éo " da AAdmlnlstfa(;ao encontra-se dgntro do

123 | unidade no link Instrumentos de Cooperacao - .Eml = prad;o .estlpulado no lReIatorlo de
Primeira Insténcia (Ato Normativo STM n? implementacao Au |_to[|a. para implementar  as
533/2022) providéncias.

Incluir informacdes de transparéncia ativa . ~
sobre "Instrumgentos de Coogeragéo " da AAdmmlst(agao encontra-se dgqtro do

124 | unidade no link Instrumentos de Cooperacao - .Eml .| Prazo .estlpulado no lReIatorlo de
Primeira Instancia (Ato Normativo STM n?2 'mp ementagaoAudl’_cot’la. para implementar  as
533/2022) providéncias.

Incluir informacdes de transparéncia ativa o ;
sobre "Instrumentos de Cooperagdo " da A Administracdo encontra-se dentro do

125 | unidade no link Instrumentos de Cooperacéo - | Em _| prazo estipulado no Relatério de
Primeira Instancia (Ato Normativo STM n¢ | implementacdoAuditoria  para  implementar as
533/2022). providéncias.

Incluir informacdes de transparéncia ativa I ~
sobre "Instrumgentos de Coo?)eragéo " da AAdmlnlstragao encontra-se d(lar)tro do

126 | unidade no link Instrumentos de Cooperacao - .Eml ~ prad;o .estlpulado no lReIatorlo de
Primeira Instancia (Ato Normativo STM n2 implementacgo Au |_t0|:|a. para implementar as
533/2022) providéncias.

Readequar a classificacao do campo
n H HPaH " H a H 5
rr?gggdlcc;tjjzdereg?ta“m;‘l inCtIeN:v(aaIgdltr?er;j)' gz A Administracao encontra-se dentro do

127 | atualizacdao das informacdes (ex: mensal, .Eml .| prazo .estlpulado no lReIatorlo de
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementagaoAudl’.copa. para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.

533/2022 - art. 79, V.

Readequar a classificacado do campo

n H H H n H é H H

nfgglgdlzﬂzderegﬁa“mzf) inctlglrv(aalgd'tg;)' 32 A Administragcao encontra-se dentro do

128 | atualizacdao das informacbes (ex: mensal, .Eml .| Prazo .estlpulado no lReIatorlo de
trimestral ou conforme a ocorréncia), implementacalo Auditoria para implementar as

conforme dispde o Ato Normativo STM n¢
533/2022 - art. 79, V.

providéncias.
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Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre 'Instrumentos de Cooperacao " da

A Administracao encontra-se dentro do

129 | unidade no link Instrumentos de Cooperacao - .Eml .| Prazo .estlpulado no lReIatorlo de
Primeira Instancia (Ato Normativo STM n?° 'mp ementagaoAudl’_copa. para implementar  as
533/2022) providéncias.

Incluir informacdes de transparéncia ativa - ~
sobre "Instrumgentos de Coogera(;éo " da AAdmmlstra(;ao encontra-se dgptro do

130 | unidade no link Instrumentos de Cooperacao - .Em .| Prazo .estlpulado no Relatorio  de
Primeira Insténcia (Ato Normativo STM n?° |mplementa(;aoAud|’.co[|al para implementar  as
533/2022) providéncias.

Incluir informacdes de transparéncia ativa I ~
sobre "Instrumgentos de Coo?)eragéo " da AAdmlnlstragao encontra-se d(lar)tro do

131 | unidade no link Instrumentos de Cooperacao - .Eml = prad;o .estlpulado no lReIatono de
Primeira Instancia (Ato Normativo STM n? implementacap Au |_t0|:|a. para implementar  as
533/2022) providéncias.

Readequar a classificacio do campo Considerando o teor dos documentos
"Periodicidade” no link 92 CJM (auditoria), de SEl da tinidade (Informacao - fuctroria
modo que reflita o intervalo real de ga 9—aCJM|\(448(£317359)1-7O 'C'%'AUd'rﬁor'a

132 | atualizacdo das informacdes (ex: mensal, | Implementadg GaABg_CJI\(/iJ (444???2)) )os-acer?zlaodagsode-
trimestral ou conforme a ocorréncia), auditoria foram ' reqularizados
conforme dispbe o Ato Normativo STM n¢ P | Ig '
533/2022 - art. 72, V conforme consulta realizada em

o 07/05/2026.
Readequar a classificacado do campo
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da o .
112 CJM, de modo que reflita o intervalo real | . A Administracdo encontra-se dentro do

133 | de atualizacéo das informacées (ex: mensal, | - .| prazo estipulado no Relatério de
trimestral ou conforme a ocorréncia), | 'MPléMmentacaoauditoria  para  implementar  as
conforme dispbée o Ato Normativo STM n? providéncias.

533/2022 - art. 79, V.

Readequar a classificacado do campo

n H H H n H g H H

r:gg'gdlaﬂzdere%?tgnkolz inct:el\;lvga;gd'tr%r;?)' g: A Administracdao encontra-se dentro do

134 | atualizacdao das informacbes (ex: mensal, !Eml .| Prazo lestlpulado no lReIatorlo de
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementagaoAudl"co[lal para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.

533/2022 - art. 79, V.

Readequar a classificacdo do campo Considerando o teor dos documentos
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da 12 SEI da Unidade (Informacao
CJM, de modo que reflita o intervalo real de LIC1DF1CJM 4873505 - Oficio COADI-

135 | atualizacdo das informacbes (ex: mensal, | Implementadg DF1CJM 4875867), os achados de
trimestral ou conforme a ocorréncia), auditoria foram regularizados,
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ conforme consulta realizada em
533/2022 - art. 79, V. 07/05/2026.

Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Despacho da Dispensa ou A Administracao encontra-se dentro do

136 Inexigibilidade de Licitagao" da unidade no | Em prazo estipulado no Relatério de
link Despacho da Dispensa ou Inexigibilidade | implementacadoAuditoria para implementar  as
de Llicitacdo - Primeira Instancia (Ato providéncias.

Normativo STM n2 533/2022).
Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Despacho da Dispensa ou A Administracao encontra-se dentro do

137 Inexigibilidade de Licitagao" da unidade no | Em prazo estipulado no Relatério de
link Despacho da Dispensa ou Inexigibilidade | implementacado Auditoria para implementar  as
de Llicitacdo - Primeira Insténcia (Ato providéncias.

Normativo STM n2 533/2022).
Incluir informacbdes de transparéncia ativa
sobre "Despacho da Dispensa ou A Administracao encontra-se dentro do

138 Inexigibilidade de Licitacao" da unidade no | Em prazo estipulado no Relatério de

link Despacho da Dispensa ou Inexigibilidade | implementacaio Auditoria para implementar  as

de Llicitacdo - Primeira Instancia (Ato

Normativo STM n2 533/2022).

providéncias.
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Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Despacho da Dispensa ou
Inexigibilidade de Licitagao" da unidade no

Considerando o teor dos documentos
SEI da Unidade (Oficio
DIADMA4CJM 4845124 - Amostra Grafica

139 . : o Implementadg Correcdo - Portal Transparéncia
link Despacho da Dispensa ou Inexigibilidade P
de Licitacdo - Primeira Instancia (Ato ]£4845119)), osI achados de auc:rltorla
Normativo STM ne 533/2022). oram regularizados, conforme

consulta realizada em 08/05/2026.
Readequar a classificagdo do campo
n 1 H H n H Q . .
n?gggdlaﬂzderegﬁa“m;‘l inctlglrv(aalgd'tg;?)' 32 A Administragao encontra-se dentro do

140 | atualizacao das informacbes (ex: mensal, .Eml .| Prazo .estlpulado no lReIatorlo de
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementac;aoAudl'.co[lal para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.

533/2022 - art. 79, V.

Readequar a classificacdo do campo

n 1 H H n H § . .

nfgglgdlzizderegﬁalmlzs ir?tlclevrl'v(aalgdlt?er::)' gg A Administracdo encontra-se dentro do

141 | atualizacdo das informacbes (ex: mensal, .Eml ~ prad;o .estlpulado no lReIatono de
trimestral ou conforme a ocorréncia), implementacgo Au '.tg['a. para implementar as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providencias.

533/2022 - art. 79, V.
Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Despacho da Dispensa ou A Administracao encontra-se dentro do

142 Inexigibilidade de Licitagao" da unidade no | Em prazo estipulado no Relatério de
link Despacho da Dispensa ou Inexigibilidade | implementagao Auditoria para implementar  as
de Llicitacdo - Primeira Instancia (Ato providéncias.

Normativo STM n2 533/2022).
Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Despacho da Dispensa ou A Administragcao encontra-se dentro do

143 Inexigibilidade de Licitagao" da unidade no | Em prazo estipulado no Relatério de
link Despacho da Dispensa ou Inexigibilidade | implementacao Auditoria para implementar  as
de Llicitacdo - Primeira Insténcia (Ato providéncias.

Normativo STM n2 533/2022).
— ~ . 3 —
Lr;cbllrgr 'gfc;rerpnaago.%é:;alclﬂlé Sdacn\gi;;:glstgnit A Administracdao encontra-se dentro do

144 | Inexigibilidade de Licitacdao" em formatos Eml = prad;o .estlpulado no lReIatono de
abertos, conforme disposto no Ato Normativo implementacao Au |_tg[|a __para implementar  as
STM ne 533/2022 - arts. 52, 62 e 10, II. providencias.

Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Despacho da Dispensa ou A Administragéo encontra-se dentro do

145 Inexigibilidade de Licitacdo" da unidade, | Em prazo estipulado no Relatério de
referentes aos exercicios de 2025 e de 2026, | implementacdo Auditoria para implementar  as
no link 82 CJM (auditoria), conforme dispde o providéncias.

Ato Normativo STM n? 533/2022, art. 10, Il

Readequar a classificacio do campo Considerando o teor dos documentos
"Periodicidade” no link 92 CJM (auditoria), de ol da Linidade (Informacao - Auctroria
modo que reflita o intervalo real de da 9—aCJM (4867359) - O 'C'O'AUd'F‘O”a

146 | atualizacdo das informacdes (ex: mensal, | |, tad da 92 CJM (4869517) -Dehspac ° -
trimestral ou conforme a ocorréncia), mplementads GAE’.9CJ.M (48‘;1118))' 05 aclacllos de
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ audlitorla orarln relgu arizados,
533/2022 - art. 72, V. conforme consulta realizada em

' 08/05/2026.
Readequar a classificacado do campo
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da A Administracio encontra-se dentro do
112 CJM, de modo que reflita o intervalo real Em razo  esti Elado no Relatério  de

147 | de atualizacao das informacdes (ex: mensal, | . | .| prazo P imol
trimestral ou conforme a ocorréncia), 'mp ementagaoAudr_co[la. para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ providéncias.

533/2022 - art. 79, V.

Readequar a classificacado do campo

n 1 H H n H g . .

n?gggd'aﬂzdere%?tgnkolz inCt:el\;Iv(aal‘cl)Jdltrc:er;?)' 32 A Administracdo encontra-se dentro do

148 | atualizacdao das informacbes (ex: mensal, .Eml .| Prazo .estlpulado no lReIatorlo de
trimestral ou conforme a ocorréncia), implementacalo Auditoria para implementar as

conforme dispde o Ato Normativo STM n¢
533/2022 - art. 79, V.

providéncias.



https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_agrupador/222/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/502/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/509/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_agrupador/222/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_agrupador/222/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/530/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/530/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/537/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/474/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/495/site

Readequar a classificacao do campo
"Periodicidade" no link Diretoria do Foro da 12

CJM, de modo que reflita o intervalo real de

Considerando o teor dos documentos
SEI da Unidade (Informacao
LIC1DF1CJM 4873505 - Oficio COADI-

149 | atualizacao das informagbes (ex: mensal, | Implementadg DF1CJM 4875867), os achados de
trimestral ou conforme a ocorréncia), auditoria foram regularizados,
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ conforme consulta realizada em
533/2022 - art. 79, V. 08/05/2026.

Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Projeto Basico, Termo de Referéncia e
Documento Similar (Dispensa e A Administragao encontra-se dentro do
Inexigibilidade de Licitacdo)" da unidade no | Em prazo estipulado no Relatério de

150 | . . L n . ~ - .
link Projeto Basico, Termo de Referéncia e | implementacao Auditoria para implementar  as
Documento Similar (Dispensa e providéncias.

Inexigibilidade de Licitacao) - Primeira

Instancia (Ato Normativo STM n? 533/2022).

Incluir informacdes de transparéncia ativa

sobre "Projeto Basico, Termo de Referéncia e

Documento Similar (Dispensa e A Administracdao encontra-se dentro do
Inexigibilidade de Licitacdo)" da unidade no | Em prazo estipulado no Relatério de

151 . . (s o . ~ - .
link Projeto Basico, Termo de Referéncia e | implementacaoAuditoria para implementar  as
Documento Similar (Dispensa e providéncias.

Inexigibilidade de Licitacdao) - Primeira

Instancia (Ato Normativo STM n2 533/2022).

Readequar a classificacdo do campo

"Periodicidade" no link 32 CJM (22 auditoria),

de modo que reflita o intervalo real de A Administragao encontra-se dentro do

152 atualizacdao das informacdes (ex: mensal, | Em prazo estipulado no Relatério de
trimestral ou conforme a ocorréncia), | implementacdpoAuditoria para implementar  as
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ rovidéncias.

533/2022 - art? 79, V. P

IncIU|r”|nf(_3rmag9e.s de transparencn? qtlva Considerando o teor dos documentos
sobre "Projeto Basico, Termo de Referéncia e SEI d idad Ofici

Documento Similar (Dispensa e a Unidade ( ricio

L T, ; DIADMA4CJM 4845124 - Amostra Grafica
Inexigibilidade de Licitacdao)" da unidade no ~ a

153 . . L . Implementadg Correcdo - Portal Transparéncia
link Projeto Basico, Termo de Referéncia e o

. - (4845119)), os achados de auditoria
Documento Similar (Dispensa e .

ETRT . — foram regularizados, conforme
Inexigibilidade de licitacao) - Primeira consulta realizada em 08/05/2026
Instancia (Ato Normativo STM n2 533/2022). ’
Readequar a classificacdo do campo
n 1 H H n H é . .

Periodicidade no link 4 .CIM (auditoria), de A Administracio encontra-se dentro do
modo que reflita o intervalo real de - P

L . ~ . Em prazo estipulado no Relatério de

154 | atualizacao das informacdes (ex: mensal, | . ~ L .

X Al implementac¢ao Auditoria para implementar  as
trimestral ou conforme a ocorréncia), rovidéncias
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ P '
533/2022 - art. 79, V.
Readequar a classificagdo do campo
n 1 H H n H é . .
Periodicidade no link 5 M (auditoria), de A Administracio encontra-se dentro do
modo que reflita o intervalo real de . -

T . ~ . Em prazo estipulado no Relatdério de

155 | atualizacao das informacbes (ex: mensal, | . ~ L .

X a implementac¢ao Auditoria para implementar  as
trimestral ou conforme a ocorréncia), rovidéncias
conforme dispde o Ato Normativo STM n¢ P '
533/2022 - art. 79, V.
Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Projeto Basico, Termo de Referéncia e
Documento Similar (Dispensa e A Administragao encontra-se dentro do

156 Inexigibilidade de Licitagao)" da unidade no | Em prazo estipulado no Relatério de
link Projeto Bésico, Termo de Referéncia e | implementacdoAuditoria para implementar  as
Documento Similar (Dispensa e providéncias.

Inexigibilidade de Licitacdo) - Primeira

Instancia (Ato Normativo STM n2 533/2022).

Incluir informacbdes de transparéncia ativa

sobre "Projeto Basico, Termo de Referéncia e

Documento Similar  (Dispensa e A Administracdo encontra-se dentro do

157 Inexigibilidade de Licitacdo)" da unidade no | gm prazo estipulado no Relatério de
link Projeto Basico, Termo de Referéncia e | jmplementacioAuditoria  para  implementar  as
Documento Slmllar : (Dlsoensa_ _e providéncias.

Inexigibilidade de licitacao) - Primeira

Instancia (Ato Normativo STM n2 533/2022).
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Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Projeto Basico, Termo de Referéncia e
Documento Similar (Dispensa e

A Administragao encontra-se dentro do

158 Inexigibilidade de Licitacdao)" da unidade no | Em prazo estipulado no Relatério de
link Projeto Bésico, Termo de Referéncia e | implementacdoAuditoria para implementar  as
Documento Similar (Dispensa e providéncias.

Inexigibilidade de Licitacdo) - Primeira
Instancia (Ato Normativo STM n2 533/2022).
Readequar a classificacio do campo Considerando o teor dos documentos
"Perioc?icidade" no link 92 EIM (auditoria) ge SEl da Unidade (Informacdo - Auditoria
. ; ! da 92 CJM (4867359) - Oficio - Auditoria
modo que reflita o intervalo real de a
159 | atualizacdao das informacles (ex: mensal, | Implementadq da 92 CJM (4869517) -Despacho -
. LY GAB9CJM (4841118)), os achados de
trimestral ou conforme a ocorréncia), o .
o , o auditoria foram regularizados,
conforme dispde o Ato Normativo STM n? F | i
533/2022 - art. 72, V conforme consulta realizada em
o 08/05/2026.
Incluir informacdes de transparéncia ativa
sobre "Projeto Basico, Termo de Referéncia e
Documento Similar (Dispensa e A Administragao encontra-se dentro do
Inexigibilidade de Licitacdo)" da unidade no | Em prazo estipulado no Relatério de

160 | . . (s P . ~ - .
link Projeto Basico, Termo de Referéncia e | implementacdloAuditoria para implementar  as
Documento Similar (Dispensa e providéncias.

Inexigibilidade de Licitacao) - Primeira

Instancia (Ato Normativo STM n2 533/2022).

Incluir informacdes de transparéncia ativa

sobre "Projeto Basico, Termo de Referéncia e

Documento Similar (Dispensa e A Administracao encontra-se dentro do
Inexigibilidade de Licitacdo)" da unidade no | Em prazo estipulado no Relatério de

161 | . . (o . . . o .
link Projeto Basico, Termo de Referéncia e | implementacadoAuditoria para implementar as
Documento Similar (Dispensa e providéncias.

Inexigibilidade de Licitacdo) - Primeira
Instéancia (Ato Normativo STM n2 533/2022).
Incluir informacdes na folha de rosto (o
que €7, Fonte da Informacao,
Incluir informagdes na folha de rosto (o que Periodicidade de Atualizacao, Ultima
é?, Fonte da Informacdo, Periodicidade de Atualizacdo, Formatos Disponiveis e
Atualizacdo, Ultima Atualizacdo, Formatos Responsavel) no link Transmissao das

162 | Disponiveis e Responsével) no link | Em _| Sessodes de Julgamentos, conforme Ato
Transmissdo das Sessées de |ulgamentos, | implementacdoNormativo STM n2 533/2022 - art. 79.
conforme Ato Normativo STM n¢ 533/2022 - Incluir no link Transmiss&o das Sessées
art. 7¢. de Julgamentos informacdes

atualizadas, conforme Ato Normativo
STM n? 533/2022 - art. 10, II.
Incluir no link Transmissao das Sessfes de A Administragcao encontra-se dentro do

163 ulgamentos informacoes atualizadas, | Em prazo estipulado no Relatério de
conforme Ato Normativo STM n¢ 533/2022 - | implementacdjo Auditoria para implementar  as
art. 10, Il. providéncias.

Incluir informagdes na folha de rosto (o que
é?, Fonte da ’Informagéo, Periodicidade de A Administracdo encontra-se dentro do
Atualizacdo, Ultima Atualizacdo, Formatos | Em prazo estipulado no Relatério de

164 . P . ; L . ~ - .

Disponiveis e Responsavel) no link Atividade | implementacadlo Auditoria para implementar as
Docéncia de Magistrados, conforme Ato providéncias.

Normativo STM n¢ 533/2022 - art. 7¢2.

Incluir informacdes na folha de rosto (o que

é?, Fonte da Informacgao, Periodicidade de A Administracao encontra-se dentro do
Atualizacao, Ultima Atualizacao, Formatos | Em prazo estipulado no Relatério de

165 . L . . L . ~ o .

Disponiveis e Responsavel) no link Beneficios, | implementacaoAuditoria para implementar  as
conforme Ato Normativo STM n2 533/2022 - providéncias.

art. 79.

Atualizar as informacdes sobre "Cotacao A Administragcao encontra-se dentro do

166 Eletrénica" da unidade no link Superior | Em prazo estipulado no Relatério de
Tribunal Militar, conforme Ato Normativo STM | implementacado Auditoria para implementar  as

n2 533/2022 - art. 10, Il.

providéncias.
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Incluir informacoes na folha de rosto (Fonte
da Informacao, Periodicidade de Atualizacao,

A Administracao encontra-se dentro do

167 Ultima Atualizacdo, Formatos Disponiveis e | Em prazo estipulado no Relatério de
Responséavel) no link Superior Tribunal Militar, | implementagao Auditoria para implementar  as
conforme Ato Normativo STM n2 533/2022 - providéncias.
art. 79.

Considerando o teor dos documentos

Incluir informacdes de transparéncia ativa SEl da Unidade (Ilnformagéo

" ~ PO . . LICIDF1CJM 4873505 - Oficio COADI-

sobre "Cotacao Eletrénica" da unidade no link _— o

168 Auditori o Prejudicada DF1CJM 4875867), as recomendacoes

uditorias da JMU, conforme dispde o Ato .

Normativo STM n2 533/2022. Perde“’%‘”ﬁ. 0 Objeto'. restando
impossibilitado o atendimento pela
unidade auditada.

Atualizar as informacdes sobre "Cotacao A Administracdo encontra-se dentro do

169 Eletrénica" da unidade no link Auditorias da | Em prazo estipulado no Relatério de
JMU, conforme Ato Normativo STM n? | implementagdoAuditoria para implementar  as
533/2022 - art. 10, II. providéncias.

Incluir informagbes de transparéncia ativa A Administracdo encontra-se dentro do

170 | sobre "Cotag&o Eletrénica" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Auditorias_da MU, conforme dispée o Ato | implementacgoAuditoria — para  implementar  as
Normativo STM n2 533/2022. providéncias.

Incluir informagbes de transparéncia ativa A Administragao encontra-se dentro do

171 sobre "Cotacdo Eletrénica" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Auditorias da JMU, conforme dispde o Ato | implementacdpoAuditoria para implementar  as
Normativo STM n? 533/2022. providéncias.

Considerando o teor dos documentos

Incluir informacdes de transparéncia ativa SEl da Unidade (Oficio 32 AudiEoria da

bre "Cotacdo Eletrdnica" da unidade no link 32 (JM (4840591) -Informacdo - 32

172 | SorE 0 oa Prejudicada | Auditoria da 32 CJM (4856245)), as

uditorias da JMU, conforme dispde o Ato recomendacées perderam o objeto

Normativo STM n? 533/2022. . s !
restando impossibilitado o}
atendimento pela unidade auditada.

Atualizar as informacdes sobre "Cotacao A Administracdo encontra-se dentro do

173 Eletrénica" da unidade no link Auditorias da | Em prazo estipulado no Relatério de
JMU, conforme Ato Normativo STM n? | implementagdoAuditoria para implementar as
533/2022 - art. 10, II. providéncias.

Incluir informagbes de transparéncia ativa A Administragao encontra-se dentro do

174 sobre "Cotacao Eletrbénica" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Auditorias da JMU, conforme dispde o Ato | implementacdoAuditoria para implementar  as
Normativo STM n? 533/2022. providéncias.

Incluir informacdes de transparéncia ativa A Administracao encontra-se dentro do

175 sobre "Cotacdo Eletrénica" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Auditorias da JMU, conforme dispde o Ato | implementagdpoAuditoria para implementar  as
Normativo STM n¢ 533/2022. providéncias.

Incluir informacdes de transparéncia ativa A Administracdo encontra-se dentro do

176 sobre "Cotacdo Eletrénica" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Auditorias da JMU, conforme dispbe o Ato | implementacapoAuditoria para implementar  as
Normativo STM n? 533/2022. providéncias.

Incluir informagbes de transparéncia ativa A Administragao encontra-se dentro do

177 sobre "Cotacdo Eletrénica" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Auditorias da JMU, conforme dispbée o Ato | implementagapoAuditoria para implementar  as
Normativo STM n? 533/2022. providéncias.

Incluir informacdes de transparéncia ativa A Administracdao encontra-se dentro do

178 sobre "Cotacdo Eletrénica" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Auditorias da JMU, conforme dispde o Ato | implementagdpAuditoria para implementar  as
Normativo STM n¢ 533/2022. providéncias.

Considerando o teor do documento SEI

Incluir informagbdes de transparéncia ativa da Unidade (Oficio - Auditoria da 102

sobre "Cotacao Eletronica" da unidade no link CJM a SEAUD (4843920)), os achados

179 Auditorias da JMU, conforme dispde o Ato Implementada de auditoria foram regularizados,
Normativo STM n? 533/2022. conforme consulta realizada em

08/05/2026.

Incluir informacbes de transparéncia ativa A Administragao encontra-se dentro do

180 sobre "Cotacdo Eletrbnica" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Auditorias da JMU, conforme dispde o Ato | implementacdoAuditoria para implementar  as

Normativo STM n2 533/2022.

providéncias.
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Incluir informacdes de transparéncia ativa

A Administracao encontra-se dentro do

181 sobre "Cotacdo Eletronica" da unidade no link | Em prazo estipulado no Relatério de
Auditorias da JMU, conforme dispbée o Ato | implementacapAuditoria para implementar  as
Normativo STM n? 533/2022. providéncias.

Incluir informacdes na folha de rosto (o que
é?, Fonte da Informacdo, Periodicidade de A Administracao encontra-se dentro do
Atualizacao, Ultima Atualizacao, Formatos | Em prazo estipulado no Relatério de

182 : P . . . ~ - .

Disponiveis e Responsavel) no link Contratos, | implementacdlo Auditoria para implementar  as
conforme Ato Normativo STM n? 533/2022 - providéncias.

art. 79.

Avaliar a conveniéncia de solicitar a

desativacao do link Contratos, mediante o .

confirmacdo de que os dados estdo A Administragao encontra-se dentro do

183 | integralmente consolidados no link Contratos | EM _| prazo estipulado no Relatério de
firmados, disponivel na aba Licitacdes, |mplementagaoAud|_to[|a ~ para implementar  as
Contratos e Instrumentos de Cooperacdo. providéncias.

(Ato Normativo STM n2 533/2022).

Incluir |nforrpagoes' na folha de rosto .(FOQte A Administragcao encontra-se dentro do
da Informacao, Periodicidade de Atualizacao, . P

ey R . . Em prazo estipulado no Relatério de

184 | Ultima Atualizagao, Formatos Disponiveis e | . - . .

. . C implementacalo Auditoria para implementar  as
Responsavel) no link Licitacdes, conforme Ato rovidéncias
Normativo STM n¢ 533/2022 - art. 7°. P '
Incluir mforrpagoes_ na _folha de rosto _(Forjte A Administragao encontra-se dentro do
da Informacao, Periodicidade de Atualizacao, . o
o o . S Em prazo estipulado no Relatério de

185 | Ultima Atualizacao, Formatos Disponiveis e | . ~ L .

. . C implementac¢ao Auditoria para implementar  as
Responsavel) no link Licitagbes, conforme Ato rovidéncias
Normativo STM n¢ 533/2022 - art. 7¢. P )
Avaliar a conveniéncia de solicitar a
desativacao do link Licitacbes, mediante A Administracdo encontra-se dentro do

186 confirmacao de que os dados estdo | Em prazo estipulado no Relatério de
integralmente consolidados na aba Licitacoes, | implementacgoAuditoria  para  implementar  as
Contratos e Instrumentos de Cooperagao. providéncias.

(Ato Normativo STM n2 533/2022).
Atual!zar~ ,? datq do  campo U,'t'”.‘a A Administracdo encontra-se dentro do
Atualizacao" no link Rol de responsaveis, . -

o . ~ Em prazo estipulado no Relatério de

187 | quando houver alteracdes nas informacdes do | . ~ g .

Sz . implementac¢ao Auditoria para implementar  as
portal, conforme dispbe o Ato Normativo STM rovidéncias
ne 533/2022 - art. 7° P '
Incluir informacdes na folha de rosto (o que
2:';' l;onte~ daull?forma'gtao,l_ Per|~od|C||§1ade tde A Administragao encontra-se dentro do
188 D.ua 1zacao, lea ,uallzagacla_, K Iglrm? 0S | Em prazo estipulado no Relatério de
ISponivels € espon;ave) no link lenario, implementacalo Auditoria para implementar  as
conforme Ato Normativo STM n? 533/2022 - S AL
providéncias.
art. 79.
Atualizar as informacodes sobre "Calendario de A Admlnlstragao encontra-se dgr)tro do
. . Y Em prazo estipulado no Relatério de
189 | Sessges® no link Plenario, conforme  Ato implementagdpo Auditoria ara implementar  as
Normativo STM n2 533/2022 - art. 10, II. P ¢ tora P P
providéncias.
Avaliar a conveniéncia de solicitar a
desativacao do link Plenario, mediante A Administracao encontra-se dentro do
confirmacao de que os dados estao | Em prazo estipulado no Relatério de

190 | . : ) . . ~ - .
integralmente consolidados no link Calendario | implementacalo Auditoria para implementar  as
das sessfes colegiadas (Ato Normativo STM providéncias.
n2 533/2022).

Atual!zarN ,? da.ta do campo L. Ultima A Administracao encontra-se dentro do
Atualizacao" no link Ordem cronolégica dos - P
~ Em prazo estipulado no Relatério de

191 | pagamentos quando houver alteracées no | . ~ g .

h - : implementac¢ao Auditoria para implementar  as
painel, conforme dispde o Ato Normativo STM rovidéncias
ne 533/2022 - art. 72, IV. P :
Revisar e incluir as informacbes de custo do A Administracao encontra-se dentro do
ano de 2025 no link 2025 - ODT, constante do | Em prazo estipulado no Relatério de

192 . S . ~ - .

Painel de Custos, conforme dispde o Ato | implementacdoAuditoria para implementar  as

Normativo STM n2 533/2022 - art. 6°.

providéncias.

Fonte: SEI n2 4765849
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Quadro 22 - Relatério de Auditoria 02/2026 - Auditoria de Prestacao de Contas do Plano de Salde da Justica

Militar da Unido - 22 Semestre e Anual de 2025

Nao houve recomendacoes. A Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), considerando as repostas
e providéncias adotadas pelos gestores do PLAS/JMU em atencdao ao Relatério Preliminar de
Auditoria n2 4769797, concluiu pela nao necessidade de expedicoes de recomendacoes a respeito
do Plano de Saude da Justica Militar da Unido - 22 Semestre e Anual de 2025.

Fonte: SEI n24774781

Quadro 23 - Relatério de Auditoria 3/2026 - Auditoria de Conformidade dos Atos de Gestdo da JMU do exercicio

de 2025
Providéncias
N¢ Recomendacao Situacao Adotadas
pela Gestao
A Gestao
Promover o alinhamento entre as metas constantes noPlano de tnegcontra-srizo
Indicadores e Metas Estratégicas (PIME) e as informagdes publicadas . P
= L : deliberado no
no portal Governanca e Gestao Estratégica, garantindo Em

informadas no Relato Integrado).

fidedignidade e a integridade dos dados estratégicos da JMU (metas
planejadas no PIME devem ser iguais as metas planejadas

implementagao

Relatério de
Auditoria para
implementar
as
providéncias.

Realizar, pelo menos quadrimestralmente, as Reunides de Andlise da
2 Estratégia (RAE), conforme previsdo do art. 9° da Resolucdo CNJ n°

325.

Em
implementacao

A Gestdo
encontra-se
no prazo

deliberado no
Relatério de
Auditoria para
implementar
as

providéncias.

n2 4757858.

Avaliar a necessidade de revisdo dos valores do Ato Normativo STM
n2 929, referente ao RGF, tendo em vista a existéncia de divergéncia
3 nas informacdes dos documentos publicados no Sistema de
Legislacdo da Justica Militar da Unido e no Diéario Oficial da Unido, SElI

Em
implementacao

A Gestdo
encontra-se
no prazo

deliberado no
Relatério de
Auditoria para
implementar
as

providéncias.

Fonte: SEI n24765612

‘ Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE
Sel O < AUDITORIA INTERNA, em 26/05/2026, &s 19:48 (horério de Brasilia), conforme art. 12,8 22, IIl, "b", da Lei
L]

11.419/2006.

‘ Documento assinado eletronicamente por MONICA CARDOZO DE ARAUJO, CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA
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. 11.419/2006.
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