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Despacho

MANDAD? DE SEGURANCA N2 1.573 - Cls. 2a. - RIO DE JANEIRO (Duque de

Caxias

Impetrante :+ Partlido Democrdtico Trabalhista do RJ

Advogados : Drs. Jorge Alberto Pllar Bandarra, Delegado Naclo-
nal, Antonio Olibonl e Huygo Leal Melo da Silva, De-
legados regionais do PDT

Relator : Ministro TORQUATO JARDIM

Protocolo 1 6.409/92

0 Exmo. Sr. Ministro TORQUATO JARDIM, Relator, exarou o se~

gulnte despacho:

. "Os fatos est3o relatados no despacho proferido pelo Em. Min,
SEPULVEDA PERTENCE, enguanto no exercicio da Presidéncla do TSE, no
MS n2 1.565 (DJU 24 06.92), pelo qual S. Exa. concedeu liminar para

assegurar realizagdo de Convencﬁo, sem prejufzo de exame judicial pos-

terior, do qual poder4,
vengdo.
) A presente seguranga decorre da mesma controvérsia
fim assegurar o reglstro dos candidatos escolhidos nagquela
realizada sob a auwtorizag#o da liminar concedida pelo Em.
VEDA PERTENCE.
3% Assim, a concess3o da liminar neste feito segue-se
riamente Equela do feito anterior citado.
4; pefiro, pols, a " limlnar, para, excepclonalmente presente o]
dano irfepardvel, conferir efeito suspensivo ao recurso especial 2 as
segurar o registzo dos candidatos, sem prejufzo do exame posterior da
validade e eficdcia da reunifio partidéria.
B Comunique-se, com urgéncia, av EG.
5, Solicitem-se informagdes de praxe.
Publigue-se. -
Brasflia, 5 de julho de 1992, domingo, as 17:00h.
Ministro TORQUAIO JARDIM, Relator®.
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PUBLICACAO DE DECISJOES N2 110/92.
Resolugoes

17.989 - A - _PROCESSO N 12.539 - CLASSE 108 - ALAGOAS
{Maceid) .
Sumula: Submete o TRE & aprovagdo do TSE decisdo gque concedeu
afas?amento da Justxga Comum ao Desembargador Barreto Accioly.,
Presidente, no perlodo de 12 de abril a 8 de maio do corrente ano.
Relator: Ministro José Candido.

Decisado: Homologada. Decisdo unanime.
Ementa:
- Presidente TRE/AL. Afastamento da Justiga Comum. Periodo de
12 de abril a 8 de maio/92.
- Homologado (art. 23, IV, CE).
Data do julgamento: 31 de margo de 1992.
Protocole. n® 2.731/92.

18.076 - _RECLAMACAO N2 11.514 - CLASSE 108 -  PARANA
‘guritiba).
Sumula: Reclamagao de Paulo Pimentel, candidato ao Senado Federal

pelo PFL, contra ato do Relator de representagdo interposta perante
TRE e, que, tomando conhec¢imento de representagao interpoatl, agora,
perante o TSE contra o retardamento de prov1denc1as 14 formuladas,
motivou nova suspensao do reclamante, no horaric eleitoral gratuito,

o

deferindo, ainda, o tempo em dobro no direito de resposta formulado
pelo candidato do PTB.
Relator: Ministro Américo Luz.
Decisao:~ O Tribunal, por unanimidade, julgou improcedente _ a
reclamagac.

Ementa:

- Abuso de econdmico.
Retardamentc?! TRE/PR.

= Regu}armente~processada na Corte Regional representacac gque
se dessinava a apuragao de abuso de poder econdomico, em estraita
observancia ao disposto no art. 22 e 8eguintes da LC n% 64/90,
julga-se improcedente a reclamagao formulada perante o TSE qgue ¢isava
regularizar a tramitagdo da anterior.
Data do julgamento: 28 de abril de 1992.
Protocolo n2 8.000/90.

poder Reclamagdo. Julgamento.

18.206 - _CONSULTA N2 12.649 - CLASSE 102 - PERNAMBUCO
ife).
Sumula: Consulta o TRE de Pernambuco: "I - Com relagaoc a fixagao do

nimero de Vereadores para os municipios novos, néo seria mais préatico
sol:cxtar-se a Assembléia Leg1slat1va, a quem coube a iniciativa de
criagido, que fixe o numero da primeira composicdo de suas Camaras?
I1 - Que medida devera adotar a Justiga Eleltoral dlante de pedido de
registro de candidatos baseado em fixagdo errénea do numero de vagas?
Denegar o registro? Defer1-1o em parte? Neste caso, eliminar sob que
critério? 1IIT1 - Por nao ser competente para arguir a inconst1tuc10—
nalldade da fixagdo irregular do nimero de Vereadores, e nao havendo
argulqeo por quem de direito até o pedido de reglstro de candidatos,
ndo deveria a Justica Eleitoral simplesmente apreciar, no processo de
registro, os aspectos de sua competencia?”

Relator: Ministro José Candido.

Decis@ao: Respondida nos termos do parecer da Procuradoria-Geral
Eleitorali. Unanime.

Ementa:

- Consulta. TRE/PE. Fixagio do numero de Vereadores para
municipios novos. Sol1c1taqao a Assemblela Leg1slat1va para

estabelecer o numero da primeira composigdo de suas Camaras.

- Pedido e registro de candidatos baseado em fixagao errdnea
do nimero de vagas. Procedimentos a serem adotados pela Justica
Eleitoral.

- Dever da Justiga Eleitoral aprec1ar, no processo de
registro, 51mplesmente os aspectos de sua competenc1a, nao sendo ela
competente para argiiir a inconstitucionalidade da flxacao irregular
do nimero de Vereadores, nem tendo havido argiigao, por quem de
direito, até o pedido de registro de candidatos.
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I - A competéncia do nunxc:p1o—mae para f:xacao do ndmero de
vagas na Camara Municipal a ser eleita pela pr1melra vez, com estrita
observancia do disposto na Constxtuxqao Federal sobre
proporcionalidade em relagao a populagao. Interferéncia da Assembléia
Legislativa ou da Justica Eleitoral violaria a autonom1a municipal.

T4 Justxqa Eleitoral deve conhecer o nimero de vagas a
preencher na Camara, a fim de poder cumprir o disposto no art. 92,
alinea b, do Cédigo Eleitoral, e no art. 11, gcaput, §§ 12 e 22, da
Lei n? 8.214, de 1991, qQuanto ao reg1stro de candidatos nas eleigdeés
pelo s1stema proporc1ona1. Se~a fixagao violar a proparc1ona11dade em
relacao a populacgao do municipio, deve o TRE recusar-se a por em
pratica a lei mun1cxpa1 1nconst1tuc1onal. Havendo erro, nao
corrigido mesmo apos informada a Camara da violatao a Constltuzgao

pelo juiz ou Tribunal Eleitoral, a unica alternat1va é ter como
estabelec1do o numero fixado para as elei Des anteriores nos
municipios antigos. Em se tratando ‘de municipios novos, deve-se

considerar estabelecido o nimero minimo fixado na Const1tui¢ao para a
respectiva faixa populacional (CF, art. 29, inciso 1V, alineas a, b}
egl. y

111 - Descabe a apreciagdo da Justiga Eleitoral, por idénticos
fundamentos do item II.
Data_ do julgamento: 2 de junho de 1992.
Protocolo n2? 3.927/92.

18.233 ~ e 12.3}43 - CLASSE 102 DIS TO __FED,
Stumula: Encam1nha o Partido Comunista Br5511e1ro - PCB, para
anotacao, cdpia da ata_ de reunido do seu Diretdrio Nacional, que
elegeu a nova comp051¢ao da Comissdo Executiva Nacional.

.. Relator: Ministro Américo Luz.

Decisao: Por unanimidade, o Tribunal deferiu a anotagao.

Ementa:

- Diretério Nacional de partido. Novos membros da Comissdo

Executiva Nacional. Partido Popular Socialista = PPS. Anotagdo' da
ata.

- Deferimento.
Data do julgamento: 9 de junho de 1992.

Protocolo n? 5.600/91.

18.241 -
(orlandia).
Sumula: Consulta o Advogado Nicolas Cutlac se o Sr.
Tarciso Manso, Vereador e profissional de radio e televisdo, mantido
afastado do seu programa veiculado na orlandia Radio Clube, poderé
continuar apresentando 6s demais programas veiculados aTv Record de
Franca, em face dos mencionados programas de televisao ndo terem
carater politico-partidario.

Relator: Ministro José Candido.
Decisao: Nao conhecido. Unanime.

Ementa:

- Consulta. Elegibilidade. Radialista e apresentador de tv.

- A evidente falta de 1eg1t1midade do consulente para se
dirigir ao TSE (CE, art. 23, inciso XII), ndo se conhece da consulta.
Data do julgamento: 9 de junho de 1992.

Protocolo n? 5.049/92.
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18.266.—
Simula: Solicita o Partido. Universitério Nacional Estudantil do
Brasil - PUNE do Brasil a concessaoc de capacidade juridica
provisoria.
Interessado: Moacir Narciso de Aguiar, Presidente da Comissao

Diretora Nacional Provisdria.
Relator: Ministro José Candido.
Decisdo: Por unanimidade, o Tribunal indeferiu o pedido de capacidade
juridica proviséria.
Ementa:
- Partido pol1t1co. Partido Un1vers1tarxo Nacional Estudantil
do Brasil - PUNE do Brasil. Capacidade Jur1d1ca provisdria.
- Nao atendimento aos pressupostos legais pertinentes.
- Indeferido.
Data do julgamento: 11 de junho de 1992.
Protocolo n® 9.095/91.

- 18.270 - PROCES 2.76 S a_- SA i
Summla: Encaminha o Presidente da Camara Municipal requerimento
aprovado por aquela Casa Legislativa no sentido de estender, por mais

duas horas, o prazo de encerramento da vota¢ao no dia 3 de outubro
préximo.
Relator: Ministro Carlos Velloso.
Decisdo: Nao conhecido. Unénime.
i Ementa:
- Pleito municipal de 1992. Horario normal de votagao.

Extensdo r mais duas horas.
=~ falta de 1eg1t1m1dade do requerente para se dirigir a esta
Corte {art. 23, XII, CE), nao se conhece do pedido.
Data do julgamento: 11 de junho de 1992.
Protocolo n® 5.077/92.

18.272 . CONSULTA Ne 12.785 - CLASSE 108 DISTRITO
- P
Sumula: Consulta o Deputado Federal Euler Ribeiro: "1 - Assessor
Técnico - DAS 3 e Assistente de Gabinete - DAS 1, .ocupantes de cargos
em comissdo de livre exoneragao, nao sendo funcionarios efetivos,
candidatos a Prefeito e Vereador, respectivamente, estariam
enquadrados no item I, e, da Resolugdo n2 18.019/TSE? 2 - Qual o
regime em que eles estaoc enquadrados? 3 -~ Devem ou ndo pedir
exoneracao do cargo? 4 =~ Caso devam pedir, qual o prazo de
afastamento?"
Relator: Ministro Carlos Velloso.
Decisdo: Nao conhecida. Unanime.

Ementa:

- Consulta. Cagdidatos a Prefeito e Vereador. Ocupantes de

cargos em comissao. Nao funciondrios efetivos.
da Resolucao ne 18.019/92.

~ N8o conhecimento por tentar d1r1m1r caso concreto (CE,
23, RIE)-
Data do julgamento: 11 de junho de 1992.
Protocolo n? 5.244/92.

Alcance do item I, g

art.

18.311 - PROCESSO N2 12.810 - CLASSE 108 - DISTRITO FEDERAL
B i -
Sumula: Consulta da Secretaria do TSE sobre o servigo extraordindrio
durante o calendario eleitoral de 1992.
Relator: Ministro Américo Luz.
Decisdo: Concedido, desde que tenha dotagao orgamentdria, a partir de
5 julho. Unanime.

Ementa: °

- Justica Eleijtoral. Servigo extraordinario.

-~ Aprovagao.
Data do julgamento: 25 de junho de 1992.
Protocolo n? 2.447/92.

RETIFICACAO

Na Pub11ca¢ao de Dec1soes ne 102/92, publlcada ro DJ de
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to, o prazo previsto no pardgrafo anterior. Pardgrafo 4°* - O empregado
poéarapoptarppela converséo férias adicionais em dinheiro, desde
que o faca no decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) meses a que se
refere o pardgrafo 2* desta cldusula, pagando a CSN ao empregado,
nessa hipétese, o valor correspondente & remuneragdo que perceba na
data da opgdo. Pardgrafo 5° - O disposto nesta cléusula somente se
aplicar4 aos empregados admitidos até 30.04.88, Cléusula Vigésima-Se-
gunda - A CSN continuard concedendo, a todos os empregados e comple-~
taram ou vierem a completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exerci-
cio na empresa, a Licenga-Prémio Jubileu de Prata e que consiste no
afastamento do empregado do servigo ativo pelo prazo de 2 {dois) meses
consecutivos, sem interrupgéo, arantida sua_ remyperacgdo integral.
Pardgrafo 1* - Essa licenga - cujo direito ndo prescreverd - poderd
ser gozada: a) isoladamente; b) antes do periodo normal de férias; c)
imediatamente apés o periodo normal de férias; d) entre dois periodos
normais de férias, devendo o empregado ?ue a ela se julgar com direi-
to, requeré-la e indicar a data a partir da gual pretenderd gozé-la,
ficando, contudo a critério da chefia de sua Unidade - levando en
consideracdo reciprocos interesses - a fixacdo de seu inicio, no
decurso dos 12 (doze) meses subseqlientes & data do requerimento.
Pardgrafo 2° - Havendo interesse do empregado, um dos dois meses da
Licenga-Prémio poderd ser convertido em espécie, mas, nessa hipétese,
a conversao sé ocorreri na época em gque o outro més vier a ser efeti-~
vamente gozado. Pardgrafo 3° - Da mesma forma, ainda, dentro do inte-
resse exclusivo do empregado, os dois meses da Licenga-prémio poderao
ser convertidos em espécie, prevalecendo a remuneragio que estiver
recebendo na data da opcac. Paragrafo 4° - O disposto nesta cléusula
86 se aplicard aos empregados admitidos até 30.04.88. Clausula Vigési-
ma Terceira - Além das vantagens relacionadas, serdo mantidas, também,
como direito adquirido,. nas mesmas condigdées e observado o mesmo
mandamento legal, todas as vantagens e beneficios que j& se encontra-
vam incorporados aos regulamentos da Empresa em 30.04.88. Cldusula
Vigésima Quarta - Serao observados, quanto as concessdes das vanta-
gens, os critérios e condigdes estabelecidos nos regulamentos da
Empresa ou nos Acordos Coletivos, em especial aqueles vinculados A
datas e prazos exigidos para sua obtengdo. Clausula Vigésima Quinta -~
Serdo compensados com as vantagens garantidas pela Empresa quaisquer
pagamentos a elas referentes em virtude de disposigdo legal, de atos
governamentais ou de decisées judiciais, uma vez que tais direitos j4
se acham incorporados as referidas vantagens, conforme dispde os
regulamentos da Empresa que as instituiram. Clausula Vigésima Sétima -
Fica assegqurado ao empregado o direito de se filiar ou ndo & Caixa
Beneficente dos Empregados da Companhia Siderirgica Nacional - CBS,
num prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua admissdo-na C8N. a)
Findo o prazo de 90 dias constantes do caput desta cléusula, perderd o
empregado o direito de se filiar A CBS; sf a CSN concorda que o empre~
gado possa exercer O direito de desligar-se da CBS a gualquer tempo,
sem qualquer vinculagdo a sua condigdo de empregado, observadas,
quanto ao desligamento, as disposigdes dos Estatutos da CBS. Cléusula
Vigésima Oitava~ O presente Acordo terd vigéncia de 1* de majio de 1992
a 30 de abril de 2993. J - Do acordo celebrado entre a Companhia
Siderirgica Nacional e a Confederagdo Nacional das Profissdes Libe-~
rais, representando a categoria dos Engenheiros do Estado de Minas

Gerais: Por maioria, excluir a cléusula vigésima-terceira, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Antdnio Amaral, relator, e José
Francisco que a homologavam. A unanimidade, homologar as demais cléu-
sulas, ficando o acordo com a redagdao abaixo: Clausula Primeira = A
CSN concederd um aumento salarial a todos os seus empregados no per-
centual de 37,8% (trinta e sete virgula oito por cento), sobre os
saldrios vigentes em 30 de abril de 1992, correspondente ao- INPC/IBGE
acumulado no periodo de novembro/91 a abril/92, j& compensadas as
antecipagdes concedidas pela CSN no periodo, quer sejam as concedidas
espontaneamente quer sejam as aplicadas por forga de lei. Parégrafo 1°¢
- O aumento de que trata esta cliausula, absorve todos os reajustes
salariais previstos para 01.05.92, conforme disposto na Lei n* 8.222
de 05.09.91, para as empresas do Grupo I; Pardgrafo 2¢* - O aumento
salarial aqgqui acordado, complementa o reajuste ?a concedido pela CSN
en novembro de 1991, quando do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo 91/92,
firmado entre a CSN e o Sindicato dos Engenheiros do Estado de Minas
Gerais, estando ai incluido o aumento real médio - de 27,78% (vinte e
sete v::gula setenta e oito por cento), acima da inflagdo, ficando
desse o quitado todo o periodo de 12 (doze) meses = 01.05.91 a
30.04.92 -~ para celebraiio do presente Acordo. Clausula Segunda - A
CSN concederd uma antecipagdo salarial de 7,5% (sete e melo por cento)
a todos os seus empregados, a partir de 01.05.92, aplicada sobre os
saldrios de maio j& corrigidos com o percentual de 37,8% (trinta e
sete virgula oito por cento), conforme estabelecido na Cliusula Pri-
meira. Paridgrafo Unico - A Antecipagdo de que trata esta cliusula seré
compensada quando dos reajustes salariais futuros, seja por forca da
legislagado salarial vigente, seja por liberalidade da Empresa. Clausu-
la Terceira - Ficard assequrado aos empregados o pagamento integral da
Gratificagédo Especial relativa ao exercicio de 1992, de uma 86 Vvez, em
abril de 1993, obedecidos os critérios préprios da CSN, no valor de um
saldrio do més de abril/93, desde gque ndo haja destinac&o de 1lucro
para pagamento de participagdo nos lucros, prevista no art. 37 do
Estatuto Social da CSN, no ano de 1993 referente ao exercicio de 1992.
Pardgrafo Unico - O pagamento da Gratificagdo Especial serad feito para
todos os empregados, independentemente da data de admissdo. Cl&usula
Quarta - Ficard assegurada aos empregados & época de suas férias, a
percepgéo de um adicional de bonificacdo de 52% do salério, proporcio-
nal ao periodo aquisitivo, considerando j& incluida nesse percentual a
bonificagdo estabelecida na 1legislacdo vigente. Pardgrafo Unico - A
bonificagad de férias, estipulada no caput desta cldusula serd paga a
todos os empregados, independentemente a data de admissdo. Clédusula
Quinta - A CSN concederd, mensalmente, a partir do més de junho/92, a
todos os empregados, um adiantamento salarial de 30% (trinta por
cento) da remuneragao fixa (saldrio base, adicional por tempo de
servigo, adicional de ingiénio e fungdo de confianga), calculado com
base no valor do salirio do més anterior. Paragrafo-1* - O adiantamen-
to fixado no caput desta cldusula ndo serd concedido no més de dezem-
bro/92 r motivo do pagamento do 13° salério, nem no més de abril/93,
por motivo do pagamento da Gratificagdo Especial. Paragrafo 2* - O
adiantamento fixado no caput desta clausula serid pago em meados de
cada més, em datas a serem divulgadas previamente pela Empresa. Pard-
grafo 3° -~ O adiantamento fixado no caput desta cléusula serd descon~-
tado quando do efetivo pagamento do saldrio do méds correspondente.
Cldusula Sexta - A CSN pagard o adicional de insalubridade, a partir
de 01.05.92 conforme percentuais definidos em lei e com base no
salario ninino, para todos os empregados que exergam atividades consi-
deradas insalubres, de acordo com a legislagao vigente, e mediante
enquadramento feito pelo érgdo de Higiene do Trabalho da Empresa.
Cléusula sétima - A CSN efetuard o pagamento mensal dos salarios nas
sequintes datas: nos trés Gltimos dias 1teis do més corresvondente;
nos trés primeiros dias udteis do més subseqiiente ao do més devido.
Pardgrafo 1* - Os empregados, de acordo com sua vontade e convenién-
cia, poderdo optar por uma das alternativas indicadas, cabendo & CSN

fixar os dias de pagamento. Feita a opgéio, a alternativa escolhida
permanecerd inalterada; Pardgrafo 2¢ ~ A nova sistemdtica de pagamento
serd adotada a partir do pagamento do més de junho/92. Cldusula Oitava
=~ A CSN concederd o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) de 1% (um por
cento) para cada ano de efetivo exercicio, a todos os seus empregados,
observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento). Pardgrafo OUnico
-~ 0 adicional por tempo de servigo, estabelecido nesta cléusula,
somente serd pago ao empregado apés completar 03 gtrés) anos de efeti-
vo exercicio, a partir da admissdo quando receberi o primeiro adicio-
nal de 3% (trés por cento), passando, a partir de entéo, a receber
anualmente, conforme previsto nesta cléusula. Cléusula Nona - A CSN
pagard a todos os seus empregados um adicional de inqiénio de 3%
(trés por cento) sobre o saldrio base e ATS, em substituicéo ao prémio
qiingienal previsto anteriormente em seu Regulamento de Pessoal.
Cléusula Décima - O horidrio de trabalho da CSN continuard a ser de 41h
e 15min (quarenta e uma horas e quinze minutos) por semana de 6 (seis)
dias Gteis. Parigrafo unico - A CSN poderd fazer a compensacgho, como
j4 vem fazendo, das horas de trabalho que seriam devidas no sébado,
distribuindo-as uniformemente pelos outros dias da semana de modo a
assegurar para os empregados da categoria profissional representada
pelo Sindicato a chamada "Semana Inglesa". ClAusula Décima - Observa-
dos os critérios de gualificagdo profissional exigidos para o ocupante
do cargo e, sendo idéntica a fungdo, serd garantido saldrio igual a
todo trabalho de igual valor prestado & CSN na mesma localidade.
Cléusula Décima Primeira - A CSN continuard a conceder A empregada
gestante, como ja vem concedendo, a licenga de 120 dias, conforme o
previsto no art. 7°, inciso XVIII, da Constituigdo Federal. Cléusula
Décima Segunda - Serd assegurada a garantia de emprego ou salidrio nas
seguintes situagdes: a) a empregada gestante, pelo prazo de 120 dias,
a partir do término da licenga compulséria legalmente estabelecida,
observado, no e e quando couber, o disposto no art. 10 das Disposi-
¢bes Transitérias da Constituigido Federal; b) ao empregado °afastado
por acidente de trabalho tipico, pelo prazo de 120 dias ou superior se
a legislagdo assegurar, a ir da alta médica. cClausula Décima
Terceira - Observadas restrigées de ordem 1legal e/ou fundadas no
Ccédigo de Etica Médica, a CSN garantird ao empregado, pessoalmente, o
acesso a todas as informagdes referentes a seu exame médico, do
promovido pela Medicina do Trabalho e, a critério da CSN, poderd ser
fornecida cépia do respectivo exame. Cliusula Décima Quarta - A CSN se
compromete a adotar, relativamente As admissées, os seguintes procedi-
mentos: a) informar ao Sindicato, até o 10° dia udtil de cada més, as
admissdes ocorridas no més anterior; b) dispensar os empregados re-
cém-admitidos pelo periodo de 4 (quatro) horas, durante o Programa de
Integragd#o na Empresa, para comparecerem ao Sindicato, gque ficard com
a responsabilidade de controlar o efetivo comparecimento desses empre-
gados; cl garantir que as futuras admissbes de empregados sejam feitas
em saldrio igual ao menor saldrio da fungdo, desde que o candidato nio
necessite de qualquer treinamento para o cargo. Cldusula Décima-Quinta
- A CSN enc nhard ao Sindicato: a) no prazo de 30 dias da respectiva
alteracéo, a tabela de padrdes salariais; b) no prazo de 30 dias apés
efetivado o desconto da Contribuigdo Sindical, a relagdo nominal dos
empregados abrangidos por tal desconto bem como o valor descontado;
c) até o 5¢ dia Gtil de cada més, cépia de todas as comunicagdes de
Acidente de Trabalho emitidas no més anterior. Cléusula Décima-Sexta -~

Nos casos de morte por acidente de trabalho, ocorrida nas dependéncias -

da Empresa, com o empregado no seu posto de trabalho, dento da sua
jornada de trabalho, a CSN efetuard o pagamento da indenizacéio corres-
-pondente, independentemente de questionamento judicial, observados os
critérios usualmente utilizados pela Justiga para cédlculo dessas
indenizagb6es. Pardgrafo 1* - Incluem-se para efeitos desta cléusula os
acidentes com morte ocorridos com o0 empregado quando em viagem a
servigo. Pardgrafo 2¢* - A importincia paga pela Empresa, em decorrén-
cia desta clausula, serd sempre passivel de compensacé&o, na hipétese
de ?ualquer decisdao -judicial versando sobre o acidente. Cléusula
Décima-Sétima - Até que seja regulamentado o inciso XIX, do art. 7* da
Constituigdo Federal, a CSN continuard a conceder, como Jj& o faz, a
licenga paternidade de 05 (cinco) dias, de acordo com o gque dispde o
paragrafo 1® do art. 10 das Disposigdes Transitérias da cConstituicéo
Federal. Cldusula Décima Oitava -~ A CSN continuard concedendo férias
adicionais de 30 (trinta) dias consecutivos aos empregados que comple~-
tem 20 évinte) anos de efetivo exercicio. Pardgrafo 1* - Para os
efeitos desta cldusula, a apuraghio do efetivo exercicio nfo deverd
computar as faltas justificadas ou n#o, por gqualquer motivo, que ndo
excedam o midximo de 120 dias. Pardgrafo 2* - As férias adicionais de
que trata esta cldusula serdo gozadas no decurso dos 24 (vinte e
?uatro) meses seguintes A4 data em que o empregado a elas tiver feito

. Pardgrafo 3% - O periodo das férias adicionais serd fixado de
comum acordo entre o empregado € a CSN, devendo ser gozado integral-
mente, de uma sé vez, observado, no‘'entanto, o prazo previsto no
parédgrafo anterior. -Pardgrafo 4° - O empregado poderd optar pela
conversdo das férias adicionais em dinheiros, desde que o faga no
decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) meses a que se refere o pard-
grafo 2°¢ desta cldusula, pagando a CSN ac empregado, nessa hipdtese, o
valor correspondenta & remuneragho e perceba na data da opcﬂo.
Paragrafo 5¢* <« O disposto nesta clausula somente se aplicard aos
empregados admitidos até 30.04.88. Cldusula Décima Nona - A CSN conti-
nuard concedendo, aos empregados que completaram ou vierem a completar
25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio na empresa, a Licenca-
Prémio Jubileu de~Prata e que consiste no afastamento do empregado do
servigo ativo pelo prazo de 2 (dois) meses consecutivos, sem interrup-
¢do, garantida sua remuneragdo integral. Par&grafo 1" - A licenca
prevista no caput desta clausula - cujo direito ndo prescreverd -
poderd ser gozada: a) isoladamente; b) antes do periodo normal de
férias; c) imediatamente apés o periodo normal de férias; d) entre
dois periodos normais de férias, devendo o empregado que a ela se
julgar com direito, requeré-la e indicar a data a partir da qual
pretenderd gozd-la, ficando, contudo a critério da chefia de sua
Unidade - levando em consideracgdo reciprocos interesses - a fixacfio de
seu inicio, no decurso dos 12 (doze) meses subseqiientes A data do
reguerimento. Pardgrafo 2° - Havendo interesse do empregado, um dos
dols meses da Licenga-Prémio poderad ser convertido em espécie, mas,
nessa hipdtese, a conversido s& ocorreri na época em que o outro més
vier a ser efetivamente gozado. Pardgrafo 3°* - Da mesma forma, 5
dentro do interesse exclusivo do empregado, os dois meses da Licenca-
prémio poderdo ser convertidos em espécie, prevalecendo a remuneracéo
que estiver recebendo na data da opgdo. Parédgrafo 4¢* = O disposto
nesta clausula sé se aplicard aos empregados admitidos até 30.04.88.
Cléusula Vigésima - Além das vantagens relacionadas, serdo mantidas,
também, como direito adquirido, nas mesmas condigées e observadas as
restrigées legais, todas as vantagens e beneficios que j4& se encontra-
van incorporados aos reqgulamentos da Empresa em 30.04.88. Cl&usula
Vigésima Primeira - Serdo observados, quanto as concessdes das vanta-
gens, os critérios e condigbes estabelecidos nos regulamentos da
Empresa ou nos Acordos Coletivos, em especial aqueles vinculados A
datas e prazos exigidos para sua obtengéo. Cliusula Vigésima-Segunda -
Serdo compensados com as vantagens garantidas pela Empresa quaisquer
Pagamentos a elas referentes em virtude de disposigdo legal, de atos
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governamentais ou de decisdes judiciais, conforme dispée os requlamen-
tos da Empresa que as instituiram. Clausula Vigésima-Quarta - Todo
empregado que esteja regularmente matriculado e freguientando curso em
estabelecimento de ensino devidamente autorizado tera direito, nos
dias de prova, a obter a troca de horario de sua jornada de trabalho,
se for compativel com o hordrio da prova. Paragrafo 1° - Para obter a
troca de horario, o empregado devera avisar com antecedéncia minima de
48 horas, encaminhando a sua chefia o calendidrio das provas fornecido
pelo estabelecimento de ensino. Pardgrafo 2¢ - A troca de hordrio fica
vinculada & concordédncia do empregado que irad substituir o beneficia-
rio da concessao, ‘e desde e a sua auséncia nido prejudique os servi-
¢os prioritarios, a critério da chefia. Pardgrafo 3°* - O empregado que
se beneficiar com a troca de hordrio se compromete a atender, quando
necessiario, a substituigdo de outros empregados, em trocas de horédrios
imprevistas. Cldusula Vigésima-Quinta - Todo empregado sujeito a
registro de ponto mecédnico tera direito a 01 (um) abono por més de
atraso néo excedente a quinze minutos. Paragrafo 1°? - Independente do
abono previsto nesta cldusula, a CSN concorda em ndo efetuar o descon-
to do repouso remunerado dos empregados, sujeitos a registro de ponto
mecénico, nos casos de atrasos de até 15 minutos, sem prejuizo do
cumprimento dos dispositivos disciplinares que regulamentam os aspec-
tos de pontualidade e assiduidade. Pardgrafo 2° - Também ndo perderd o
repouso remunerado correspondente o empregado que, sujeito a registro
de ponto mecdnico, faltar ao servigo e tiver sua falta justificada,
observados os critérios estabelecidos pela Empresa, até o limite de 01
(uma) por més. Cldusula-Vigésima Sexta - Fica assegurado ao empregado
o direito de se filiar ou ndao a Caixa Beneficente dos Empregados da
Companhia Siderdrgica Nacional ~ CBS, num prazo de 90 (noventa) dias a
contar de sua admlssao na CSN. a) Findo o prazo de 90 dias constantes
do caput desta cldusula, perderd o empregado o direito de se filiar a
CBS; a CSN concorda que o empregado possa exercer o direito de
desligar-se da CBS a qualquer tempo, sem qualqguer vinculagdo & sua
condigdo de empregado, observadas, quanto ao desligamento, as disposi-
¢bes dos Estatutos da CBS. Clausula Vigésima~Sétima - As despesas
decorrentes de hospitalizagdo ou tratamento ambulatorial do empregado
lotado em Volta Redonda ou de seus dependentes, nelas incluidos os
medicamentos fornecidos ao paciente hospitalizado, serdo descontadas
do empregado responsavel, mensalmente, em parcelas nio superiores a
10% (dez por cento) da respectiva remuneragdo. Paragrafo 1°* - As
despesas de medicamentos adquiridos nas farmiacias conveniadas pela CSN
por pacientes ndo hospitalizados, como parte essencial do tratamento
ambulatorial, desde que receitados por médicos da CSN, serdo, em conta
4 parte, também descontadas do empregado responsivel, mensalmente, em
parcelas néio superiores a 20% (vinte por cento) de sua ‘remuneragio.
Paragrafo 2° - Nao obstante a independéncia entre os descontos relati-
vos as despesas de hospitalizagdao e tratamento ambulatorial e as
devidas A& aquisigdo de medicamentos nas farmAcias conveniadas pela
CSN, previstos nesta clausula, a soma dos dois descontos, guanto
coexistentes, ndo deverd ultrapassar 20% (vinte por cento) da remune-
ragdo do empregado responsavel. Pardgrafo 3¢® - Para os efeitos do
cdlculo para os descontos relativos a esta cldusula, a remuneragado do
empregado ndo inclui o saldrio familia. Cl&usula Vigésima-Oitava - O
horario de trabalho da CSN continuard a ser de 41h e 15min (quarenta e
uma horas e quinze minutos) por semana de 6 (seis) dias uteis. Pard-
grafo Unico - A CSN podera fazer a compensagio, como ja vem fazendo,
das horas .de trabalho gue seriam devidas no sabado, distribuindo-as
uniformemente pelos outros dias da semaria de modo a assegurar para os
empregados da categoria profissional representada pelo Sindicato a
chamada "Semana Inglesa™. Cl&usula Vigésima-Nona - CRECHE - Dentro dos
limites de vagas previstos em lei, e para filhos de empregadas, até 3

(trés) anos de idade, a CSN custeard, integralmente, as despesas com
creche por ela conveniada. Pardgrafo 1° - Esgotado o numero minimo
previsto em lei, a empregada participard dos custos, sequndo a tabela
a sequir, observado o limite de 03 (trés) anos de idade: CARGO OCUPADO
- PARTICIPACAO (%) =~ Chefia la. linha - empresa 20, empregados 80;
Chefia 2a. 1linha - empresa 50, empregados 50; Chefia 3a. 1linha e
profissionais de nivel superior - empresa 70, empregados 30; e demais
cargos - empresa 85, empregados 15. Paragrafo 2¢ - Para os empregados
legalmente separados e que comgrovem que por decisa@o judicial detem a
guarda de filhos de até 03 (trés) anos, a CSN fornecerd creche obser-
vada a tabela de participacao propdsta. Cldusula Trigésima - Todos os
empregados de nivel inferior & Chefia de Divisdo e os ndo ocupantes de
cargos de nivel universitario, a partir da vigéncia do presente Acordo
Coletivo, ficam obrigados ao registro do ponto mecénico, ressalvado a
Empresa o direito de liberar do registro mecanizado os ocupantes de
cargos cuja liberacdo seja de interesse do servigo, nos termos de suas
normas internas. Clausula Trigésima-Primeira -~ O presente Acordo terd
vigéncia de 1° de maio de 1992 a 30 de abril de 1993. Custas, pela
Suscitante, a serem calculadas _sobre o valor dado & causa de Cr$
1.000.000,00 (um milhdo de cruzeiros).

Observacdo: O Ministério Publico, através do Doutor Jodo Batista Brito
Pereira, emitiu parecer oral, que ird aos. autos através de notas
taquigrdficas, por determinagdo do Excelentissimo Senhor Ministro
Presidente.’

SUSCITANTE: COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CSN.
Sustentagdo Oral: Doutor Ivo Evangelista de Avila

SUSCITADAS: CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES METALURGICOS -~
CNTM, CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA - CNTI,
CONFEDERAGCAO NACIONAL DAS PROFISSOES LIBERAIS - CNPL E CONFEDERAGAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E CULTURA -
CNTEEC.

Sustentdgdo Oral: Doutor Jodo Nery Campandrio

3* INTERESSADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGI-
CAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, DE MATERIAL ELETRONICO E DE
INFORMATICA DE BARRA MANSA, VOLTA REDONDA, RESENDE E ITATIAIA.
Sustentacdo Oral: Doutor Ulisses Borges de Resende

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.
Sala de Sessdes, 30 de junho de 1992.

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretidria do Tribunal Pleno

VISITE O MUSEU DA IMPRENSA

e conheda as primeiras maquinas e pecas que iniciaram a histéria da imprensa no Brasil., .
Horario de visitas: 8:00 as 18:00h (dias Uteis)

IMPRENSA NACIONAL ~— SIG — Quadra 08 — Lote 800 — Brasilia — DF
CEP: 70604-900. Fones (061) 226-9938 e 321-5566 — R. 439 & 252

Quarta Turma

PROCESSO N® TST-E-RR-25.162/91.3 TRT da 8* Regléo

Embargante : SUPERINTENDENCIA DO pBSENVDBVI!B!TO DA AMAZONIA - SUDAM
Advogado ¢ Dr* Gilda da Silva Lima

Embargados : EDGAR MACIEL DA ROCHA e OUTROS

Advogada : Dr*. Edilea R. Valério dos Santos

[ 3
DESPACHO

A egrégia 4* Turma n&o conheceu da revista da demandada quanto
aos temas alusivos ao Plano Bresser e URP de fevereiro de 1.988, em
face da ndo configuracgdo de divergéncia jurisprudencial. Relativamente
4s URPs de abril e maio de 1.989, negou-lhe provimento ao fundamento
de que o Decreto-Lei n® 2.425/88 feriu o principio do direito
adquirido, sendo, conseqientemente, devidas as diferencas salariais
decorrentes da sua aplicagao (fls. 399/400).

Embargos declaratérios opostos. pela reclamada (fls.'402/4o7)
foram rejeitados pelo v. acérddo de fls. 411.

A demandada, nos embargos de fls. 413/429, articula,
preliminarmente, com a nulidade da decisdo proferida nos declaratérios
por negativa da prestagdo jurisdicional, indicandec como violados os
arts. 832 e 896 da CLT; e 93, inciso IX, da Constituigdo Federal. Por
oytro lado, argumenta que o entendimento regional ne sentido da
inconstitucionalidade dos arts. 8°, § 4¢, do Decreto-Lei n® 2.335/87 e
1¢, inciso I, do Decreto-Lei n® 2.425/88 infringiu o art. 97 da Carta
Politica, e pugna, pela constitucionalidade dos referidos diplomas
legais. No tocante as matérias da URP de fevereiro de 1.989 e do Plano
Bresser, sustenta vulneragéo do art. 896 da CLT, ao fundamento de que
caracterizado o conflito de teses capaz de impulsionar a revista.
Alega, ainda, que deve ser limitada a aplicagio do Plano Bresser até
dezembro de 1.987, assim como da URP de fevereiro/89 até abril de
1.989. Quanto as URPs de abril e maio de 1.988, aduz que cumpriu a
legislagdo salarial vigente A época, nido podendo ser condenada a pagar
indice supostamente inexistente de diferenca salarial. Aponta como
ofendidos = os arts. 5%, incisos II e XXXVI, do atual texto
constitucional; 153, § 3°, da Carta Politica de 1.967; e 2¢, § 1¢, da
LICC, além de trazer arestos para confronto.

A decisdo paradigma transcrita as fls. 349/350 das razdes de
revista revela divergéncia especifica capaz de viabilizar o recurso no
concernente ao Plano Bresser, na medida em que alude A circunsténcia
de com a edigdo do Decreto-Lei n® 2.335/87 ndo ter havido lesdo a
direito adquirido dos reclamantes que apenas ‘possuiam mera expectativa
de direito ao reajuste, enquanto o Regional entendera que a
determinagido do mencionado diploma legal, no sentido da exclusio do
residuo dos reajustes, feriu o principio do direito adquirido.

Ante o exposto, considerando-se possivel afronta ao art. 896 da
CLT, dé-se sequimento aos embargos, independentemente do exame da

adequagéo dos demais fundamentos das razées recursais. -

Vista a parte contrédria para, querendo, oferecer impugnag¢do no
prazo legal.

Publique-se.

Brasilia, 1¢* de julho de 1992.

MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI
Presidente da Turma

Superior Tribunal Militar

Diretoria Judiciaria

SEGXO DE ACORD3O E JURISPRUDENCIA
PUBLICACRO DE DECISOES E EMENTAS

APELACZ0 - £

.46.557-1 - RJT - Rel. Min. Tén. Brig. do Ar Cherubim Rosa Filha Rev.
Min. Dr. Anténio Carlos de Seixas Telles. Apte.: O MPM junto a 22
Aud. Aer, da 1® CIJM. Apda.: A Sentenga do CRJ da 2% Aud. Aer da 1%
CIJM, de 19.09.91, que absolveu o Sd. Aer. MARCOS DE SOUZA,do crime
previsto no art. 187 do CPM. Adv. Dr, Josemar Leal Santana.
DECISAO: POR UNANIMIDADE, o Tribunal deu provimento ao apelo .para,
condenar o recorrido a 07 meses de prisdo. (Sessfio de 14.05.92).
EMENTA: DESERCAO (Art. 187, CPM). AERONAUTICA. REFORMA DA SENTENGA
"A QUO". HA de ser reformada a senten¢a absolutdria, se o crime de
desergdo restou caracterizado, provado e confessado e ndo foi de-
monstrado o alegado estado de necessidade. Provido o apelo do MPM.
Decisfo unénime.

46.638-1 - RS - Rel. Min. Ten, Brig. do Ar George Belham da Motta.
Rev. Min. Dr. Paulo César Cataldo. Apte.: O MPM junto & 1% Aud. da
382 CJM. Apda.: A Sentenga do CRJY da 12 Aud. da 3% CIJM.de 05.02.92,
que absolveu o 3d. Ex. NATALICIO ALVES PEREIRA do crime previstomno
art. 187, do CPM. Adva. Dra. Benedita Marina da Silva.

DECISAO: POR UNANIMIDADE, o Tribunal negou provimento ao apelo.(Ses
)

sao de 05.05.92).

EMENTA: DESERGAO ~ Recurso Ministerial visando a reforma da Senten
¢a absolutdria para advir a condenagdo pela consumaglo do- delito &

»
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desergdo sob o argumento de que o estado de necessidade ndo foi can
provado. Prova oral coerente com as justificativas apresentadas pe
lo Apelado, robustecida pela prova documental. Denegado provimento
ao apelo. Decisdo undnime.

CONSELHO DE JUSTIFICACAO

153-1~ DF - Rel. Min. Gen. Ex. Jorge Frederico Machadq de Sant"
Anna. Rev. e Rel. @/ o Ac. Min. Dr. Aldo Fagundes. O Exmo. Sr. Mi-
nistro de Estado do Exército, em cumprimento ao disposto no art.l3,
inciso V, alinea "a", da Lei n® 5.836/72, encaminha &s autos do
Conselho de Justificag8c a que foi submetido o Cap.Ex.ALEXANDRE DE
MOURA GOMES. Advs. Drs. Eloar Guazzelli e Alexandre Lobdo kocha,
DECISAO: POR MAIORIA, o Tribunal acolheu as dltimas trés .das
sete prelimfinares argliidas pela Defesa, para nulificar o presente
processo. (Sess3o de 21.05.92). *

EMENTA: ‘CONSELHO DE JUSTIFICAGRO. Embora-rejeitadas ou ndo conheci

das as quatro primeiras preliminares, nas quais a Defesa sustentou
a nulidade do processo, o acolhimento das preliminares 5, 6 e 7 tx
nou o Libelo insubsistente, pois, suprimiu de exame a matéria cons
tante das diversas alineas daquela pega processual, conforme deta-
lhado no corpo do acérddo. Assim, insubsistente o Libelo, impde-se
a anulag3o do processo. Decisdo por maioria. -

MANDADO DE SEGURANCA

215-4 - DF - Rel. Min. Dr. Antonio Carlos de Nogueira. Impte.: JO-
SE HONORATO DE LIMA, ex-Aux. de Gabinete de Ministro I,impetra Man
dado de Seguranga contra ato do Exmo. Sr. Ministro-Presidente do
Superior Tribural Militar, de 13 de junho de 1991, que dispensou o
impetrante da mencionada fung8o. Advs. Drs. Fdbio Saliba e Yolanda
Maria Barros.

DECISAQ: O Tribunal, conheceu do pedido e concedeu, em parte,a se-
guranga no tocante 3 desconstitui¢3o do ato demissiondric (Ato ne
9.387/91), quando, em seguida, deverdo ser adotadas as providenci-
as administrativas pertinentes. (Sessdo de 26.05.92).

EMENTA: MANDADO DE SEGURANGA - ADMINISTRATIVO - Servidor beneficia

do pelo regime jurfdico lnico. Dispensa unilateral pelo empregador.

L Ministério Puablico da Uniao

Servidor.piblico contemplado pelo novo Estatudo do’?uncionili§mc PQ
blico, mesmo nd3o sendo estabilizado, somente podera ser _ dem;tido
por justa causa. Seguranga concedida, em parte, em decisdo unifor-

- Brasilia, 07 de julho de 1992.

JUIZ MALTA COELHO
Diretor da DIJUR

Procuradoria Geral da Republica

Ministério Publico Federal

PORTARIA N 375, DE 09 DE JULHO DE 1992
O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuigdes,

resolve:

Designar o Procurador da Republica, Doutor NEWTON PENNA, para

compor a Comissdo Conjunta prevista na Cldusula Terceira do Convénio de
Cooperagdo Técnico-Juridica e Financeira firmado em 25 de maio de 1992
entre o Ministéria Piblico Federal, o Ministério Piblico do Estado do
Rio Qe Janeiro e a Fundagdo Centro Brasileiro para a Infancia e Adoles-
céncia.

ARISTIDES JUNQUEIRA ALVARENGA

perigoso € violento.
Diga NAO a violéncia!

Resolucdoes do CONTRAN - 32 edicdo - coletanea atualizada das
normas aprovadas pelo CONTRAN. Necessério a autoridades de
transito, funcionarios e pessoas ligadas ao assunto.
Seguranca de Trénsito - 22 edigdo - um manual simpl
com regras fundamentais de direcdo defensiva para evitar acidentes.
Manual de Projeto de Intersecdes em Nivel nio Semaforizadas em
Areas Urbanas - 22 edi¢do - importante fonte de consulta para
técnicos responsaveis por projetos viarios do Pais. '

Informagdes: IMPRENSA NACIONAL
SIG — Quadra 06 — Lote 800 — Brasifia-DF — CEP 70604-900 — Fone: (061)226-6812
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MEIO AMBIENTE
Um Assunto de 1992

e do Futuro

O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel

€ 0 mais completo e moderno resultado da evolugdo do desenvolvimento e da
situacdo ambiental do Brasil nas duas tltimas décadas.
Indispensavel para quem procura
;; B B informagdes atualizadas sobre o periodo B B B
de auténtica transi¢do ecologica —
que a humanidade atravessa. ———

Secdo de Assinaturas € Vendas
Fone (061) 226-6812

" PRECO DESTE EXEMPLAR EM BRASILIA: Cr$ 750,00



