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1. APRESENTACAO

QOlg, servidores da JMU! Meu nome é Compliance e irei auxilid-los na Andlise
da Solicitacdo de Reequilibrio Econdmico-Financeiro, mais especificamente,
daRepactuacdo Contratual.

Esta Cartilha, confeccionada pela equipe da SECSTM/ASCOI/SEINC, foi
idealizada com o objetivo de ajudd-los no exame daregularidade da PCFP' de
postos de servicos com DEMO, na ocasido da solicitacdo de repactuacdo
contratual por parte dos contratados, de acordo com a Lei n® 14.133/2021 -
NLLC, aIN n° 5/2017 - MPDG, com as alteracdes da IN n° 7/2018 - MPDG, con-
templando, ainda, a Reforma Trabalhista.

CONTEXTUALIZANDO

Arecente reestruturacdo administrativa do STM, consoante o Ato Normativo
STM n° /2022, trouxe uma nova perspectiva sobre a importdncia das
atividades de Controle Interno, segunda linha, como mecanismo de governan-
ca, ressaltando o papel estratégico da ASCOI/SEINC para a efetividade das
acoes estabelecidas pela Alta Administracdo, com a missdo de apoid-la no
atingimento dos objetivos fracados, de acordo com os pilares de integridade,
de compliance e da gestdo de riscos.

Logo, foi necessdria a criacdo de uma nova metodologia de trabalho, que
refletisse a atual competéncia da ASCOI/SEINC. Sendo assim, apds um ano de
planejamento e elaboracdo de documentos, ocorreu, no dia 1°/3/2023, a
implementacdo de um novo fluxo da atividade de andlise de solicitagdo de
reequilibrio econdmico-financeiro ( ). o qual prevé a afuagcdo dos
fiscais/gestores dos contratos no atendimento as solicitagcdes de repactua-
cdo/reajuste erevisdo, estando a ASCOI/SEINC disponivel para arealizacdo de
andlise conjunta, se pertinente.

'APCFP é o documento, utilizado pelas empresas, para detalhar os componentes dos custos que incidem na formacdo
do preco dos servicos continuados.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-07-de-20-de-setembro-de-2018
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/30663-ATN-000540_22-02-2022_STM_1.pdf
https://sip.stm.jus.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=STM&sigla_sistema=SEI&infra_url=L3NlaS9jb250cm9sYWRvci5waHA/YWNhbz1wcm9jZWRpbWVudG9fdHJhYmFsaGFyJmlkX3Byb2NlZGltZW50bz0zMzU2NTg2JmlkX2RvY3VtZW50bz0zMzU5NDgx

LEIA MAIS:
Anexo Técnico - Estratégia de Adequacdo
dos Fluxos das atividades (3076938).

FIQUE ATENTO!

Antes de iniciarmos a andlise da PCFP de repactuacdo/reajuste, propria-
mente dita, convém lembrd-los que, apds a assinatura do contrato de presta-
c¢do de servicos com DEMO, é obrigatério o envio, por parte da Administracdo,
da PCFP da proposta para andlise de compliance por parte da ASCOI/SEINC.

Caso verificada inconsisténcia em algum item de custo da PCFP da
proposta, serd solicitada a empresa a devida correcdo até que os dados
informados estejamregulares.

Vocés perceberam a importdncia da andlise da PCFP da proposta pela
ASCOI/SEINC?

Ela servird de base para as futuras verificacdes dos pedidos de reequilibrio
econdmico-financeiro pelo fiscal/gestor do contrato, tornando-as mais féceis
de serem processadas, pois a empresa sé poderd modificar os valores dos itens
de custos da PCFP de repactuacdo de acordo com o especificado no ACT ou
na CCT.

Mas, ndo se desesperem!
Tudo serd esclarecido mais adiante.



https://sip.stm.jus.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=STM&sigla_sistema=SEI&infra_url=L3NlaS9jb250cm9sYWRvci5waHA/YWNhbz1wcm9jZWRpbWVudG9fdHJhYmFsaGFyJmlkX3Byb2NlZGltZW50bz0zMzU2NTg2JmlkX2RvY3VtZW50bz0zMzU3NzU2

2. ASPECTOS RELEVANTES PARA OBSERVAR ANTES DA ANALISE DA PCFP DE
REPACTUACAO. MAS, JA E ANALISE!

Conforme especificado na Lei n° 14.133/2021 — NLLC, a repactuacdo é a
forma de manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro de contratos
utilizados para servicos continuos com regime de DEMO ou com a predominén-
cia de mdo de obra por meio do exame da demonstragdo analitica da
variagdo dos custos, observado ointerregno minimo de 1 (um) ano.

A possibilidade de repactuar o confrato deve estar prevista no edital do
certame licitatdrio. Assim, para os custos decorrentes de mercado, a data
referencial da repactuacdo serd a da apresentacdo das propostas. Em
relacdo d mdo de obra, considerar-se-d o periodo de vigéncia estabelecido no
ACT,naCCTounoDC.

Dessa forma, para uma andlise detida da repactuacdo de precos de um
determinado contrato, é necessdria a verificacdo de algumas condicoes
obrigatdrias para a viabilidade do deferimento da solicitacdo, que sdo:

a) A apresentacdo pelo particular:

- do Requerimento contendo o pedido de repactuacdo de precos, coma
especificacdo dositens de custos, que serdo objeto do reequilibrio;

- da PCFP de repactuagdo, em formato eletronico (excel, libreoffice),
tendo como base a PCFP da proposta, contendo as variacdes de precos dos
itens de custos, objeto do reequilibrio;

- do ACT, da CCT ou do DC, que originou as modificacdes de precos dos
itens de custos, objeto darepactuacdo;

- do Decreto Municipal/Distrital, o qual majorou o valor do vale-fransporte.
b) Verificar:

. se, no contrato, hd a cldusula de repactuacdo, cujo teor deve indicar as
condicoes para a concessdo desse direito. A omisséio contratual ndo impedird
o deferimento doreequilibrio, caso o pedido estejaregular;

. se a empresa contratada ndo incorreu na preclusdo logica (perda do
direito de ter o pedido de repactuacdo concedido);


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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-0 ACT, a CCTou o DC nos seguintes aspectos: se o instrumento coletivo de
negociacdo apresentado pertence da(s) categoria(s) contemplada(s) na
solicitacdo de repactuacdo ou diz respeito a atividade preponderante da
empresa contratada; a data de homologacdo do registro no MTE; o periodo de
vigéncia, cujo inicio servird de base para os efeitos financeiros da repactuo-
¢do; os valores dositens de custos, objeto do pedido derepactuacdo;

. se a repactuacdo poderd ser realizada em momentos distintos para
contemplar a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante de
datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra (normalmente é a
data base das categorias) e os relativos aos insumos (apds um ano da data da
proposta).

c) Quando da andlise da PCFP de repactuacdo, é aconselhdvel o fiscal
sempre a comparar com a PCFP da proposta, pois eventuais falhas, que ndo
tornaram a planilha inexequivel, deverdo continuar sendo suportadas pela
empresa.



PRECLUSAO LOGICA

O

SAIBA MAIS

Segundo Simdes (2017), a preclusdo Iégica (ou arenuncia tdcita a repactu-
acdo) decorre do fato de o contratado praticar ato incompativel com a
pretensdo de repactuar, ou seja, renovar o contrato mantendo o preco
antferiormente estabelecido.

O direito de repactuacdo surge com o aumento dos custos do contratado.
A repactuacdo deve, contudo, ser pedida até a data da renovacdo (ou
prorrogacdo) contratual subsequente, sob pena da perda do direito.

Logo, se arepactuacdo ndo for solicitada durante a vigéncia do contrato,
ela serd objeto de preclusdo l6gica com a assinatura da prorrogacdo contratu-
alou com o encerramento do contrato.

Ao firmar o termo aditivo de prorrogacdo contratual, sem suscitar os novos

valores pactuados na norma coletiva de trabalho, o particular estard ratifican-
do os precos até entdo acordados. Assim, nessa situagcdo, o contratado
deixard de exercer o seu direito d repactuacdo pretérita, ocorrendo a preclu-
sdolégica.

Se o contratado ndo pleitear a repactuacdo e prorrogar o confrato,
tampouco ressalvar esse direito expressamente no termo aditivo, ocorrerd a
preclusdo logica.

A extincdo do contrato acarreta, também, a preclusdo do direito de

Preparados?
Entdo, vamos a andilise!




3.DA ANALISE DA PCFP DE REPACTUAGAO

Como dito anteriormente, a andlise da PCFP de repactuacdo terd como
base a PCFP da proposta, j& saneada pela ASCOI/SEINC, cujo modelo se
encontra no site do STM e na Pdagina da ASCOI, localizada na Intranet desta
Corte, na Aba Orientagdes de Controle Interno.



https://sip.stm.jus.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=STM&sigla_sistema=SEI&infra_url=L3NlaS9jb250cm9sYWRvci5waHA/YWNhbz1wcm9jZWRpbWVudG9fdHJhYmFsaGFyJmlkX3Byb2NlZGltZW50bz0zMzU2NTg2JmlkX2RvY3VtZW50bz0zMzU3NzU2
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSIGAO DA REMUNERACAO VALOR (RS$)
Saldrio-Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade

Adicional noturno
Adicional de hora noturna reduzida

MmO ®|(>|—

Qutros (especificar)
Total da Remuneragdo

Nesse Mddulo, apenas oitem A - Saldrio-Base serd modificado pelo fiscalem
sua andlise. Os demais itens poderdo variar, automaticamente, de acordo com
as férmulas apresentadas na PCFP da proposta, caso sejam cotados, ou da
Ultima PCFP de repactuacdo.

() NA PRATICA

PCFP BASE

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO VALOR (RS)
A | Saldrio-Base R$ 2.062,39
B | Adicional de periculosidade R$ 618,72
C | Adicional de insalubridade R$ -00
D | Adicional noturno R$ 511,85
E | Adicional de hora noturna reduzida R$ -00
F | Trabalho feriado (SUmula n° 444) R$ -00
G | Repouso Semanal Remunerado R$ -00
H | Outros (especificar)

Total da Remuneragdo RS 3.192,96
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CCTDA CATEGORIA

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial dos VIGILANTES serd, a
partir de 1° de Janeiro de 2023, de RS 2.185,51 (dois mil cento
e oitenta e cinco reais e um centavo) mensais. Para o pessoal
administrativo, o piso salarial serd de R$ 1.939,79 (um mil
novecentos e frinta e nove reais e setenta e nove centavos)
mensais, d excecdo dagueles empregados que prestam
servicos de faxina, office boy continuo, servente ou
assemelhados, que ter@o o piso de RS 1.320,00 (um mil
frezentos e vinte reais mensais).

PCFP ATUALIZADA PELO FISCAL

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A | Saldrio-Base R$ 2.185,51
B | Adicional de periculosidade R$ 655,65
C | Adicional de insalubridade R$ -00
D | Adicional noturno R$ 542,40
E | Adicional de hora noturna reduzida R$ -00
F | Trabalho feriado (SUmula n® 444) R$ -00
G | Repouso Semanal Remunerado R$ -00
H | Outros (especificar)

Total da Remuneragao RS 3.383,56




PCFP ENVIADA PELA EMPRESA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
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1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR (RS)
A | Saldrio-Base R$ 2.185,51
B | Adicional de periculosidade R$ 655,65
C | Adicional de insalubridade R$ -00
D | Adicional noturno R$ 542,40
E | Adicional de hora noturna reduzida R$ -00
F | Trabalho feriado (SUmula n°® 444) R$ -00
G | Repouso Semanal Remunerado R$ -00
H | Outros (especificar)
Total da Remuneracéo RS 3.383,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 'I:’S° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de % VALOR (RS)
Férias
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submddulo 2.2

Total

No Submaddulo 2.1 da PCFP de repactuacdo, os valores variardo de acordo
com o aumento daremuneracdo do Mddulo 1, que serd a base de cdlculo dos
itens de custos desse Submaodulo. Nesse caso, o fiscal ndo alterard os itens ou os
percentuais, apenas observard se os valores constantes na PCFP da proposta
ou na PCFP da Ultimarepactuacdo aprovada, alterada de acordo com anova
CCT, sGdo os mesmos constantes na PCFP de repactuacdo enviada pela
empresa.



16

() NA PRATICA

PCFP BASE
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de 7 VALOR (RS)

2.1 | Férias
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33 R$ 265,97
B | Adicional de Férias 3,03 R$ 96,75
Subtotal 11,36 RS 362,72
C | Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o 13° 4,18 R$ 133,48
Total RS 496,20

PCFP ATUALIZADA PELO FISCAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

5 5 5 5 7% VALOR (RS)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33 R$ 281,85
B | Adicional de Férias 3,03 R$ 102,52
Subtotal 11,36 RS 384,37
C | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° 4,18 R$ 141,45
Total RS 525,82




17

PCFP ENVIADA PELA EMPRESA

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias A WAL,
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33 R$ 281,85
B | Adicional de Férias 3,03 R$ 102,52
Subtotal 11,36 RS 384,37
C | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° 4,18 R$ 141,45
Total RS 525,82

FIQUE ATENTO!

O fiscal do contrato deverd ficar atento para que os percentuais de 13°

Saldrio, Adicional de Férias e Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos
Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuicdes sejam mantidos iguais aos
percentuais da PCFP da proposta, ndo se admitindo a majoragdo de tais
percentuais emrazdo darepactuagado, salvo se alterados por lei.
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Submédulo 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigoes. To VALOR (RS)
A [INSS 20,00
B |Saldrio-Educacdo 2,50
C [SAT
D |SESC ou SESI 1,50
E |SENAI-SENAC 1,00
F [SEBRAE 0,60
G [INCRA 0.20
H [FGTS 8,00
Total

No presente Submaddulo, o valor variard de acordo com o aumento da
remuneracdo previstano Médulo 1, que é abase de cdiculo do Submddulo 2.2.

O fiscal deverd ficar atento a esse Submoddulo, principalmente, no item de
custo C - SAT, tfendo em vista que a empresa, devido a uma elevacdo do FAT,
poderd tentarrepassar o custo para a Administracdo, o que ndo é permitido.

() NA PRATICA

PCFP BASE

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (RS)
A | INSS 20,00 R$ 638,59
B | Saldrio-Educacdo 2,50 R$ 79.82
C | SAT 3,00 R$ 95,79
D | SESC ou SESI 1,50 R$ 47,89
E | SENAI-SENAC 1,00 R$ 31,93
F | SEBRAE 0,60 R$ 19,16
G | INCRA 0,20 R$ 6,39
H | FGTS 8,00 R$ 255,44
Total 36,80 R$ 1.175,01




PCFP ATUALIZADA PELO FISCAL
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS)
e outras contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (RS)
A | INSS 20,00 R$ 676,71
B | Saldrio-Educacdo 2,50 R$ 84,59
C | SAT 3,00 R$ 101,51
D | SESC ou SESI 1,50 R$ 50,75
E | SENAI-SENAC 1,00 R$ 33,84
F | SEBRAE 0,60 R$ 20,30
G | INCRA 0,20 R$ 6,77
H | FGTS 8,00 R$ 270,69
Total 36,80 RS 1.245,15

PCFP ENVIADA PELA EMPRESA

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigcoes

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (RS)
A | INSS 20,00 R$ 676,71
B | Saldrio-Educacdo 2,50 R$ 84,59
C | SAT 3,00 R$ 101,51
D | SESC ou SESI 1,50 R$ 50,75
E | SENAI-SENAC 1,00 R$ 33,84
F | SEBRAE 0,60 R$ 20,30
G | INCRA 0,20 R$ 6,77
H | FGTS 8,00 R$ 270,69
Total 36,80 RS 1.245,15




Perceba que ndo houve alteracdo no valor do SAT.
Igualmente, os valores modificados pelo fiscal
ficaram iguais dqueles apresentados pela empresa.
E normal haver diferencas de centavos.

SAT/ RAT

()]

SAIBA MAIS

O SAT/RAT tem como principal fundamento o art. 7° da de 1988, o qual
prevé como direito dos trabalhadores urbanos e rurais o "seguro contra aciden-
tes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir aindenizacdo a que este
estd obrigado, quando incorrerem dolo ou culpa”.

Dessa forma, o SAT/RAT atende & teoria do risco social, tendo em vista que,
se todos usufruem do trabalho alheio, é coerente que todos os segurados em
geral participem de um sistema soliddrio de financiamento.

Os percentuais de cobranca do SAT/RAT, de acordo com os riscos leve,
médio ou grave (1%, 2% e 3%, respectivamente), sdo apurados pelo MPS,
conforme as atfividades desenvolvidas pelas empresas.

Ocorre que, diversas empresas, apesar de terem o risco elevado de aciden-
tes, apresentam baixos indices de registro dessas ocorréncias, em razdo de
investimentos em seguranca do trabalho. Nessa situacdo, mostra-se razodvel a
reducdo na cobranca do SAT/RAT.

Por outro lado, as empresas alheias a saude e a integridade fisica do
trabalhador deveriam arcar com uma parcela maior do custeio, a fim de evitar
potenciais desequilibrios atuariais e financeiros ao Sistema.

Nesse contexto, surge o FAP, o qual tem a finalidade de reduzir ou de
aumentar o SAT/RAT, de acordo com o desempenho da empresa no tocante
aos cuidados com a seguranca de seus frabalhadores.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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Caso a empresa tenha o FAP aumentado, por descuido com a sadde e a

integridade fisica do trabalhador, ela ficard impedida de repassar esse custo
para a Administracdo.

Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

N
w

Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
Assisténcia Médica e Familiar

glO|m|>

Assisténcia Odontologica
Total

FIQUE ATENTO!

Pode-se dizer que, nesse Submoddulo, € onde ocorre a maioria dos erros dos
cdlculos apresentados para andlise dos custos da PCFP de repactuacdo. A
fiscalizacdo deverd ficar atenta quanto aos itens de custos presentes nessa
parte, quando da solicitacdo da repactuacdo pela empresa, tendo em vista
que, aqui, costumam ser inseridos os itens de custos ndo originariamente
previstos na PCFP da proposta.

Deve-se ficar atento, noitem A —Transporte, ds seguintes observacoes:

a) Caso o valor do vale-transporte aumente, a empresa deverd anexar
ao processo do pedido de repactuacdo o Decreto Municipal/Distrital, onde
consta a majoracdo desse custo. Nessa Norma, constard o inicio da vigéncia
da atualizacdo do valor dessa rubrica, que poderd ser diferente da data iniciall
para a aplicacdo do novo saldrio normativo da categoria, previsto na CCT;

b) Se as vigéncias dos custos do vale-transporte e dos demais itens
previstos na CCT forem divergentes, a repactuacdo dar-se-d em momentos
distintos, ou seja, a partir doinicio de cada vigéncia dos custos determinados.
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Caso um item de custo, presente na CCT inicial, deixou de ser inserido pela
empresa na PCFP da proposta, ela ndo podera cotd-lo, posteriormente, nas
PCFPs de repactuacgoées futuras.

Por exemplo, se o item de custo "Assisténcia Odontolégica” estivesse
previsto na CCT inicial, que serviu de base para a elaboracdo da PCFP da
proposta, mas a empresa deixou de inclui-lo, ndo poderd inseri-lo na PCFP de
repactuacdo, pois ndo o cotou quando da elaboracdo da PCFP da proposta.

Porém, um item de custo, ndo previsto na CCT inicial e nem na PCFP da
proposta, poderd ser aceito pela Administracdo na PCFP de repactuacdo,
caso a CCTdessarepactuacdo o determine.

PARA FIXAR!

* |temde custo previsto na CCT de referéncia* e ndo previsto na PCFP da
proposta: ndo poderd haverinclusdo posterior desse custo nas PCFPs de
repactuacdo;

e |tem de custo ndo previsto na CCT de referéncia e que venha a ser
previsto em CCT futura: a empresa poderd inclui-lo nas PCFPs de
repactuacdo.

*CCT de referéncia: é a CCT utilizada pela empresa na elaboracdo da PCFP da proposta para demonstrar seus
custos.

DEOLHO NANORMA -INn° /2017

Art. 6° A Administracdo ndo se vincula s disposicoes contidas em Acordos,
Convencodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de

participacdo dos frabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contrata-
da, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previden-
cidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf
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Paragrafo Unico. E vedado ao érgdo e entidade vincular-se s disposicoes
previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a

Administracdo Publica.

() NA PRATICA

PCFP BASE
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS
A | Transporte R$ 28,42
B | Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 726,00
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 120,00
D | Outros (Assisténcia Odontoldgical) R$ -00
Total RS 874,42
PCFP ATUALIZADA PELO FISCAL
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS
A | Transporte R$ 60,99
B | Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 765,60
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 130,00
D | Outros (Assisténcia Odontoldgical) R$ -00
Total RS 956,59
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PCFP ENVIADA PELA EMPRESA

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A | Transporte R$ 60,99
B | Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 765,60
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 130,00
D | Outros (Assisténcia Odontolégica) R$ -00
Total RS 956,59
Quadro-Resumo Do Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
13° (décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1
2.2 | GPS, FGTS, e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios
Total

Nesse Quadro-Resumo, constard a soma dos totais dos Submoddulos 2.1, 2.2
e2.3.



() NA PRATICA
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PCFP BASE
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° (décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 496,20
2.2 | GPS, FGTS, e outras conftribuicdes R$ 1.175,01
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 874,42
Total RS 2.545,63
PCFP ATUALIZADA PELO FISCAL
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS),
2.1 | 13° (décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 525,82
2.2 | GPS, FGTS, e outras contribuicdes R$ 1.245,15
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 956,59
Total RS 2.727,56
PCFP ENVIADA PELA EMPRESA
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 | 13° (décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 525,82
2.2 | GPS, FGTS, e outras contribuicoes R$ 1.245,15
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 956,59
Total RS 2.727,56
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisdao

%

VALOR (RS)

>|w

Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

c Multa do FGTS e Conftribuicdo Social do Aviso Prévio
Indenizado

D |Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Total

Observa-se que, nesse Mddulo 3, em relacdo ao item D - Aviso Prévio
Trabalhado, o percentual empregado pelas empresas, geralmente, é de 1,94%

e é mantido no primeiro ano de execucdo contratual.

Caso o contrato seja prorrogado, esse item de custo deverd passar para
0,194% em virtude do entendimento firmado pelo TCU (Acérddo n° 1904/2007 —

Plendrio e Acérddo n®3006/2010-Plendrio).


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO:1904%20ANOACORDAO:2007/DTRELEVANCIA%20desc,%20NUMACORDAOINT%20desc/0/sinonimos%3Dfalse
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO:3006%20ANOACORDAO:2010/DTRELEVANCIA%20desc,%20NUMACORDAOINT%20desc/0/sinonimos%3Dfalse
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DE OLHO NA NORMA!

Para o TCU, o Aviso Prévio Trabalhado ndo constitui, por sua prépria nature-
za, uma despesa permanente relacionada a execucdo do objeto acordado
entre as partes, mas um custo decorrente de eventual resciséio do contrato de
frabalho mantido entre a empresa e seus trabalhadores. Trata-se, entdo, de um
custondorenovdvel da PCFP.

Assim, considera-se que esse custo € amortizado no primeiro periodo de
vigéncia contratual, devendo ser suprimido da PCFP de repactuacdo, a partir
do segundo ano da contratacdo, como condicdo, inclusive, para a prorroga-
cdo do ajuste, sob pena de enriguecimentoilicito do contratado.

Porém, tomando por base a edicdo da Lein® 12.506/2011, a qual estabele-
ce que, acada ano de servigo prestado na mesma empresa serdo acrescidos 3
(trés) dias de aviso prévio. Assim, segundo o item 13. do Acérddo TCU n°
1586/2018 - Plendrio, deve-se aplicar o percentual de 0,194% (1,94/30x3), ano a
ano, a titulo de Aviso Prévio Trabalhado, considerando que o periodo sobressa-
lente de 3 (trés) dias € também amortizado, conforme a Lei acima menciona-
da.

Esse entendimento é aplicado nas andlises dos pedidos de repactuacdo
dos contratos de DEMO firmados com a JMU.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12506.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1586%2520ANOACORDAO%253A2018%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520?uuid=97ba8a80-3680-11ea-b210-19ec29f2f504

() NA PRATICA

PCFP BASE

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
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PROVISAO PARA RESCISAO %% VALOR (RS)
Aviso prévio indenizado 0,42 R$ 14,93
Incidéncia do FGTS sobre AP indenizado 0,03 R$ 1,19
Multa do FGTS e Contribuicdo Social do aviso prévio indenizado

0,16 R$ 5.69
Aviso prévio trabalhado 1,94 R$ 68,98
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre AP Trabalhado

0,71 R$ 25,38

R$
Multa do FGTS e Contrib Social sobre AP frabalhado 3,44 122,32
Total 6.71 RS 238,50
PCFP ATUALIZADA PELO FISCAL
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

PROVISAO PARA RESCISAO o VALOR (RS)
Aviso prévio indenizado 0,42 R$ 15,83
Incidéncia do FGTS sobre AP indenizado 0,03 R$ 1,27
Multa do FGTS e Contribuicdo Social do aviso prévio indenizado

0,16 R$ 6,03
Aviso prévio trabalhado 0,19 R$ 7.31
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre AP Trabalhado

0,07 R$ 2,69
Multa do FGTS e Contrib Social sobre AP trabalhado 3,44 R$ 129,62
Total 4,32 RS 162,74
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PCFP ENVIADA PELA EMPRESA

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 | PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42 R$ 15,83
B | Incidéncia do FGTS sobre AP indenizado 0,03 R$ 1,27
Multa do FGTS e Conftribuicdo Social do aviso prévio indenizado
C 0.16 R$ 6,03
D | Aviso prévio trabalhado 0,19 R$ 7.31
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre AP Trabalhado
E 0,07 R$ 2,69
F | Multa do FGTS e Contrib Social sobre AP trabalhado 3,44 R$ 129,62
Total 4,32 RS 162,74
No nosso exemplo, no primeiro ano de vigéncia
confratual, o percentual do Aviso Prévio Trabalhado
é de 1,94%. J& no segundo ano de vigéncia
contratual, o percentual do Aviso Prévio Trabalhado
passa a ser de 0,194%, quando da repactuagdo.
Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 3 VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
frabalho
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)
Total

No Submddulo 4.1, todos os percentuais dos itens de custos devem ser
mantidosiguais aos cotados na PCFP da proposta.
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() NA PRATICA

PCFP BASE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Composigcdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (%) VALOR (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 9,075 R$ 289,76
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,280 R$ 8,94
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,020 R$ 0,64
D | Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,330 R$ 10,54
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,070 R$ 2,24
F | Outros (especificar) 0,00 R$ -00
Total 9,78 RS 312,11
PCFP ATUALIZADA PELO FISCAL
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Composigdo do Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente (%) VALOR (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 9,075 R$ 307,06
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,280 R$ 9,47
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,020 R$ 0,68
D | Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,330 R$ 11,17
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,070 R$ 2,37
F | Outros (especificar) 0,00 R$ -00
Total 9,78 RS 330,74

PCFP ENVIADA PELA EMPRESA

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Composicdo do Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente (%) VALOR (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 9,075 R$ 307,06
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,280 R$ 9,47
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,020 R$ 0,68
D | Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,330 R$ 11,17
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,070 R$ 2,37
F | Outros (especificar) 0,00 R$ -00
Total 9,78 RS 330,74




32

Submaédulo 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2| Substituto na Infrajornada

%

VALOR (RS)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou Alimentacdo

Total

No Submaddulo 4.2, para o cdlculo do valor de repactuacdo, serd utilizada a
mesma memoria de cdiculo aplicada na PCFP da proposta, caso haja a

previsdo desse item de custo.

() NA PRATICA

PCFP BASE
Submédulo 4.2 - Infrajornada
4.2 | Intrajornada % VALOR (RS)
5,81
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Aimentacdo R$ 155,77
5,81
Total RS 155,77
PCFP ATUALIZADA PELO FISCAL
Submédulo 4.2 - Infrajornada
4.2 | Intrajornada % VALOR (RS)
A [Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 5,81 R$ 165,07
Total 5,81 RS 165,07
PCFP ENVIADA PELA EMPRESA
Submédulo 4.2 - Infrajornada
VALOR
4.2 |Intrajornada % (RS)
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 5,81
A R$ 165,07
5,81
RS 165,07

Total
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Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

%o

VALOR (RS)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Infrajornada

Total

No Quadro-Resumo acima, constard a soma dos totais dos Submaddulos 4.1

() NA PRATICA

PCFP BASE
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Yo VALOR (RS)
a0 Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 9,78 R$ 312,11
40 Substituto na Cobertura da Intrajornada 5,81 R$ 155,77
Total 15,59 RS 467,88
PCFP ATUALIZADA PELO FISCAL
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente o VALOR (RS)
41 Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 9,78 R$ 330,74
40 Substituto na Cobertura da Intrajornada 581 R$ 165,07
Total 15,59 RS 495,81

PCFP ENVIADA PELA EMPRESA

Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente %o VALOR (RS)
4 Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 9,78 R$ 330,74
42 Substituto na Cobertura da Intrajornada 5,81 R$ 165,07

Total 15,59 RS 495,81
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos VALOR (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos de Protecdo Individual

O|0|® > o

Equipamentos e Ferramentas

Total

De acordo com a IN n° 5/2017, a repactuacdo poderd ser dividida em
tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo serrealizadaem
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham a anualida-
de resultante de datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo
de obra e os dosinsumos relativos d execucdo do servico.

Os valores desse Mdédulo provém dos custos mensais por empregado, e
referem-se aos insumos (uniformes, equipamentos, materiais etc.), que sdo
fundamentados em precos de mercado.

Dessa forma, poderd haver reajuste anual de precos de tais insumos por
meio de indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a
maior correlacdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos ou, na falta de qualquer indice setorial, serd aplicado o IPCA/IBGE,
observado o interregno minimo de um ano a partir da data da proposta.

O pedido de reqjuste de precos deverd ser apresentado formalmente pelo
contratado, acompanhado da demonstracdo analitica da variacdo de
precos.

Em breve, a ASCOI/SEINC lancard uma nova Cartilha para tratar da solicita-
¢do e da andlise de reajuste contratual.
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() NA PRATICA

PCFP BASE

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A | Uniformes R$ 49,30
B | Materiais R$ 10,34
C | Equipamentos R$ 4,00
D | Outros (ponto eletrénico) R$ 0,50
Total RS 64,14
PCFP ATUALIZADA PELO FISCAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A | Uniformes R$ 49,30
B | Materiais R$ 10,34
C | Equipamentos R$ 4,00
D | Outros (ponto eletrénico) R$ 0,50
Total RS 64,14
PCFP BASE
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A | Uniformes R$ 49,30
B | Materiais R$ 10,34
C | Equipamentos R$ 4,00
D | Outros (ponto eletrénico) R$ 0,50
Total RS 64,14

Perceba que, no nosso exemplo, a empresa ndo

solicitou reajuste dos itens de insumo.
Nesse caso, os valores ndo sofrerdo alteracdo.
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
Subtotal
B Lucro
Subtotal
Base de cdlculo para os Tributos
@ Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
C.1.1 | PIS
C.1.2 | COFINS
CPRB - Contrib. Previd. Sobre Receita Bruta
C.2 | Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1 [ICMS
C.3 | Tributos Municipais (especificar)
C.3.1 |ISS
B.4 Outros fributos (especificar)
Subtotal
Total

No Mdédulo 6, narepactuacdo, o fiscal deverd manter todos os percentuais

dos itens de custos, bem como preservar a memaria de cdlculo em relacdo a
PCFP da proposta, ndo sendo permitido d empresa elevar os percentuais dos
itens Custos Indiretos e Lucro.
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() NA PRATICA

PCFP BASE

MODULO é: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 3,00 R$ 195,27
Subtotal RS 6.509,11
B Lucro 2,50 R$ 167,61
0,00
Subtotal RS 6.871,99
Base de cdlculo para os Tributos 0,9135 R$ 7.522,71
© Tributos

C.1 | Tributos Federais (especificar)

C.1.1 | PIS 0,65 R$ 48,90
C.1.2 | COFINS 3,00 R$ 225,68
CPRB - Contrib. Previd. Sobre Receita Bruta 0,00 R$ -00

C.2 | Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1 |ICMS R$ -00

C.3 | Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 |ISS 5,00 R$ 376,14
B.4 Outros fributos (especificar) R$ -00
Subtotal RS 650,71

| | Total 14,15 RS 1.013,60
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PCFP ATUALIZADA PELO FISCAL

MODULO é: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 3,00 R$ 205,01
Subtotal RS 6.833,81

B Lucro 2,50 R$ 175,97

0,00

Subtotal RS 7.214,80
Base de cdiculo para os Tributos 0,9135 R$ 7.897.97

C Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

C.1.1 | PIS 0,65 R$ 51,34

C.1.2 | COFINS 3,00 R$ 236,94
CPRB - Contrib. Previd. Sobre Receita Bruta 0,00 R$ -00

C2 Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1 |ICMS R$ -00
C3 Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 |ISS 5,00 R$ 394,90
B.4 Outros fributos (especificar) R$ -00
Subtotal RS 683,17

| | Total 14,15 RS 1.064,16




PCFP ENVIADA PELA EMPRESA

MODULO é: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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A Custos Indiretos 3,00 R$ 205,01
Subtotal RS 6.833,81

B Lucro 2,50 R$ 175,97

0,00

Subtotal RS 7.214,80
Base de cdlculo para os Tributos 0,9135 R$ 7.897.97

C Tributos

C.1 | Tributos Federais (especificar)

C.1.1 | PIS 0,65 R$ 51,34

C.1.2 | COFINS 3,00 R$ 236,94
CPRB - Contrib. Previd. Sobre Receita Bruta 0,00 R$ -00

C.2 | Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1 |ICMS R$ -00
C.3 | Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 |ISS 5,00 R$ 394,90
B.4 Outros tributos (especificar) R$ -00
Subtotal RS 683,17

’ Total 14,15 RS 1.064,16

Vocé percebeu que a maioria dos campos sao
atualizados automaticamente?2 Assim, fica facil, ndo é2
Por isso, & importante enviar a PCFP, apds a assinatura
do conftrato, para a andlise pela ASCOI/SEINC.
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PARA FIXAR

Itens que, geralmente, o fiscal do contrato deverd atualizar de acordo
comanova CCTda categoria:

Saldrio-base;

Beneficios mensais e didrios (auxilio-alimentacdo, cesta bdsica, plano
desaudeetc.).

Ndo podemos esquecer que o fiscal terd de atualizar os valores
constantes no Mddulo 5 - Insumos Diversos, no caso de a empresa
solicitarreajuste contratual (a ASCOI/SEINC langard uma Cartilha a esse
respeito);

Deverd ser atualizado o percentual do Aviso Prévio Trabalhado de
1,94% para 0,194% apds o contrato completar o primeiro ano.




4]

4. PONTOS POLEMICOS DA ANALISE DO PEDIDO DE REPACTUAGAO

- @ , EissorropEr

Abaixo, listaremos alguns pontos polémicos arespeito da andlise do pedido
de repactuacdo. Trata-se de inconsisténcias recorrentes encontradas pela
equipe da ASCOI/SEINC durante os vdrios anos de trabalho, as quais, muitas
vezes, foramresolvidas com o apoio da ASLIC.

L1

Majoracdo do SAT em virtude dos acréscimos na aliquota do FAP; reequili-
brio econémico-financeiro de contrato em razdo do aumento da contribui-
cdo para o SAT/RAT:

Resposta:

e Impossibilidade juridica: no caso de o empregador dar causa ao
aumento dessarubrica, o que reflete no FAP;

Possibilidade juridica: alteracdo dos contratos em razdo de mudan-
cas nadefinicdo do grau de RAT porlei.

Consulta sobre a legalidade de constar na PCFP o valor adicional para
indenizar o tempo para tfroca de uniforme com base nos ditames da CCT:

Resposta:

e A ASLIC manifestou alegalidade de o valor adicional para indenizar a
froca de uniforme constarna PCFP, conforme estabelecido na CCT.




Possibilidade de a CCT impor ao tomador os custos de "Programa de
Qualificacdo e Marketing" e "Contribuicdo Patronal' como itens da PCFP:

Resposta:

Tema j& abordado pelo TST, que considerou nulos os repasses
financeiros as empresas empregadoras em favor de sindicato, a
qualquer titulo (TST — Recurso Ordindrio Trabalhista
2641420165080000);

Logo, tanto o "Programa de Qualificacdo e Marketfing" como a
"Contribuicdo Patronal' ndo poderdo serincluidos na PCFP, visto que
o TSTentendeuimprocedentes as previsdes da CCT nesse sentfido.

Quanto a possibilidade, ou ndo, de se manter a rubrica "Adicional de
Insalubridade" em PCFP por forca somente da CCT, tfendo em vista que o
pagamento do adicional j& estd sendo efetuado e que ndo constam as
condicdes de insalubridade nos autos:

Resposta:

A ASLIC recomendou a ndo suspensdo do pagamento do adicional
de insalubridade até que sejam adotadas as providéncias necessd-
rias para a comprovacdo da existéncia ou inexisténcia de condi-
¢oes de insalubridade, que sdo: constatacdo da insalubridade por
meio de laudo pericial e a classificacdo da atividade insalubre na
relacdo oficial elaborada pelo MTE (SUmula n® 448 —TST).
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* Previsdo em futuros editais de licitagdes da obrigacdo de o contro-
tado, de acordo com a ASLIC:

a) providenciar a pericia técnica, a fim de comprovar a existéncia
de condicdesinsalubres na prestacdo de servicos; e

b) observar a SUmula n° 448 do TST, tendo em vista que ndo é

suficiente apenas olaudo técnico, mas que a atividade também esteja
enquadrada como insalubre em Portaria expedida pelo MTE.

SEGURAESSA DICA!

Mesmo que a CCT indique o pagamento do adicional de insalubridade, a
Administragcdo ndo ird efetud-lo, caso ndo sejam cumpridas as exigéncias dos
itens a) e b) acima.

5

E possivel a reducdo do adicional de insalubridade em virtude de
previsdona CCT?

Resposta:

Ndo é possivel aindicacdo na CCT de reducdo no adicional de insalulori-
dade devido, de modo que o direito do trabalhador advém do teor previsto
emlaudo técnico.



Possibilidade ou ndo de a Administracdo, sem fundamento em norma
impositiva, de forma espontdnea, continuar pagando beneficio, cujo
fundamentolegal perdeu a validade:

Resposta:
Entende-se que:

a) ndo devem ser mantidos na PCFP do contrato administrativo os
valores que deixaram de ser obrigatdrios, inclusive em decorréncia da
perda de vigéncia de negociacdo coletiva (CCT/ACT/DC);

b) é vedado o pagamento desses valores por parte da Administracdo,
ainda que a empresa contratada, livre e desimpedida, faca a opcdo de
manter a concessdo de beneficio que o ordenamento juridico permitiu sua
licita supressdo;

c) essa op¢do do confratado ndo autoriza a tfransferéncia do énus dessa
escolha para a Administracdo PUblica;

d) os valores pagos a maior s&io sempre passiveis de serem descontados,
inclusive em funcdo de repactuacdes, ainda mais se tais valores "ndo
venham a permanecer na futura CCT"; e

e) ndo cabe a esta JMU concordar, espontfaneamente, e nem determi-
nar o pagamento desses beneficios, independentemente de CCT, pois 0s
valores em desacordo com a PCFP do contrato administrativo ndo devem
serrepassados aos funciondrios, vez que os valores pagos a maior, voluntari-
amente pelo confratado, geram o risco "de glosas ou descontos da fatura
dos servicos prestados pela empresa ou na futurarepactuacado’.




Os itens de custos "Prémio Boa Permanéncia", "Prémio Dia do Vigilante",
"Prémio Trabalho Noturno" e "Exames Médicos" devem constar na PCFP da
proposta, apesar de previstosem CCT?2

Resposta:

No referido contexto, essas rubricas poderdo constar nas PCFPs da
proposta e dasrepactuacoes, se ndo observadas as presencas:

a) de custos ndo envolvidos na execucdo do contrato (PLR);
b) de precos de insumos relacionados ao exercicio da atividade;

c) de condicdes de trabalho ndo aplicdveis as relacdoes individuais de
trabalho (estipulacdo de matéria ndo trabalhista);

d) da criagcdo de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo PUblica;

e) do estabelecimento de direitos ndo previstos em Lei (art. 611 da CLT

c/cart.7°,XXVI,da CF); e/ou

f) de vedacdes legais aplicdveis ao conteldo das negociacdes coleti-
vas (art. 611-B e art. 614, §3°, ambos da CLT). Também se ndo observada a
ocorréncia de acdo anulatéria de cldusula de CCT ou acdo civil publica no
ambito da Justica do Trabalho.

Logo, se ausentes as vedacdes acima, essas rubricas poderdo constar
nas PCFPs da proposta e dasrepactuagoes.




Consulta sobre a possibilidade de constar na PCFP um item que determi-
ne o pagamento de coparticipacdo da empresa no sistema de protecdo
social da categoria (para assisténcia médica-ambulatorial, assisténcia
odontolégica e exames laboratoriais):

Resposta:

Os beneficios ndo previstos na proposta inicial devem ser pagos, quando
se tornam obrigatdérios por forca de instrumento legal (ACT, CCT ou DC),
respeitado o art. 6°daINn°5/2017.

De qualguer maneira, para evitar quaisquer problemas, sugerimos que
sejamrevisados os seguintes pontos, ou sejq, se:

a) o editaladmite ainclusdo do plano de saude;

b) nas CCTs anteriores ndo havia a previsdo do pagamento do plano de
saude, ou seja, se essarubrica foi prevista apenas na CCT da Ultima repactu-
acdo;

c) o 6nus ndo é exclusivo para os contratos com a Administracdo
PUblica;

d) o valor da PCFP estda ajustado em relagcdo a despesa, sendo o pago-
mento apenas para o frabalhador que estdinserido no plano de salde.

Atendidos os requisitos acima, o custo poderd constar na PCFP das
repactuacoes.




Quanto a legalidade ou ndo da alteracdo da carga tributdria ensejar
reequilibrio do valor contfratual; quando da ocorréncia de mudanca de
regime de tributacdo de IRPJ de lucro presumido para lucroreal:

Resposta:

Opina-se pelo ndo cabimento darecomposi¢cdo do equilibrio econémi-
co-financeiro do contrato com fundamento no reenguadramento da
modalidade de apuracdo de lucro em virftude do aumento de receita (art.
14,1, da Lei n® 2.718/1998), por auséncia de atendimento dos pressupostos
exigidos no art. 65, II, alinea "d", e §5°, da Lei n° 8.666/1993 (art. 124 da Lei
14.133/2021-NLLC), uma vez que se trata de fato previsivel e de consequén-
cia calculdvel, tendo todas as partes do contrato, mediante voluntdria,
consciente, livre e desimpedida manifestacdo de vontade, a oportunidade
e o dever de verificar a vantajosidade da celebracdo/renovacdo do
contrato.

Quanto ao cabimento ou ndo da solicitagcdo do contratado em relagcdo
a atualizacdo do saldrio do Técnico em Informdtica a partir de janeiro de
2023, de acordo com a nova CCT, englobando o percentual de correcdo
pelo INPC, que ndo foiincluido na PCFP da proposta:

Resposta:

Preliminarmente, vale observar que, tanto pela previsdo contratual,
quanto pelos ditames da CCT, o confratado fard jus a atualizacdo dos
valores pagos a titulo de saldrio. Vale observar que o fato ndo ocorreu em
2022 porlapso na apresentacdo da proposta.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9718compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

O que deve ficar claro, entretanto, é que a aplicacdo do INPC para o
reajuste deve ser sobre a PCFP da proposta, ndo sendo possivel a utilizacdo
de outra base de cdilculo, sob pena de se alterar o resultado da licitacdo,
pois o valor oferecido deve ser mantido, visto que esse é o critério pelo qual
é selecionada a melhor proposta. Tal valor pode sofrer atualizacdo pelo
INPC. No entanto, deve ser sempre o paré@metro referencial sobre o qual se
aplicaoindice.

A ASLIC concluiu pela possibilidade da atualizacdo dos valores, de
acordo com o indice previsto na CCT (INPC) no que se refere ao saldrio do
técnico em informdtica, desde que respeitados os valores da PCFP da
proposta, como base de cdlculo.

Possibilidade juridica de manutengdo do item DSR na PCFP, somente por
forca de CCT, considerando que a Reforma Trabalhista estabeleceu que na

remuneracdo dajornada de trabalho de 12x36h jd estd contemplado o DSR

Resposta:

De acordo com o art. 59-A da CLT, ajornada de trabalho 12x36h, com 12
horas de trabalho e 36 horas de descanso, passou a ser facultada ds partes,
mediante acordo individual escrito, CCT, ACT ou DC, observados ou
indenizados os intervalos pararepouso e alimentacdo.

A Lein® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) inseriv o art. 59-A na CLT. De
acordo com a disposicdo desse artigo, na jornada 12x36h, ndo seria mais
devido qualquer pagamento exira relativo ao DSR, bem como em relagcdo
ao trabalho em feriado e a prorrogacdo do trabalho noturno. Assim, todos
os valores que, anteriormente, incidiam sobre esses titulos seriam abrangidos
pelaremuneracdo mensal do empregado.

Por conseguinte, a partirda Reforma Trabalhista, a remuneracdo mensal
pactuada, na jornada de trabalho 12x36h, abrangeria os pagamentos do
DSR e do descanso em feriados. Sendo, também, considerados compensa-
dos os feriados e as prorrogacoes de frabalho noturno de que tratam o art.
70eo§ 5°doart.73da CLT (§ 1°do art. 59-A da CLT).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm

Igualmente, se 0 empregado ndo possuisse mais direito d percepcdo de
tais valores, o empregador deveria encerrar os pagamentos corresponden-
tes. No caso do contrato de terceirizacdo de servicos de vigilncia, se a
empresa Ndo mais pagasse os valores ao empregado, essas rubricas
deveriam ser totalmente excluidas da PCFP do posto do servico, tornando-
se necessdrio o reequilibrio do preco contratual, com fundamento no art. 65,
II,"d",daLein®8.666/93 (art. 124 da Lei 14.133/2021 -NLLC).

No entanto, cabe lembrar que, em termos de matéria trabalhista, as
disposicoes da CCT, do ACT e do DC podem prevalecer sobre as disposi-
coes da Lei, nos termos do art. 611-A da CLT, também incluido pela Lei n°
13.467/2017.

Portanto, ainda que a Reforma Trabalhista se aplique aos contratos de
trabalho anteriormente vigentes, caso os direitos excluidos pela Lei estive-
rem assegurados na CCT, no ACT ou no DC, esses Ultimos continuardo
valendo até que venham também a abolir os referidos direitos.

Assim, como primeiro passo, € pertinente examinar as disposicoes da
CCT, do ACT ou do DC vigentes para a categoria profissional. Logo, os

referidos direitos trabalhistas permanecerdo vdlidos na jornada 12x36h,
aginda gque tenham sido excluidos pela Reforma Trabalhista, enquanto
vigentes as disposicoes contidas naqueles instrumentos coletivos de
negociacao frabalhista.

Porém, em caso de resposta negativa, prevalecerd a regra geral do art.
59- A, pardgrafo Unico, da CLT, que aboliu os pagamentos relativos ao DSR,
bem como o trabalho em feriado e a prorrogacdo do trabalho noturno na
jornada 12x36h.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm

Presenca na PCFP da proposta do item "DSR sobre Adicional Noturno".
Os efeitos da aplicagdo do DSR sobre o Adicional Noturno sdo vdlidos?e
Tendo em vista que, apesar de ndo se considerar o item DSR como item de
custo, para alguns autores, os efeitos dessa rubrica sobre "Adicional
Noturno" e "Horas Extras" ainda continuam sendo aplicados:

Resposta:

A ASLIC concluiu, seguindo idéntica linha de raciocinio exposta no
Parecer n®1.324/2019/CJU-SP/CGU/AGU, que o adicional noturno se sujeita

aregra do art. 59-A, pardgrafo Unico, da CLT. Assim, o respectivo cdlculo j

abarca as horas noturnas dos dias de descanso, de modo que nenhum
reflexo deve ser cobrado em separado, sob penade "bisinidem".

Todavia, ndo se pode esquecer que, consoante oincisoldo art. 611-A da
CLT: "A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevalén-
cia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre (...) pacto quanto &
jornada de trabalho, observados os limites constitucionais".

Desse modo, caso a CCT, o ACT ou o DC vigentes assegurem, por
cldusula especifica para a jornada 12x36h, a incidéncia extra do adicional
noturno sobre o DSR, o colaborador terceirizado fard jus a tal verba remune-
ratoria.


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ronnycharles.com.br/wp-content/uploads/2020/01/PARECER-1324-2019.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm

5.PROCEDIMENTOS PARA A ANALISE CONJUNTA

E possivel realizar a andlise de solicitacdo de reequilibrio econdmico-
financeiro de forma conjunta com a equipe da ASCOI/SEINC, desde que os
fiscais/gestores de contratos:

¢ tenham iniciado o exame da solicitagdo e emitido/assinado o Parecer
Prévio de Regularidade (modelos: 3067637, 3068243, 3078065). Nesse
caso, deve ser gerado no SEl e enviado a ASCOI/SEINC, mediante
oficio, o Requerimento de Andlise Conjunta (modelo 3078311), nos
seguintes termos:

* é condigdo necessdria para arealizagdo da andlise conjun-
ta que a ASCOI/SEINC ja tenha se manifestado sobre a PCFP
da Proposta, apds a assinatura do contrato respectivo, e que
o fiscal tenha assistido a Oficina de Reequilibrio econdmico-
financeiro dos contratos de dedicacdo exclusiva de méo de
obra com foco na Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acessivel na Plataforma de Educacdo a Disténcia da JMU.

No caso de ndo haver a necessidade de andlise conjunta, o fiscal/gestor do
contrato deverd emitir um Parecer Conclusivo de Regularidade da solicitacdo
(modelos 3078487, 3078490 e 3078504) e dar contfinuidade aos trdmites posterio-
res, tais como: enviar os respectivos autos para a emissdo do termo aditivo ou
da apostila pela Unidade Administrativa responsével e para a coleta de
assinatura do Ordenador de Despesas, submetendo, posteriormente, o
processo G Andlise de Regularidade de Compliance Operacional pela
ASCOI/SEINC, no caso de deferimento, conforme especificado no Fluxo
(3078562) constante nos anexos desta Cartilha.



https://sip.stm.jus.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=STM&sigla_sistema=SEI
https://sip.stm.jus.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=STM&sigla_sistema=SEI
https://sip.stm.jus.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=STM&sigla_sistema=SEI
https://ead.stm.jus.br/dipes/login/index.php
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Estamos chegando ao fim!

Mas ndo se esqueca: & imprescindivel, quando da
andlise do pedido de repactuacdo, verificar se hd
algum item de custo estranho em relagdo a PCFP da
proposta. Nesses casos, recomendamos solicitar o
apoio juridico da ASLIC para dirimir quaisquer
indagacoes legais. Se ficar em duvida, fambém
pode falar com a gente, mas é importante verificar
os termos do Ato Normativo STM n.° 542, de 3/3/2022,
o qual estabelece as diretrizes para a formulacdo de
consulta a Unidade de Controle Interno. Serd um
prazer te ajudar.

Até a préxima cartilhal


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/30713-ATN-000542_03-03-2022_STM_0.pdf

6. ANEXOS

- MODELO PARECER PREVIO DE REPACTUACAO;

-MODELO PARECER CONCLUSIVO DEREPACTUACAO;

-REQUERIMENTO DE ANALISE CONJUNTA;
-FLUXO DA ATIVIDADE; e
- ATO DE CONSULTA.
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Trabalho — CCT dispor sobre percentual inferior ao legalmente devido. Reforma
Trabalhista. Necessidade de diligéncias a fim de assegurar a existéncia de
insalubridade em grau mdximo. Auséncia nos autos de dados objetivos que
demonstrem a grande circulacdo de pessoas, conforme exigéncia do inciso |l
da sumula n° 448 do Tribunal Superior do Trabalho - TST. Laudo complementar.
Termo inicial do pagamento do adicional é a data emissdo do laudo pericial.
Disponivel no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl) do STM, link n°_1272192,
Processon®000377/18-03.01.

BRASIL. Superior Tribunal Militar. Parecer ASLIC n° 372, de 7 de junho de 2019.
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BRASIL. Superior Tribunal Militar. Parecer ASLIC n° 332, de 20 de maio de 2020.
Consulta sobre a possibilidade de constar na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos (PCFP) item que determine o pagamento de coparticipacdo da
empresa no sistema de protecdo social da categoria. Contfrato n® 3/2015,
celebrado entre a Diretoria do Foro da 2* CJM e a UST do Brasil Ltda., para
prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo. Informacdo SEADE/SECIN n°
1800419/2020 e Despacho DIREG/GADIR n° 1817943. Lei n°® 8.666/93 e IN n°
05/2017 - MPDG. Possibilidade desde que atendidos requisitos. Disponivel no
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl) do STM, link n°_1834018, Processo n°
009913/15-00.13.

BRASIL. Superior Tribunal Militar. Parecer ASLIC n° 111, de 10 de margo de 2021.
Impactos da Lei n° 13.467/2017 nos custos dos postos de trabalho em jornada
de 12x36 horas, no tocante ao reflexo do adicional noturno no descanso
semanal remunerado. Disponivel no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl) do
STM, link n®2105238, Processo n°000477/20-02.00.

BRASIL. Superior Tribunal Militar. Parecer ASLIC n° 84, de 31 de marco de 2022.
Consulta. Possibilidade ou ndo da Administracdo, sem fundamento em norma
impositiva, de forma espontdnea, continuar pagando beneficio cujo
fundamento legal perdeu sua validade. Impossibilidade. Disponivel no Sistema
Eletrénico de Informacodes (SEl) do STM, link n°_25173083,
Processon®000315/20-11.00.

BRASIL. Superior Tribunal Militar. Parecer ASLIC n° 13, de 16 de janeiro de 2023.
Consulta quanto ao cabimento da atualizacdo do saldrio do técnico em
informdtica, a partir de janeiro de 2023, de acordo com a nova Convencdo
Coletiva de Trabalho — CCT, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC. Contrato n®03/2022, entre o Instituto Inferamericano de Desenvolvimento
Humano — BEM BRASIL e a Diretoria do Foro da 2¢ CJM. Possibilidade desde que
respeitado como base de cdiculo a proposta inicial. Disponivel no Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEl) do STM, link n® 3014746, Processo n° 000622/22-
02.002.

BRASIL. Superior Tribunal Militar. Parecer ASLIC n° 149, de 13 de margo de 2023.
Consulta formulada pela SEINC - SECAO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE.
Andlise das planilhas de custos e formacdo de precos do Contrato n° 01/2023
celebrado entre a 2° Auditoria da 3% Circunscricdo Judicidria Militar e a
sociedade empresdria Arsenal Seguranca Privada Ltda. para a prestacdo de
servicos de vigildncia armada. Inclusdo do item Descanso Semanal
Remunerado (DSR) da planilha de custos e formacdo de precos para a
categoria de vigilante noturno prevista em convencdo coletiva. Disponivel no
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do STM, link n°_3093614,
Processo n®000480/22-17.327.
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https://sip.stm.jus.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=STM&sigla_sistema=SEI&infra_url=L3NlaS9jb250cm9sYWRvci5waHA/YWNhbz1wcm9jZWRpbWVudG9fdHJhYmFsaGFyJmlkX3Byb2NlZGltZW50bz0yOTg2NjkwJmlkX2RvY3VtZW50bz0zMjkwNjg1
https://sip.stm.jus.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=STM&sigla_sistema=SEI&infra_url=L3NlaS9jb250cm9sYWRvci5waHA/YWNhbz1wcm9jZWRpbWVudG9fdHJhYmFsaGFyJmlkX3Byb2NlZGltZW50bz0yOTg2NjkwJmlkX2RvY3VtZW50bz0zMjkwNjg1
https://sip.stm.jus.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=STM&sigla_sistema=SEI&infra_url=L3NlaS9jb250cm9sYWRvci5waHA/YWNhbz1wcm9jZWRpbWVudG9fdHJhYmFsaGFyJmlkX3Byb2NlZGltZW50bz0zMTE4ODY1JmlkX2RvY3VtZW50bz0zMzc1NTkz
https://sip.stm.jus.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=STM&sigla_sistema=SEI&infra_url=L3NlaS9jb250cm9sYWRvci5waHA/YWNhbz1wcm9jZWRpbWVudG9fdHJhYmFsaGFyJmlkX3Byb2NlZGltZW50bz0zMTE4ODY1JmlkX2RvY3VtZW50bz0zMzc1NTkz
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BRASIL. Superior Tribunal Militar. Parecer ASLIC n° 181, de 9 de maio de 2023.
Consulta guanto a possibilidade de retirada da rubrica de Aviso Prévio
Trabalhado da Planilha de Conta-Depdsito Vinculada. Memorando
ASCOI/SEINC n° 3050518/2023 e Memorando SECSTM/ASJUR n° 3060942/2023.
Possibilidade. Disponivel no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl) do STM, link
n° 3113058 , Processo n°® 002227/23-00.147.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 444. Jornada de Trabalho.
Norma Coletiva. Lei. Escala de 12 por 36. Validade. Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/2tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. SUmula n° 448. Atfividade Insalubre.
Caracterizacdo. Previsédo na Norma Regulamentadora n® 15 da Portaria do
Ministério do Trabalho n° 3.214/78. Instalacdes Sanitdrias. Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/2tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void.
Acessoem: 18 de abr. de 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordindrio 264- 14.2016.5.08.0000.
Acdo Anulatéria Interposto pelo Sindicato das Empresas de Servicos
Terceirizaveis, Trabalho Tempordrio, Limpeza e Conservacdo Ambiental o
Estado do Pard. Disponivel em: https://jurisprudenciabackend.tst.jus.br/
rest/documentos/d72bf5623a31f4lalbee877cclblael4.
Acessoem: 18 de abr. de 2023.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Acérddo n° 1568 - Plendrio, de 11 de julho
de 2018. Tomada de contas especial instaurada por determinacdo do
Acérddo 2214/2016-TCU-Plendrio. Possibilidade de recuperacdo dos valores
por meio de medidas administrativas no dmbito do ministério. Determinacdo.
Disponivel em: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-
completo/*/NUMACORDAO%253A1586%2520ANOACORDAO%253A2018%2
520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A11i0%2522/DTRELEVANCIA %2520
desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%25202uuid=97ba8a80-
3680-11ea-b210-19ec29f2f504. Acesso em: 26 de albr. de 2023.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Acérddo n° 1904 - Plendrio, de 12 de
setembro de 2007. Representacdo. Concorréncia PUblica. Ndo parcelamento
do objeto da licitacdo. Falta de clareza e coeréncia na descricdo do objeto.
Possivel direcionamento da licitacdo. Acolhimento das razdes de justificativa.
Suposto sobrepreco. Nova irregularidade aduzida no curso do processo sem
manifestacdo dos responsdveis. Irrazoabilidade de manutencdo de medida
cautelar suspensiva de procedimento administrativo. Revogacdo de medida
cautelar. Determinacdo. Disponivel em:
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-
completo/*/NUMACORDAO%253A1904%2520ANOACORDAO%253A2007/DT
RELEVANCIA%2520des5c%252C%2520NUMACORDAOQINT%2520desc/0/sinonim
05%253Dfalse. Acesso em: 30 de mar. de 2023.



https://sip.stm.jus.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=STM&sigla_sistema=SEI&infra_url=L3NlaS9jb250cm9sYWRvci5waHA/YWNhbz1wcm9jZWRpbWVudG9fdHJhYmFsaGFyJmlkX3Byb2NlZGltZW50bz0zMTE4ODY1JmlkX2RvY3VtZW50bz0zMzc1NTkz
https://sip.stm.jus.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=STM&sigla_sistema=SEI&infra_url=L3NlaS9jb250cm9sYWRvci5waHA/YWNhbz1wcm9jZWRpbWVudG9fdHJhYmFsaGFyJmlkX3Byb2NlZGltZW50bz0zMzI4OTc0JmlkX2RvY3VtZW50bz0zMzk2MzUy
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1904%2520ANOACORDAO%253A2007/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/d72bf5623a31f41a1bee877cc1b0ae14

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Acérddo n° 3006, de 10 de novembro de
2010. Representacdo. Pregdo eletrénico NERJ/MS 72/2006. Possiveis
iregularidades. Realizacdo de inspecdo. Conhecimento. Procedéncia parcial.
Fixacdo de prazo para repactuacdo contratual. Expedicdo de alerta. Ciéncia
aos interessados. Arquivamento. Disponivel em:
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-
completo/*/NUMACORDAO%253A3006%2520ANOACORDAO%253A2010/DT
RELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAQINT%2520desc/0/sinonim
05%253Dfalse. Acesso em: 30 de mar. de 2023.

JACOBY FERNANDES, Jorge Ulisses (Coord.). Terceirizagao: Legislagdo, doutrina
e jurisprudéncia. Belo Horizonte: Forum, 2017.
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/ASCOI/SEINC

PARECER N 4/2023

PARECER PREVIO DE REGULARIDADE DA SOLICITACAO

DE REPACTUACAO CONTRATUAL

014337/22-00.147

1. DADOS DA CONTRATACAO

Indicacdo
numero
documento
Processo SEI

do

do

Identificagao da Empresa

Vigéncia do Contrato

1.2.
13 Data de Apresentagdo da Proposta (dd/mm/aaaa)
*Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (PCFP) da
1.4. Proposta Vencedora
141 ¢ Parecer de Conformidade emitido pela Assessoria de
o Controle Interno (ASCOI)
s Edital da Licitagdo
Instrumento normativo coletivo de trabalho base da
proposta (Convengdo Coletiva de Trabalho; Dissidio
1.6. Coletivo; Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenga
Normativa)
17 Termo de Contrato

2. DADOS PARA ANALISE

Requerimento de repactuagdo feito pela contratada (§ 6° do
art. 135 da Lei n.° 14.133/2021 e art. 57 da IN MPDG n.°

21 5/2017)
2.2. Valor atual do Contrato
23. Ano de referéncia da Repactuagio
24, Itens objetos da Repactuagio
Valor do Contrato, apds a repactuagdo, de acordo com os
2.5. calculos apresentados pela empresa




2.5.1.

o *PCFP apresentada pela empresa com o requerimento

2.6.

Termos aditivos e/ou apostilas (na ordem cronologica),
acompanhados das respectivas PCFPs

2.7.

Instrumento normativo coletivo de trabalho (Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT, Dissidio Coletivo, Acordo
Coletivo de Trabalho ou Sentenga Normativa), base do
pedido de repactuacao

2.8.

Comprovagdo de que a contratada aplicou os novos valores
fixados em Instrumento normativo coletivo de trabalho
(CCT, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca
Normativa) desde o inicio de sua homologagdo,
independente de deferimento do pedido de repactuagdo

2.9.

Minuta do Termo Aditivo ou da Apostila

2.10.

Decreto Municipal ou Distrital de majoragdo do valor do
vale-transporte

2.11.

Pareceres da Assessoria de Licitagdes e Contratos (ASLIC)

2.12.

Outros documentos

2.12.1.

e Especificagdo da documentagao

3. ITENS DE VERIFICACA(

(0}

Sim

N/A

3.1.

Esta atendido o requisito da anualidade, contado da
apresentagdo da proposta ou da data do Acordo, CCT ou
Dissidio Coletivo de Trabalho para os custos de méao de
obra? (art. 135, § 3° II, da Lei n.° 14.133/2021 ¢ art. 54, §
1°, da IN MPDG n.° 5/2017)?

3.2.

Foi verificado o interregno minimo de 1 ano a contar da
data do acordo, CCT ou dissidio coletivo da categoria
profissional envolvida na contratagdo ou da data do fato
gerador que deu ensejo a tltima repactuagao?

3.3.

A Administragdo observa, no pedido de repactuacdo, a
incidéncia de algum item de custo ndo previsto
originariamente na proposta? (art. 57, § 1°, da IN MPDG
n.° 5/2017)?

3.4.

A Contratada aplicou retroativamente os novos valores,
objetos da Repactuagao?

3.5.

Ha divergéncia na PCFP apresentada pela contratada?

3.6.

No caso de divergéncia na PCFP, a contratada foi
informada  acerca dos  valores apurados pela
Administragao?

3.7.

Ainda sobre as divergéncias na PCFP, a contratada
apresentou resposta concordando ou contestando os valores
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apurados pela Administragao?

O Contrato possui clausula prevendo a repactuacdo de
33 pregos? (informar a clausula do contrato ou do edital de

o licitagdo/pregdo autorizadora da concessdo da repactuagdo)

3.9 Foi verificada a ndo ocorréncia de preclusio?

Ha relagdo entre a PCFP de Repactuagdo e a PCPF da
3.10. Proposta?
311 Houve acréscimos ou supressdes contratuais?

Ha alguma pendéncia/inconsisténcia documental que
3.12. impeca o deferimento da solicitagdo?

Observagoes

4. ANALISE CONCLUSIVA DESTA SOLICITAGCAO

DEFERIDA INDEFERIDA

No caso da andlise ser
indeferida, relacionar os
itens que ndo  foram
atendidos e expor os
motivos das ressalvas:

5. *NO CASO DE DEFERIMENTO

Vigéncia desta repactuagao

**Valor do contrato apds a repactuagdo

*Link da PCFP aprovada pelo fiscal/gestor

*Encaminhar o Processo 8 DORFL conforme o art. 14 do Ato Normativo n.” 457/2020, para manifestagio prévia ¢ autorizativa de SUporic orgamentrio ao presente aumento de

despesa, as ias vigentes, apés a aprovagdo do valor pelo g
**Depois de exarado o Parecer O ério, o fi deverd providenciar o devido int paraa lizagio do termo aditivo ou da apostila.
#%% A PCFP deve ser no formato de planilha eletronica (excel, libreoffice);
o
I Documento assinado eletronicamente por DALILA MELO, ASSESSORA DE CONTROLE INTERNO,
Sel. em exercicio, em 27/02/2023, as 16:15 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
o
I Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO HOSANO PEIXOTO NOGUEIRA,
Sel. ANALISTA JUDICIARIO - Area Administrativa, em 27/02/2023, as 16:20 (horario de Brasilia),

conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

.I Documento assinado eletronicamente por ROGERIO LOPES DA SILVA, ANALISTA JUDICIARIO -
Sel e Area de Apoio Especializado - Economia, em 27/02/2023, as 16:27 (horario de Brasilia), conforme art.
1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

o , .
I Documento assinado eletronicamente por CARLOS ANTONIO SILVESTRE, TECNICO JUDICIARIO
Sel. - Area Administrativa, em 27/02/2023, as 16:27 (horério de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por CARLOS ANTONIO GUIMARAES GONCALVES,
MILITAR, em 27/02/2023, as 16:29 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por TAISE DA SILVA DE LIMA, ESTAGIARIA, em 27/02/2023,
as 16:47 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?
21 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 3078065 e o codigo CRC
=2 S8FDIF1FF.

3078065v2
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/ASCOI/SEINC

PARECER N° 10/2023

014337/22-00.147

PARECER CONCLUSIVO DE REGULARIDADE DA SOLICITACAQ

DE REPACTUACAQ CONTRATUAL

1. DADOS DA CONTRATAGCAO

Indicacdo
nimero
documento
Processo SEI

do
do
do

Identificagdo da Empresa

Vigéncia do Contrato

1.2.
13 Data de Apresentagao da Proposta (dd/mm/aaaa)
*Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (PCFP) da
1.4. Proposta Vencedora
141 o Parecer de Conformidade emitido pela Assessoria de
o Controle Interno (ASCOI)
15 Edital da Licitagao
Instrumento normativo coletivo de trabalho base da
proposta (Convengdo Coletiva de Trabalho; Dissidio
1.6. Coletivo; Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenga
Normativa)
7. Termo de Contrato

2. DADOS PARA ANALISE

Requerimento de repactuagio feito pela contratada (§ 6° do
art. 135 da Lei n.° 14.133/2021 e art. 57 da IN MPDG n.°

2L 5/2017)
2.2. Valor atual do Contrato
2.3. Ano de referéncia da Repactuagdo
24, Itens objetos da Repactuagdo
Valor do Contrato, apos a repactuagdo, de acordo com os
2.5. calculos apresentados pela empresa




2.5.1.

« *PCFP apresentada pela empresa com o requerimento

2.6.

Termos aditivos e/ou apostilas (na ordem cronologica),
acompanhados das respectivas PCFPs

2.7.

Instrumento normativo coletivo de trabalho (Convengido
Coletiva de Trabalho - CCT, Dissidio Coletivo, Acordo
Coletivo de Trabalho ou Sentenga Normativa), base do
pedido de repactuagio

2.8.

Comprovagdo de que a contratada aplicou os novos valores
fixados em Instrumento normativo coletivo de trabalho
(CCT, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca
Normativa) desde o inicio de sua homologacao,
independente de deferimento do pedido de repactuagao

2.9.

Minuta do Termo Aditivo ou da Apostila

2.10.

Decreto Municipal ou Distrital de majoragdo do valor do
vale-transporte

2.11.

Pareceres da Assessoria de Licitagdes e Contratos (ASLIC)

2.12.

Outros documentos

2.12.1.

e Especificagdo da documentagao

3.ITENS DE VERIFICACA

o

Sim

N/A

3.1.

Esta atendido o requisito da anualidade, contado da
apresentagdo da proposta ou da data do Acordo, CCT ou
Dissidio Coletivo de Trabalho para os custos de mao de
obra? (art. 135, § 3°, II, da Lei n.° 14.133/2021 ¢ art. 54, §
1°, da IN MPDG n.° 5/2017)?

3.2

Foi verificado o interregno minimo de 1 ano a contar da
data do acordo, CCT ou dissidio coletivo da categoria
profissional envolvida na contratagdo ou da data do fato
gerador que deu ensejo a tltima repactuagao?

3.3.

A Administragdo observa, no pedido de repactuagdo, a
incidéncia de algum item de custo ndo previsto
originariamente na proposta? (art. 57, § 1°, da IN MPDG
n.° 5/2017)?

3.4.

A Contratada aplicou retroativamente os novos valores,
objetos da Repactuagdo?

3.5.

Ha divergéncia na PCFP apresentada pela contratada?

3.6.

No caso de divergéncia na PCFP, a contratada foi
informada  acerca dos  valores apurados pela
Administragao?

3.7.

Ainda sobre as divergéncias na PCFP, a contratada
apresentou resposta concordando ou contestando os valores
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apurados pela Administragao?

O Contrato possui clausula prevendo a repactuagdo de
38 precos? (informar a clausula do contrato ou do edital de

- licitagdo/pregdo autorizadora da concessdo da repactuagdo)

39 Foi verificada a ndo ocorréncia de preclusiao?

Ha relagdo entre a PCFP de Repactuagdo e a PCPF da
3.10. Proposta?
311 Houve acréscimos ou supressdes contratuais?

Ha alguma pendéncia/inconsisténcia documental que
3.12. impeca o deferimento da solicitagdo?

Observacoes

4. ANALISE CONCLUSIVA DESTA SOLICITAGCAO

DEFERIDA INDEFERIDA

No caso da andlise ser
indeferida, relacionar os
itens que ndo  foram
atendidos e expor os
motivos das ressalvas:

5. *NO CASO DE DEFERIMENTO

Vigéncia desta repactuagao

**Valor do contrato apds a repactuagdo

*Link da PCFP aprovada pelo fiscal/gestor

*Encaminhar o Proccsso a DORFI conforme o art. 14 do Ato Normativo n.° 457/2020, para mamfcs\a(,‘ao prévia e autorizativa de suporte orcamentario ao presente aumento de
despesa, ias vigentes, apos a ap 40 do valor pelo 2
*#*Depois de exarado o Parecer O ério, o fi deveré provid I

jar 0 devido inhamento para a f 30 do termo aditivo ou da apostila.
##%A PCFP deve ser no formato de planilha el (excel, libreoffice);

em exercicio, em 27/02/2023, as 16:15 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei

°
SeII Documento assinado eletronicamente por DALILA MELO, ASSESSORA DE CONTROLE INTERNO,
11.419/2006.

ANALISTA JUDICIARIO - Area Administrativa, em 27/02/2023, as 16:21 (horério de Brasilia),

®
S eII Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO HOSANO PEIXOTO NOGUEIRA,
conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

.I Documento assinado eletronicamente por ROGERIO LOPES DA SILVA, ANALISTA JUDICIARIO -
Sel Area de Apoio Especializado - Economia, em 27/02/2023, as 16:27 (horario de Brasilia), conforme art.
1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

° . .
I Documento assinado eletronicamente por CARLOS ANTONIO SILVESTRE, TECNICO JUDICIARIO
Sel - Area Administrativa, em 27/02/2023, as 16:27 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, IIL, "b", da Lei
11.419/2006.




Documento assinado eletronicamente por CARLOS ANTONIO GUIMARAES GONCALVES,
MILITAR, em 27/02/2023, as 16:29 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por TAISE DA SILVA DE LIMA, ESTAGIARIA, em 27/02/2023,
as 16:47 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

3078504v2
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014337/22-00.147

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/ASCOI/SEINC

REQUERIMENTO

REQUERIMENTO DE ANALISE CONJUNTA

DADOS BASICOS

Nome da Empresa

*Data da solicitagdo do reequilibrio
econdmico-financeiro  realizado  pela
empresa (Repactuagdo/Reajuste/Revisio)

Link do Formulario da Analise Prévia de
Regularidade da Solicitagao de
Repactuagao/Reajuste/Revisdo Contratual
expedido pelo Fiscal

Gestor responsavel pelo contrato

Fiscal responsavel pelo contrato

DADOS DA ANALISE INICIAL

Houve a necessidade de solicitar
documentagdo complementar e/ou ajuste
em algum dos documentos apresentados
pela empresa?

Principais pontos da analise inicial que
demandaram a analise conjunta?

**Sugestio de data e horario para a
realizacdo da anilise conjunta

*E responsabilidade do fiscal ¢ do gestor rem a resposta tempestiva &s empresas em relagao aos pleitos o recquilibrio cconomico-financeiro (art. 92, XIX; § 6°
da Lei n.° 14.133/2021);
**A Assessoria de Controle Interno agendard o dia e o horario da anélise conjunta de acordo com a di: ibili da Unidade resps o minimo de 3 dias Uteis

apos o envio da solicitagio e o horario de 14 as 17h.

.I Documento assinado eletronicamente por DALILA MELO, ASSESSORA DE CONTROLE INTERNO,
Sel y em exercicio, em 27/02/2023, as 16:13 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei
& 114192006,

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO HOSANO PEIXOTO NOGUEIRA,

il
Sel y ANALISTA JUDICIARIO - Area Administrativa, em 27/02/2023, as 16:18 (horario de Brasilia),
*— . conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

.I Documento assinado eletronicamente por ROGERIO LOPES DA SILVA, ANALISTA JUDICIARIO -
Se‘ y Area de Apoio Especializado - Economia, em 27/02/2023, as 16:24 (horério de Brasilia), conforme art.
@ 10§20 1L, "b", da Lei 11.419/2006.




Dgcumento assinado eletronicamente por CARLOS ANTONIO SILVESTRE, TECNICO JUDICIARIO
- Area Administrativa, em 27/02/2023, as 16:24 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS ANTONIO GUIMARAES GONCALVES,
MILITAR, em 27/02/2023, as 16:24 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por TAISE DA SILVA DE LIMA, ESTAGIARIA, em 27/02/2023,
as 16:47 (horério de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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016504/21-00.147

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N° 542

Estabelece diretrizes para a formulagdo de consulta a Assessoria
de Controle Interno (ASCOI).

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso XXV do art. 6° do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO a adogéo da Teoria das Trés Linhas do Institute of Internal Auditors
(ITA) pela Justi¢a Militar da Unido (JMU), segundo o Ato Normativo n°® 540, de 22 de fevereiro de 2022,
que dispde sobre o Manual de Organizagdo do Superior Tribunal Militar (STM);

CONSIDERANDO a criagdo da Assessoria de Controle Interno (ASCOI),
para assessoramento ao Diretor-Geral da Secretaria do STM, na segunda linha de atuagdo da JMU;

CONSIDERANDO que a ASCOI tem como foco primordial o controle ¢ o
monitoramento dos mecanismos adotados pela primeira linha, auxiliando-a no gerenciamento dos riscos;

CONSIDERANDO o Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI),
que contém o objetivo de trabalho da ASCOI relativo a cada exercicio;

CONSIDERANDO que o principio da segregacdao de fungdes impede a ASCOI de
exercer atividades tipicas de gestdo;

CONSIDERANDO que a Secretaria do STM ¢ composta por diretorias e assessorias,
divididas por conhecimento técnico especifico, segundo a estrutura administrativa e as competéncias
definidas no Ato Normativo n° 540/2022; ¢

CONSIDERANDO que as consultas a ASCOI referem-se as solicitagdes de auxilio
técnico, demandadas pelas Unidades Administrativas da JMU, relativas as areas que abrangem os sistemas
de controle interno, governanga, integridade, compliance, transparéncia e conformidade,

RESOLVE:

Art. 1° As diretrizes para a formulagdo de consulta & Assessoria de Controle Interno
(ASCOI) pelos dirigentes das Unidades Administrativas consulentes do STM de Primeira e Segunda
Linhas de Atuagdo e pelos ordenadores de despesas da JMU serdo regidas por este Ato Normativo.

Art. 2° Para os fins deste Ato Normativo, considera-se:

I - Primeira Linha de Atuag¢@o: Unidades Administrativas da JMU s@o os executores
técnicos das atividades e os detentores dos riscos (gestor operacional), que cumprem o papel de gerenciar,
monitorar, controlar e supervisionar os riscos inerentes e residuais das atividades executadas; e

II - Segunda Linha de Atua¢do: Unidades Administrativas de assessoramento da
Secretaria do STM e de suporte a alta Administragdo que exercem o controle, o monitoramento e
a avaliacdo dos mecanismos adotados pela primeira linha, auxiliando-a no gerenciamento dos riscos, de
forma imparcial e independente.
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Art. 3° As consultas a serem encaminhadas a ASCOI deverdo ser realizadas por
meio Sistema SEI, via Oficio, observados os seguintes requisitos:

1 - a exposicao dos fatos e fundamentos juridicos, de forma clara e concisa;

II - a justificativa da excepcionalidade da consulta;

IIT - a manifestagdo conclusiva e fundamentada de area técnica do STM: diretorias,
secretarias e assessorias, com as atribui¢des correlatas a matéria em discussao;

IV - a manifestagdo prévia de 6rgao externo normatizador da matéria, se for o caso; e

V - a apresentagdo de minuta de decisdo a ser adotada pelo dirigente da Unidade
Administrativa consulente.

§ 1° A consulta realizada em desacordo com o caput serd restituida a Unidade
Administrativa consulente, para adequagao no prazo de cinco dias, sob pena de ndo conhecimento.

§ 2° Nao sera conhecida a consulta com o fim exclusivo de validar previamente atos
administrativos.

Art. 4° A ASCOI emitira pronunciamento, sem teor vinculativo, por meio de parecer ou
informagdo, com orientagdo, indicagdo e fundamentacgao de solug@o sobre a matéria submetida a consulta.

1° O Diretor-Geral da Secretaria do STM poderd determinar a expedigao
de Orientacdo do Controle Interno (OCI), com carater normativo para as Unidades da JMU, respeitado o
teor do art. 8° deste Ato Normativo.

§ 2° O pronunciamento emitido pela ASCOI nas consultas ndo tera
efeito retroativo, salvo disposigdo em contrario, quando se referir a questdes pendentes de analise que
ensejem adogdo de providéncias, e ndo a fatos consumados.

Art. 5° Cabera a ASCOI requerer informagdes complementares para fundamentar sua
resposta.

Art. 6° Julgada insuficiente a resposta apresentada pela ASCOI sobre a matéria objeto da
consulta, podera ser requerido a Assessoria o reexame da demanda, com a apresentagdo, pela Unidade
consulente, de novos subsidios considerados uteis ao esclarecimento da questdo.

Art. 7° O dirigente da Unidade Administrativa consulente sera notificado das
manifestagdes da ASCOI para conhecimento.

Art. 8° Se houver a auséncia de normativos ou procedimentos internos sobre a matéria
consultada ou atos que impactem ou gerem inseguranga juridica sobre a matéria, a unidade de primeira
linha do STM responsavel pelo tema devera ser notificada para suprir a lacuna ou adequar o ato, podendo
receber suporte técnico da ASCOI, se necessario.

Art. 9° As demandas dirimidas pela ASCOI, de carater geral, ficardo disponiveis para
pesquisa na intranet e para aplicagdo no ambito da IMU.

Art. 10. Fica revogado o Ato Normativo n® 15, de 25 de julho de 2012.

Art. 11. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gen Ex LUIS CARLOS GOMES MATTOS
Ministro-Presidente

PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, em 03/03/2022, as 16:11 (horério de
Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

@Sell Documento assinado eletronicamente por LUIS CARLOS GOMES MATTOS, MINISTRO-

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
informando o codigo verificador 2542857 ¢ o codigo CRC C382ECD4.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2787726&infra_sistema=... ~ 2/3



14/03/2022 14:52 SEI/STM - 2542857 - Ato Normativo

2542857v2
Setor de Autarquias Sul, Praga dos Tribunais Superiores - Bairro Asa Sul - CEP 70098-900 - Brasilia - DF - http://www.stm.jus.br/

73



74






