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Constituem-se em anexo ao Relatorio de Gestdao da Unidade 060001 os Relatorios
constantes das Unidades Agregadas abaixo:

060027

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO;
060028

DIRETORIA DO FORO - 1* CJM;
060029

DIRETORIA DO FORO -2* CJM;
060018

1* AUDITORIA DA 3* CJM;
060019

27 AUDITORIA DA 3* CIM;
060020

37 AUDITORIA DA 3* CIM;
060006

AUDITORIA DA 4* CJM;

060017

AUDITORIA DA 5* CJM;

060004

AUDITORIA DA 6* CJM;

060005

AUDITORIA DA 7* CJM;

060002

AUDITORIA DA 8* CJM;

060007

AUDITORIA DA 9* CJM;

060003

AUDITORIA DA 10* CJM;

060030

DIRETORIA DO FORO DA 11* CIM ;
060021

AUDITORIA DA 12* CJM.
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1. APRESENTACAO

O Superior Tribunal Militar — STM apresenta nesse Relatorio as principais informacdes
relativas a gestdo e ao desempenho da Unidade no ano de 2016, em cumprimento aos ditames
constitucionais e as disposi¢des do TCU para o exercicio abordado.

Mostra, através de seus topicos, o trabalho desenvolvido no decorrer do ano de 2016, cuja
gestao foi pautada, obedecendo a normas e determinacdes fixadas para a Administracdo Publica no
periodo, com o alinhamento das agdes com as diretrizes do PPA 2016/2019 e com o Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario 2015-2020, desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justiga.

Entre as realizacdoes de 2016, merece destaque a criacdo da Rede de Priorizagao do
Primeiro Grau da Justica Militar da Unido, editada com vistas a desenvolver iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficicia e da efetividade dos servigos
judiciarios da primeira instdncia da JMU. A medida visa aprimorar os servi¢os judicidrios do
primeiro grau de todas as Auditorias Militares. A implementacdo tem por escopo o atendimento as
disposi¢des da Resolugdo n°® 194, de 26 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Foram instituidos também os Comités Gestores Org¢amentarios de primeiro e segundo
graus, tendo por objetivo a captagdo de informag¢des com o fim de identificar as principais
dificuldades que impactam as atividades jurisdicionais e administrativas, para tragar um diagndstico
e propor solugdes que irdo subsidiar a formulacdo de metas e diretrizes orgamentarias. A primeira
reunido, realizada em novembro de 2016, consistiu em uma apresentagdo geral do panorama das
Instancias, com vistas a uma futura indicagdo de solugdes que irdo subsidiar a elaboracdo de metas e
diretrizes orgamentdrias para a JMU.

Em continuidade, podemos destacar a disponibiliza¢dao de novas funcionalidades e adogao
de maiores critérios de seguranca da informacdo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).
Implantado em 2015, consiste em um Sistema onde tramitam todos os processos administrativos da
Justica Militar da Unido. As alteragdes havidas possibilitaram o aprimoramento da gestdo
documental, integrando os sistemas de material, almoxarifado e Boletim da Justica Militar — BJM,
gerando um fluxo continuo e tnico de documentos e informagdes da IMU.

Um Projeto importante para a JMU, mas que devido aos cortes orgamentarios havidos no
ano de 2016 teve sua continuidade prejudicada; o. Projeto Gestdo Por Competéncias. Implantado
em 2014, teve uma descontinuidade em sua 3% etapa, no ano de 2016, o que determinou que a
Administragdo nao realizasse todas as etapas previstas para o 3° Ciclo, reforcando apenas as agdes
de capacitagdo previstas no Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) dos gestores,
principalmente nas competéncias Comunica¢do, Lideran¢a e Trabalho em Equipe, baseado nos
resultados da pesquisa de clima e das avaliagdes realizadas em 2015.

Também se pode apontar, a continuidade o desenvolvimento do sistema eletronico
processual denominado PJE — Processo Judicial Eletronico. Desenvolvido pelo CNJ, em parceria
com os Tribunais, para a automagdo do Judicidrio, com o objetivo de manter um sistema de
processo judicial eletronico unico capaz de permitir a pratica de atos processuais € com O
acompanhamento do processo judicial, independente de o processo tramitar ja Justica Federal, na
Justi¢ca dos Estados na Justica Militar dos estados ¢ na Justica do Trabalho.

Em 2016, encontrava-se na Fase de Atividades Preliminares (FAP), com o
desenvolvimento de levantamento de ativos relacionados ao software PJe (CNJ), para identificar os
requisitos orientados aos processos € as bases de desenvolvimento, com a finalidade de estabelecer
as necessidades de modificagdo para a logica da JMU.



Em continuidade do Projeto, com infrutiferas aproximagdes com o TIDFT- Tribunal de
Justi¢a do Distrito Federal e Territorios e com o TIMMG — Tribunal de Justica Militar do Estado de
Minas Gerais para o desenvolvimento conjunto com aqueles Tribunais, optou-se, entdo, pela visita
ao TJTO — Tribunal de Justica do Estado de Tocantins, para o conhecimento do Sistema eProc,
com o intuito de identificar a adequabilidade da adogdo do Sistema para a JMU. As conclusdes
quanto a adequabilidade do sistema somente se consolidardao em 2017.

Finalizando o breve destaque, esperamos que o presente Relatorio da Gestao do Superior
Tribunal Militar preste sua contribui¢do, permitindo aos oOrgdos de controle a apreciacdo e
julgamento dos resultados, tornando publica a aplicagdo dos recursos no desenvolvimento da
missdo da qual foi imbuida; julgar os crimes militares, tendo como principais jurisdicionados os
militares das For¢as Armadas.



2. VISAO GERAL DA UNIDADE

Quadro 2.1 - Identificacao da Unidade Prestadora de Contas

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Judiciario

Orgio de Vinculagio: Justica Militar da Unido | Cédigo SIORG: 99999

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Superior Tribunal Militar

Denominac¢ao Abreviada: STM

Cédigo SIORG: 99999 | Codigo LOA: 13000 | Cédigo SIAFT: 060001
Natureza Juridica: Instituicdo de Direito Publico | CNPJ: 00.497.560/0001-01
Principal Atividade: Justica | Cédigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax de contato: | (61) 3313-9146 | (61) 3313-9249 | (61) 3313-9598 Fax

Endereco Eletronico: direg@stm.jus.br

Pagina na Internet: http://www.stm.jus.br

Endereco Postal: SAS - Praga dos Tribunais Superiores — Bloco B — Ed.-Sede STM — CEP 70098-900 — Brasilia - DF

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao ¢ alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lein® 8.457, de 4/9/1992 (Lei de Organizagao Judicidria Militar)

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo n° 217, de 9/9/2015 (Regulamento da Secretaria do Superior Tribunal Militar)

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome
060027 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
060028 DIRETORIA DO FORO — 1* CJM
060029 DIRETORIA DO FORO - 2* CJM
060018 1* AUDITORIA DA 3* CJM
060019 2* AUDITORIA DA 3* CJM
060020 32 AUDITORIA DA 3* CIM
060006 AUDITORIA DA 4* CJM
060017 AUDITORIA DA 5* CJM
060004 AUDITORIA DA 6* CJM
060005 AUDITORIA DA 7* CJM
060002 AUDITORIA DA 8* CJM
060007 AUDITORIA DA 9* CJM
060003 AUDITORIA DA 10* CIM
060030 DIRETORIA DO FORO DA 11* CJM
060021 AUDITORIA DA 12* CIM

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

99999
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
999999 99999
Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome

060025 SETORIAL DE ORCAMENTO E PROGRAMACAO FINANCEIRA
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2.2 - Finalidades e Competéncias

A Justica Militar da Unido ¢ um ramo do Poder Judiciario especializado na aplicacao
da lei, julgando crimes militares, cometidos precipuamente por militares das Forcas Armadas
(Marinha, Exército e Aeronautica), definidos na legislagao vigente (Codigo Penal Militar, Cédigo
de Processo Penal Militar e Leis Especiais Militares).

Criada em 1808, por ocasido da vinda da familia real ao Brasil, a Justica Militar foi
organizada formalmente em torno de duas instancias, os Conselhos de Guerra e o Conselho
Supremo Militar e de Justica (CSMJ). Tal Conselho acumulava fungdes de carater administrativo e
judiciario, ou seja, a0 mesmo tempo em que julgava os processos criminais, desempenhava
atividades como, por exemplo, concessdo de patentes, requerimentos de reforma, de pensao, de
promogao, entre outras.

Em 1934, passou a integrar o Poder Judiciario como 6rgao, adquirindo autonomia e
independéncia, pois ndo se sujeitava mais ao comando militar ou a autoridades administrativas.

Em 1946, o seu nome foi alterado de Supremo Tribunal Militar para Superior Tribunal
Militar, devido ao fato de ndo poder haver dois Supremos.

Com o Ato Institucional n® 2, em 1965, a composi¢ao do Superior Tribunal, até entao
regida por lei ordindria, passou a ser regrada pelo proprio texto constitucional. Em 1967, com a
chegada da nova Constituicdo, a composi¢cdo manteve-se, alterando-se apenas a forma de escolha
de seus ministros, que passariam a ser indicados pelo Presidente da Republica e sujeitos a
aprovacao do senado.

A Constituicao Federal de 1988 estabelece em seu art. 122:
Sao 6rgdos da Justiga Militar:

I — o Superior Tribunal Militar;

IT — os Tribunais e Juizes Militares instituidos por lei.

O Superior Tribunal Militar, segunda instancia da JMU, de acordo com o art. 123 da CF/88,
compde-se de quinze ministros vitalicios, sendo trés oficiais-generais da Marinha, quatro oficiais-
generais do Exército e trés oficiais-generais da Aerondutica, sendo todos da ativa e do ultimo posto
de Oficial-General. Além deles, ainda estdo inclusos cinco magistrados togados. A Corte aprecia,
precipuamente, processos em grau de recurso.

Por sua vez, a Justica Militar Federal, como justica especializada, na primeira instancia
abrange todo o territorio nacional e se organiza de acordo com a Lei n°® 8.457/1992, com 19
Auditorias distribuidas em 12 circunscri¢des judicidrias militares nos seguintes estados: Rio de
Janeiro (04), Sao Paulo (02), Porto Alegre (01), Santa Maria (01), Bagé (01), Juiz de Fora (01),
Curitiba (01), Salvador (01), Recife (01), Belém (01), Campo Grande (01), Fortaleza (01), Brasilia
(02) e Manaus (01). Em cada Auditoria funcionam dois juizes (titular e substituto), nomeados por
concurso publico de prova e titulos. Ainda, na Capital Federal esta sediada a Auditoria de Correigao,
que tem como titular o Juiz-Auditor Corregedor, cargo unico, escolhido dentre os juizes de primeira
instancia, e que tem como funcdo orientar as Auditorias, juridico e administrativamente, sobre os
processos oriundos da 1?* Instancia, padronizar os procedimentos processuais e realizar inspegoes
periodicas nesses Juizos.

Quanto aos servicos administrativos, todas as Auditorias € o STM possuem quadros de
pessoal, compostos por cargos efetivos, cargos em comissdo, funcdo comissionada, estagiarios e,
ainda, conta com a colaborac¢ao de servidores militares, oriundos das trés For¢as Armadas.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Lei
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No STM se concentra o maior nimero de servidores da JMU. A Resolucao n°® 217/2015
modificou a estrutura organica do STM, estabelecendo e/ou modificando competéncias das
Unidades e atribui¢des dos cargos efetivos, cargos em comissao e das fungdes comissionadas na 2°
Instancia.

Abaixo, estdo elencados os cargos e seus titulares das areas estratégicas do Superior

Tribunal Militar.

Quadro 2.2.1 - Informacdes Sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

< PERIODO
AR%;?g?g (1;\111(13):;) L COMPETENCIAS TITULAR CARGO DE
ATUACAO
Ao Presidente compete dirigir
os trabalhos do Tribunal e | Ministro. Ten
PRESIDENCIA panter s retg‘ﬂ"‘“dade atraves \]73\}11%@0 ‘gr Ministro- 16/3/2015°
(PRSTM) 05~ BADINCIES, ~ Aassessorias, 1am de Presidente 16/3/2017
secretarias e diretorias, conforme Oliveira
descreve a estrutura organica do Barros
Tribunal.
Assessorar e assistir o Ministro-
Presidente no desempenho de
GABINE:[ E DA suas atribui¢des, realizando a Carlos Chefe de
PRESIDENCIA integracdo ’ politico- Geraldo dos Gabinete da 17/3/2015
(GAPRE) > . Santos Porto Presidéncia
administrativa dos representantes
dos diversos 6rgaos do Tribunal.
GABINETES DOS Plancjar, organizar, coordenar e | 4\ oio o
MINISTROS profover o des'e nyolxqmento das + Ministro- Ministros --
(GABMIN) at1v1da§1es administrativas afetas Presidente
ao gabinete.
Assessorar o Ministro-Presidente Marcelo
ASSESSORIA JURIDICA | em assuntos juridico-processuais Henrique Assessor
DO PRESIDENTE necessarios a consecucdo dos Pinheiro das Juridico do 17/3/2015
(ASPRE-JUR) objetivos do Tribunal no ambito Neves Presidénte
jurisdicional e institucional. Henrique
Assessorar o Ministro-Presidente
ASSESSORIA JURIDICO- | em assuntos juridicos ligados Sheila Assessora
ADMINISTRATIVA DO a area de Direito Fernandes Juridico- 17/3/2015
PRESIDENTE Administrativo, necessarios a Rufino Lobes Administrativa
(ASPRE-ADM) consecucdo dos objetivos do p do Presidénte
Tribunal.
Receber, registrar e responder
as reclamagdes, criticas,
elogios, sugestdes, consultas ou
pedlqos de 1nfor'magoes Ministro .
relacionados a procedimentos Doutor José Ministro-
OUVIDORIA administrativos  voltados  ao . Ouvidor da 9/3/2016
atendimento ao cidadao Coelho IMU
. . Ferreira
praticado pelas unidades
integrantes da 1 Instancia da
Justica Militar da Unido, que
lhe forem dirigidos.
Orientar, coordenar e controlar
SECRETAARIA DA as atividades de apoio Alexandre Secretério da
PRESIDENCIA administrativo ao Gabinete da .Bukowi tz Presidéncia 17/3/2015
(SEPRE) Presidéncia.
ESCOLA NACIONAL DE | Promover o constante Ministro Ministro
FORMACAO E desenvolvimento cientifico e Doutor. José Diretor da 24/2/2016
APERFEICOAMENTO DE | cultural dos magistrados e | Barroso Filho ENAJUM




MAGISTRADOS DA
JUSTICA MILITAR DA
UNIAO
(ENAJUM)

servidores de carreira juridica
da Justica Militar da Unido.

SECRETARIA DO
CONSELHO DA ORDEM
DO MERITO
JUDICIARIO MILITAR
(SCMJM)

Assessorar 0s Ministros
Conselheiros na sua fungdo de
administrar e zelar pelo prestigio
da Ordem do Mérito Judiciario
Militar (OMIM).

Alexandre
Bukowitz

Secretario da
OMIM

17/3/2015

ASSESSORIA DE
GESTAO ESTRATEGICA
(AGEST)

Assessorar as unidades da
Justica Militar da Unido (JMU)
nas atividades relacionadas ao
planejamento  estratégico, a
gestio de projetos, a
organizagdo e a normatizagao,
e gerenciar as atividades de
estatistica.

Sérgio
Peinado
Mingorance

Assessor de
Gestao
Estratégica

17/3/2015

SECRETARIA DO
TRIBUNAL PLENO
(SEPLE)

Apoiar o Plenario nas sessoes
de julgamento, administrativas,
solenes e especiais, bem como
executar as atividades de apoio
técnico essenciais ao
funcionamento da Secretaria € o
preparo  do expediente do
Plenario, referentes as atividades
de sua responsabilidade.

Sonja
Cristian
Wriedt

Secretaria do
Tribunal Pleno

13/2/2006

SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNO
(SECIN)

Fiscalizar e  orientar  os
procedimentos contabeis,
financeiros, orgamentarios,
patrimoniais ¢ administrativos,
no ambito da Justiga Militar da
Unido, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade,
eficacia e eficiéncia da gestdo,
assim como  assessorar O
Ministro-Presidente na
supervisdo e no controle dos
orgdos subordinados, apoiando o
controle externo no exercicio de
sua missdo institucional.

Valdemir
Regis
Ferreira de
Oliveira

Secretario de
Controle
Interno

17/3/2015

SECRETARIA
JUDICIARIA
(SEJUD)

Desenvolver as atividades de
processamento inicial do feito,
desde a sua entrada no Tribunal
at¢ a conclusio ao Relator,
compreendendo as fases de
protocolo, autuacao,
classificacdo e encaminhamento
dos processos, bem como a
prestagdo de informagdes
processuais.

Heber Lucio
Scheonrock
Teixeirense

Secretario da
Judiciaria

30/3/2015

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
(SEPLA)

Assessorar o Ministro-
Presidente na supervisdao e no
controle or¢amentario dos
orgdos subordinados,
mantendo-o informado quanto a
elaboragdo, execugdo e
acompanhamento dos planos,
programas, orcamento e
programacao financeira da
Justi¢a Militar da Unido (JMU).

Afonso Ivan
Machado

Secretario de
Planejamento

3/3/2008




Assessorar, planejar, coordenar,

SECRETARIA DE orientar, controlar e fiscalizar a L
~ ~ . Fernando Secretario de
SEGURANCA execugdo das agdes preventivas Luiz Seguranga 20/3/2009
INSTITUCIONAL e corretivas relativas a seguranca Barcellos Institucional
(SESEG) institucional da Justi¢a Militar da
Unigo.
Planejar, coordenar e controlar as . .
DIRETORIA-GERAL atividades dos 6rgios que lhe sdo Jos¢ Carlos Diretor-Geral 25/6/2014
(DIREG) . Santos do STM
subordinados.
SECRETARIA .. ,
EXECUTIVA DO PLANO gad I?Lii?:;?rh/?ilif;?nga deniSa?(l)l df Luiz Sévio Secretario do
DE SAUDE DA JUSTICA PLAS/JMU sob a supervisio Salgado PLAS/IMU 18/3/2013
MILITAR DA UNIAO do Conselho Deliberativo Branddo
(SECEX) ’
Gerir o desenvolvimento de
sistemas e aplicativos
computacionais no ambito da
Justica  Militar da  Unido,
DIRETORIA DE prospectar e absorver novas lanne Dirctor de
TECNOLOGIA DA tecnologias, administrar a rede Carvalho Tecnologia da 18/6/2014
INFORMACAO de informatica ¢ dos bancos de Barros Informacio
(DITIN) dados, o suporte técnico de
softwares e equipamentos, € 0
atendimento especializado no
ambito do Tribunal e das
Auditorias.
Promover atividades de gestao
da  informa¢do  documental,
DIRETORIA DE qualquer que seja o seu suporte
DOCUMENTACAO E fisico, com vistas a reunir, Maria Juvani Diretora de
GESTAO DO sistematizar, disseminar, guardar Lima Borges Documentacdo 19/8/2014
CONHECIMENTO e preservar a documentacdo de & e Divulgagdo
(DIDOC) interesse historico/cultural,
servindo de apoio as atividades
do Superior Tribunal Militar.
Plangjar, coordenar e
administrar as atividades de
pessoal e prestar apoio técnico-
administrativo aos demais 6rgaos Ana Cristina .
DIRETORIA DE PESSOAL . - i . Diretora de
(DIPES) da Justica Militar da Unido. leen.tel Pessoal 15/2/2000
Carneiro
Planejar, coordenar, controlar e
fiscalizar a realizacdo dos
servigos de transporte,
administragdo, manutencao e
DIRETORIA D!E conservagdo das instalagoes do QOdilon Diretor de
ADMINISTRACAO edificio-sede, garagem oficial, Mazzini Administragdo 18/6/2014
(DIRAD) apartamentos funcionais, Junior
maquinas, equipamentos
hidraulicos e  elétricos, e
veiculos, no  ambito do
Tribunal.
DIRETORIA DE Planejar, coordenar, fiscalizar, Alyssa Maria Diretora de 18/6/2014




PATRIMONIO E avaliar e promover as atividades de Veloso Patrimoénio e
MATERIAL de registro de bens Vianna Material
(DIPAT) patrimoniais da Justiga Militar Gomes
da Unido (JMU), controle e
manutengdo de estoques, e a
distribuicdo  de material, bem
como a contratagdo de servigos.
Coordenar a execucao da Rogers
DIRETORIA DE administragdo or¢amentaria, Gongalves Diretor de 18/3/2013
FINANCAS (DIFIN) financeira e contabil da UG Velloso de Financas
060001 — STM. Assis
Prestar  assessoramento  nos
ASSESSORIA PARA temas pertinentes a Justica Assessora para
ASSUNTOS Militar da Unido junto a Adalberto Assuntos 18/3/2015
INTERNACIONAIS Sociedade Internacional, com Zavaroni Internacionais
(ASSINTER) vistas ao fortalecimento e a da Presidéncia
divulgacdo de sua imagem.
Assessorar o Ministro-Presidente
ASSSESSORIA do STM em ggsuntos de.1~nteresse o
da Justi¢a Militar da Unido, e do Maria Célia Assessora
PARLAMENTAR . . . 14/5/2015
STM EM particular , submetidos Silva Barreto Parlamentar
(ASPAR) s g ~
a deliberacdo do Congresso
Nacional.
ASSESSORIADE | ot B oncia do | Milena
CERIMONIAL DA STM. em  observincia o Salvador Assessora de 8/9/2010
PRESIDENCIA L . Santos Cerimonial
conjunto de formalidades
(ASCEP) . A Tavares
apropriado a cada cerimonia.
Coordenar, organizar e realizar
ASSESSORIA DE atividades de  comunicagdo Dinomar Assessor de
COMUNICACAO social, compreendendo imprensa, . S
. 1 o . Miranda dos Comunicagdo 7/10/2014
SOCIAL radio e televisdo, comunicagdo Santos Social
(ASCOM) digital, publicidade e relagdes

publicas.

2.3 - Organograma do STM




Grifico 2.3.1 — Organograma do STM
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2.4 - Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos apresentados no Quadro abaixo foram levantados, em 2011, em
parceria com a Fundacdo Getalio Vargas. Entretanto, esse estudo preliminar ndo contemplou todos
0s macroprocessos essenciais da Justiga Militar da Unido e apresentou também, como
macroprocessos, apenas as classes processuais previstas no Codigo de Processo Penal (CPM). Por
este motivo, em 2014, foi iniciado o projeto estratégico “Gestdo de Processos”, com o objetivo de
reavaliar os macroprocessos institucionais e promover a reestruturagdo organizacional na JMU,
cumprindo assim o disposto no Ato Normativo n° 56, de 13 de novembro de 2013.

O processo licitatorio do referido projeto nao foi adiante, devido aos cortes orgcamentarios
havidos nos ultimos exercicios e refor¢ados no ano de 2016. No entanto, cabe ressaltar que se trata
de um tema de alto grau de relevancia pela magnitude do impacto reestruturante que provocara
neste Tribunal.

Quadro 2.4.1 - Macroprocessos Finalisticos da Unidade Jurisdicionada

Produtos e Principais Subunidades
Identificador Macroprocessos Descricao . . P L.
Servicos Clientes responsaveis
Conceder os remédios . Secretaria
Y Decisoes .
. constitucionais: o Judiciéria,
Reconhecimento de judiciais: Qualquer pessoa )
.. Habeas-Corpus, L. Gabinetes dos
MPO1 Direitos monocratica | legalmente ..
L Mandado de . . Ministros,
Constitucionais ou colegiada | habilitada. .
Seguranga ¢ Habeas (acordio) Secretaria do
acordao).
Data. Pleno.
Ministério
Publico Militar, .
Julgamentos de .. ) Secretaria
. Decisoes Defensoria .
processos recursais € | . .. . . L Judiciaria,
Processamento e . judiciais: Publica, STF, .
o originarios nas classes L. Gabinetes dos
MP02 Julgamento em 2 ) ) monocratica | Advogados, .
A processuais previstas : Ministros,
Instancia L. ou colegiada | Testemunhas, :
no Cdédigo Penal (acordio) Acusad Secretaria do
S acérdao). cusados e
Militar (CPM). L Pleno.
Auditorias
Militares.
Ministério
Publico Militar, .
Julgamento de .. . Secretaria
. . Decisoes Defensoria .
Oficiais Generais das | . . . . o Judiciaria,
Julgamento de r Armad judiciais: Publica, STF, Gabinetes d
.. . orgas rmadas e L. abinetes dos
MPO03 Oficiais Generais (e : .g : monocratica | Advogados, ..
civis envolvidos com . Ministros,
agregados) ) ou colegiada | Testemunhas, :
crimes correlatos com . Secretaria do
.. . (acérdio). Acusados e
os Oficiais Generais. L Pleno.
Auditorias
Militares.




Ministério Secretaria
Julgamento de .. Publico Militar, Judiciaria,
Decisdes . .
Processos Julgamento da|. .. .. Defensoria Gabinetes dos
. ) . judiciais: . .
Administrativos de declaragio de . Publica, STF, Ministros,
MP04 . . monocratica .
Origem Externa indignidade e/ou : Advogados, Secretaria do
.. . o ou colegiada .
(Indignidade e incompatibilidade. (acordio) Militar Acusado, | Pleno,
o acordao). o .
Incompatibilidade) e Auditorias Auditorias
Militares. Militares.
OAB, DPU, Secretaria
Procedimento Decisoes MPM, Presidente | Judiciaria,
Representagdo contra | administrativo  para | judiciais: do Congresso, Gabinetes dos
MPO06 Magistrados apuragdo de conduta | monocratica | Presidente da Ministros,
irregular de | ou colegiada | Republica, Secretaria do
magistrado. (acordio). Presidente do Pleno, Juiz
STM. Auditor.
Auditoria Militar, | Auditoria de
Tem por objeto a . . Juiz-Auditor Correigao,
P . . | Decisoes .
. substitui¢do de juiz | . . . . Corregedor Secretaria
Representagdo de . judiciais: .
L . militar de Conselho . Conselho de Judiciaria,
MPO07 substitui¢do de Juiz . . monocratica . .
. de Justiga, por motivo . Justiga, Gabinetes dos
Militar i ou colegiada S ..
de necessidade da o Ministério Ministros,
. o (acérdao). o . )
administracdo militar. Publico Militar, Secretaria do
Advogados. Pleno.
T Auditoria de
Qual Auditoria Militar, Correici
ualquer . orreigdo,
d N Decisoes Conselho de ¢ .
representacdo que | . .. .. ) Secretaria
. ) judiciais: Justica, C
Representagdo no tenha por  objeto L. A Judiciéria,
MPO0O8 . . . monocratica Ministério .
Interesse da Justica matéria no interesse . . . Gabinetes dos
) . ou colegiada | Publico Militar, ..
da Justica Militar da o . Ministros,
» (acorddo). Advogados, Juiz- )
Unido. . Secretaria do
Auditor.
Pleno.
Comandantes das
. Forcas Armadas, .
Pedido de . <;' . Secretaria
Decisoes Ouvidoria, .
deslocamento de um | . diciai Auditoria Milit Judiciaria,
) } udiciais: uditoria Militar, )
Analise de Pedidos processo do  foro . L. Gabinetes dos
MP09 .. monocratica | Conselhos de ..
de Desaforamento original para outro no : . Ministros,
. . | ou colegiada | Justica, .
qual tenha condicdo L L Secretaria do
. (acorddo). Ministério
de tramitar. o . Pleno.
Publico Militar,
Advogados.
s Supremo .
. Decisdes i Secretaria
. Informagdes e|l. ... Tribunal Federal, .
Analise de Recursos L. judiciais: R Judiciaria,
posicionamento legal L. Ministério .
MP10 para o Supremo ) . | monocratica . Gabinete do
. especifico para envio . Publico, parte ..
Tribunal Federal ou colegiada . . Ministro e/
ao STF. o vencida, terceiros .
(acérdao). Lo Plenario.
prejudicado.
Ministério Auditoria de
Controle das Agoes . N . L .- _
. K Orientagdes legais e | Plano de | Publico Militar, Correigdo e
MP 20 de Correicéo de 1 . . - .
. processuais de ajuste. | Correicao. Jz Aud Corr e Jz | Auditorias
Instancia . .
Auditor. militares.




3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 - Planejamento Organizacional

3.1.1 - Descricao sintética dos objetivos do exercicio

O Planejamento Estratégico da JMU (PE-JMU) foi aprovado pela Resolucdo STM 186, de
24 de outubro de 2012, tendo como horizonte temporal o periodo de 2012 a 2018. Elaborado com a
utilizacdo de cenarios prospectivos e a metodologia Balanced Scorecard (BSC), pela qual os
objetivos estratégicos foram estabelecidos considerando as perspectivas de Aprendizado e
Crescimento, Or¢camento e Financas, Processos Internos ¢ Sociedade.

Foi elaborado tendo como enfoque basico a atribuicdo primeira da Justica Militar da
Unido, conforme definido no Art. 124 da Constituicao Federal que diz: “A Justica Militar compete
processar e julgar os crimes militares definidos em lei”.

Dessa forma, a Missao da Justi¢a Militar da Unido foi definida como:

“Processar e julgar crimes militares definidos em lei, a fim de contribuir para a
promocao da Justica”.

Por sua vez, a visdo de futuro, ou seja, o que se pretende para o futuro foi estabelecido
como:

“Ser reconhecida pela sociedade como instituicio de exceléncia do Poder
Judiciario”.
Assim, as estratégias e os objetivos do PE-JMU sdo orientados com foco na consecucdo da
visdo de futuro desenvolvida e no cumprimento da missao constitucional.

O Planejamento Estratégico da JMU 2012-2018 ¢ constituido por 14 objetivos estratégicos,
apresentados no mapa estratégico abaixo, € por 62 iniciativas estratégicas, que sao implementadas
buscando-se atingir aos objetivos.

As iniciativas sdo agdes, programas € projetos que, uma vez executados, resultardo ou
contribuirdo para atingir os objetivos a elas associado, direta ou indiretamente.

Para promover e acompanhar a consecu¢do da estratégia, anualmente ¢ aprovado um
Portfolio de Projetos Estratégicos, com os principais projetos estratégicos a serem desenvolvidos no
ano em questdo, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria.

Em 2016, como forma de desdobramento da estratégia, iniciou-se um trabalho de
elaboragdo de Planos Taticos Operacionais — PTO, buscando, ainda, envolver todas as unidades
administrativas com o Planejamento Estratégico. Foram elaborados os PTO de cinco unidades
administrativas. Como produto desse projeto foi estabelecido uma metodologia que sera estendida
para todas as unidades da JMU. Cada Plano possui painéis de contribui¢do gerencial, alinhando
seus objetivos € metas aos objetivos estratégicos da organizagdo, buscando identificar como sua
unidade contribui para a consecugdo da estratégia acordada no Planejamento Estratégico.

Grifico 3.1.1.1 — Mapa Estratégico da JMU



MAPA ESTRATEGICO DA JMU
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Principais Objetivos Estratégicos de 2016

No exercicio de 2016, trés objetivos se destacaram em termos de agcdes empreendidas. Sao
eles:

- Modernizagao e Aprimoramento da Atividade Judicante;
- Implementagdo da Gestao Estratégica de Forma Efetiva; e
- Aperfeigcoamento da Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

Podemos citar, nesse contexto, as principais agdes ¢ atividades relacionadas a esses
objetivos, entre as quais:

- Modernizagdo do Sistema de Acompanhamento e monitoramento de Processos da JMU;
- Efetiva utilizagdo da videoconferéncia e da gravagdo de audiéncias; e

- Implantacdo de uma ferramenta de governanca, que constitui um sistema automatizado de
monitoramento do planejamento estratégico.

Estagio de Implementacio do Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico da JMU, conforme j& mencionado, abrange o periodo de 2012
a 2018 e encontra-se em pleno desenvolvimento.

Passados quatro anos de sua aprovacdo, podemos verificar que 13 das 62 iniciativas
estratégicas foram implementadas, produzindo frutos para um melhor desempenho da organizacao,
sendo que todas as demais iniciativas possuem de alguma forma, um projeto ou acdo estratégica
buscando concretiza-las.

Da mesma forma, nesse periodo em torno de 28 projetos estratégicos foram concluidos, e
outros encontram-se em andamento e deverao ser finalizados até o final do periodo.

Grifico 3.1.1 2 — Iniciativas Estratégicas
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Grafico 3.1.1.3 — Taxa de Execuciio do Portfélio de Projetos Estratégicos da JMU

TAXA DE EXECUGCAO DO PORTFOLIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA JMU EM 2016

51%

m Cancelados Concluidos ® Em andamento

Riscos a Execucio da Estratégia

O proprio Planejamento Estratégico ja define alguns riscos para o desenvolvimento do
plano, quando elenca os chamados Fatores Criticos de Sucesso — FCS, que sdo aspectos
condicionantes para o sucesso do plano e da organizagdo, e que devem ser buscados e observados
durante todo o processo, pois sua auséncia pode prejudicar o andamento dos trabalhos. Sao eles:

Forca de trabalho apropriada;

Comprometimento e envolvimento;

Recursos financeiros, materiais e tecnologicos adequados;
Desenvolvimento de pessoas € do conhecimento;
Estrutura e gestdo administrativas eficientes;

Integragdo entre os 6rgaos e unidades da IMU;
Comunicagao eficaz;

Inteligéncia estratégica estruturada;

Autonomia e independéncia.

O aspecto or¢amentario deve ser considerado durante o planejamento das agdes, pois a
indisponibilidade de recursos ¢ fator que prejudicara o andamento dos projetos, seja atrasando o seu
desenvolvimento ou mesmo tornando-o inviavel.

Assim, as decisOes estratégicas sofreram influéncia do contexto econdmico em que o pais
se encontrava em 2016, devido a cortes orgamentarios, os quais impossibilitaram ou suspenderam a
realizagdo das acdes para a efetiva execucao da estratégia.

Além disso, algumas iniciativas estratégicas foram prejudicadas pela restricdo de pessoal.
Visando minorar essa restricao, existe o Projeto de Lei n° 1.184/15 em tramita¢do no Congresso
Nacional e no CNJ, o qual prevé um aumento do efetivo da Justica Militar da Unido para fazer
frente a todas as demandas.



3.1.2 Vinculacio dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e
Outros Planos

Conforme artigo 124 da Constituicdo Federal, a Justiga Militar da Unido compete
processar e julgar os crimes militares definidos em lei. As suas competéncias legais encontram-se
definidas na Lei 8.457/92, a qual dispde sobre a organizagdo da Justica Militar da Unido e regula o
funcionamento de seus servigos auxiliares.

Em relacdo as competéncias institucionais, o planejamento estratégico foi construido a
partir da missdo e visdo institucionais. Os planos estratégicos e taticos resultantes foram
desdobrados de forma a atender a efetiva execucao do negdcio da JMU.

A Missdo da JMU, definida em seu planejamento estratégico e de acordo com suas
competéncias institucionais consiste em: “Processar e julgar crime militares definidos em lei, a
fim de contribuir para a promocio da Justica”, tendo como Visdo de Futuro “ser reconhecida
pela sociedade como instituicio de exceléncia do Poder Judiciario”.

Dessa forma, encontram-se vinculados diretamente a essas competéncias, os seguintes
objetivos estratégicos:

Na perspectiva da SOCIEDADE:

Prestacdo judiciaria de qualidade e moderna.
Contribui¢do para a justi¢a, equidade e paz social.

Na perspectiva dos PROCESSOS INTERNOS:

Atuacao jurisdicional adequada as especificidades do estamento militar.
Modernizagdo e aprimoramento da atividade judicante.

Além disso, todos os demais objetivos contribuem, direta ou indiretamente, para o alcance
destes objetivos.

O planejamento estratégico da JMU estd alinhado, ainda, aos Macrodesafios do Poder
Judiciario, instituidos pela Resolugdo n°® 198, de 1° de julho de 2014, conforme demonstrado na
tabela a seguir:

——

Prestagdo Judiciaria de Qualidade e Moderna

Celeridade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional

Modernizagdo e Aprimoramento da Atividade Judicante

Prestagdo Judiciaria de Qualidade e Moderna
Aprimoramento da Gestdo da Justica Criminal

Modernizagdo e Aprimoramento da Atividade Judicante

Melhoria da Gestdo de Pessoas Aprimoramento da Gestdo de Pessoas

Captacao de Recursos e Aprimoramento da Programacao

Aperfeicoamento da Gestao de Custos ~ L. . .
p ¢ 4 e Execugdo Orgamentaria e Financeira

Aperfeicoamento da Tecnologia da Informagao e

Melhoria da Infraestrutura ¢ Governanga de TIC S
Comunicacao




3.2 - Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucio e Resultados dos Planos

Constituem instrumentos de monitoramento da execucdo da estratégia, no ambito da
Justica Militar da Uniao:

a) Comité Gestor Estratégico — criado para acompanhar, apreciar e decidir sobre a
execucdo do Planejamento Estratégico. E presidido pelo Ministro-Presidente';

b) Plano de Indicadores e Metas (PIME) — define indicadores para as 3 perspectivas do
Planejamento Estratégico: processos internos, aprendizado e crescimento e or¢amento e finangas;

¢) Reunido de Analise da Estratégia (RAE)?;

d) Reunido de Monitoramento & Avaliacdo de Projetos Estratégicos’;

e) Sistema de Gestdo Estratégica — solucdo de tecnologia da informacao para gestao do
planejamento estratégico, por meio do gerenciamento do portfoélio de projetos estratégicos e dos
Planos Taticos;

f) Planos Téticos Operacionais.

O Comité Gestor Estratégico reune-se periodicamente, nas Reunides de Andlise da
Estratégia — RAE, para deliberar e apreciar o andamento dos projetos estratégicos e do
planejamento como um todo.

O monitoramento ¢ controle dos projetos estratégicos ¢ objeto de atuagdo do Escritério
Corporativo de Projetos — ECP/JMU. Em 2016, o ECP coordenou duas importantes reunides de
Monitoramento & Avaliagdo de Projetos Estratégicos. O acompanhamento dos projetos revelou
dificuldades, pontos fortes, oportunidades de melhoria, incidentes criticos e licdes aprendidas em
projetos. A questdo referente ao gerenciamento de riscos também precisa ser melhorada e devera
merecer maior atencao por parte dos gerentes.

O sistema de gestdo estratégica compreende solugdo de Tecnologia da Informagdo para
apoio a execucao de atividades estratégicas. A solugdo foi adquirida em 2015 e implementada em
2016. No momento os usuarios estdo imersos no teste de usabilidade do sistema de gestio
estratégica.

Planos Téaticos Operacionais — O Planejamento, quando no nivel tatico, busca definir meios
para materializar as metas organizacionais no horizonte temporal estabelecido, organiza os projetos
em razdo da capacidade de execugdo de cada unidade fazendo uma conexao entre o planejamento
estratégico e as operagdes da organizacdo. Assim, tornam-se, também, uma ferramenta de
monitoramento do planejamento estratégico e dos projetos decorrentes.

3.3 - Desempenho orcamentario

3.3.1. Execucio fisica e financeira das ac¢oes da Lei Orcamentiaria Anual de
responsabilidade da unidade

Segue abaixo o planejamento orgamentério e a execu¢do or¢amentdria e financeira desta
Justica para o exercicio financeiro de 2016:

! Resolucdo n° 186, de 24/10/2012
2 Ato Normativo n°28, de 14/12/2012
% Ato Normativo n° 6/2013



Quadro 3.3.1.1. A¢des do OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo 4225 Tipo: Atividade
Titulo Processamento de Causas na Justica Militar da Unido
Iniciativa -
Objetivo - Codigo -
Programa Prestagdo Jurisdicional Militar | Codigo 0566 Tipo: Gestao
Unidade 11310 _ jygtica Militar da Unido
Orc¢amentaria
Acio . ~ o . .
Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2016
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
49.782.121,00 | 54.475.479,00 | 51.366.495,54 | 42.934.154,40 | 42.871.739,00 62.415,40| 8.432.341,14
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta " : :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Processo julgado unidade 10.915 - 8228
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2016 Liquidado Cancelado igEseiED e medida e
21.547.041,96 | 17.522.910,25( -1.764.606,41 Processo julgado unidade i
Identificacdo da Ac¢ao
ap . Operagdes
Cédigo 09HB Tipo: Especiais
, Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
Titulo . 11 .
dos Servidores Publicoas Federais
Iniciativa -
Objetivo - Codigo -
Programa Prestacdo Jurisdicional Militar | Cédigo 0566 Tipo: Gestao
UniEEaG . .| 13101 - Justica Militar da Unido
Orcamentaria
Acao . ~ o . S
Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria 2016
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
25.998.428,00 | 27.369.697,00 [ 27.214.858,66 | 27.083.048,18 | 27.083.048,18 0,00 131.810,48




Execucao Fisica

- Unidade de Montante
Descrigao da meta . : :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execuciao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor . Unidade de .
1/1/2016 Liquidado | Cancelado DS R medida NG
974.508,64 974.508,64 0,00 - - i
Identificacdo da Ac¢ao
Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa -
Objetivo - Cédigo -
Programa Prestagdo Jurisdicional Militar | Cédigo 0566 Tipo: Gestao
LI GEGD . .| 13101 - Justica Militar da Unido
Orcamentaria
Ac¢do . ~ o . -
Prioritéria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria 2016
Execuciio Orcamentiria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
152.693.576,00 | 165.098.883,00 | 165.098.883,00 | 165.038.024,87 | 165.038.024,87 0,00 60.858,13
Execucao Fisica
i Unidade de Montante
Descricdo da meta . : :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Valor - Unidade de .
1/1/2016 Liquidado Cancelado LDt D e medida LAz
2.100.342,08 217.963,49 -6.061,92 - - i
Identificacao da Acio
Codigo 7808 Tipo: Projeto
Titulo Construcdo do Edificio-Sede do Superior Tribunal Militar
Iniciativa -
Objetivo - Codigo -
Programa Prestacdo Jurisdicional Militar | Cédigo 0566 Tipo: Gestao




Unidade , . |[13101 - Justica Militar da Uni&o
Orcamentaria
Ac¢do . ~ e . -
Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria 2016
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
720.000,00 200.000,00 199.267,70 0,00 0,00 0,00 199.267,70
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . : :
medida Previsto  [Reprogramado| Realizado
percentual
Edificio construido | de execugdo > - )
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2016 Liquidado Cancelado DSl DA B medida LGANZT
3.443.775,55|  222.522,67 0,00 Edificio construido percentual de
execugao 0,22
Identificacdo da Ac¢ao
Cadigo 10NR Tipo: Projeto
Titulo Construgdo do Edificio-Sede da Auditoria da 7* CJM
Iniciativa -
Objetivo - Cédigo -
Programa Prestacdo Jurisdicional Militar | Cédigo 0566 Tipo: Gestao
Umidade 1301 - justica Militar da Unio
Orc¢amentaria
Ac¢do . ~ o . -
Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria 2016
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
. . . .. Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
240.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descrigao da meta . - :
medida Previsto Reprogramado Realizado
percentual
Edificio construido | de execucdo | - i
fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuciao Or¢camentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas




Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
1/1/2016 Liquidado Cancelado ¢ medida
6.080.961,75 91.056,66 | -5.989.905,09 Edificio construido percentual de
execucao 0,68
Identificacdo da Ac¢ao
Cédigo 151X Tipo: Projeto
Titul Desenvolvimento e Implantagdo do Sistema Projeto Judicial Eletronico na Justi¢a Militar da
wo Unido — Pje
Iniciativa -
Objetivo - Codigo -
Programa Prestacdo Jurisdicional Militar | Codigo 0566 Tipo: Gestdo
e , .| 13101 - Justi¢a Militar da Unido
Orcamentaria
L0 ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria p ’ u
Lei Or¢camentaria 2016
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados WY
Processados
628.000,00 [ 2.528.000,00 | 2.522.459,90| 2.142.966,91| 2.142.966,91 0,00 379.492,99
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descrigdo da meta ] - ;
medida Previsto Reprogramado Realizado
percentual
Sistema Implantado | de execugdo 9 - 3
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2016 Liquidado Cancelado S ED R e medida et
630.917,32|  601.680,84 29.236,48 Sistema Implantado percentual de
execucao 3
Identificacdo da Acao
Codigo 2549 Tipo: Atividade
Titulo Comunicac¢do e Divulgacdo Institucional
Iniciativa -
Objetivo - Codigo -
Programa Prestacdo Jurisdicional Militar | Codigo 0566 Tipo: Gestdo
Unmitind , .| 13101 - Justi¢a Militar da Unido
Orcamentaria
GO ( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( JPAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria ’
Lei Or¢camentaria 2016

Execucao Orcamentaria e Financeira




Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
943.303,00 454.945,00 452.961,81 321.642,03 321.642,03 0,00 131.319,78
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descrigao da meta . : -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Matéria veiculada unidade 1,300 - 1.400
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2016 Liquidado Cancelado Reccl vl ik medida Rel
242.437,45 182.813,71 -8.328,72 Matéria veiculada unidade i
Identificacdo da Acao
Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - Cédigo -
Programa Prestagdo Jurisdicional Militar | Céodigo 0566 Tipo: Gestao
Unidade = 1310 _ justica Militar da Unido
Orcamentaria
Acio . ~ e . L
Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria 2016
Execuciao Orcamentiria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados WY
Processados
1.205.856,00 [ 1.374.663,00| 1.374.663,00| 1.374.089,38| 1.374.089,38 0,00 573,62
Execucao Fisica
.~ Unidade de Montante
Descrigdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada unidade 159 - 164
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2016 Liquidado Cancelado DRl E R medida LAz
616,16 616,16 0,00 - - 0
Identificacdo da Ac¢ao
Cédigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa




Objetivo - Codigo -
Programa Prestacdo Jurisdicional Militar | Codigo 0566 Tipo: Gestdo
Unidade =~ | 314; _y,tica Militar da Unido
Orc¢amentaria
?l“}i?:)(;i taria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria 2016
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Pro;\e?;)a dos
444.000,00 553.000,00 553.000,00 | 552.000,00 552.000,00 0,00 1.000,00
Execucao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada unidade 90 - 99
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Vi | ey | congy | psertosman | Undskd T patiad
4.678,26 4.678,26 0,00 - - i
Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - Cédigo -
Programa Prestacdo Jurisdicional Militar | Cédigo 0566 Tipo: Gestao
Unidade 13,0y, cica Militar da Unido
Orc¢amentaria
AQ‘?IO err . ( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Orcamentaria 2016
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procljisoa dos
12.699.852,00 | 12.054.517,00 [ 12.054.517,00 | 12.044.849,35 | 12.044.849,35 0,00 9.667,65
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidade = Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada unidade 1132 - 1159

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Execucio Fisica - Metas




Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
1/1/2016 Liquidado Cancelado ¢ medida
48.356,11 47.546,63 -809,48 - - i
Identificaciio da A¢ao
RE . Operacdes
Cédigo 00M1 Tipo: Especiais
Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa -
Objetivo - Codigo -
Programa Prestagdo Jurisdicional Militar | Codigo 0566 Tipo: Gestdo
Unidade 113101 _jy6tica Militar da Unigo
Orc¢amentaria
Acio . ~ o . .
Prioritéria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2016
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
442.620,00 252.070,00 252.070,00 [ 242.894,03 242.894,03 0,00 9.175,97
Execucao Fisica
-~ Unidade de Montante
Descri¢do da meta " - :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2016 Liquidado Cancelado IDEEEEEED G 1 5 medida et
209.101,58 0,00 -31.418,86 - - i
Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 2004 Tipo: Atividade
, Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo
Dependentes
Iniciativa -
Objetivo - Codigo -
Programa Prestacdo Jurisdicional Militar | Codigo 0566 Tipo: Gestao
Unmitind . .| 13101 - Justica Militar da Unido
Orcamentaria
Acao . ~ o . s
Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria 2016

Execucao Orcamentaria e Financeira




Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
13.996.500,00 [ 15.863.902,00 | 15.855.833,78 | 15.446.807,83 | 15.386.997,14 59.810,69 409.025,95
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descrigao da meta . : -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 5500 - 5499
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execuciao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor - Unidade de .
1/122016 Liquidado | Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada
679.910,54 581.530,81 -57.11591 Pessoas beneficiadas Unidades i
Identificacdo da Acao
" . Operacoes
Cédigo 0181 Tipo: Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa -
Objetivo - Codigo -
Programa Prestagdo Jurisdicional Militar | Cédigo 0089 Tipo: Gestao
ULIGELE , . | 13101 - Justica Militar da Unido
Orcamentaria
Acio . ~ s . L
Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria 2016
Execuciao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2016
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
176.897.500,00 | 197.540.694,00 | 197.540.331,52 | 197.265.912,42 | 197.265.912,42 0,00 274.419,10
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta : : :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2016 Liquidado Cancelado DL O] medida LA
460.013,92 460.013,92 0,00 - - i

Identificacdo da Ac¢ao




& . Operagoes
Cadigo 216H Tipo: Especiais
Titulo Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
Iniciativa -

Objetivo - Codigo -
Programa Prestagdo Jurisdicional Militar | Codigo 0566 Tipo: Gestdo
Unidade 113101 _ jy6tica Militar da Unio
Orc¢amentaria
Acao . ~ o . .
Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria 2016
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
52.533,00 377.533,00 375.317,62 375.317,62 375.317,62 0,00 0,00
Execucao Fisica
-~ Unidade de Montante
Descri¢do da meta " - :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2016 Liquidado Cancelado IDEREED G LG medida ezl

Quadro 3.3.1.2. A¢des Nao Previstas LOA 2016 - Restos a Pagar nio processados — OFSS

Identificagcao da Acao

Codigo 111Q Tipo: Projeto
Titulo Implantagdo de sistema integrado de gestdo da informacao
Iniciativa -
Objetivo - Codigo -
Proeram Prestacdo Jurisdicional Cédi 0566 Tino: Gestio
ograma Militar odigo po:
Unidade = |3,6; _ justica Militar da Uniio
Orc¢amentaria
Acio . ~ e . .
Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade .
1/1/2016 Liquikads | Comeslkals DG Calli G fe mstih R den
25.032,90 25.032,90 0,00 Sistema implantado % i




Identificacdo da Acéo

Cédigo 0536 Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Pensoes Decorrentes de Legislacdo Especial e/ou Decisdes Judiciais
Iniciativa -
Objetivo - Codigo -
Prestagdo Jurisdicional - . ~
Programa Militar Caédigo 0566 Tipo: Gestao
Unidade . 13101 - Justica Militar da Unido
Orc¢amentaria
Ac¢do . ~ o . -
Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor - Unidade .
1/1/2016 Liquidado Cancelado iEEERiE (e de medida e
176.367,46 0,00 -176.367,46 i - i

Acbes — orcamento de investimento — Ol

Nao se aplica a Justiga Militar da Unido

Quadro 3.3.1.3 - Analise Situacional

* Execucao das metas;
« Fatores intervenientes;
* Restos a pagar;

» Acdes Prioritarias na
LDO.

O orcamento solicitado pela JMU para o exercicio de 2016 foi da ordem de
RS$ 484.256.215,00. No entanto, houve limitacdo pela Secretaria de
Or¢amento Federal (SOF) no montante de R$ 24.877.883,00, além de um
corte orcamentario de R$ 22.634.033,00 pelo Congresso Nacional, quando da
aprovacdo da LOA 2016, resultado em uma redugdo de R$ 47.511.916,00 no
orcamento solicitado para o exercicio.

Assim, houve redugdo da dotagdo em todas as a¢des da JMU, impactando
diretamente a execugdo orcamentaria. Como exemplo, pode-se citar a
supressdo de recursos de contratos, como o de estagiarios, em que fez-se
necessaria a supressdo de 37% dos recursos solicitados para o custeio da
despesa com a contratacdo de bolsas de estagio, o que implicou na redugdo de
56 vagas.

Segue abaixo analise de execug@o orcamentaria para o exercicio de 2016
descriminada por agdo:

* 09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais:
Aumento de 4,08% na dotag@o autorizada para 2016 em relagdo a dotagdo
autorizada de 2015. Quase toda a dotagdo autorizada, incluidos os créditos
suplementares foi liquidada e paga (98,95%). Houve, ainda a necessidade de
suplementagdo no valor de R$ 1,37 milhdo para o encerramento do exercicio.




* 10NR - Constru¢ao do Edificio-Sede da Auditoria da 7° CIM: Foi
autorizado na LOA 2016 o montante de R$ 240.000,00, em razdo da crise
fiscal que o pais atravessa. Para efeitos de comparagdo, em 2015 haviam sido
autorizados R$ 2.000.000,00 para custear a construgdo do edificio sede da
citada Auditoria. A meta fisica programada para 2016 foi de concluir 1% das
obras de constru¢do; ndo houve execugdo. A inexisténcia de execucao fisica e
or¢amentaria dessa acdo em 2016 foi resultado, além da falta de recursos, a
suspensdo do projeto de construgdo por determinacdo da Administracdo do
STM, em razdo de a obra ter apresentado diversos inconvenientes na esfera
administrativa e ter apresentado incorre¢des na elaboragdo dos projetos, fatos
que geraram necessidade de aditivos contratuais, vindo a inviabilizar a
continuidade dos servigos. Assim, o STM optou por reestruturar os projetos
de engenharia, para posterior prosseguimento das obras. No entanto,
permanece a necessidade de implementacdo de nova sede para o Juizo da 7%
CIM, devendo ser envidados esfor¢os para a manutengdo da agfo
orcamentaria que da suporte aquela necessidade, sugerindo-se que o projeto
seja retomado com a maxima brevidade, para proporcionar as condi¢des
adequadas de funcionamento da Auditoria da 7* CJM. A dotacdo atualizada
terminou o exercicio com saldos ndo aplicados no montante de RS$
100.000,00, em decorréncia de remejamento de recursos para a agdo 4225
(Julgamento de Processos).

* 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes: Essa acdo liquidou mais de 97%
de sua dotagdo atualizada. A execucdo das metas foi de quase 100% do
previsto. Dessa forma, a execugdo encontra-se dentro da normalidade. Houve
crédito suplementar no valor de R$ 1.867.402,00 para essa agdo em 2016.

* 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados ¢ Militares: A agdo apresentou execugdo dentro do programado
com liquidagdo de proxima de 100% da dotagdo atualizada. Houve
suplementagdo no montante de R$ 168.807,00 para encerramento do
exercicio. Cabe mencionar que em 2016 houve majoragdo do valor da
assisténcia de R$ 632,00 para R$ 699,00, segundo Portaria Conjunta CNJ n°
1/2016. A execugao fisica das metas foi ligeiramente superior a prevista.

* 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares:
Apresentou execugdo dentro da programagdo orcamentaria para 2016, no
entanto houve a necessidade de realizag@o de crédito suplementar no valor de
R$ 109.000,00 para custear a execucdo dessa ag¢do. A execugdo fisica das
metas superou em 10% a prevista e quase 100% da dotagdo atualizada foi
liquidada e paga.

* 2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares:
Essa ag@o ¢ dividida em trés planos orcamentdrios, quais sejam: auxilio
alimentagdo de civis; auxilio alimentacdo de militares; e pagamento de
passivos de auxilio alimentagdo aos Magistrados. A agdo executou
praticamente todo o orcamento autorizado (dotagdo atualizada). Houve
crédito suplementar cancelando recursos dessa agdo para suplementar outras
acdes, como de Assisténcia Pré-escolar aos dependentes de servidores (2010)
e a acdo de Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores e empregados
(2004). No total foram cancelados R$ 645.335,00 da agdo 2012. Cabe
mencionar que houve aumento do valor do auxilio alimentagdo para os
servidores do Poder Judiciario, de R$ 799,00 para R$ 884,00, segundo
Portaria Conjunta CNJ n°® 1/2016. A execugfo fisica das metas foi de quase
100% do previsto.

* 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido: Execucdo da agdo proxima
dos valores autorizados, com quase 100% de liquidacdo. No entanto, foi
necessario um crédito suplementar para sanar todas as despesas decorrentes
no valor de R$ 12.405.307,00. Esse crédito aumentou a dotagdo autorizada
na LOA/2016 em 8,12% por forca de Decreto do Poder Executivo.




* 2549 - Comunicagdo ¢ Divulgagdo Institucional: Essa agdo sofreu
cancelamento de R$ 488.358,00 na dotagdo autorizada para 2016, por meio
de créditos suplementares para custear a agdo Processamento de Causas
(4225 PO 0001). O percentual de liquidagao foi de 70,70%, sendo que R$
131.319,78 foram inscrito em restos a pagar. Apesar dos recursos liquidados
serem inferiores aos recursos programados, a meta realizada foi maior do que
a meta prevista em 100 matérias veiculadas. A meta prevista era de 1.300
matérias e a realizada foi de 1.400 matérias. Em rela¢do aos restos a pagar
ndo processados de exercicios anteriores, a quantidade realizada das metas
fisicas estd incluida no valor fisico informado do exercicio de 2016.

* 4225 - Processamento de Causas na Justiga Militar da Unido: Essa a¢do ¢
subdividida nos seguintes planos or¢amentarios: julgamento de processo;
capacitagdo de recursos humanos; e modernizagdo tecnologica e gestdo da
informagdo. Foi autorizado na LOA 2016 cerca de R$ 49,8 milhdes, ante um
montante de R$ 77,1 milhdes em 2015 para essa a¢do, em razdo da crise
fiscal. Em 2016, esta a¢do executou 94% do orcamento autorizado (dotag@o
atualizada). Os valores liquidados e inscritos em restos a pagar foram de
aproximadamente R$ 42,9 milhdes (78,8% da dotagdo atualizada) ¢ R$ 8,4
milhdes (15,6% da dotacdo atualizada) respectivamente. Entre créditos
extraordinarios e créditos suplementares, essa acdo teve majoracdo da ordem
de R$ 4.693.358,00 (dos quais R$ 3.545.000 com crédito extraordinario). Os
recursos ndo aplicados em 2016 decorreram do ndo cumprimento, pelas
unidades informacionais da JMU, dos prazos estipulados no Calendario de
Licitagdes ¢ Compras, segundo Art. 34, § 1°, do Ato Normativo/STM n° 65,
de 17 de janeiro de 2014. Por fim, a meta fisica realizada ficou abaixo da
meta prevista, ja que foram julgados 8.228 processos frente a uma meta de
10.915 processos (75,4% do previsto). Em relagdo aos restos a pagar ndo
processados de exercicios anteriores, a quantidade realizada das metas fisicas
esta incluida no valor fisico informado do exercicio de 2016.

+ 7808 - Construgdo do Edificio-Sede do Superior Tribunal Militar: Foi
autorizado na LOA 2016 o montante de R$ 720.000,00, em razio da crise
fiscal que o pais atravessa. Para efeitos de comparacdo, em 2015 haviam sido
autorizados R$ 2.000.000,00 para custear a construgdo do edificio sede do
STM. Apods remanejamentos no decorrer do ano, a dotagdo atualizada
encerrou o exercicio com R$ 200.000,00 (em razio do cronograma de
desembolso definido pelo 8° Termo Aditivo do Termo de Cooperacdo e a
necessidade de cobertura de despesas da ag@o Julgamento de Processos —
4225 PO 0001, em funcdo dos cortes orcamentarios realizados pelo
Congresso Nacional), e valor empenhado de R$ 199.267,70. Todo o valor
empenhado foi inscrito em restos a pagar ndo processados. Os restos a pagar
ndo processados de exercicios anteriores somavam R$ 3.443.775,55, dos
quais R$ 222.522,67 foram liquidados no decorrer do ano de 2016. A agdo é
executada por meio de Termo de Cooperagao celebrado entre este Tribunal e
o Departamento de Engenharia e Constru¢do do Comando do Exército —
DEC, com a finalidade de elaborar os projetos executivos de arquitetura e
engenharia para a constru¢do do Edificio Sede do Superior Tribunal Militar,
com previsdo de término em outubro de 2017, cabendo ao DEC a gestio dos
recursos transferidos, com o acompanhamento do STM. O cronograma de
desembolso atualizado prevé um montante de R$ 4.680.997,21 (o valor
anterior ao 8° Termo Aditivo somava R$ 3.745.266,66), dos quais ja foram
transferidos créditos no montante de R$ 3.945.266,66, com o correspondente
repasse dos recursos financeiros, de acordo com o Termo Aditivo n® 7/2016.
Os valores dos créditos orgamentéarios nao liquidados foram inscritos em
restos a pagar, assim como a programag¢do financeira. Essa a¢do tinha uma
meta prevista de executar 2% da obra do edificio sede, mas nenhum
percentual foi executado. Houve execugdo de 0,22% da meta relativa aos
restos a pagar ndo processados de exercicios anteriores.

+ 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis -
Nacional: Essa a¢ao executou quase 100% do or¢gamento autorizado (dotagao
atualizada), ou seja, a acdo apresentou execu¢do dentro do programado no




exercicio de 2016. Houve necessidade de suplementacdo no valor de R$
20.643.194,00 mediante cancelamento de recursos da acdo de Pagamento de
Pessoal Ativo da Unido e créditos suplementares por Decretos Presidenciais.

* 00M1 — Auxilio Funeral e Natalidade de Civis: Aproximadamente 96% do
orcamento autorizado (dotacdo atualizada) foi liquidado. Parte dos recursos
autorizados dessa acdo foram cancelados para suplementar a acdo de
Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes (2004) no valor de R$ 190.550,00. Além disso,
R$ 9.175,97 foram inscritos em restos a pagar.

* 151X — Desenvolvimento e Implantagdo do processo Judicial Eletronico na
JMU — PJE: A LOA/2016 autorizou o or¢amento de R$ 628.000,00, mas apos
os créditos suplementares, a acao finalizou o exercicio com dotacdo de R$
2.528.000,00, com empenhos de aproximadamente 100% desse montante. Do
total empenhado, R$ 379.492,99 foram inscritos em restos a pagar € o
restante, R$ 2.142.966,91 foram liquidados e pagos nesse exercicio.

e 216H — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes
Publicos - Nacional: A agéo apresentou execugdo dentro do programado com
liquidag@o de proxima de 100% da dotagdo autorizada. Houve suplementagéo
no montante de R$ 325.000,00, ¢ bloqueio de crédito de R$ 2.215,00 (MP
711/2016).




3.3.2 - Informacdes sobre a execu¢io das despesas

Nesse topico ¢ abordada a execu¢do do orcamento do exercicio de 2016 e sua comparagdo com a execugdo do orcamento do ano anterior,

conforme quadros a seguir:

Quadro 3.3.2.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratagao

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 13101 UGO: 060025

Despesa Executada Despesa paga
Modalidade de Contratacio

2016 % 2015 % 2016 % 2015 %

1. Modalidade de Licitacio o o o o
(atbtctdtetfig) 28.708.374,92 | 6,05% | 33.126.381,14 7,51% 28.660.833,41 6,17% 32.988.689,81 7,49%
a) Convite 2.739,971 0,00% 2.937,98 0,00% 2.739.97| 0,00% 2.937,98 0,00%
b) Tomada de Pregos - 0,00% 6075,65 0,00% - 0,00% 6075,65 0,00%
¢) Concorréncia -1 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
d) Pregio 28.705.63495| 6,05% | 33.117.367,51 7,51% 28.658.093,44 6,17% | 32.979.676,18 7,49%
¢) Concurso -1 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
f) Consulta -1 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
?ﬁ;ﬁg’;g‘fgﬁﬁﬁd" de | 0.00% : 0,00% | 0.00% | 0.00%
2. Contratacdes Diretas (h+i) 10.360.052,88 | 2,18% | 13.265.855,27 3,01% 10.345.291,38 | 2,23% | 13.254.318,08| 3,01%
h) Dispensa 8.162.274,44 1,72% 9.310.356,44 2,11% 8.149.745,29 1,75% 9.303.470,86 2,11%
i) Inexigibilidade 2.197.778,441 0,46% 3.955.498,83 0,90% 2.195.546,09 0,47% 3.950.847,22 0,90%
3. Regime de Execucio Especial 166.979,98 | 0,04% 206.584,05 0,05% 166.979,98 | 0,04% 206.584,05| 0,05%
j) Suprimento de Fundos 166.979,98 [ 0,04% 206.584,05 0,05% 166.979,98 0,04% 206.584,05 0,05%
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 391.983.738,38 | 82,55% [ 363.452.977,59 82,44% 391.513.970,32 | 84,25% | 363.452.977,59| 82,49%

0, o 0, 0,
) it g Bl 389.854.073,18 | 82,10% | 358.143.644,02 81,23% 389.386.985.47 83,79% 358.143.644,02 81,28%
1) Diérias 2.129.665,20| 0,45% 5.309.333,57 1,20% 2.126.984,85 0,46% 5.309.333,57 1,21%
5. Qutros 43.641.513,37| 9,19% | 30.844.122,55 7,00% 34.012.405,84 7,32% 30.700.091,63 6,97%
6. Total (1+2+3+4+5) 474.860.659,53 | 100% | 440.895.920,60 100% 464.699.480,93 | 100,00% | 440.602.661,16 | 100,00%




Quadro 3.3.2.2. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Unidade Or¢camentaria: Justica Militar da Unido Cédigo UO: 13101 UGO: 060025
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
31.90.11 158.670.016,69 | 144.642.391,34| 158.670.016,69 | 144.632.187,80 - 10.203,54| 158.670.016,69 | 144.632.187,80
31.90.01 115.585.117,50 | 108.459.225,38 [ 115.585.117,50 | 108.459.225,38 - -| 115.585.117,50| 108.459.225,38
31.90.03 76.192.998,72| 70.616.44595| 76.192.998,72 70.616.445,95 - - 76.192.998,72| 70.616.445,95
Demais elementos do grupo 39.405.940,27 | 37.954.384,07| 38.938.852,56| 34.435.784,89 467.087,71 | 3.518.599,18 38.938.852,56 | 34.435.784,89
2. Juros e Encargos da
Divida
3. Outras Despesas Correntes
33.90.39 33.329.849,73  40.679.191,89| 29.189.655,02| 33.125.791,19| 4.140.194,71| 7.553.400,70 29.119.513,84| 32.923.018,67
33.90.37 22.015.088,98 | 23.268.811,84| 18.738.821,71 16.567.595,18| 3.276.267,27| 6.701.216,66 18.687.833,18 | 16.483.813,61
33.90.46 12.043.641,58 | 11.017.360,72| 12.033.973,93 10.969.814,09 9.667,65 47.546,63 12.033.973,93| 10.969.814,09
Demais elementos do grupo 15.158.663,81 | 20.789.000,99| 13.776.548,95 17.188.149,56 | 1.382.114,86| 3.600.851,43 13.775.452,57| 17.185.867,02
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
44.90.52 1.549.543,55 7.422.276,11 1.016.579,94 4.392.299,67 532.963,61| 3.029.976,44 1.016.579,94 4.387.876,86
44.90.39 702.911,00 1.586.056,59 671.522,00 498.649,98 31.389,00| 1.087.406,61 671.522,00 498.649,98
44.90.51 199.267,70 137.120,45 5.050,00 199.267,70 132.070,45 5.050,00
Demais elementos do grupo 7.620,00 679.907,66 7.620,00 4.926,91 - 674.980,75 7.620,00 4.926,91
5.Inversées Financeiras




6. Amortizaciao da Divida




Quadro 3.3.2.3 - Analise Critica da Realizacio da Despesa

* Alteragdes significativas
ocorridas no exercicio;
 Concentragdo de
contratagoes realizadas via
dispensa e inexigibilidade;
» Contingenciamento no
exercicio;

* Eventos negativos ou
positivos sobre a execugdo
or¢amentaria.

Seguem abaixo algumas consideragdes quanto as alteragdes na execugdo orgamentaria
entre os exercicios de 2015 ¢ 2016:

* A execugdo or¢amentaria por elemento de despesa apontou a seguinte situagao entre
o exercicio de 2015 e 2016 para as despesas pagas pela JMU: reducdo de 11,6% no
elemento de despesa (ED) 3.3.90.39; aumento de 13,4% no elemento 3.3.90.37;
reducdo de 76,2% no elemento 4.4.90.52; aumento de 34,7% no elemento 4.4.90.39.
Essas variagdes decorrem do cenario de crise e contingenciamento ocorrido nos anos
em analise.

* Quanto aos recursos inscritos em restos a pagar nao processados, houve reducio
significativa no ano de 2016, em comparagdo com o ano anterior: -50,8% no grupo de
despesa correntes (-45,2% para a natureza de despesa 3.3.90.39) e - 84,5% nas
despesas de capital (-82,4% para a natureza de despesa 4.4.90.52). Essa queda foi
influenciada por um alto valor inscrito em RPNP no ano anterior.

* O quadro da despesa por modalidade de licitagdo apresentou queda nas despesas
liquidadas entre 2015 ¢ 2016. A diminui¢do foi de 13,3%, com valores licitados da
ordem de R$ 28,7 milhdes em 2016. Além disso, houve também uma redugdo de
21,9% nos valores executados com contratagdes diretas.

* A execugdo de diarias apresentou redugdo de quase 60% entre 2015 ¢ 2016, tendo
como montante executado em 2016, aproximadamente, R$ 2,1 milhdes. Essa redugio
decorre dos cortes or¢amentarios realizados pelos Poderes Executivo e Legislativo
para o or¢amento do ano em analise, bem como da recomposi¢cdo do quadro de
magistrados da 1? Instancia da JMU, o que reduziu o quantitativo de deslocamentos
para o exercicio da titularidade de algumas unidades da 1? Instancia da JMU.

A vista do exposto, essas alteragdes na execucdo do orcamento decorrem do
cumprimento parcial das legislagdes orcamentarias elaboradas por essa Justiga.
Dentre as legislagoes editadas destacam-se:

 Ato Normativo n° 65/STM, de 17 de janeiro de 2014: Estabelece a as diretrizes para
a elaboragdo, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo do Processo Orgamentario da
Justica Militar da Unido e dé outras providéncias; e

* Ato Normativo n° 169/STM, de 8 de janeiro de 2016: Aprova Plano de Ag¢édo da
Justica Militar da Unido (JMU) para o exercicio financeiro de 2016 e da outras
providéncias.

A despesa executada via inexigibilidade apresentou forte reducéo entre os exercicios
financeiros de 2015 e 2016, aproximadamente -44%.

Apesar de ndo ter havido contingenciamento no ano de 2016, os recursos
orcamentarios disponibilizados foram insuficientes para a realizagdo adequada de
diversas agdes, entre elas a Constru¢ao do Edificio Sede do Superior Tribunal Militar
(7808), a acdo de Desenvolvimento e Implantacdo de Sistema de Processo Judicial
Eletronico - PJE (151X), a a¢do da Construgdo da Auditoria da 7*° CJM (10NR), a
acdo de Processamento de Causas da Justica Militar da Unido (4225) e a acdo de
Comunica¢do e Divulgagdo Institucional (2549). Para as agdes de custeio, o
or¢amento autorizado na LOA 2016 foi de R$ 52,37 milhdes, bem abaixo do
orcamento da LOA 2015 (R$ 85,3 milhdes). O proprio PLOA 2016 ja foi
encaminhado ao Congresso Nacional com valores inferiores a LOA 2015 (R$ 75
milhdes para custeio). Os cortes orcamentarios realizados pelo Congresso Nacional
no PLOA 2016 foi o seguinte, por acdo: R$ 21.028.546 (4225), R$ 780.000 (7808),
R$ 372.000 (151X), R$ 260.000 (10NR) e R$ 193.497 (2549).

Um evento que cabe mencionar na execucdo or¢amentdria de 2016 foi a
inobservancia das legislacdes proprias da JMU por unidades informacionais, tais
como:

* De acordo com o art. 34, §1°, do Ato Normativo n° 65, de 17 de janeiro de 2014, as
Unidades Informacionais devem encaminhar o Formulario de Licitagdes e Contratos




até o dia 25 de janeiro. Além disso, as licitagdes previstas no referido Calendario
devem ser publicadas no Diario Oficial da Unido até 20 de novembro;

+ Ainda de acordo com o Ato Normativo n° 65/STM, o artigo 20 estabelece que as
compras diretas ¢ as licitagdes classificadas no Grupo de Natureza de Despesa de
Investimento devem ser realizadas no primeiro semestre de cada ano; e

* Por 1ltimo, cabe mencionar que os seguintes dispositivos, também do Ato
Normativo n° 65/STM, devem ser seguidos para que se tenha uma execuc¢do
or¢amentaria ideal: art. 44 ao 46; art. 48; art. 53; subsec¢des II a VIII; entre outros.

Um dos propésitos dos dispositivos do referido Ato Normativo ¢ evitar que sejam
assinados contratos nos meses de janeiro, fevereiro, novembro e dezembro, evitando a
execucdo orcamentdria seja segregada nos periodos de inicio e fechamento do
exercicio financeiro. O ndo cumprimento dos dispositivos enseja atrasos na execugdo
orcamentaria durante o exercicio em andlise além desse descompasso entre as normas
e a execucdo orcamentaria gerar inscricdo de recursos em restos a pagar. Essa
inscri¢do pode comprometer a execugdo do orgamento do exercicio seguinte.

3.4 - Desempenho Operacional

No ano de 2016, a Justica Militar da Unido logrou concluir alguns projetos de destaque,
importantes para a consecucdo da estratégia, por estarem diretamente vinculados as iniciativas do
Plano. Dentre eles pode-se destacar:

1) Desenvolvimento e Implementagdo de Sistema em Tecnologia da Informagdo para
Registro Audiovisual e Videoconferéncia na Primeira Instancia. Atrelado as iniciativas estratégicas
5.1.2 - “Elaborar e implementar projeto de registro audiovisual digital para as sessoes de
julgamento e audiéncias na 1° Instancia.” e 5.1.4- Elaborar e implantar programa para
operacionalizar sistema de Modernizacdo e aprimoramento da 1° instdncia para oitiva
testemunhas.”

2) Gestdo por Competéncias - concluiu o seu 3° ciclo que consiste em desenvolver as
competéncias de comunicagdo, lideranga e trabalho em equipe dos gestores da JMU, introduzindo
um Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI) por meio de uma trilha de aprendizagem
participativa, colaborativa e interativa. Atrelado a Iniciativa Estratégica “/2.1.1 - Elaborar e
implementar programa de aperfeicoamento de gestdo de pessoas.”

3) Gestdo do Conhecimento no Controle Interno — Foram mapeados e manualizados 06
processos Operacionais da Unidade de Controle Interno — Iniciativa Estratégica: “11.7.1 .Elaborar
e implementar programas para assegurar as agoes de Controle Interno”

4) Qualidade de Vida — Apo6s a realizagcdo da primeira pesquisa de clima organizacional,
realizada em 2014, elaborou-se um programa de a¢des para melhoria do clima organizacional, que
findou em 2016 com indice de execugao das agdes propostas acima de 90% . Ressalta-se, ainda, que
no fim de 2016 foi realizada nova pesquisa de clima organizacional que teve o seu resultado
divulgado e sera analisado em 2017, quando espera-se uma melhoria no clima institucional.
Iniciativa Estratégica: “13.1.2 Elaborar e implementar Programa da Qualidade de Vida, de
magistrados e servidores, fundamentado em pesquisas de Clima Organizacional.”

Lista-se, ainda, os resultados alcancados por ocasido de acdes desenvolvidas para o
atendimento de inciativas estratégicas e o aperfeigoamento de iniciativas estratégicas consideradas
j& implementadas:



a)lmplantacdo do servico de “Service Desk”. Por este novo modelo de
atendimento ¢ possivel fazer uma priorizagao das solicitagdes em uma escala de 1 a 5,
sendo o primeiro atendimento feito diretamente pelo ramal do usudrio - Iniciativa
Estratégica: “7.1.1 Elaborar e implementar programa de moderniza¢do do servigo de
atendimento ao usuario de Tecnologia da Informagado, implantando novas ferramentas e
o atendimento no conceito "service desk".”

b)Criagao do Escritorio Setorial de Projetos de TIC . Por meio do Ato
Normativo STM n° 190, de 30 de setembro de 2016 - Iniciativa Estratégica: “7.2.1
Elaborar e implementar projeto para a cria¢do e operacionaliza¢do de um Escritorio
Setorial de Projetos de Tecnologia da Informagdo”.

¢) Credenciamento de empresas nacionais prestadoras de servico de satde (Amil
e Uniodonto) para atendimento a beneficiarios fora do Distrito Federal - Iniciativa
Estratégica: “13.1.3 Elaborar e implementar programa de aprimoramento do acesso a
Servicos de Saude pelo pessoal das Auditorias”.

d)Atualizacdo do Plano de Seguranga do STM . A Resolucdo STM n°® 222, de
03 fev. 2016 aprovou a Politica de Seguranga Institucional, tendo sido, ainda,
complementada pela Resolugdo STM n° 226, de 24 Ago. 2016 - Iniciativa
Estratégica: “11.6.1 Elaborar e implementar Politica de Seguranca Institucional ”.

e) Aquisicao e Implementagdo de Ferramenta de Tecnologia da Informacao que
promove o alinhamento do portfolio estratégico dos projetos institucionais, dos
processos ¢ dos dados estatisticos a estratégia da instituicdo, fornecendo um compéndio
de relatorios para o apoio a gestdo (Sistema de Gestdo Estratégica) - Iniciativa
Estratégica: “10.2.1 Elaborar e implementar programa de gerenciamento de projetos na
JMU, incluindo a consolidag¢do e o aperfeicoamento do Escritorio Corporativo de
Projetos (ECP).”

f) Desenvolvimento de metodologia para o desdobramento da estratégia na JIMU
e elaboracdo de Planos Taticos Operacionais, contendo a priorizagdo de agodes,
indicadores de gestdo e com o foco em resultados - Iniciativa Estratégica: “10.2.2
Elaborar e implementar programa para a efetiva implantagdo e acompanhamento da
Execugdo do Planejamento Estratégico.”

Nesse sentido, em 2016, foram construidos planos taticos operacionais, numa experiéncia
piloto que envolveu 5 unidades administrativas do STM. Os planos taticos concebidos contém
modelos de gestdo de nivel gerencial e de nivel operacional para materializar os objetivos tragados
na estratégia institucional. O modelo concebido no STM tem o foco essencial no resultado a ser
alcangado, cria uma cadeia de meios e fins, ou hierarquia de objetivos, na qual os objetivos de
niveis inferiores levam a realizagdao de objetivos de niveis mais elevados, definindo o que cada
unidade administrativa precisa fazer para executar os projetos estratégicos da JMU.

Cada Plano Téatico contém: Cenario Prospectivos da JMU; Diagnostico de Prontidao;
Governance Canvas da Unidade; Identidade estratégica; Mapa tatico operacional; Indicadores
taticos e operacionais; Metas da unidade administrativa; Objetivos taticos operacionais; Priorizagao
e descrig@o de agdes taticas; Matriz de Contribui¢do; Modelo de Monitoramento & Avaliagdo e, por
ultimo, Estratégia de Comunica¢ao e Mobilizacao.



3.4.1 - Resultados Alcancados Frente as Metas Anuais Estabelecidas para o
Poder Judiciario

As metas nacionais do Poder Judiciario para 2016 foram definidas no IX Encontro
Nacional do Poder Judiciario, realizado em Brasilia/DF, nos dias 24 € 25 de novembro de 2015,
com a presenga dos presidentes dos Tribunais. A Justica Militar da Unido foi responsavel pelo
acompanhamento de trés das metas nacionais definidas.

A tabela abaixo mostra a descrigdo de cada meta ¢ o resultado obtido no ano. Para melhor
entendimento da estrutura da Justica Militar da Unido (JMU) e, consequentemente, da disposi¢ao
das informagdes da tabela, vale destacar que a JMU ¢ formada pela Primeira Instancia (19
Auditorias Militares) e pela Segunda Instancia (Superior Tribunal Militar).

Quadro 3.4.1.1 - Metas Nacionais do Poder Judiciario - JMU

Meta Descricao Resultado da meta
Julgar quantidade maior de processos de 1* Instancia: 97,8%
Meta 1 de2016 conhecimento do que os distribuidos em
2016. STM: 113,6%
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo 1° Instancia: 90,5%

o IO .
Meta 2 de 2016 menos 90% dos processos distribuidos até

31/12/2014, no 1°grau, e 100% dos processos

distribuidos até 31/12/2014, no STM. STM: 98,43%
Identificar e julgar até 31/12/2016 as agdes de 1* Instincia: 82,2%
improbidade administrativa e as agdes penais

Meta 4 de 2016 relacionadas a crimes contra a administragdo (26 processos remanescentes)
publica na Justica Militar da Unido,
distribuidas até 31 de dezembro de 2014. STM: 100%

Os dados relativos a produtividade foram auferidos pela Meta 1 de 2016. O objetivo dessa
meta € julgar quantidade maior de processos que os distribuidos no ano. O acompanhamento dessa
meta mostrou que o nimero de agdes penais militares distribuidas na 1* Instancia da JMU
(auditorias militares) foi igual a 1.148 (foram 1.178 processo distribuidos, dos quais 30 tiveram a
distribuicdo cancelada), e o numero de recursos (apelagdes) e agdes originarias distribuidas no STM
foi igual a 878. Nas auditorias militares, foram julgadas ao longo do ano 1.123 acdes penais
miliares, enquanto que o niimero de feitos julgados no STM foi igual a 997. Dessa forma, somando-
se os feitos nas duas instancias, a JMU conseguiu julgar mais processos do que foram distribuidos,
totalizando 104,6 % de cumprimento da meta.

Além da produtividade, outro fator de eficiéncia que vem sendo priorizado pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ desde 2009 diz respeito a celeridade. A celeridade pode ser entendida
como uma forma de agilidade da prestacdo jurisdicional, de modo a garantir a tramitacdo dos
processos em tempo razoavel, com seguranca juridica e efetividade dos provimentos judiciais. A
celeridade foi acompanhada pela Meta 2 de 2016, cujo intuito foi reduzir o estoque de processos
antigos em tramitagdo, agilizando o tempo de julgamento.

Dos 1.136 processos pendentes de julgamento na 1? instancia ao final de 2014, 782 foram
julgados em 2015 e 270 em 2016. Para calculos da meta, h4 ainda que se considerar a quantidade de




processos que ao longo de 2016 voltaram a ser contabilizados como pendentes de julgamento por
sairem da situagdo de suspensdo (39 processos) € os que deixaram de ser contabilizados por
entrarem na situacdo de suspensdo (13 processos). Dessa forma, as auditorias militares obtiveram
um resultado de 90,5% de julgamento dos processos pendentes, o que significa um cumprimento de
100,6% da meta estipulada.

Quanto ao STM, o estoque de 314 processos acumulados ao final do ano de 2014 foi
reduzido substancialmente, sendo 301 julgados em 2015, 12 julgados em 2016 e 4 processos
acrescidos a meta por sairem da situagdo de suspensao. Esse esfor¢o resultou no cumprimento de
98,43% da meta, faltando apenas 5 processos para o total cumprimento da mesma.

A Meta 4 de 2016 faz parte da campanha do Poder Judiciario de combate a corrupgao e a
improbidade administrativa. De acordo com a meta, deve-se identificar e julgar todos os processos
relacionados a crimes contra a administracdo publica e improbidade administrativa que tenham sido
distribuidos até 31 de dezembro de 2014. Ap6s um grande esfor¢o por parte dos magistrados, o
STM julgou 100% do estoque de processos distribuidos até 31/12/2014 e que estavam pendentes de
julgamento em 2016. A 1? Instancia, por sua vez, julgou 82,2% dos processos, restando apenas 26
processos para o total cumprimento da meta.

Vale ressaltar que em 2016 houve a continuidade nos trabalhos para a implantacdo do
projeto do Processo Judicial Eletronico (PJe), o qual permitird a pratica de atos processuais pelos
magistrados, servidores e demais participantes da relacdo processual, diretamente no sistema, assim
como o acompanhamento dos processos independente do grau de tramita¢do na JMU, impactando
diretamente no resultado das metas e de quatro objetivos estratégicos da JMU, quais sejam:
“Prestacdo judiciaria moderna e de qualidade”, “Modernizacio e aprimoramento da
atividade judicante” “Aperfeicoamento da Tecnologia da Informacgio e Comunicac¢ao (TIC)” ¢
“Aprimoramento da Comunicacao e Visibilidade Institucional”.

Dessa forma, a implantagdo do PJe na JMU tem um grande peso para o atingimento das
metas de celeridade e para a consecucao dos objetivos estratégicos, sendo que por este motivo, vem
recebendo o incentivo da Alta Administragdao do tribunal, que ja colocou o projeto como prioridade
para os proximos exercicios.

3.5 - Apresentaciio e analise de indicadores de desempenho

O Plano de Indicadores e Metas Estratégicas da JMU (PIME 2015-2016), além de conter
indicadores voltados para a atividade finalistica contém indicadores que retratam o desempenho da
gestao das principais unidades que compde essa justi¢a. Entre os indicadores podemos destacar:



Quadro 3.5.1 - Indice de Celeridade Processual na 1* Instancia

Descric¢ao

Mede o tempo médio efetivo de duragdo, em dias, de um processo na fase de
conhecimento de 1° grau (média de dias entre a autuacdo como agdo penal
militar e o seu respectivo julgamento). Deverdo ser desconsiderados da
contabilizacdo os feitos com rito especial, pois esses compreendem, em sua
maioria, os casos de desergao.

Formula

(Somatério dos tempos de duracdo, em dias, entre a autuagdo do processo como
acdo penal e o seu respectivo julgamento na fase de conhecimento no periodo de
referéncia)/ (Todas as sentengas proferidas na fase de conhecimento na 1?*
Instancia da Justica Militar da Unido no periodo) considerado.

Periodicidade de apuracio Semestral
Unidade de medida Dias
Periodo 1/2016 2/2016
Meta 90 90
Resultado 380 363

Fonte: Sistema de Acompanhamento e Monitoramento de Processos da JMU (SAM)

Os resultados atingidos no ano de 2016 indicam que os processos autuados na 1* instancia
da JMU duram, em média, pouco mais de 360 dias.

O valor de referéncia utilizado para a defini¢do das metas para o biénio 2015/2016 foi
estimado desconsiderando o tempo em que alguns processos se encontravam na situacdo de
sobrestamento. J4 os valores mostrados no resultado do indicador, por inviabilidades de sistema,
ndo desconsideram esses tempos de interrupgao, razao pela qual as metas para o biénio 2015/2016
podem ser consideradas superestimadas.

No ano de 2017 sera feita a revisdo de todos os indicadores e metas do Planejamento
Estratégico da JMU e novas metas serdo definidas para representarem melhor a realidade da
instituigao.

Quadro 3.5.2 — Indice de Celeridade Processual na 2* Instincia

Mede o tempo médio efetivo de duracdo, em dias, de um processo desde seu
Descricéio protocolo no STM a publicagdo da decisdo (no caso de decisdo monocratica) ou
a publicacdo do acdérddo (no caso de decisdo colegiada).

Somatdrio dos tempos de duragdo, em dias, entre o protocolo do processo no

Férmula STM até a publicagdo da respectiva decisdo ou acoérdio no periodo de
referéncia/ Numero de Decisdes ou Acorddos publicados no periodo
considerado.

Periodicidade de apuracio Semestral
Unidade de medida Dias
Periodo 1/2016 2/2016
Meta 120 120
Resultado 158 157

Fonte: Sistema de Acompanhamento e Monitoramento de Processos da JMU (SAM)

No ano de 2016, os processos do STM duraram, em média, pouco mais de 5 meses,

ultrapassando as metas estabelecidas em poucos dias e igualando o desempenho em relagdo ao ano
de 2015.



Quadro 3.5.3 — Indice de Atendimento 2 Demanda na 1° Instincia

INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA NA 1* INSTANCIA (IAD1%)

Mede a relagdo entre o nimero de processos baixados e o nimero de casos novos

Descrigdo apresentados no mesmo periodo.
p (Total de processos judiciais baixados no 1° Grau / Total de casos novos no 1° Grau)
Formula
x 100
Periodicidade de apuracdo Semestral
Unidade de medida Percentual
Periodo 1/2016 2/2016
Meta 100% 100%
Resultado 104,13% 86,04%

Fonte: Sistema de Acompanhamento e Monitoramento de Processos da JIMU (SAM)

Quadro 3.5.4 —Indice de Atendimento 4 Demanda na 2* Instincia

INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA NA 2° INSTANCIA (IAD2%)

Mede a relacdo entre o nmimero de processos baixados e o nimero de casos novos

Descrigao ,
apresentados no mesmo periodo.
i (Total de processos judiciais baixados no 2° Grau / Total de casos novos no 2° Grau)
x 100
Periodicidade de apuracdo Semestral
Unidade de medida Percentual
Periodo 1/2016 22016
Meta 114% 116%
Resultado 143,2% 112,0%

Fonte: Sistema de Acompanhamento e Monitoramento de Processos da JMU (SAM)

O indice de atendimento a demanda visa medir se a JMU consegue dar vazdo a demanda
processual, tanto de processos novos como de processos antigos. Se ocorrer um nimero maior de
baixas de processos do que casos novos, a JMU, aos poucos, estard diminuindo o seu estoque
processual. A 1? instancia da JMU apresentou um resultado de 104,13% no primeiro semestre de
2016 e 86,04% no segundo semestre. Apesar do ndo cumprimento da meta estabelecida para o
segundo semestre, a 1* instancia baixou ao longo de 2016 uma quantidade significativa de
processos, equivalendo a quase a mesma quantidade de processos novos.

O STM obteve o resultado de 143,2% no primeiro semestre e 112,0% no segundo. Esses
valores apontam um excelente desempenho da Corte, que vem mostrando, cada vez mais, a sua
eficiéncia no julgamento de processos.



Quadro 3.5.5 — Detalhamento do Indice de Acérdios Publicados

INDICE DE ACORDAOS PUBLICADOS (IAP)

Descri¢do Mede o percentual de acérdaos lavrados e publicados em até 15 dias uteis apds a
sessdo de julgamento.

Total de acdérddos publicados em até dez dias uteis apds a data da sessdo de

kormula julgamento ocorrida no ano de referéncia/ Total de acérddos publicados no periodo
de referéncia.
Periodicidade de apuracdo Semestral
Unidade de medida Percentual
Periodo 1/2016 2/2016
Meta 55% 60%
Resultado 42,3% 37,4%

Fonte: Sistema de Acompanhamento e Monitoramento de Processos da JMU (SAM)

O indice de publicagdo dos acorddos ¢, ha alguns anos, um indice que vem sendo
trabalhado para que o STM consiga melhorar a sua prestagdo jurisdicional diminuindo o tempo
entre o julgamento e a publicagdo do acoérddo. Inicialmente, os resultados obtidos eram muito
baixos, chagando ao valor de 0,68% em 2011. Em 2015, a Corte ja apresentou resultados muito
significativos e que ao longo de 2016 apresentaram mais uma melhora, mesmo ndo ocorrendo o
atingimento da meta estipulada para o periodo.

Quadro 3.5.6 - Detalhamento do indice de Entregas de Sistemas Digitais Corporativos e Negociais

INDICE DE ENTREGAS DE SISTEMAS DIGITAIS CORPORATIVOS E NEGOCIAIS (ISN)

Descrigéo Mede o percentual de solugdes entregues no prazo acordado com o solicitante
Formula (Total de solugdes entregues no prazo acordado com o solicitante/ Total de
demandas formalizadas e aprovadas para execu¢do.) x100
Periodicidade de apuracdo Anual
Unidade de medida Percentual
Periodo 2016
Meta 60%
Resultado 80%

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informagao

A area de tecnologia da informagdo vem sendo muito demandada pelas areas finalisticas e
operacionais da JMU. A entrega de sistemas corporativos e negociais reflete diretamente na
melhora do desempenho das unidades solicitantes. Dessa forma, o acompanhamento do indice de
entregas de sistemas digitais corporativos e negociais ¢ de suma importincia para refletir o
desempenho da gestdo. O indice ¢ acompanhado e monitorado pela Diretoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo e ¢ informado ao Comité Estratégico de TI, composto por membros da
alta gestdo e que podem atuar em beneficio do cumprimento da meta estabelecida. O resultado
obtido no ano de 2016 foi de 80%, indice acima dos 60% estabelecidos pela meta.



Quadro 3.5.7 - Detalhamento do Indice de Execuciio do Portfélio de Projetos

INDICE DE EXECUCAO DO PORTFOLIO DE PROJETOS (IEPP)

Descrigao Mede o percentual de produtos do Portf6lio de Projetos da IMU que foram
efetivamente realizados no periodo considerado.

Formula Total de produtos realizados ou entregues de todos os projetos, no periodo
considerado/ Total de produtos previstos para entrega no periodo considerado.
Periodicidade de apuracdo Semestral
Unidade de medida Percentual
Periodo 1/2016 2/2016
Meta 75% 75%
Resultado 52% 64%

Fonte: Escritorio Corporativo de Projetos.

O Escritorio Corporativo de Projetos (ECP), por meio de reunides de monitoramento,
acompanha os projetos estratégicos definidos no portfélio de projetos da IMU. O acompanhamento
¢ feito diretamente com os gerentes de projetos e registrados em relatorios, que sdo encaminhados a
alta administragdo e analisados nas Reunides de Analise da Estratégia, realizadas
quadrimestralmente com os membros do corpo diretor de todas as areas. Em 2016, a JMU alcangou
um resultado de 64% no indice de execugdo do portfolio de projetos, resultado esse que pode ser
considerado positivo devido aos cortes orcamentarios.

Com o intuito de melhorar o acompanhamento e o desempenho da execugdo dos projetos, a
JMU contratou uma solu¢do de TI para aprimorar o gerenciamento dos mesmos. Espera-se que a
ferramenta, que sera efetivamente operacionalizada em 2017, resulte em uma maior eficicia na
execucao dos projetos e na gestao.

Quadro 3.5.8 — Detalhamento do Indice de Execugiio do Programa de Capacitacio da JMU

INDICE DE EXECUCAO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO (IEPC)

Descrigdo Mede o percentual de itens do Programa de Capacitagdo atendidos em relagdo ao
total de itens estabelecidos. O Programa de Capacitagdo inclui os cursos fechados e
as instrutorias internas, trata-se de uma orientacdo quanto ao direcionamento dos
investimentos estratégicos em capacitacao.

Formula (Itens do programa atendidos/ Total de itens do programa) X100
Periodicidade de apuracdo Anual
Unidade de medida Percentual
Periodo 2016
Meta 95%
Resultado 90%

Fonte: Diretoria de Pessoal

Anualmente, a Diretoria de Pessoal consolida a demanda por capacitagdo em um programa
de trabalho. Considerando a importancia do desenvolvimento das competéncias e habilidades
pessoais e as necessidades da organizacdo para um melhor andamento das atividades realizadas
pelas diversas areas, essa Diretoria prioriza e canaliza os esfor¢os e os recursos, a fim de viabilizar
um efetivo cumprimento do programa de capacitagdo. O resultado do indice de execugdo do
programa de capacitacdo foi um pouco abaixo de esperado no ano de 2016, atingindo um indice de



90%, apenas 5% abaixo da meta estabelecida. Deve-se atentar que, em parte, as restricdes
or¢amentarias impossibilitaram ou retardaram o pleno cumprimento do programa de trabalho.



4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 - Descricoes das Estruturas de Governanca e Informacées sobre Dirigentes e
Colegiados

O Plenario do Superior Tribunal Militar da Unido, 2* Instancia da Justi¢ca Militar da Unido,
¢ composto por 15 ministros, sendo quatro oficiais-generais do Exército, trés oficiais-generais da
Marinha, trés oficiais-generais da Aerondutica, todos da ativa e do posto mais elevado da carreira, e
cinco civis, sendo trés do quadro da advocacia, de notorio saber juridico, um dos quadros da
Magistratura de 1° grau da Justica Militar da Unido e um dos quadros do Ministério Publico da
Uniao — Constituicao Federal e Lei n°® 8.457/1992 — Lei de Organizagao Judiciaria Militar.

A composicao da Corte no ano de 2016 foi a seguinte:
e Ministro-Presidente: Ten Brig do Ar William de Oliveira Barros
e Ministro Vice-Presidente: Doutor Artur Vidigal de Oliveira
e Ministro Doutor José Coélho Ferreira
e Ministra Doutora Maria Elizabeth Guimaraes Teixeira Rocha
e Ministro Alte Esq Alvaro Luiz Pinto
e Ministro Gen Ex Fernando Sérgio Galvao —
e Ministro Ten Brig do Ar Cleonilson Nicacio Silva
e Ministro Alte Esq Marcus Vinicius Oliveira dos Santos
e Ministro Gen Ex Luis Carlos Gomes Mattos
e Ministro Gen Ex Lucio Mario de Barros Goes
e Ministro Doutor José Barroso Filho
e Ministro Gen Ex Odilson Sanpaio Benzi
e Ministro Alte Esq Carlos Augusto de Sousa
e Ministro Ten Brig do Ar Francisco Joseli Parente Camelo

e Ministro Doutor Péricles Aurélio Lima de Queiroz

Da Corte sao indicados os componentes do Conselho de Administragao, que ¢ presidido
pelo Ministro-Presidente e integrado pelo Vice-Presidente e por mais trés Ministros, escolhidos
preferencialmente pelos mais antigos. Se retine para decidir sobre matéria administrativa da Justica
Militar com competéncia para, além de outras, propor a organizac¢do das Secretarias e dos Servigos
Auxiliares do Tribunal e Auditorias, aprovar os critérios para promoc¢do de servidores das
Secretarias e dos Servigos Auxiliares do Tribunal e das Auditorias ¢ deliberar sobre outras matérias
administrativas e referente aos servidores do Tribunal e das Auditorias que, por sua relevancia,
sejam submetidas pelo Presidente do Tribunal. Dos atos e decisdes do Conselho ndo cabe recurso
administrativo (Regimento Interno do STM).

Do Colegiado, sdo escolhidos Ministros para compor as comissdes temporarias € as
comissOes permanentes a seguir:



Permanentes. Integradas por quatro ministros efetivos e um suplente:

1.  Comissdo de Regimento Interno. Elaborar o Regimento Interno e velar pela
sua atualizagao;
2. Comissao de Jurisprudéncias. Supervisionar os servicos de sistematizagdo e
divulgacao da jurisprudéncia do Tribunal;
3. Comissao de Direito Penal Militar. Tratar de assuntos pertinentes ao Direito
Penal Militar, divulgando e incrementando o seu conhecimento;
As comissdes temporarias sdo criadas quando necessario pelo Presidente do Tribunal,
ouvido o Plenario. Podem ter qualquer nimero de membros em fun¢do da missdo e se extinguem
tao logo seja alcangado o fim a que se destinam.

Conselhos e Comités de Avaliagdes sao constituidos por demanda, predominantemente em
carater provisorio, buscando obter resultados de apoio as decisdes de fortalecimento de governanga.
Como excegao temos o Comité Deliberativo do Plano de Satde — PLAS, tendo por primazia a
pratica da governanga com o objetivo claro de promover a saude por via de decisdes que refletem
prevencdo e obtengao de satide e bem estar do servidor ativo, inativo, e respectivos dependentes na
JMU.

A Administracdo possui diversas comissdes, comités e grupos de trabalho compostos por
servidores ou por servidores e magistrados, instituidos para buscar a efetivacio, o aprimoramento e
o monitoramento das atividades da JMU.



Quadro 4.4.1 — Comissdes, Comités e Grupos de Trabalho STM

COMISSAO/COMITE
GESTOR E GRUPO DE INTEGRANTES PRAZO CRIACAO/OBJETO
TRABALHO
Presidente:Ministro Dr. Artur Vidigal de Oliveira. Ato n°® 85, de 12 mar. 12 — superintender o desenvolvimento
COMISSAO  ESPECIAL  PARA Membros: Min. Ten Brig Ar Cleon@lson Nicécio Silva. do Programa de Ge‘stﬁo Eletronica 96 Processos,
SUPERINTENDER O PROGRAMA DE | Titulares dos cargos: Juiza-Auditora Corregedora; Documentos, Arquivos e Informagédo da JIMU — GEDAI,
GESTAO ELETRONICA DE | Diretor-Geral; Secretario Judiciario; com o proposito de assegurar a obtengdo para a JMU de
DOCUMENTOS,  ARQUIVOS  E | Secretario de Planejamento; Diretor de Documentagio e . sistema digital tinico e integrado que abranja além do
INFORMACAO DA JUSTICA | - loacio: Diretor de T logia da Inf ~ Especial dicial o de d ¢
MILITAR DA UNIAO ivulgagdo; Diretor de Tecnologia da Informagéo; e processo judicial a gestdo de documentos.
Assessor de Gestdo Estratégica.
Presidente: Min. Gen Ex Odilson Sampaio Benzi. o .
(Grupo Especial de Trabalho do STM Membros: Diretor-Geral; Diretor da Diretoria de Ato n ?’36’ de 30 out. 2012 — Des%g.n a Grupo de T rabalho
- GETSTM) Administracio: Di da Di . A para orientar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar o
ministracdo; Diretor da Diretoria de Patriménio e . s ~
PROJETOS  EXECUTIVOS = DE | \ oo ' poloo 0 pieeo s de T logia d objeto do Termo de cooperagdo n° 001-2012 — Construcdo
ARQUITETURA, ESTRUTURAS E aterial; Diretor da Diretoria de Tecnologia da . da nova sede do STM.
INSTA-LACOES DO FUTURO | Informagdo; Secretario da Secretaria de Planejamento; e Especial
EDIFiCIO-SEDE DO STM Engenheiro civil.
Presidente: Ministro: Min. Alte Esq Alvaro Luiz Pinto. Ato Normativo n° 4, de 04 de mar. 13 — Institui a Comissao
Magistrados: Dra. Flavia Ximenes Aguiar de Sousa de Seguranga da JMU com competéncia para elaborar o
(AUD 7* CIM); Dr. Claudio Amin Miguel (3* AUD/1* plano de protegdo e assisténcia aos magistrados em situagao
3 CIM); Dr. Alexandre Augusto Quintas (2* AUD/11* de ameaca ou risco, elaborar o manual de conduta e
fgg{s?ﬁlL?ﬁAngggﬁ?ggA DA | CJM). Servidores: José Carlos Santos (Diretor Geral da seguranca pessoal dos magistrados e servidores e estabelecer
¢ Secretaria do STM); e Fernando Luiz Barcelos politicas institucionais visando a orientar, prevenir e garantir
(Secretaria de Seguranga Institucional). a seguranga de magistrados e servidores da JMU
Membros: Ana Cristina Pimentel Carneiro (DIPES); Aton° 917, de 19 set. 14 — Designa servidores para
Dilson Modesto de Mattos (Vice-Diretor da DITIN); Comissao de Avaliagdo de Desempenho de Estagio
MISSAO DE AVALIACAO DE Elisangela Ghiraldo Neves Soares (Adjunta da SECIN); Probatorio e de Desempenho Funcional -PADES- que tem
ggSEl\S/lSPE(gIHO I;IE %Sg igro | Carolina Pereira Araujo (Supervisora . .da . por finalidade planejar, acompanhgr, avaliar, or.ien.taf e
PROBATORIO E DE DESEMPENHO | SEGED/COGEP/DIPES); e Eduardo Ribeiro Especial aprimorar o desempenho dos servidores nas atribuigdes
FUNCIONAL Vasconcelos (SEPSO/ASSAU). inerentes aos seus cargos efetivos, bem como avaliar e
homologar o desempenho no estagio probatorio.
Magistrados: Dr. Antonio Cavalcanti Siqueira Filho (1%
! (.:JM); Dri' ;l"elma Angelica Flgu eiredo; Juiz a ser Ato n° 413, de 23 out. 13 — Designa membros para o Nucleo
( C ) NUCLEO designado (12" CIM); Dr. Alcides Alcaraz Gomes; de Cooperacao Judiciaria, de acordo com a Recomendacao
Nucleo de Cooperagio) NUCLEO DE : R ; s
COOPERACAO JUDICIARIA ENTRE Dra. }i\/[arla do SocorroiLeal, Ju}z’ a ser demgpgdo (A,l%d CNIJ n° 38, de 3 de novembro de 2011, que fixa orientagdes
0S  ORGAOS DO  PODER | da 5" CIM), Dr. Arizona D’Avila Saporiti Aradjo ara a adogdo de mecanismos de cooperagdo judicidria entre
JUDICIARIO, ATENDENDO A | Junior; Dra. Flavia Ximenes Aguiar Souza (7* CIM); | Permanente p ¢ peragao

RECOMENDACAO N° 38 DO CNJ

Dr. José Mauricio Pinheiro de Oliveira (8* CIM); Juiz a
ser designado (9 CIM); Juiz a ser designado (107

os 6rgaos do Poder Judiciario.




CJM); e Dr. Frederico Magno de Melo Veras.

Presidente: Diretor Geral. Membros: Secretario

Ato Normativo n° 56, de 13 nov. 13 — Comité criado para

COMITE GESTOR PARA A desenvolver, com o apoio de consultoria especializada,
REESTRUTURACAO Judiciério; e Representante da 11* CIM. projeto com o objetivo de estudar, analisar e apresentar
6 | ORGANIZACIONAL = DO  STM, diagnéstico da atual estrutura organizacional do STM e
AUDITORIAS E FORO DA JMU Auditorias da JMU.
uditorias
Coordenador-Geral: Ministro Vice-Presidente.
Coordenador Substituto: Juiz-Auditor Corregedor.
Secretario do Comité: Secretario da Presidéncia. Resolugdo n° 194, de 28 ago. 13 — Comité com competéncia
Membros: Secretario de Controle Interno; Assessor de para elaborar e submeter a Presidéncia estudos sobre
7 COMITE GESTOR DE SEGURANCA | Comunicagdo Social; Assessor de Gestdo Estratégica; planejamento, controle, politicas e agdes de seguranga da
DA INFORMACAO Secretario  Judiciario; Secretario de  Seguranca informagdo; promover e gerencial o desenvolvimento, a
Institucional; Diretor de Tecnologia da Informacgao; implementacgdo e a monitoragdo da seguranca da informagao
Diretor de Documentag¢do e Divulgagdo; e Diretor de na JMU.
Pessoal.
Presidente: Ministro Vice-Presidente. Vice- Resolugdo n° 206, de 04 jun. 14 Instituir o Comité que
Presidente: Juiz-Auditor Corregedor. Coordenador deverd promover agdes pra garantir a aderéncia da TI com a
COMITE ESTRATEGICO DE Técnico: Dire.tor de Tecnologieg . da quqr’rr}agéo. Governan.(;a Coorporati\ia, , elaborar o P?ano Estra.ltégico de
8 | TECNOLOGIA DA INFORM ACAO DA Membros: D1re~t0r—Gera!; ' Secretario Judiciario; e Permanente Tegnologla da Informagdo PETI, determinar as prlorldades
JMU Assessor de Gestdo Estratégica. de investimentos em TI, de acordo com o Planejamento
Estratégico etc.
Presidente: Eliane Sa Ricarte. Vice-Presidente: . .
9 | COMISSAO PERMANENTE DE | Rosinaldo Carvalho Sales. Membros: David Gongalves Pprtar{a n ’ 241/DI.R13G’ de 07 out. 14 — Atendimento as
LICITACAO DO STM Oliveira; e Lucianne Rodrigues do Amaral. Permanente | disposi¢oes da Lei n°8.666/93
Presidente: Luciana Lopes Humig. Vice-Presidente: Ato n°® 870, de 29 ago. 14 — Designa servidores para
- Airton Guimaraes Xavier. Membros: Rafael Luiz Melo estabelecer normas, procedimentos e orientagdes para a
10 | COMISSAO ~ PERMANENTE = DE | . Almeida; Alexandre Guimardes; e Elaine Lima eliminagdo de documentos administrativos da JMU, na
AVALIACAO DE DOCUMENTOS DA ’ ’ Permanente . . ’
IMU Alves. forma prevista no Ato Normativo n° 020, de 4 de agosto de
2009.
Ato n° 1.603, de 22 dez. 15 — Designa integrantes para a
Presidente: Julia Maria Teodoro. Vice-Presidente: CQV que tem por objetivo criar, executar e acompanhar o
Eduardo Ribeiro Vasconcelos. Membros: Elizdngela Programa de Gestdao em Qualidade de Vida no Trabalho da
Soares de Almeida; Aline Alan Guedes do Amaral Justica Militar da Unido (PGQVT), como realizar
COMISSAO DE GESTAO DE | Cerqueira; Danielle Mitiko Watanabe Doy; Joaquina levantamento de dados com vista a elaboragao de
11 | QUALIDADE  DE  VIDA  NO | Alves de Abreu; Suzane Matos Pessoa; Rosicleide diagnostico organizacional para a identificagdo das reais

TRABALHO (CQV) NO AMBITO DO
STM

Oliveira Alves; e Carla Lucia Barbosa Ducap.

necessidades dos integrantes dos magistrados e servidores,
elaborar cronograma de agdes anual até 30 de novembro
para vigéncia no ano seguinte, ap0s a aprovacao dos limites
orgamentarios etc.




COMISSAO DE ETICA DA JUSTICA

Presidente: Rogers Gongalves Velloso de Assis.
Membros: Marcia Cristina Mendes Torres; e Wilza
Rosa da Silva Lima. Suplentes: Anderson Cordeiro da
Nobrega; Maria Luiza Lobo de Aquino Moura; e

Ato n°® 947, de 3 out. 14 — Designa servidores integrarem
Comissdo que tem como competéncia supervisionar a
observancia do Cédigo de Etica dos Servidores da JIMU;
orientar e recomendar questdes que envolvam a ética
profissional do servidor, no tratamento com as pessoas ¢
com o patriménio publico; manter banco de dados de
sangdes aplicadas pela Comissio Especial de Etica e de suas

12 b Cosme Fernando Ramalho Sotelino de Moura. proprias sangdes, para fins de consulta pela Diretoria de
MILITAR DA UNIAO L. . - . . . .. - 1
Secretaria: Shirley de Castro Magalhaes Ferreira. Pessoal, pelos 6rgaos ou entidade da administragdo publica
federal, em casos de designacdo de fungdo comissionada,
nomeagao para cargo em comissdo ou de alta relevancia
publica etc.
Presidente: Angélica Carmo Aratijo. Vice-Presidente: e . ~
13 | COMISSAO  PERMANENTE  DE | Jackson Silva dos Santos Membros: Bruno Sgaraboto ¢ Permanente f:rrxf?(iz)?lrerls) 843/DIREG, de 22 out. 16 (Designagdo de
AVALIACAO DE PATRIMONIO Silvio de Melo Sousa Sampaio
Resolugdo n° 213, de 02 dez. 14 (Dispoe sobre o
regulamento Geral do Plano de Satide da JMU) — instituido
Presidente: Min. Dr. Arthur Vidigal de Oliveira. para administrar o Plano de Saude juntamente com a
Membros: Min. Gen Ex Lucio Mario de Barros Goes; Secretaria Executiva do Plano de Satide, competindo a ele
14 | CONSELHO DELIBERATIVO DO | Dr- Antdnio Monteiro Seixas; e Gilson Coelho Lopes apreciar as propostas da admir'listrac;ﬁo'do Plano relativas a
PLAS/JMU programas de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial,
julgar como instancia superior os recursos interpostos contra
atos praticados pela Secretaria Executiva do PLAS/JMU etc.
Presidente:- Um servidor lotado na Secretaria do STM.
Membros: - O Presidente da associagdo dos servidores
da JMU — ASSEJUMLI; - Um representante do Sindicato
dos Trabalhadores do Poder Judiciario e do Ministério
Publico da Unido no Distrito Federal SINDIJUS/DF; -
~ Um servidor ocupante de cargo efetivo, lotado em Ato Normativo n° 131, de 12 mar. 15 — Criada com o intuito
ggrl;i?{AI?E DE ESTUDOS PARA | Gabinete de Ministro ou no Centro de Estudos de abrir um canal de comunicagéo entre os servidores e a
15 | ASSUNTOS DE INTERESSE Dos | Judicidrios da JMU CEJUM; - Dois servidores alta administragdo da JMU, com a finalidade de analisar e
SERVIDORES DA JMU ocupantes de cargo efetivo, lotados em quaisquer das avaliar, permanentemente, as carreiras, as condi¢des de
Diretorias de Foro ou Auditorias da JMU, ndo podendo | Permanente | trabalho e demais interesses coletivos dos servidores da

ser os dois lotados na mesma Circunscri¢do Judiciaria
Militar, sendo, ao menos um deles, obrigatoriamente, de
unidade fora de Brasilia — DF; e - Um servidor inativo
da JMU.

JMU.

Ato Normativo n° 128, de 10 mar. 15 — Comissao instituida
para descentralizar e disciplinar a gestdo de conteidos nos




Coordenador: - Assessor de Comunicagdo Social.

portais eletronicos, planejando metas que evitem o

16 COMITE GESTOR DOS PORTAIS Membros: - Chefe de Gabmete da Pre~51den01a (.10 STM; | Permanente cresmmento desordenad(?,.propor d1.retr1.zes, normas e fixar
ELETRONICOS - Diretor de Tecnologia da Informagdo; e - Diretor de procedimentos sobre politicas de privacidade e seguranca e
Secretaria da Auditoria de Correigao. de acessibilidade, bem como termos de uso e cddigo de
conduta relativo a internet e intranet etc.
Ato n° 1.202, de 26 mar. 15- Comissdo instituida para
COMISSAO ESPECIAL . ) ) ) L acompanhar os trabalhos referentes ao Projeto para
TEMPORARIA, COM O OBJETIVO | Presidente: Min. Dra. Maria Elizabeth Guimardes viabilizar a conservagdo, restauracdo, digitalizagdo e
E)E I?CCUOREI()) AN;I(‘:R]FR?;:CTA&*IZ&]}& Teixeira Ro‘ch'a.‘ Membros:  Min. ’Ten Brig Ar democratizagio do acervo historico do STM, em especial
17 C 1 Y Cleonilson Nicacio Silva; Min. Dr. José Barroso Filho; aquele referente aos periodos colonial, monarquico e
CONSERVACAO, ~ RESTAURACAO, | Dyiretor-Geral da Secretaria do STM; Diretor de : : A
DIGITALIZACAO E . i i ¢ > ' republicano, de 1808 a 1989.0 acesso aos ricos ¢ historicos
DEMOCRATIZACAO DO ACEsso | Documentagdo e Divulgago;Diretor de Tecnologia da | Temporaria | processos guardados pelo Tribunal permitiré a estudantes,
AO  ACERVO DOCUMENTAL | Informag@o; e Secretario do Tribunal Pleno. pesquisadores, jornalistas e o publico em geral pesquisar
HISTORICO DO SUPERIOR . rtant isodios da histori fia brasilei
TRIBUNAL MILITAR importantes episddios da historiografia brasileira.
Presidente: Fernando Luiz Barcellos — Secretario de
Seguranga Institucional do STM. Membros: Alexandre
COMISSAO ESPECIAL PARA Bukowitz — Secretario da Presidéncia; Rita de Céassia
. . . . o . e,
18 | ELABORACAO DA POLITICA DE Matos Marcehno da Silva — Secrqtarla de' Con'trole Ato Normativo n 1'337, de 12 maio 15 —Com1ssao~1nst1tu1da
SEGURANCA DA INFORMACAO DA | Interno; Wilson Marques de Souza Filho — Diretoria de para elaborar a Politica de Seguranga da Informagéo da
JUSTICA MILITAR DA UNIAO Tecnologia da Informagdo; e Jonniery dos Santos Justi¢a Militar da Unido.
Moreira — Diretoria de Documentagdo e Divulgag@o.
- Diretor de Tecnologia da Informagao;
- Coordenador de Governanga e Estratégia de
Tecnologia da Informagao;
COMITE DE  GESTAO DE | - Coordenador de Atendimento; ~
19 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO E oorcenacor ¢o Atendimento, Resoluciio n° 206, de 04/06/2014 ¢
> - Coordenador de Sistemas; . o .
COMUNICACAO. . Ato Normativo n° 1769, de 5 maio de 2016
- Coordenador de Tecnologia; e
- Supervisor do Escritorio Setorial de Projetos.
Membros: - Gerente do Projeto “Implantacdo da . . .
" N J~ s P ¢ , Ato Normativo n® 142, de 1° jun. 15 — Institui o Processo
Politica de Gestdo Documentagdo”, que coordenara o . . e . o o
A . Administrativo Eletronico da Justi¢a Militar da Unido ¢ o
Comité Executivo do SEI-JMU; - Coordenador de . N ~ . -
. . . . ~ Sistema Eletronico de Informacdes da Justica Militar da
Sistemas da Diretoria de Tecnologia da Informacao; - Unidio — SELIMU e tem por finalidade earantir a
20 | COMITE EXECUTIVO DO SEI-IMU Um arquivista, indicado pela DIDOC, que sera P &

responsavel pelo servico de arquivo corrente; e - Um
arquivista, indicado pela DIDOC, que sera responsavel
pela preservacao digital.

organicidade, a unicidade, a autenticidade, a confiabilidade,
a integridade e a seguranga das informagdes relativas aos
documentos e aos processos administrativos.

Presidente: Sergio Peinado Mingorance — Coordenador
do Nucleo Socioambiental; Membros: Lucio Nunes




COMISSAO GESTORA DO PLANO

Cristofari - Assessoria de Gestdo Estratégica; Flavia
Uchoa Mascarenhas - Diretora de Patrimbnio e

Ato n° 1.389, de 13 jul. 15 — Comissdo constituida para
elaborar, avaliar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel

21 | pE LOGISTICA SUSTENTAVEL DA | Material; Isabella Fonseca Hilario Vaz - Diretoria de da JMU, conforme instrugdes estabelecidas na Resolugio
JMU - PLS-JMU Administracdo; Elisangela Ghiraldo Neves Soares - CNJ n°201/2015
Secretaria de Controle Interno; Dilson Modesto de
Mattos - Diretoria de Tecnologia da Informagio;
Elizangela Soares de Almeida - Assessoria de Servigo
de Saude; Daniela de Oliveira Alves - 2* Auditoria da
11*CJM; e Alexandre Mendes de Melo — Foro da 11*
CJM.
Ato Normativo n° 144/2015 — institui o Nucleo
Socioambiental (NUSOA) responsavel pelo planejamento,
Membros: Sérgio Peinado Mingorange - Assessor da implementagdo e monitoramento de metas anuais e
22 | NUCLEO SOCIOAMBIENTAL Presidéncia (AGEST); Carlos Ge.raldo .dos Santos Porto avaliag@o de indicadores de.desempenho (CNJ Resol.uc;éo
- Chefe de Gabinete da Presidéncia; e Alexandre 201/2015 e Plano de Logistica Sustentavel JMU) estimular a
Bukowitz — Secretario da Presidéncia. reflexdo e a mudancga dos padrdes de compras, consumo e
gestdo documental das Unidades da JMU.
Coordenacdo: Odilon Mazzini Junior- Diretor da
DIRAD;
Secretario: Ricardo Pontes Santos Militar PTTC
Engenheiro Elétrico;
Membros: Isabella Fonseca Hilario Vaz -
COMISSAO DE | Coordenadora da DIRAD, Reginaldo de Araujo
?gg%{&ifégl\(’)lEN])Tg TERMO Dg Oliveira - Analista Judiciario, Victor das Chagas Alves
A0 de Castro - Analista Judiciario, Engenheiro Civil; Bruno
23 COOPERACAO N' 1, DIt 26 OUT. 2012 Hernandes Azenha Pilon - Analista Judiciario, Portaria n° 888/DIREG, de 27/10/2016

(PROJETO EXECUTIVO DE
ARQUITETURA, ESTRUTURAS E
INSTALACOES DO FUTURO
EDIFICIO-SEDE DO STM)

Engenheiro Elétrico; Tiago Rodrigo Alves de Souza -
Analista Judiciario, Engenheiro Mecanico; Mariana
Fagundes Silva Cortes - Analista Judiciaria, Arquiteta;
Jonatas Bueno Amorim - Analista Judiciario,
Arquiteto; Melchisedek Correia Silva — Analista
Judiciario, Contador; Wilson Marques de Souza Filho -
Técnico Judiciario, Coordenador da COTEC.

Presidente: Dra. Telma Angélica Figueiredo - Juiza-
Auditora Corregedora da JMU; Membros: Dra. Vera
Lucia da Silva Conceicao; Dr. Heber Lucio Scheonrock
Teixeirense - Secretario Judiciario; Dra. Vera Regina
Saliba Alves Branco - Diretora de Secretaria da
Auditoria de Correigo; Dr. Dilson Modesto de Mattos -

Ato n° 1.500, de 28 set. 15 Comité instituido para conduzir
operacionalmente a implantagdo do PJe na JMU junto ao
Conselho Nacional de Justica, nos assuntos pertinentes ao




24

COMITE GESTOR PARA
IMPLANTACAO DO PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO-PJE DA
JMU

Coordenador de Governanca e Estratégia de Tecnologia
da Informa¢do (COGET); Dr. Vitor Sales Mendonga -
Coordenador de Processamento Judiciario; Dr. Wilson
Marques de Souza Filho - Coordenador da
Coordenadoria de Tecnologia; Dra. Raissa Fernandes
Marinho - Supervisora I da Assessoria de Gestao
Estratégica; e Dr. Artur Braga Pereira - Auxiliar de
Gabinete de Ministro 11

Processo Judicial Eletronico. Estara o Comité vinculado a
Comissdo Especial encarregada de superintender em alto
nivel o desenvolvimento do GEDAI

25

COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO
PROBATORIO PARA
MAGISTRADOS

Presidente: Min. Dr. José Barroso Filho. Membros:
Min. Gen Ex Odilson Sampaio Benzi; Min. Alte Esq
Carlos Augusto de Sousa; e Min. Ten Brig Ar Francisco
Joseli Parente Camelo.

Temporaria

Expediente Administrativo n° 32, de 14 out. 15 — Comissao
instituida para proceder a avaliagdo dos magistrados, no
periodo probatério, bem como no processo de declaragio de
vitaliciedade ou de decretagdo da perda de cargo.
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GERENCIA DE PROJETOS

Na DIDOC - Projetos - Repositorio Institucional Cosme
Fernando Ramalho Sotelino de Moura - Gestdo do
Conhecimento Luciana Lopes Humig - Implantagdo do
Programa da Politica de Gestdo Documental da JMU Luciana
Lopes Humig - Vocabulario Controlado da JMU Wilza Rosa
da Silva Lima - Descri¢ao Arquivistica da JMU Alexandre
Guimardes Na DIPAT - Projeto - Sistema Integrado de
Licitagdes e Contratos Giselle Moreira Cabral Figueiredo de
Oliveira Na DITIN — Projetos - Modernizagdo do SAM Fabio
Baptista de Resende - Sistema Digital do Plenario - Modulo
de Controle do Julgamento Fabio Baptista de Resende -
Atualiza¢do do Sistema do Plano de Satude Celso Alves de
Andrade - Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informagao
Ianne Carvalho Barros

Na ASSAU - Projetos - Aprimoramento das Condigdes
Ergondmicas Jodo Henrique Ribeiro Ferreira - Ginastica
Laboral Julia Maria Teodoro Na DIRAD — Projetos -
Implementagdo de Coleta Seletiva de Residuos Natalia
Ferreira Costa - Diagnostico para a Recuperacdo dos
Elevadores Tiago Rodrigo Alves de Souza - Substitui¢do de
Equipamentos de Ar-Condicionado Tiago Rodrigo Alves de
Souza - Uso Racional da Agua Victor das Chagas Alves de
Castro - Construgdo da Nova Sede para o STM Washington
Gultenberg de Moura Luke Na SECEX — Projeto - Melhoria
do Atendimento do PLAS/ JMU a Beneficiarios e
Credenciados Luiz Savio Salgado Branddo SECEX

Portaria n° 786/DIREG, de 20/06/2016
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GRUPO DE TRABALHO PARA
ANALISE, AVALIACAO,
CONSOLIDACAO E
SISTEMATIZACAO DA

Presidente: Renata Alves Varchavsky. Membros: Luciana
Monteiro de Barros Reis; Carita de Oliveira Martins; Luzimar
Dias Carvalho; Paulo Cesar Feliciano; e Edson Luis Cardoso
Flores.

Temporaria

Portaria n® 586/DIREG, de 19 nov. 15 — Grupo instituido para
proceder a analise, avaliagdo, consolidagdo e sistematizagdo da
legislagdo do Superior Tribunal Militar.




LEGISLACAO DO STM

Presidente: Juiz-Auditor Corregedor ou seu substituto.
Coordenador técnico: Secretario de Planejamento.
Membros: 1 (um) Juiz-Auditor, escolhido por votagao;
1 (um) servidor das Auditorias Militares designado por
Ato do Ministro-Presidente do STM; 1 (um) Diretor de

Ato Normativo n° 172, de 11 fev. 16 — Criado por forca da
Resolugdo n°® 195/2014-CNJ — com o intuito de captar
informagdes dos 6rgdos componentes da instancia e

28 | COMITE ~ ORCAMENTARIO  DE | Secretaria das Auditorias da JMU; e 1 (um) A . SRR .
PRIMEIRO GRAU DA JMU representante  da  Secretaria de  Planejamento. c’0n~s ollda-lag, aperfelgoar a dlstrl‘.bulga.o‘ orgamentaria nos
A orgdos de Primeiro Grau da JMU; auxiliar na elaboragdo da
Representante técnico: 1 (um) representante da Proposta de Diretrizes Orcamentarias etc
Assessoria de Gestdo Estratégica. Secretario: 1 (um) P ¢ '
servidor da JMU.
Presidente: 1 (um) Ministro. Coordenador técnico: Ato Normativo n° 172, de 11 fev. 16 — Criado por forga da
Secretario de Planejamento. Membros: 1 (um) Resolugdo n° 195/2014-CNJ — com o intuito de tracar
representante da Diretoria-Geral; 1 (um) representante diagnostico e propor solugdes que irdo subsidiar a
da Secretaria de Planejamento; 1 (um) representante da formulagdo de metas e diretrizes orcamentarias; mapear e
Secretaria de Controle Interno; e 1 (um) servidor do diagnosticar as principais dificuldades e problemas que
29 | COMITE ~ ORCAMENTARIO  DE | STM, designado por ato do Ministro-Presidente. afetam a segunda instancia e apontar solugdes; captar
SEGUNDO GRAU DA IMU Representante técnico: 1 (um) representante da informagdes dos 6rgdos componentes da instancia e
Assessoria de Gestdo Estratégica. Secretario: 1 (um) consolida-las; aperfeicoar a distribui¢do or¢amentaria na
servidor da JMU. segunda instancia da JMU; auxiliar na elaboracao da
Proposta de Diretrizes Or¢amentarias etc.
Presidente: Juiz-Auditor Corregedor, Suplente: Juiz-
Auditor mais antigo da JMU; Membros: - Juiz-Auditor
~ de cada uma das Auditorias Militares; Suplente: Juiz-
]C)g MIT}I;:R?(I)ESEZ(LIE g) 3 REII))(I; Aud?tor Substit'uto'das resPecj[ivas Auditorias; - 1 (um) Permanente
30 | PRIMEIRO  GRAU DA | Scrvidor da Primeira Instancia designado por Ato do | = ooz 70 | Ao Normativo n® 178, 06 abr. 16
JUSTICA MILITAR DA M1n1stro-Pr.e51dente, a partir de lista de inscritos abs?rta cada 2 anos)
UNIAO a todos os 1nteressados.; Suplente.: Urp serV1d0r.da ll;ta
aberta; e - 1 (um) servidor da Primeira Instancia eleito
por votagdo direta entre os servidores; Suplente:
Segundo colocado pela votagdo direta.
Magistrado de 2° grau: - Ministro Vice-Presidente do
STM. Suplente: Ministro Gen Ex Lucio Mario de
A Barros Goes. Magistrado de 1° grau: - Dra. Safira Maria
31 g"(r)g][\}gg g ES;EI)]I}E]&%(;:L DE de Figueredo, JuizaAudito.ra da 1* Auditoria da 11?* Permanente Expediente Administrativo n°® 13, de 21 mar. 16 Resolugao
SAUDE CJM. Suplente: Dr. Frederico Magno de Melo Veras, n°® 227, de 22 set. 16

Juiz-Auditor da 2* Auditoria da 11 * CJM. Gestores da
area de satde: - Dr. Jodo Henrique Ribeiro Ferreira,
Assessor de Servigos de Saude - ASSAU, ¢ - Dr. Luiz




Savio Salgado Branddo, Secretdrio da Secretaria
Executiva do Plano de Satde; Gestora da area de gestdo
de pessoas: Dra. - Ana Cristina Pimentel Carneiro,
Diretora de Pessoal.

COMITE DE GESTAO DE

Membros:
- Diretor de Tecnologia da Informagao; - Coordenador
de Governanga e Estratégia de Tecnologia da

32 TECNOLOGIA DA Informacao; Permanente | Ato n° 1.769, de 05 maio 16
INFORMACAO E .
COMUNICACAO - 'Coordenador de Atendimento; - .Coordenador. de
Sistemas; - Coordenador de Tecnologia; e - Supervisor
do Escritoério Setorial de Projetos.
Presidente: - Juiza-Auditora Corregedora, Dra. Telma
GRUPO DE TRABALHO | Angélica Figueiredo Membros: - Juiz-Auditor da 2°
ESTUDAR E ATUALIZAR | Auditoria da 11* CIM, Dr. Frederico Magno de Melo
CRITERIOS PELA | Veras; - Secretario de Controle Interno, Valdemir Régis
COMISSA'O DE ESTAG~IO Ferreira de Oliveira; - Diretora de Pessoal do STM, Ana | Temporaria Ato 1° 1.780. de 10 maio 16
33 | PROBATORIO, QUE SERAO | Cristina Pimentel Carneiro; - Assessora Juridico- Prazo: 90 Ato n° 1.822’ de 20 jun. 16 (Incluséio de membro)
APROVADOS PELO | Administrativa da Presidéncia do STM, Sheila dias T Jun.
PLENARIO DA JMU, PARA O | Fernandes Rufino Lopes; - Diretora de Secretaria da
VITALICIAMENTO DE | Auditoria de Correigdo, Vera Regina Saliba Alves
MAGISTRADOS Branco; e - Secretario Executivo da ENAJUM, Marcelo
Oliveira Mendonga.
COMISSAO TEMPORARIA | Presidente: Jonas Raimundo da Silva Lopes - Técnico
PARA ANALISAR A | Judiciario Membros: Aline Cristina Costa Rincon -
34 | DOCUMENTACAO DA | Analista Judicidria Rodrigo Rodrigues Ferreira - | Temporaria | Portaria n® 761/DIREG, de 16 maio 16
SECAO DE PROTOCOLO- | Técnico Judiciario
GERAL A SER ELIMINADA
COMITE-GESTOR Membros Permanentes: Juiza-Auditora Corregedora;
ESTRATEGICO PARA | Diretor-Geral da Secretaria; Titulares das Secretarias;
ACOMPANHAR E APRECIAR | Titulares das Diretorias do STM; Assessoria de Gestao L. ~ . ..
o L . A Temporaria | Resolugdo n° 186, de 24 out. 12 (Planejamento Estratégico
351 A EXECUCAO DO | Estratégica; e Chefe de Gabinete da Presidéncia. 2012 22018 | da Justica Militar da Unia rodo de 2012 - 2018
PLANEJAMENTO a a Justica Militar da Unido para o periodo de J)
ESTRATEGICO DA JMU 2012
A 2018
COMISSAO PARA | Presidente: Victor das Chagas Alves de Castro —
RECEBIMENTO DE OBRAS | Analista Judicidario Membros — Analistas Judiciarios: | Temporaria
36 | NO EDIFiCIO-SEDE E NOS | Jonatas Bueno Amorim; Mariana Fagundes Silva Prazo: 90 Portaria n® 773/DIREG, de 13 jun. 16
IMOVEIS FUNCIONAIS | Cortes; Bruno Hernandes Azenha Pilon; e Tiago dias
RESIDENCIAIS Rodrigo Alves Souza.




COMISSAO PERMANENTE | Presidente: Angélica Carmo Aratjo. Vice-Presidente: e . ~
37 | DE AVALIACAO DE | Jackson Silva dos Santos Membros: Bruno Sgaraboto; € | Permanente f:rr;?éiiens)843/DIREG’ de 22 ago. 16 (Designacdo de
PATRIMONIO Silvio de Melo Sousa Sampaio.
35 | COMISSAO DE INVENTARIO Servidores de todas as dreas do STM Tlf;:ngfzja Portaria n° 911/DIREG, de 24 nov. 16 (Designagio de
DE BENS PATRIMONIAIS fov i7 membros)
Presidente: Renata Alves Varchavsky Moraes —
COMISSAO ESPECIAL DE | AnalistaJudicidrio, . . .. | Portaria n° 1003/DIREG, de 27 jan. 17 (Designagio de
39 « Membros: Anderson Loureiro de Barros Correia — Temporaria
INVENTARIO . S membros)
Analista Judiciaria; e
Lucio Carlos Vieira Félix - Técnica Judiciaria.
Presidente: Dra. Maria Placidina de Azevedo Barbosa
Araujo - Juiza-Auditora da 2* Auditoria da 1* CIM.
Membros: Hugo Bittencourt de Oliveira Rozendo —
COMISSAO PERMANENTE | Analista Judicidrio; Jonatas Bueno Amorim — Analista
40 DE ACESSIBILIDADE E | Judiciario; Jos¢ Bento de Carvalho Costa — Analista Permanente Ato n°® 2.023, de 7 fev. 17 (Criagdo e designagdo de
INCLUSAO DA JUSTICA | Judiciario; Julia Maria Teodoro — Analista Judicidrio; membros)
MILITAR DA UNIAO Gongalo Marcelino de Lira Neto — Analista Judiciario;

Ivana Cezar Hendges — Analista Judiciario; e Luci
Rodrigues de Lima — Analista Judiciario.




4.2 - Atuacido da Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna da Justiga Militar da Unido ¢ a Secretaria de Controle
Interno (SECIN), conforme o Ato Normativo STM n° 12, de 15 de margo de 2011, disponivel em <

http://www?2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl publico pdf/visualizar/7458>,com a

seguinte

estrutura:

Quadro 4.2.1 — Estrutura Secretaria de Controle Interno

SECAO ATRIBUICAO
Assessorar o titular da SECIN na aplicag¢do da legislacdo, dos regulamentos e da
Coordenadoria de jurisprudéncia pertinentes as matérias inerentes as areas de atuagdo da Secretaria

Acompanhamento e Avaliagdo e
Orientagdo

relativas a Se¢do de Analise de Despesas com Aquisi¢do de Bens e Servicos
(SEADE), Seg¢do de Analise Contabil (SEACO) e Se¢do de Analise de Registro de
Pessoal (SEARP), bem como coordenar as atividades desempenhadas pelas
unidades subordinadas.

Coordenadoria de Auditoria

Assessorar o titular da SECIN na aplicacdo da legislacdo, dos regulamentos e da
jurisprudéncia pertinentes as matérias inerentes as areas de atuacdo da Secretaria
relativas a normas e padrdes de auditoria, bem como coordenar as atividades de
auditoria, inspecdo e fiscalizagdo desempenhadas pelas unidades subordinadas da
SECIN.

Secdo de Analise de Despesas
com Aquisicio de Bens e
Servigos

Coordenar e executar as atividades relacionadas a orientagdo e ao acompanhamento
da execugdo dos planos de governo, promovendo estudos com vistas ao
estabelecimento de indicadores e ao aprimoramento do controle de resultados,
aperfeigoando normas sobre gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Unido,
assim como fiscalizar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Secdo de Analise Contabil

Coordenar, orientar, ¢ executar as atividades de natureza fiscal ¢ contabil, previstas
em legislagdo especifica aplicada aos orgéos setoriais de contabilidade, analisando
os processos relacionados com a execugdo financeira, or¢gamentaria e patrimonial
dos orgdos da Justica Militar da Unido, assim como supervisionar e realizar tomadas
de contas anuais, especial e extraordinaria das unidades gestoras da Justica Militar
da Unido.

Secdo de Auditoria

Realizar auditorias governamentais sobre a gestdo de todo e qualquer responsavel,
definido em legislagdo propria, atuando sobre os sistemas contabeis, financeiros,
or¢amentarios, patrimoniais e demais sistemas, quanto a aplicagdo de recursos
publicos, sua geréncia e obtengdo de resultados, mediante avaliagdo do grau de
atendimento aos principios da legalidade, legitimidade, economia, eficiéncia e
eficacia.

Secdo de Analise de Registro de
Pessoal

Examinar ¢ emitir parecer, para fins de registro, quanto a legalidade dos atos de
admissdo de desligamento de pessoal, a qualquer titulo, e de concessdo de
aposentadorias ¢ pensdes, assim como a consisténcia das folhas de pagamento de
pessoal ativo e inativo dos orgdos integrantes da Justi¢a Militar da Unido.

A SECIN esta ligada diretamente a Presidéncia do STM, conforme organograma a seguir:



http://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/7458

Grifico 4.2.1.1 — Organograma da Secretaria de Controle Interno — SECIN
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Com relagdo a estratégia de atuagao relacionada a unidade central e as demais unidades, os
trabalhos previstos no Plano Anual de Auditoria — PAA/2016 foram realizados por amostragem.
Esse PAA previa os seguintes temas de trabalhos:

I. Auditoria do Relatorio de Gestao
II. Auditoria de Tecnologia de Informacao e Comunicacao
III. Auditoria de Gestao e de Conformidade

1. Plano de Saude da JMU;

2. Contratos de Prestacao de Servigos;
3. Obras e Reformas;

4. Convénios e Termos de Cooperacao;
5. Recursos Materiais e Patrimoniais;
6. Gestao de Pessoal;

7. Passivos.

IV. Auditorias Operacionais
V. Auditorias Especiais

A Unidade de Auditoria Interna atuou por meio da Coordena¢ao de Auditoria (COAUD),
que se divide na Se¢dao de Auditoria e na Secdo de Analise de Registro de Pessoal, assim, os
trabalhos realizados levaram em consideracao os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e
riscos. Nesse sentido, com o objetivo de dar conhecimento aos gestores acerca das recomendagoes a
SECIN emite relatorios de auditoria e recomendagdes de controle interno.

No que diz respeito as informagdes quantitativas e qualitativas da Se¢ao de Auditoria, cabe
esclarecer que foram realizadas as auditorias do Relatorio de Gestao do ano de 2015, do Plano de
Saude, de Tecnologia da Informa¢ao e Comunica¢ao. Dessa forma, foram emitidos seis Relatorios



de Auditoria, 24 Memorandos, 13 Despachos, 5 Oficios, 8 Requisicdes de Documentos e
Informagdes — RDI, elaborado o Plano Anual de Auditoria de 2017 entre outros documentos.

Em relagdo as informagdes quantitativas e qualitativas da Secdo de Andlise de Registro de
Pessoal, cabe esclarecer que foram realizadas as auditorias de contracheques, auditoria de passivos
e auditoria de adicional de servi¢o extraordinario. Dessa forma, foram emitidos 5 Relatérios de
Auditoria, nos quais foram analisados 140 contracheques e 5 processos de passivos, 84 solicitagdes,
pedidos de informagdes e/ou documentos e recomendagdes, seja por RDI ou por meio de quadro de
recomendacoes dos relatérios e 1 Recomendacdo de Controle Interno — RCI. 77% de tais
solicitacdes e recomendacdes foram plenamente sanadas pela Diretoria de Pessoal — DIPES e pelas
outras areas envolvidas, ndo havendo ilicitude ou dolo. Ressalta-se que os 23% restantes
encontram-se em andamento e, também, que ndo ha indicios de fraude, ilicitude ou dolo.

Nesse contexto, as unidades da COAUD, por meio do monitoramento dos trabalhos
realizados, puderam acompanhar e verificar o atendimento das recomendacdes, conforme a
disciplina a Resolugdo n°® 171/2013 do CNJ.

Ademais, com relacdo a execucdo do Plano Anual de Auditoria 2016, a Coordenadoria de
Auditoria, de forma resumida, realizou os seguintes trabalhos:

OBJETO RELATORIO/DOCUMENTO
Auditoria PLAS/JMU Encerramento 2015 Relatorio de Auditoria de Gestdo n° 2/2016
Auditoria PLAS/JIMU (Jan a Mar/2016) Relatorio de Auditoria de Gestdo n° 4/2016
Auditoria PLAS/JMU (Abr a Jun/2016) Relatorio de Auditoria de Gestdo n°® 7/2016
Auditoria PLAS/JIMU (Jul a Set/2016) Relatorio de Auditoria de Gestdo n° 9/2016
Auditoria de Tecnologia de Informacdo ¢ Comunicacio Relatério de Auditoria n°® 8/2016
Auditoria de Gestdo STM Relatorio de Auditoria de Gestdo
Elabora¢do PAA/2017 Plano Anual de Auditoria — PAA/2017
Auditoria de Contracheques e analise da variaggo de Relatorio de Auditoria de Pagamento de Pessoal n°
pagamento de pessoal, meses set/out de 2015. 01/2016
Auditoria de Contracheques e analise da variagéo de Relatorio de Auditoria de Pagamento de Pessoal n°
pagamento de pessoal, meses jan/fev 2016. 03/2016

Auditoria de Pagamento de Passivos e analise da varia¢do de

pagamento de pessoal Relatorio de Auditoria de Passivos n° 05/2016

Auditoria de Pagamento de Adicional de Servigo Relatorio de Auditoria de Pagamento de Pessoal n°
Extraordinario, meses dez/2015 e jan 2016. 06/2016

Auditoria de Contracheques, verifica¢do de exercicio de
comércio e analise da variagdo de pagamento de pessoal,
meses jul/ago 2016.

Relatorio de Auditoria de Pagamento de Pessoal n°
10/2016

Recomendagdo sobre os procedimentos de concessdo dos

Adicionais de Qualificacdo. Recomendagéo de Controle Interno n° 2/2016

As Auditorias de Conformidade relacionadas a Gestao de Pessoal dos servidores da Justica
Militar da Unido foram realizadas por amostragem, com relacdo aos servidores que exercem
comércio, administragdo ou a geréncia de empresa privada.




No ambito da auditoria de pessoal, destacam-se, ainda, os seguintes trabalhos mais
relevantes:

a) Andlise e emissdo de parecer de legalidade, apds a corre¢do de eventuais inconsisténcias,
sobre os seguintes processos: 30 de Nomeacdo; 28 Aposentadorias; 13 Pensdes Civis; 3
Pensdes Militares;

b) A area de pessoal, em 2016, recebeu 17 diligéncias do TCU, e realizou os
encaminhamentos necessarios.

Com relagdo as visitas in loco, convém esclarecer que a Secretaria de Controle Interno,
considerando as restricdes orcamentarias enfrentadas por toda a Administragdo Publica no ano de
2016, absteve-se de realizar viagens. Entretanto, os trabalhos foram realizados com auditorias nos
sistemas/processos das unidades de regides geograficas longinquas. Como exemplo, podem ser
citados os seguintes sistemas: SEI — Sistema Eletronico de Informagoes e SIAFI.

Outra acdo realizada no ano de 2016 pela COAUD, que merece destaque corresponde ao
mapeamento de 4 processos de trabalho, que serdo homologados e validados em 2017. O impacto
dessa agdo repercutird na otimizac¢do das atividades de competéncia da Secretaria de Controle
Interno.

Por fim, cabe destacar que nao houve modificagdo na estrutura organizacional da unidade
de Auditoria. Cabe esclarecer, ainda, com relacdo a qualidade dos controles internos esta SECIN
avalia de forma satisfatoria.

4.3 - Atividades de Correicao e Apuracao de Ilicitos Administrativos

O Superior Tribunal Militar em 2016 instaurou apenas duas sindicancias com o intuito de
apurar ilicitos administrativos, com a determinacao de arquivamento de um e a remessa do processo
ao Comando do 7° Distrito Naval para as medidas cabiveis.

Quadro 4.3.1. Apuracio de Ilicitos Administrativos

PROCEDIMENTO PARA ATO ADMINISTRATIVO ANDAMENTO/SOLUCAO
APURACAO INICIAL

Ato n° 1.630, de 13 de janeiro de | Representagdo de servidor do
2016; Aton® 1.658, de 5 Quadro da Secretaria do
de fevereiro de 2016; Ato n° | Tribunal contra militar.

Sindicancia 1.786, de 13 de maio de 2016, Arquivado, nos termos dos arts.
publicados no BJM n° 4, de 22 | 145,
de janeiro de 2016, BJM n° inciso I, da Lein® 8.112/90 e
6, de 5 de fevereiro de 2016 e | 206, § 1°, inciso I do RISTM
BJM n° 23, de 27 de maio de
2016. Processo SEI n°
005801/15-00.01.
Ato n°® 1.714, de 22 de margo de | Configuragdo de infragao
2016, publicado no BIM disciplinar prevista no item 34
n° 14, de 31 de mar¢o de 2016 e | do

Sindicancia prorrogado pelo Ato n° art. 7° do Decreto n° 88.543/83,
1.746, de 26 de abril de 2016, que instituiu o Regulamento
publicado no BJM n° 19, de 2 Disciplinar da Marinha . Foram
de maio de 2016. Processo SEI | determinados o




n°® 006792/16-00.02. encaminhamento do processo ao
Comandante do 7° Distrito
Naval, para apreciacdo e
medidas cabiveis, bem como o
desligamento do militar e o seu
retorno a Marinha do Brasil,

nos termos do Ato Normativo n°
28, de 1° de julho de 2013.

4.4 — Gestao de Riscos e Controles Internos

Em fase da implementacao do Planejamento Estratégico da JMU, programado para o
Exercicio de 2012 a 2018, visando o aprimoramento da gestdo administrativa da JMU, foi
estabelecido pela Alta Administracdo o objetivo estratégico relacionado aos Processos Internos,
denominado “Aperfeicoamento e Modernizagdo da Gestdo e Estruturas Administrativas e das A¢des
de Controle”.

Com a aprovagdo do Plano de Iniciativas Estratégicas Priorizadas para o Exercicio de
2016, constante do Ato Normativo n® 160/2015, priorizou-se o Projeto de Gestdo do Conhecimento
no Controle Interno, que, dentre varias frentes de aprimoramento da gestdo, inseriu em seu €scopo o
mapeamento da implantacdo do Processo de Gestdo de Riscos na Justi¢a Militar da Unido.

Com isso, ainda no Exercicio de 2016, a Secretaria de Controle Interno realizou o
mapeamento e desenho do “Processo de Negocio de Gerenciamento de Riscos da JIMU”, de forma
participativa, a partir de um processo de apropriacdo e construgdo coletiva de conhecimento,
objetivando a inicia¢do da implanta¢do nessa Corte, utilizando por base orientagcdes e metodologias
jé existentes, conforme a seguir explicitado:

o Determinacoes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, constantes do Processo de Contas
Anual da JMU;

o Padroes do COSO e da INTOSAI - Modelo desenvolvido pelo COSO sobre
"Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura Integrada,

o [Instrugdo Normativa Conjunta CGU/MP n° 001, de 10/05/2016, que dispoe sobre
controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo Federal o
qual vem servindo de pardmetro estabelecido pelo CNJ para que cada Orgdo estruture
sua politica de gestdo de riscos corporativos,

e Resolu¢cdo CNJ 90/2009, NBR - ISO/IEC 27005 e a ITGI — Cobit 4.1, PO 9.4 — Avaliacdo
de riscos;

O processo mapeado visa identificar de forma mais clara e objetiva as atividades e tarefas
para o desenvolvimento dos trabalhos pertinentes a implantagdo e, para nortear o assessoramento a
alta administracdo, estando distribuidos da seguinte forma:

o Fase 01 - Criagdo do Comité de Gestdo de Riscos da Justica JMU - instituir por meio de
Ato Normativo o Comité de Gestdo de Riscos da JMU.

e Fase 02 - Definir a Politica de Gestdo de Riscos da JMU - instituir por meio de Ato
Normativo a Politica de Gestio de Riscos da JMU, observando as melhores praticas
adotadas pela Administragdo Publica, estabelecendo principios, diretrizes e
responsabilidades para a gestdo de riscos no ambito da JMU.

e Fase 03 - Ciclos de palestras sobre importdncia da Gestdo de Riscos para a JMU -
executar plano para ministrar palestras aos gestores da JMU, com a finalidade de alinhar



e nivelar conhecimentos, difundir a politica aprovada e estimular a implanta¢do do

Processo de Gestdo de Riscos na JMU.

o Fase 04 - Plano de Gestdao de Riscos - detalhar os processos de negocios relacionadas a
gestdo de riscos, com o objetivo de materializar a politica Politica de Gestdo de Riscos da

JMU.

A fase de implantacdo do projeto de Gestdo de Riscos na JMU ja foi brevemente
apresentada aos Ministros, Presidéncia e demais Gestores Administrativos do STM, na 1* Reunido
de Gestao Estratégica de 2017 — RAE 1-2017, realizada no dia 17/02/2017, com o intuito de iniciar
as discussoes sobre o tema nessa Egrégia Corte.

O papel da Secretaria de Controle Interno na Gestao de Riscos ¢ no sentido de prestar
consultoria, direta e exclusiva ao Presidente do Tribunal ou conselho, executando treinamento e
aconselhamentos relacionados a gestdo de riscos, observando os 6rgdos da administragdo publica,
que tenham seus processos de riscos consolidados.

Para facilitar os trabalhos dos envolvidos na execu¢do do processo de Gestao de Riscos,
sera utilizada uma solucdo de tecnologia da informacdo, ja adquirida pela Gestdo Estratégica da
JMU, denominado CHANNEL, por meio de operagdo assistida, visando a implantagdo do processo
mapeado pela Secretaria de Controle Interno.

Sendo assim, ja foram iniciados os trabalhos para a implantagdo da Gestdo de Riscos na
JMU, pelo menos de forma introdutoria, estando com o cronograma de execucdo das atividades,
inicialmente, com previsdo para o desenvolvimento pela Administragdo do STM, para ser
consolidado nos Exercicios de 2017 ¢ 2018.

No que diz respeito aos controles internos instituidos para mitigar riscos, verifica-se que as
areas de Gestdo do Superior Tribunal Militar possuem suas fun¢des devidamente regulamentadas e
orientadas por normativos internos aprovados e publicados no Boletim da Justiga Militar da Unido -
BJM, que servem de base para exercer suas atribui¢des funcionais e guiar os seus procedimentos
para o alcance dos objetivos gerais da administragao.

Em 2016, o Superior Tribunal Militar desenvolveu um Projeto Piloto, coordenado pela
Assessoria de Gestdo Estratégica — AGEST, em Parceria com a Diretoria de Pessoal — DIPES,
Diretoria de Administragdo — DIRAD, Diretoria de Tecnologia da Informagao — DITIN, Secretaria
de Planejamento — SEPLA e Secretaria de Controle Interno — SECIN, com o objetivo de criar
Planos Taticos e Operacionais nessas areas, trazendo mais uma ferramenta de orientacdo para
atingir os objetivos organizacionais e garantir a eficicia e a eficiéncia de suas operacdes frente as
metas tragados.

Com os Planos Téaticos desenhados, validados e aprovados, cada processo de negocio,
escolhido no Projeto Piloto para ter seus objetivos e metas gerenciados, teve que identificar seus
principais indicadores, com a finalidade, dentre outras, de medir a eficiéncia das atividades e
minimizar os riscos que possam comprometer os objetivos institucionais e a qualidade do
funcionamento dos controles internos. Esses indicadores ainda ndo foram alimentados, mas
passardo a existir a partir do Exercicio de 2017, com a continuidade da execugdo do projeto pela
atual Administragao.

Esse trabalho culminou na minuta de Resolugdo, encaminhada a Presidéncia para
aprovacao, apresentando a regulamentacao dentro deste Tribunal, quanto a elaboragdo, aprovacao e
desenvolvimento dos Planos Téaticos Operacionais PTO da Justica Militar da Unido, constante do
Processo SEI n° 017557/16-00.01.

Desde a edicdo do Acodrdao 7097/2015-TCU 1* Camara, essa justica especializada
institucionalizou por meio do Ato Normativo n° 155/2015 o Plano de Indicadores e Metas
Estratégicas da Justica Militar da Unido-PIME, como também o Ato Normativo n® 160/2015 que



dispde sobre iniciativas estratégicas priorizadas da Justiga Militar da Unido-PIEP, paralelamente
foram desenvolvidos os plano taticos operacionais, informados ao CNJ para término em 2017/2018.



5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestao de Pessoas

Compdem a forca de trabalho da Justiga Militar da Unido, 15 Ministros do Superior
Tribunal militar, 19 Juizes-Auditores Titulares, 19 Juizes-Auditores Substitutos, 1 Juiz-Auditor
Corregedor, 767 servidores ocupantes de cargo efetivo, 38 servidores sem vinculo com a
Administragdo Publica, 367 militares oriundos das For¢as Armadas, 11 servidores em exercicio
provisorio, 6 servidores de outros 6rgdos e esferas e 184 estagiarios.

Mesmo com o quantitativo insuficiente de pessoal para atender suas demandas, a JMU nao
tem recorrido a contrata¢do de servidores temporarios para amenizar esse cenario.

De acordo com o artigo 2° inciso I, da Resolugdo 219, de 26/4/2016, do Conselho
Nacional de Justica, dentre os 767 servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo dos quadros
de pessoal do STM e do primeiro grau de jurisdi¢do, 398 possuem lotacdo na éarea judiciaria, ja
incluidos os sem vinculo com a Administragao Publica.

Em busca de solucionar os sérios problemas enfrentados com a falta de pessoal, o Superior
Tribunal Militar, atento as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica na Resolucao
n°® 194, de 26 de maio de 2014, com vistas a implementagao pelos Tribunais de Politica Nacional de
Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do, instituiu grupo de trabalho pelo Ato n° 931, de
26 de setembro de 2014, alterado pelo Ato n® 955/2014 e 964/2014, com a finalidade de reavaliar
Anteprojeto de Lei que cria cargos efetivos, cargos comissionados e fungdes comissionadas na
Justica Militar da Unido.

O assunto foi objeto do Expediente Administrativo n® 6/2015, apreciado na 6* Sessdo
Administrativa, realizada em 25/3/2015.

A necessidade de reavaliagio do mencionado Anteprojeto de lei surgiu devido ao
funcionamento precdrio da primeira instancia da JMU e de sua Corte Superior decorrente da
sobrecarga de trabalho ocasionada pelo reduzido quadro de pessoal, da falta de estrutura e recursos
tecnologicos apropriados a prestacao dos servicos judiciarios.

No estudo realizado pelos integrantes do citado grupo de trabalho, foi promovida anélise
minuciosa das necessidades de varias areas de atuacdo do STM e das Auditorias da Justica Militar
da Unido, em especial as relacionadas a execucdo da atividade-fim, apontando as deficiéncias da
atual estrutura organizacional e as medidas a serem adotadas para o seu adequado funcionamento,
como a reestruturacdo de algumas unidades e, em alguns casos, a criacdo de outras.

Ademais, buscou-se definir critérios de distribuicdo dos cargos efetivos, comissionados e
funcdes comissionadas a serem criados que atendessem as demandas de maior caréncia e
permitissem a equalizagdo dos recursos orgamentarios, patrimoniais, de tecnologia da informacao e
de pessoal entre esta Corte Superior e os 6rgaos da Primeira Instancia da JMU.

A despeito da ado¢ao de medidas efetivas em prol da eficiéncia do 1° Grau de Jurisdigao,
na definicdo do quantitativo dos cargos efetivos, comissionados e fun¢des de confianga, detalhado
no Anteprojeto de Lei, foram contempladas as reiteradas solicitagdes conjuntas dos Diretores de
Secretaria, que vivenciam de perto os problemas enfrentados no desenvolvimento das atividades
judicidarias, objetivando a valorizacao da Primeira Instancia, a seguir destacadas:

“1. Implantagdo da Secretaria Judiciaria nas Auditorias;

2. Lotacao especifica para os Foros da 1* e 2* CJM;

3. Criacdo de um cargo de Técnico de Informética para as Auditorias e ainda de um cargo
de Analista Administrativo;



4. Criar novos CCs e novas FCs, nos moldes da Justica Federal, do Trabalho e Eleitoral,
a fim de evitar desigualdades, tendo em vista a similitude das atribuigdes;”

Por meio desse trabalho foi possivel estabelecer a forca de trabalho necessaria ao
aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional, a efetivagdo da missdo institucional da JMU de forma
célere e eficiente, bem como cumprir normas sobre a organizagdo judicidria exaradas pelo CNJ,
além de recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido.

A seguir, serd apresentada a qualificacao da forga de trabalho da JMU, quanto ao grau de
escolaridade, especializacdo, tempo para aposentadoria e idade.

Quadro 5.1.1 — Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade — Cargo Efetivo

Quantidade de Pessoas por Nivel de

Tipologias do Cargo Sogulniiag
1 2 3 4
Totais (1 +2) 609 460 22 2
Analista Judiciaria (306) cargos providos) 306 236 15 1
Técnico Judiciario (461) cargos providos) 303 224 7 1

LEGENDA: Nivel de Escolaridade

(1) - Superior; (2 ) Aperfeicoamento / Especializagdo; (3) Mestrado; (4) Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia;

Quadro 5.1.2 — Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade — FC e CC

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Tipologias do Cargo Escolaridade

1 2 3 4

Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

(Cargo em comissdo com vinculo e sem vinculo: 93 33 6 6
providos 93)
Fungdes comissionadas (ocupadas 332) 210 198 5 0

LEGENDA: Nivel de Escolaridade

(1) Superior; (2) Aperfeicoamento / Especializacdo; (3) — Mestrado; (4) — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia;

5.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

Muitas Diretorias e Secretarias do Superior Tribunal Militar t€ém manifestado insatisfagao
com o numero de cargos, fungdes comissionadas e cargos em comissdo disponiveis frente as
necessidades de sua unidade.

Para sobrepujar tais descontentamentos, a Diretoria de Pessoal tem feito, constantemente,

ajustes de lotagdo, porém, o que se percebe € que a demanda ndo cessa e que tornar-se dificil atingir
o quantitativo ideal para cada unidade.



Os cargos provenientes de aposentadorias e vacancias motivadas por posse em outro
cargo inacumulavel tém sido providos por nomeagdo ou redistribuicdo com agilidade e rapidez,
dentro da lei.

Com relacdo aos servidores cedidos, tém sido obedecidos os critérios estabelecidos na
Resolugdao STM n° 167/2009.

Os afastamentos de servidores previstos em lei, como licenga para tratamento da saude
do servidor e de pessoa da familia, licenca maternidade, licenca para acompanhar conjuge, licenga
para tratar de assuntos particulares, t€ém sido outro motivo que afeta, consideravelmente, a forca de
trabalho.

No decorrer do ano de 2016, foram registrados 2.618 dias de afastamento por servidores
que exercem suas atividades na area judicidria do STM e nas Auditorias que integram a primeira
instancia. Em relacdo a area administrativa, o nimero foi bem maior, totalizando 6.389 dias de
afastamentos.

Conforme mencionado no item “Gestdo de Pessoas”, tramita no Congresso Nacional o
Anteprojeto de Lei que cria cargos efetivos, fungdes comissionadas e cargos comissionados na
Justica Militar da Unido.

A aprovacdo do Anteprojeto de Lei propiciard que todas as unidades da Justica Militar da

Unido exer¢am suas atividades com a forca de trabalho adequada.

Quadro 5.1.1.1 - Distribuicio da Lotacio Efetiva — Situacio em 31.12.2016

Tipologias dos Cargos " Lotagdo Efeti\,fa
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 780 371
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 780 371
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 461 306

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Nio ha Nio ha
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 11 00
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 308 65

2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha Niao ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 11 27
4. Total de Servidores (1+2+3) 791 398

Quadro 5.1.1.2 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Func¢oes Gratificadas - Situacio em

31.12.2016
Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 93 93 12 07
1.1. Cargos Natureza Especial Nao ha Nao ha 00 00
1.2. Grupo Dire¢ao e Assessoramento Superior 93 93 12 07
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 52 52 08 03
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado Nao ha Nao ha 00 00
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 04 04 02 00
1.2.4. Sem Vinculo 34 34 01 04
1.2.5. Aposentados 03 03 01 00
2. Funcoées Gratificadas 332 331 97 109
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 269 269 78 90
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nao ha Nao ha 00 00
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 63 62 19 19




|3. Total de Servidores em Cargo e em Funciio (1+2) | 45 | 424 | 109 [ 116

Fonte: SRH/STM

5.1.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal



Quadro 5.1.2.1 — Demonstrativo de Despesas com Pessoal

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos — : de Decisdes
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens Beneficios Demais . C . Total
e Retribui¢oes Gratificacses Adicionais Indenizacdes Assistenciais e | Despesas Exerc.lcms Judiciais
¢ ¢ Previdencidrios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
Exercici 2015 | 15.720.844,03 0,00 1.299.465,95 |2.115.385,48 | 1.859.55328 |  546.759,07 | 0,00 467.066,62 | 0,00 22.009.074,43
XEercicCios
2016 | 18.669.670,55 0,00 1.539.134,00 |2.056.614,89 | 2.534.220,13 |  639.758,92 | 0,00 473.528,49 | 0,00 25.912.926,89
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
Exercici 2015 | 91.887.009,41 | 9.420.697,85 | 9.172.068,98 | 8.648.745,09 | 8.915.592,51 | 1.494.419,71 |0,00 1.723.248,30 | 31.351,61 | 131.293.133,46
XercicCios
2016 | 98.692.781,13 | 10.505.954,60 | 9.870.037,60 |9.608.209,31 | 9.845.699,96 | 1.657.824,34 | 0,00 1.974.597,36 | 32.534,63 | 142.187.638,93
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgio da unidade
2015 | 0,00 1.561.773,38 | 190.072,41 | 45.636,99 | 111.904,30 |0,00 0,00 25.736,37 | 0,00 1.935.123,45
Exercicios
2016 | 0,00 1.604.143,85 | 116.033,32 | 45.094,31 | 120.500,14 |0,00 0,00 40.184,68 | 0,00 1.925.956,30
Servidores SEM VINCULO com a administraciio publica (exceto temporarios)
2015 | 5.092.788,29 5.243,73 399.859,98 | 168.576,30 | 413.511,04 1.808,00 0,00 46.819,94 | 0,00 6.128.607,28
Exercicios
2016 | 5.377.534,41 10.280,98 456.938,13 | 177.834,68 | 414.535,06 2.171,00 0,00 54.275,02 |0,00 6.493.569,28
Servidores cedidos com onus
2015 | 0,00 1.692,00 236.027,40 | 158.851,58 | 256.889,51 11.078,64  |0,00 6.563,39 [ 0,00 671.102,52
Exercicios
2016 | 0,00 0,00 222.692,78 | 178.201,27 | 266.225,41 31.882,3 0,00 3.684,00 | 0,00 702.685,76
Servidores com contrato temporario
2015 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ExCre1Cios 2016 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




5.1.3 - Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal

A carreira do Poder Judiciario ficou bastante defasada em termos financeiros ao longo dos
ultimos anos, por isso uma grande parcela dos servidores, especialmente os mais novos, acabam
passando em concursos publicos para outros 6rgaos com a remuneragao € a estrutura de progressao
e promogdo mais atraentes. Entre os anos de 2012 e 2016 houve 125 vacancias por posse em outro
cargo publico inacumulavel na JMU, o que representa 15,35% do efetivo total do quadro desta

Justi¢a Especializada, que ¢ composto por 814 servidores:

Quadro 5.1.3.1 — Vacéncias por Posse em Qutro Cargo Piublico

ANO VACANCIAS POR POSSE EM OUTRO CARGO
PUBLICO INACUMULAVEL
2012 32
2013 31
2014 29
2015 17
2016 16
TOTAL 125

Os numeros da evasdo da for¢a de trabalho se elevam especialmente ao se analisara forga

de trabalho que entrou mais recentemente.

Para fins de exemplificagdo, podemos analisar a taxa de permanéncia dos 125 servidores
que tomaram posse coletiva no STM (segunda instidncia), em 2011, quando foi realizado um
concurso publico. Segue abaixo um demonstrativo de quantos servidores que tomaram posse

naquela ocasido ainda permanecem nos quadros da JMU:

Quadro 5.1.3.2 - Posse Concurso STM 2011

CARGO Entraram Permaneceram | Evasao
até 2016 %

Analista Judiciario, Area Judiciaria 27 15| 44,40%

Analista Judiciario, Area Administrativa 8 3| 62,50%

Analista  Judiciario, Area Apoio Especializado, especialidade 20 10 | 50,00%

Administragdo

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, especialidade Analise de 10 2| 80,00%

Sistemas

Analista  Judiciario, Area Apoio  Especializado, especialidade 12 6| 50,00%

Contabilidade

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, especialidade Economia 11 4| 63,64%

Analista  Judiciario, Area Apoio Especializado, especialidade 4 2| 50,00%

Biblioteconomia

Analista  Judiciario, Area Apoio Especializado, especialidade 4 4 0,00%

Comunicagdo Social

Analista Judiciario, Outras Areas 15 9 | 40,00%

Técnico Judiciario, Area Administrativa 10 6 | 40,00%

Técnico Judiciario, Outras Areas 4 21 50,00%
TOTAL 125 63 | 49,60%




Entre outros impactos, a evasao faz com que se desperdicem muitos recursos de
capacitagdo que ndo retornam para o 6rgdo devido ao pouco tempo que os servidores permanecem
no cargo.

O STM tem um quantitativo baixo de funcdes face ao numero de servidores quando
comparado a outros 6rgaos do Poder Judicidrio Federal, o que provoca evasdo de servidores até
mesmo para carreiras idénticas, devido as melhores oportunidades de conseguir fungdes e cargos
em comissao em outros 0rgaos.

Verifica-se por fim que a taxa de evasdo de servidores recém-empossados ¢ muito maior que
a do 6rgdo como um todo, o que demonstra que, quem ainda esta mantendo um ritmo de estudos,
utiliza o tempo de permanéncia na JMU apenas como uma etapa para conseguir algar melhores
cargos, nao investindo no crescimento na carreira dentro do 6rgao.

5.1.4 - Contratacio de Pessoal de Apoio e de Estagiarios



5.1.4.1 - Contratos de prestacio de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade (apoio).

Quadro 5.1.4.1.1 - Contratacio de Mio de Obra para Atividades niio Abrangidas pelo Plano de Cargos (regular)

UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Superior Tribunal Militar

Informacdes sobre os contratos

Ano do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execugao das
Atividades Contratadas

Nivel de escolaridade
minimo exigido dos

Contrato BRiEE (CNPJ) , . trabalhadores S
Inicio Fim
contratados
2012 Pregtggao de servigos terceirizados administrativos 08.247.960/0001-62 11/10/2012 07/08/2016 En51.n0 fundamental E
auxiliares incompleto,
Prestacdo de servigos de vigilancia armada, de forma o .
. - ~ N 4° Ano do Ensino
2012 continua, mediante locagdo de mao de obra, sem 06.311.155/0001-25 20/10/2012 20/10/2017 P
. 2 fundamental
supervisio.
2012 Motoristas 10.917.822/0001-95 31/10/2016 30/10/2017 Ensino Médio
2013 Prestacdo de servigos de cerimonial 72.620.735/0001-29 12/10/2013 11/10/2017 Ensino Médio
Prestacdo de servico de manutengdo preventiva,
2013 corretiva e assisténcia técnica com substitui¢do total de 00.497.560/0001-01 16/11/2013 15/03/2017 Ensino Médio P
pecas de elevadores.
2015 Limpeza e Conservagao 00.087.163/0001-53 15/08/2015 14/08/2017 Alfabetizagio. P
2015 | Servigos especializados na area de comunicagdo social 12.034.723/0001-90 06/10/2015 05/10/2017 E“;:;fprlzfglo A
2015 lcontrata‘?ao de apoio na drea de manutengdo predial e | ¢ 517 966/0001-62 09/11/2015 31/10/2017 | Ensino Fundamental p
avagem e manuten¢do veiculos das unidades do STM.
Prestacdo de servicos de apoio técnico nas areas de
engenharia e arquitetura, para elaboracdo de estudos, Ensino médio
2015 projetos, relatorios, desenhos e outros servigos 08.307.120/0001-48 16/12/2015 15/12/2016 E
s . ~ completo
auxiliares, mediante a execugdo de trabalhos de forma
continua.
Prestacdo de servigos de atendimento de 1° e 2° niveis
2015 de Service Desk e Help Desk e execugdo, por 04.947.601/0001-67 28/12/2015 27/12/2016 Nivel superior E
demanda, de UAT (Unidade de Atendimento Técnico)
Prestacdo de servigos de gerenciamento de software de
2015 | seguranca com disponibilizagdo de consultoria local 01.919.316/0001-44 31/12/2016 30/12/2017 Nivel superior P
(on site), mediante a execucgdo de trabalhos de forma
continua.
2016 Coperagem ¢ Gargonaria 03.586.181/0001-78 08/04/2016 07/04/2017 Ensino Médio A




Prestacdo de servigos de recepgdo, ascensorista e

2016 ; 08.878.823/0001-26 08/04/2016 08/04/2017 Ensino Médio
portaria.
2016 Prestacdo servicos na area de operacdo de audio 38.036.000/0001-14 08/07/2016 07/07/2017 Ensino Médio
Contratagdo de empresa especializada em manutengao
2016 predial mediante cessdo de equipe técnica com 15.531.531/0001-88 12/07/2016 11/07/2017 Ensino Médio
fornecimento de pecas/materiais.
2016 Prestac;go servicos de apoio administrativo na area de 38.036.000/0001-14 08/08/2016 07/08/2017 Curso Tecmco em
secretariado Secretariado
2016 Prestagao servicos de apoio administrativo de 14.517.554/0001-75 08/08/2016 07/08/2017 Ensino médio
Supervisor e Office-boy completo
Prestacdo servicos de apoio administrativo nas areas de Ensino fundamental
2016 restauragdo de livros ¢ documentos, auxiliares de 18.160.206/0001-44 08/08/2016 07/08/2017
. S - completo
arquivo e auxiliares de biblioteca.
2016 Mensageria 38.036.000/0001-15 09/08/2016 08/08/2017 Ensino Médio
2016 Servicos de carregadores de bens 14.517.554/0001-75 09/08/2016 08/08/2017 Ensino Médio
Prestagdo de servigos de atendimento de 1° ¢ 2° niveis
2016 de Service Desk e Help Desk e execugdo, por 05.510.654/0004-21 28/12/2016 27/12/2017 Nivel superior
demanda, de UAT (Unidade de Atendimento Técnico)
Prestagdo de servigo de copia e impressdo, com o
2016 fornecimento de equipamentos, material de suprimento 05.791.610/0001-74 29/12/2016 28/12/2017 Ensino Médio
e mdo-de-obra especializada.
Prestagdo de servicos de apoio técnico nas areas de
engenharia e arquitetura, para elaboracdo de estudos, Ensino médio
2016 projetos, relatorios, desenhos e outros servigos 08.307.120/0001-48 30/12/2016 29/12/2017
. . ~ completo
auxiliares, mediante a execucdo de trabalhos de forma
continua.
2016 | Prestasdo de servigo de natureza continuada na drea de | g 150 506/0001-44 08/08/2016 07/08/2017 Ensino médio

Auxiliar de Satde Bucal




5.1.4.2 - Contratacio de Estagiarios na Justica Militar da Uniso

Normas

O estagio de estudantes no ambito da Justi¢ca Militar da Unido (JMU) ¢ regido pela Lei n°
11.788, de 25 de Setembro de 2008, Ato Normativo 007, de 22 de fevereiro de 2011 e pela
Resolugdo n°® 178, de 09 de Fevereiro de 2011.

Vedacoes

O programa de estagio do Superior Tribunal Militar (STM) e Auditorias da JMU aceita,
como estagiario, o aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em curso de nivel
superior vinculado a estrutura do ensino publico ou particular, reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

Nao podem realizar estdgio remunerado na Justica Militar da Unido: estudantes que
possuam vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados que atue na
JMU; ocupantes de cargo, emprego ou func¢do vinculados a 6rgdos ou entidades da administragdo
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios; militares da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e titulares de mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal.

E vedada a contratacdo de conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrados ou servidores no exercicio de cargo de
direcao ou de assessoramento da Justi¢a Militar da Unido.

No ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estidgio (TCE) e de posteriores
aditamentos, o estudante firma declaragao de que ndo possui nenhum desses vinculos citados. A
inobservancia das vedacdes previstas ou a comprovagdo, de que nido ¢ verdadeira a declaracao,
acarreta o desligamento, de oficio, do estagiario.

Vagas
As oportunidades de estagio (vagas) sdo compativeis com as atividades da JMU, a saber:

Quadro 5.1.4.2.1 - Oportunidades de Estagio na JMU

Area de Formacio Unidade

Administragio Auditorias de Primeira Instincia, Diretoria de Patrimonio, Diretoria de Pessoal,
Diretoria de Finangas, Auditorias, Diretoria do Foro da 1* CJM, Assessoria de Gestio
Estratégica, Diretoria de Administragdo, Escola Nacional De Formacao e
Aperfeicoamento De Magistrados Da Justi¢a Militar.

Arquitetura Diretoria de Administragao.

Arquivologia Diretoria de Pessoal, Diretoria de Documentacio e Divulgagdo.

Biblioteconomia Diretoria de Documentagdo e Divulgacao.

Comunicag¢ao Social Assessoria de Comunicagdo, Assessoria de Cerimonial da Presidéncia.

Contabilidade Diretoria de Finangas, Secretaria do Plano de Satde, Secretaria de Controle Interno.

Direito Auditorias de Primeira Instancia, Assessoria do Presidente, Secretaria Judiciaria,
Diretoria de Pessoal, Gabinetes de Ministros, Secretaria do Tribunal Pleno.

Economia Secretaria de Planejamento.

Engenharia Civil Diretoria de Administragao.

Engenharia Elétrica Diretoria de Administragao.

Engenharia Mecanica Diretoria de Administragao.

Historia Diretoria de Documentagao e Divulgagdo.

Informatica Auditorias de Primeira Instancia, Diretoria de Tecnologia da Informagao, Diretoria de
Pessoal, Auditorias.

Letras Diretoria de Documentagdo e Divulgacdo, Secretaria de Controle Interno.




Museologia Diretoria de Documentagdo e Divulgagao.

Psicologia Assessoria de Servigos de Saude.

Servig¢o Social Assessoria de Servigos de Saude.

O numero de oportunidades de estdgio do Quadro Permanente da Secretaria do Superior
Tribunal Militar sera calculado com base na aplicagdo do percentual de até 26% (vinte e seis por
cento) sobre o numero de servidores efetivos previstos.

A inclusdo de novas areas de formacao no quadro de oportunidade de estagio realizar-se-a
por Ato do Ministro-Presidente do Superior Tribunal Militar e somente serd aceita se 0s cursos
forem relacionados as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo STM e
Auditorias da JIMU.

5.1.4.3 - Recrutamento e seleciio de estagiarios

As condicdes para a realizacdo do estdgio sdo estabelecidas em instrumento juridico
apropriado celebrado entre o STM e agente de integragdo. Atualmente, a AGENCIA DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA LTDA. - AGIEL ¢ o agente de integragdo que nos auxilia
na parte administrativa relacionada ao estagio.

O candidato a estagio no STM ¢ submetido a entrevista e processo seletivo proprio, pela
Diretoria de Pessoal, em parceria com a unidade organizacional interessada. Nas Auditorias, cabera
ao Juiz-Auditor Corregedor e aos Juizes-Auditores selecionar o candidato a estagio.

O estagio ¢ formalizado mediante a celebracdo de termo de compromisso, assinado pelo
estudante, pelo agente de integracdo, pela institui¢do de ensino superior e pela Justica Militar da
Unido.

Tem duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo,
observado o limite maximo de 02 (dois) anos; ou duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por até 03 (trés) vezes, observado o mesmo limite méximo.

A jornada ¢ de 04 (quatro) horas diarias e de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser
compatibilizada com as atividades escolares e com o horario do expediente da unidade onde o
estagiario esteja lotado.

5.1.4.4 - Remuneracio e auxilio-transporte

O estagiario admitido na Justica Militar da Unido receberd, mensalmente, a titulo de Bolsa
de Estagio, importancia a ser fixada por Ato do Ministro-Presidente, atualizada quando necessario.
Atualmente o valor da bolsa-estagio ¢ de R$ 800,00 (oitocentos reais).

O STM paga as despesas a AGIEL, que providencia o repasse do valor da bolsa aos
estagiarios. O pagamento da bolsa estard sujeito a descontos decorrentes de faltas nao justificadas
ou ndo compensadas.

O auxilio-transporte ¢ concedido e pago diretamente pelo STM ao estagiario pelos dias
trabalhados, em pectnia, no més corrente. O valor mensal do auxilio-transporte ¢ pago na
proporg¢ao de 22 dias tteis por més, tomando-se como referéncia os custos das passagens declarados
pelo estudante em um formulario préprio, podendo ser atualizado quando necessario.



A frequéncia mensal do estagiario ¢ considerada para efeito de céalculo do auxilio,
deduzindo-se os dias de faltas ndo compensadas. O auxilio-transporte ndo ¢ devido durante o
periodo de recesso do estudante e nas licengas citadas no ato normativo 007

5.1.4.5 - Historico do controle orcamentario de pagamentos de bolsa-estagio e
auxilio-transporte

Ano de 2012 — bolsa-estagio no valor de R$ 650,00 e taxa de administracdo (TA) paga ao
CIEE no valor de 14,6% (calculada sob o total de bolsas-estagio pagas no més).

Ano de 2013 — bolsa-estagio no valor de R$ 650,00 e taxa de administracdo (TA) paga ao
CIEE no valor de 14,6% (calculada sob o total de bolsas-estagio pagas no més). Em maio, a taxa de
administracdo foi reduzida para 7,5% (calculada sob o total de bolsas-estdgio pagas no més) e a
bolsa-estagio foi reajustada para o valor de R$ 710,00.

Ano de 2014 — bolsa-estagio no valor de R$ 710,00 e taxa de administracao (TA) paga ao
CIEE no valor de 7,5% (calculada sob o total de bolsas-estagio pagas no més). Em junho, o valor da
bolsa-estagio foi reajustado para R$ 770,00.

Ano de 2015 — bolsa-estagio no valor de R$ 770,00 e taxa de administragdo (TA) paga ao
CIEE no valor de 7,5% (calculada sob o total de bolsas-estdgio pagas no més). Em maio, o valor da
bolsa-estagio foi reajustado para R$ 800,00.

Ano de 2016 — bolsa-estagio permaneceu no valor de R$ 800,00 ¢ taxa de administragao
(TA) paga ao CIEE no valor de 7,5% (calculada sob o total de bolsas-estagio pagas no més). Em
julho, apo6s realizagao de licitagdo, o novo Agente de Integracdo de estagio passou a ser a AGIEL,
que venceu o pregdo eletronico com taxa de administragdo de 5,49%. Houve uma grande reducao
no numero de estudantes estagiando na JMU devido aos cortes or¢gamentarios.

Quadro 5.1.4.5.1 — Valores pagos referentes a Bolsa-Estigio — Anos 2012-2016

Resumo de Total pago em Total pago em Quantidade Quantidade
despesas bolsa-estagio (TA auxilio - estagiarios estagiarios
inclusa) transporte area meio area fim
2012 R$ 1.318.733,44 R$ 253.833,48 85 77
2013 R$ 1.369.147,01 R$ 260.790,90 81 75
2014 RS 1.502.533,58 R$ 274.687,30 92 71
2015 R$ 1.559.218,87 R$ 293.562.,40 88 72
2016 R$ 1.287.216,91 R$ 284.289.,40 42 69

5.1.4.6 - Contratacdo de Consultores com Base em Projetos de Cooperacio
Técnica com Organismos Internacionais

O Superior Tribunal Militar ndo dispde de uma politica especifica para a contratagdo de
consultores para projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais.

Em 2016, o Superior Tribunal Militar ndo contratou nenhum consultor para o
desenvolvimento de projetos ou programas em cooperacdo com organismos internacionais, nem




possuia nenhum trabalho de consultoria especializada contratada no quadro de acordos de
cooperacao internacional.

Isso posto, atividades com a participagdo de organismos internacionais ocorreram em
2016, sem envolver a contratacao de consultoria.

O Superior Tribunal Militar organizou e recebeu em Brasilia (5 ¢ 7 de dezembro de 2016),
o IV Foro Interamericano de Justica Militar, que contou com a participacdo de presidentes e
integrantes de cortes militares do continente, advogados militares, membros de Ministérios
Publicos, comandantes das Forcas Armadas, além de estudiosos do direito militar, direito
internacional humanitario, direito operacional e direito internacional dos conflitos armados.

Estiveram presentes delegacdes da Argentina, Brasil, Canada, Chile, Colombia, El
Salvador, Espanha, Estados Unidos, Guatemala, Honduras, México e Peru.

O Foro Interamericano de Justica Militar, uma iniciativa de paises do continente
americano, visa estabelecer uma agenda em torno do desenvolvimento do direito e da justi¢a militar
como matérias a servi¢o da sociedade, levando em consideragdo o importante papel desempenhado
por elas na regulacdo e manutencao das For¢as Armadas disciplinadas, leais e eficientes, atuando na
garantia da ordem e da seguranca dentro dos paises e na garantia da paz e seguran¢a numa escala
global.

A cria¢ao do Foro resulta de encontros bilaterais e multilaterais realizados nos ultimos
anos e ¢ um marco para o objetivo de integracao continental, visto que permitiu o nascimento de um
nucleo coordenador das atividades de colaboragdo e intercdmbio de conhecimentos sobre justica e
direito militar entre os paises envolvidos. O STM integra o Foro e participou de todas as edigoes,
sendo a instituicdo responsadvel pela organizacao dessa quarta edicao.

A Secretaria Técnica ¢ o orgdo de gestdo e apoio do Foro Interamericano sobre Justica
Militar. Foi criada durante o II Foro Interamericano sobre Justiga Militar e Direito Operacional
realizado em Lima (Peru) em 2014 e atualmente esta sob a responsabilidade do Chile.

A principal missao da Secretaria € colaborar com os representantes que integram o Foro na
implantagdo das diretrizes, regulamentos e demais instrumentos de gestdo para o alcance dos
objetivos propostos.

Magistrados do Superior Tribunal Militar participaram de atividades organizadas por
organismos e associagdes que mantém cooperagdo técnica com a Corte e/ou Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica Militar da Unido (Enajum), tais como:II
Congresso Internacional de Magistrados (Inglaterra e Escocia), Curso de Conhecimento do Sistema
Judiciario Chinés (China), 17* Conferéncia Internacional de Chefes do Judiciario do Mundo —
World judiciay Summit 2016 (India), IV Foro Interamericano sobre Justica Militar, International
Society for Military Law and the Law of War e Faculdade de Direito da Pontificia Universidade
Javeriana, na qualidade de conferencistas. Nesses casos, o Tribunal arcou com o pagamento de
diarias e passagens para seus magistrados.

5.2 - Gestio do Patrimonio e Infraestrutura

5.2.1 - Gestao da Frota de Veiculos

Atualmente, os Atos Normativos n° 5/2010 e 24/2010 regulam a constitui¢do, o controle e
a forma de utilizacdo da frota de veiculos da Justiga Militar da Unido — JMU.



Conforme o art. 5°, da Resolucao n® 83/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, anualmente
¢ publicada no Portal: http://www.stm.jus.br/transparencia/transparenciajmu, a lista com a frota de
veiculos da JIMU.

Em 2016 a frota da JMU totalizou-se em 59 (cinquenta e nove) veiculos, sendo 14
(quatorze) veiculos para transporte institucional, 17 veiculos de representacdao e 28 (vinte e oito)
veiculos para servigo. Assim, em comparagao ao ano de 2015, verifica-se um acréscimo de 2 (dois)
veiculos na frota do Tribunal, oriundos das Auditorias, para manutenc¢ao.

Todos os veiculos sao de propriedade do Tribunal e possuem idade média de 5,5 anos, uma
vez que a idade média dos veiculos sofreu alteragdo em meados de 2015, devido a aquisi¢do de 17
(dezessete) novos veiculos para transporte dos Excelentissimos Ministros desta Corte.

Para o desenvolvimento do servi¢o com eficiéncia e economicidade, o Tribunal conta com
o Mapa de Acompanhamento de Despesas com Veiculos — MADV, que permite acompanhar os
gastos de combustiveis e manutengdo por veiculo, possibilitando andlise detalhada das ocorréncias e
custos incorridos, subsidiando as decisdes dos Gestores Administrativos ¢ Or¢gamentarios.

No ano de 2016 o consumo de combustiveis foi limitado pela Secretaria de Planejamento —
SEPLA, em virtude da severa restricdo orcamentaria ocorrida na JMU.

No ambito do STM, compete ao Setor de Transportes — SETRA o controle ¢ a manutencao
da frota de veiculos. O Tribunal possui uma garagem propria, onde realiza as manutengdes
preventivas e corretivas, diminuindo os gastos com manuten¢ao em oficinas ou concessionarias.

Em 2016 foram rodados 501.027,00 km, tendo sido utilizado 46.005,48 litros de gasolina,
consumo médio de 8,085 km/L; 5.128,209 litros de diesel, consumo médio de 7,65 km/L; e
10.896,906 litros de alcool, totalizando um consumo médio de 8,24 Km/L.

Em relagdo aos gastos com manutengdo da frota do STM em 2016, segue quadro
explicativo:

Quadro 5.2.1.1 - Gastos com manutenc¢ao da frota do STM

GASTOS COM MANUTENCAO - ANO DE 2016

Seguro R$ 32.850,00
Pneus R$ 2.900,00
Material (pegas) R$ 50.236,69
Servigos R$ 5.402,82
TOTAL (1) R$ 91.389,51
Motoristas R$ 754.206,64
Combustivel R$ 217.057,60

TOTAL GERAL RS 1.062.653,75

Fonte: Diretoria de Administracao



5.2.2 - Politica de destinacdo dos veiculos inserviveis ou fora de uso e
informacoes gerenciais sobre veiculos nessas condi¢oes

O Ato Normativo n° 005, de 12 de fevereiro de 2015, além de outros assuntos relativos a
transporte, também regulamenta a quantidade maxima de veiculos que podem ser utilizados na
JMU, bem como impde regras para a permanéncia dos veiculos no 6rgao.

O STM adota politica de doagao dos veiculos inserviveis ou fora de uso, conforme preceitua
a lei. No ano de 2016 o tnico veiculo doado foi um Palio Weekend 2000/2000, placa JFP 5782,
para a CORSAP-DF/GO.

O que geralmente ocorre no ambito da JMU ¢ a transferéncia de veiculos entre as unidades,
oportunizando assim a manutencdao e o reparo aos veiculos pertencentes as Auditorias, orgaos da
primeira instancia, que ndo possuem estrutura propria para manutengao.

Atualmente nao temos veiculos considerados inserviveis ou fora de uso, tendo em vista que
os veiculos mais antigos foram doados ou utilizados para a compra dos novos carros oficiais em
2015.

5.2.3 - Gestao do patriménio imobiliario da Unido

Este Tribunal possui como base de sua estrutura de controle e gestdo de patrimodnio o
Sistema LICIMAP, no qual todos os bens moéveis e imoveis sdo registrados. Este sistema sera
substituido para se adequar tanto a depreciagdo quanto a avaliagdo dos materiais permanentes,
conforme Macro funcdo 020330. Esta substituicdo possibilitara a classificagdo dos materiais de
acordo com seu processo de compra, se seguiu ou nao normas de sustentabilidade, além de permitir
uma melhor publicidade das informag¢des na internet. Possibilitara, ainda, além da classificagao dos
materiais de acordo com seu processo de compra (se seguiu ou nao normas de sustentabilidade), o
registro e o controle dos imodveis funcionais, a amortizagdo de bens intangiveis e a depreciacdo dos
materiais permanentes adquiridos depois de 2010. Também, sera possivel uma melhor publicidade
destas informagdes na internet.

Com relagdo a qualidade e a completude dos registros das informacdes dos imdveis no
Sistema de Registro dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet, todos os imdveis desta
unidade estdo devidamente registrados e avaliados, conforme orientagdo da SPU/DF e com base na
Pauta de Valores do IPTU de 2014. No total sdao 70 imoveis, conforme descricdo e valores do
quadro abaixo:

Quadro 5.2.3.1 - Iméveis de propriedade da Uniio administrados pelo STM

Tipo Quant. Utilizacao Localizacao Valor do Imoével
Prédio Administrativo 1 Auditoria da 4* CJM Juiz de R$ 2.315.542,56
Fora/MG
Prédio Administrativo 1 Sede do STM Brasilia/DF R$ 21.701.069,05
Prédio Administrativo 1 Garagem STM Brasilia/DF R$ 1.853.444,17
Apartamentos Funcionais 64 Funcionais Brasilia/DF R$ 31.190534,57
Terrenos 3 Construgdo da Futura Sede do | Brasilia/DF RS 1.441.232,65
STM




Valor Total R$ 58.501.823,00
Fonte: SPIUnet, SIAFI e Sistema LICIMAP

Com relagdo aos gastos com manutengdo ¢ reformas foram gastos aproximadamente R$
89.119,11 com os prédios administrativos, R$ 79.516,20 com reformas de apartamentos funcionais
e R$ 7.790,00 com a limpeza dos terrenos da futura Sede do STM.

O Superior Tribunal Militar ndo possui bens imoveis que estejam fora do Patriménio da
Unido, em decorréncia da existéncia de algum impedimento para regularizacdo, nem ocupacao
irregular de imoveis funcionais.

5.2.4 - Cessao de espacos fisicos e imoveis a orgiaos e entidades publicas ou
privadas

As areas ocupadas no edificio do Superior Tribunal Militar tém por fim abrigar institui¢cdes
que prestam servigos aos servidores, como bancos, associagdao de servidores e restaurante. Abaixo,
as unidades presentes nos espagos fisicos cedidos:

e Banco do Brasil S/A - processo SEI n° 004986/15-00.10. O Banco do Brasil S/A (CNPJ
000.000.005/442-99) ocupa uma area de 135 m?, situada no Edificio-Sede do STM, para
prestar servicos de atendimento bancario aos servidores e colaboradores do o6rgdo. O
Banco presta servicos mediante Termo de Cessao de Uso, firmado com fulcro no art. 17,
§2° inc. I, da Lei n°® 8.666/1993, cuja vigéncia estabelecida ¢ de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada. A cessdo de uso € onerosa, cujo montante definido foi baseado no valor do
metro quadrado estabelecido pelo Boletim da Conjuntura Imobiliaria do DF (julho/2015),
totalizando o recolhimento mensal de R$ 6.750,00 (seis mil, setecentos e cinquenta reais),
referente a cessdo do espaco e do recolhimento mensal de R$ 1.209,00 (mil, duzentos ¢
nove reais) a titulo de indenizagdo mensal, referente ao consumo de agua, esgoto, e ramal
telefonico para ligagdes local, recolhido mediante GRU, no codigo de recolhimento do
SIAFI 28953-1, além do pagamento de energia elétrica que sera encaminhado apos
medicao mensal do consumo;

e Banco Santander (Brasil) S.A. - processo SEI n°® 012714/16-00.11. O Banco Santander
(CNPJ 90.400.888/0001-42), selecionado mediante pregdo eletronico, ocupa uma area de
66,10 m?, situada no Edificio-Sede do STM, para prestar servigos de atendimento bancario
aos servidores e colaboradores do 6rgdo. O Banco presta servigos mediante Termo de
Cessdao de Uso, firmado por 12 (doze) meses, com clausula de prorrogacao, de forma
onerosa, cujo montante definido foi baseado no valor do metro quadrado estabelecido pelo
Boletim da Conjuntura Imobiliaria do DF, totalizando um recolhimento mensal de R$
2.908,40 (dois mil, novecentos e oito reais e quarenta centavos), referente a cessdo do
espago e do recolhimento mensal de R$ 2.736,48, a titulo de indenizagdo mensal, referente
ao consumo de dgua, esgoto e energia elétrica, recolhido mediante GRU, no codigo de
recolhimento do SIAFI 28951-5;

e Caixa Economica Federal - processo SEI n° 005866/15-00.10. A Caixa Econdmica Federal
(CNPJ 00.360.305/001-04) ocupa uma area de 0,88 m?, situada no Edificio-Sede do STM,
para funcionamento do terminal do tipo PAE — Posto de Atendimento Bancario Eletronico.
O Banco presta servigos mediante Termo de Cessao de Uso, firmado com fulcro no art. 17,
§2° inc. 1, da Lei n°® 8.666/1993, para o periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis, de forma
onerosa, cujo montante definido foi baseado no valor do metro quadrado estabelecido pelo
Boletim da Conjuntura Imobilidria do DF (agosto/2015), totalizando o recolhimento



mensal de R$ 40,56 (quarenta reais e cinquenta e seis centavos) referente a cessdo do
espago e do recolhimento mensal de R$ 40,49 (quarenta reais e quarenta e nove centavos)
referente ao consumo de energia elétrica, mediante GRU, no cédigo de recolhimento do
SIAFI 28953-1;

e Hugo Ulhoa Pimentel - Catering, Buffet ¢ Promog¢do de Eventos-ME - processo SEI n°
012137/15-00.11. A empresa Hugo Ulhoa Pimentel — Catering, Bufett e Promocao de
Eventos - ME (CNPJ 06.967.924/0001-48) ocupa uma area de 180 m?, situada no Edificio-
Sede do STM, para prestar servigos de restaurante e lanchonete aos servidores e
colaboradores do 6rgdo. A empresa presta servicos mediante Termo de Concessdo de Uso
firmado por 12 (doze) meses, prorrogaveis. A concessao de uso, realizada mediante pregao
eletronico, foi onerosa, cujo lance minimo para pagamento do espaco fora baseado no
valor do metro quadrado definido pelo Boletim da Conjuntura Imobiliaria do DF
(julho/2014). O lance vencedor totalizou um recolhimento mensal, atualizado, de RS
16.149,90 (dezesseis mil, cento e quarenta e nove reais € noventa centavos)), mediante
GRU, no coédigo de recolhimento do SIAFI 28953-1, havendo a possibilidade de na taxa de
uso no caso de a Concessiondria apresentar bom desempenho apés aplicagdo do formulario
de avaliagao dos servigos prestados;

e Associag¢ao dos Servidores da Justica Militar — ASSEJUMI. A Associagao dos Servidores
da Justica Militar — ASSEJUMI (CNPJ 00.529.131/0001-60) ocupa uma area de 29,74 m?,
situada no Edificio-Sede do STM, para prestar servicos administrativos aos servidores do
orgdo. Atualmente, a formaliza¢do do Termo de Cessao de Uso esta em fase de tramitagao.

5.2.5 - Informacao sobre iméveis locados de terceiros

Ap6s realizacdo de consulta de disponibilidade de imdvel da Unido na Superintendéncia de
Patriménio da Unido no Distrito Federal, este Tribunal, diante de resposta negativa, locou da
empresa ESPACO Y ENGENHARIA EMPREENDIMENTOS, CNPJ: 38.056.040/0001-28,
imovel em Brasilia para acomodar as instalagdes da Se¢ao de Arquivo, da Se¢ao de Editoracao e
Revisdo, da Diretoria de Documentacao e Divulgacdo, e para acomodacao de ambiente de backup
da Diretoria de Tecnologia da Informagdo. A contratagdo se concretizou na forma da do artigo 24,
inciso X, da Lei n® 8.666/1993 e da Lei n® 8.245/1991.

O acervo da Secdo de Arquivo tem, aproximadamente, 3.000 metros lineares de
documentos formados por mais de 122.000 processos judiciais, além da documentacio
administrativa e assentamentos funcionais. A preservacdo desta documentacdo ¢ de suma
importancia, necessitando de instalagdes adequadas para evitar infestacdo de fungos e mofo, uma
vez que o acervo conta com documentos datados desde o século XIX. O prédio também comportou
instalacdes da SEDIR e da DITIN.

A Edificacdo possui area total de 1.800m? O contrato possui vigéncia de 120 meses, a
contar de 6 de novembro de 2015, com possibilidade de prorrogacao, por conveniéncia das partes,
com valor mensal de locagdo de R$ 70.707,00. No exercicio de 2016 foi pago a importancia de R$
774.957,70 com a presente locagdo. O reajuste do prego pactuado obedecera ao disposto nas Leis n°
9.065/95 e n°® 10.192/01, utilizando-se como indice o IGP/M, divulgado pela Fundagdo Getulio
Vargas — FGV, a incidir a cada periodo de 12 (doze) meses contados da publicacao do contrato.



5.3 — Gestao de Tecnologia da Informacio

5.3.1 - Descricao sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor
do TI (PDTI), apontando o alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional.

Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio e Comunica¢io — PETIC

O Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — PETIC da Justica
Militar da Unido — JMU em vigor compreende o periodo 2016 — 2020. Foi foi elaborado em 2015,
revisado no inicio de 2016 e formalizado por meio da Resolu¢do n® 223 de 7 de abril de 2016.
Foram estabelecidos no PETIC:

Missao
Garantir solugdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo que contribuam para que a
JMU cumpra a sua fungao institucional.

Visao
Consolidar-se como uma unidade estratégica da JMU, atendendo com efetividade aos
objetivos institucionais.

Valores

Busca pela exceléncia;
Transparéncia;

Alinhamento estratégico;
Comprometimento;

Etica;

Qualidade de vida no trabalho;
Orientacao para resultados.

Objetivos

e Perspectiva Contribui¢do para a organizacao:
1. Aprimorar a governanga de TIC;
2. Garantir a disponibilidade e a efetiva seguranga dos servicos de TIC;
3. Assegurar a transparéncia da gestao de TIC.

e Perspectiva Orientagdo para o usuario:

1. Prover solugdes de TIC adequadas as necessidades dos usuarios da JMU;

2. Consolidar o uso do processo eletronico na JMU;

3. Aproximar a TIC da 1* Instancia.

e Perspectiva Exceléncia operacional:

1. Aprimorar a gestdo das contratagdes de TIC;
2. Implementar melhorias continuas nos processos internos de TIC.

e Perspectiva Pessoas e Tecnologia:
1. Desenvolver competéncias dos profissionais de TIC;
2. Promover a qualidade de vida no trabalho dos profissionais de TIC;
3. Promover a modernizagao tecnologica de TIC na JMU;
4. Promover a gestao do conhecimento de TIC na JMU.



O PETIC foi elaborado em consonancia com o Planejamento Estratégico da JMU,
aprovado pela Resolucao N° 186, de 24 de outubro de 2012. O Plano Estratégico da JMU
estabeleceu um objetivo especifico relacionado a Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, o
objetivo n® 7 “Aperfeicoamento da Tecnologia da Informagdo”, sob a perspectiva de processos
internos e tendo como descri¢do: “garantia do desenvolvimento e a disponibilidade de
infraestrutura e sistemas essenciais a execu¢do da estratégia, por meio do aperfeicoamento e
estruturagdo de Tl e Comunica¢do e de sua gestdo”.

Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢io e Comunicacio — PDTIC

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PDTIC da Justica Militar
da Unido — JMU comecgou a ser elaborado em 2015, com previsao de acdes para o biénio 2016-
2017. O Plano foi elaborado em consonancia com o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacgao
e Comunicacao PETIC 2016-2020 e o Planejamento Estratégico da JMU, aprovado pela Resolucao
N° 186, de 24 de outubro de 2012. Foi formalizado por meio do Ato Normativo n° 188 de 29 de
setembro de 2016.

O PDTIC prevé um processo de monitoramento e controle, onde, mensalmente, a DITIN
encaminhara o relatério de andamento do plano de acdes ao Comité Estratégico de TI. Cabe ainda a
DITIN encaminhar, sempre que necessario, qualquer nova necessidade e ou solicitacdo de inclusao
ou exclusdo de projetos no plano de acdes para que o Comité avalie, aprove e priorize a agao.

Foi aprovado pelo Comité Estratégico de TI uma Matriz de Priorizacdo dos Projetos de TIC-
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo e foi elaborado o plano de acdes de 2016 e de 2017. Os
projetos constantes nos planos de agdes foram organizados em quatro cestas estratégicas: sistemas,
infraestrutura, processos e pessoas, de forma a balancear as iniciativas.

5.3.2 - Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua
composicio, quantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisées tomadas.

O Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao foi instituido pela Resolu¢do n° 206
de junho de 2014. De natureza consultiva e deliberativa, o Comité possui carater permanente €
preveé as seguintes acoes:

e Garantir a aderéncia da TI com a Governanga Corporativa;

e Assegurar que as suas decisoes estejam alinhadas com as boas praticas da Governanga
de Tecnologia da Informacao;

e Elaborar as diretrizes para a Politica de Governanga de Tecnologia da Informagdo da
JMU e submeter a apreciacdo do Ministro-Presidente do STM para deliberagao;

e FElaborar o Plano Estratégico de Tecnologia da Informag¢do PETI, bem como revisar o
conteudo, quando necessario, € acompanhar o cumprimento da sua execugao;

e Elaborar Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo PDTI, bem como revisar o
contetido, quando necessario, € acompanhar o cumprimento da sua execugao;

e Determinar as prioridades de investimentos de TI, de acordo com o Planejamento
Estratégico da IMU;

e Monitorar projetos de TI e adotar medidas corretivas, caso necessario;

e Propor normas e/ou mecanismos institucionais para melhoria continua da prestacao de
servicos ¢ da entrega de produtos de responsabilidade da area de Tecnologia da
Informacao;



Propor a criagdo de Comissdes Especiais para auxiliarem nas decisdes do Comité

Estratégico de TI, definindo seus objetivos, composi¢ao, regimento e prazo para conclusao
de seus trabalhos, quando for o caso.

O Comité estratégico tem a seguinte composi¢ao:

Ministro Vice-Presidente do STM;
Juiz Auditor Corregedor;
Diretor-Geral;

Secretario Judiciario;

Diretor de Tecnologia da Informacao e
Assessor de Gestao Estratégica.

Em 2016, foram realizada 3 reunides do comité nas seguintes datas: 7 de MARCO de 2016; 18 de
ABRIL de 2016; ¢ 16 de DEZEMBRO de 2016.

As principais deliberacdes foram:

Sensibilizagdo do Comité quanto a Resolugdo 211 do CNJ;

Utilizagdo da ferramenta de DataDiscovery e desenvolvimento de painéis para a 1* Instancia,
Diretoria Geral, Recursos Humanos; Planejamento e Orgamento; Integracdo do Planejamento e
Orcamento ao SIAFI; e Acompanhamento dos projetos de TIC;

Plano Estratégico de TIC aprovado por meio de Resolugao;

Plano Diretor e Plano de Indicadores e Metas aprovados por meio de Atos Administrativos;
Implantagdo de videoconferéncia e utilizacdo de software de gravacao disponibilizado pelo
CNJ;

Adequacao de tabelas de assuntos, classe e movimentagdes processuais do sistema de
acompanhamento processual segundo as orientagdes do CNJ;

Treinamento em governanga para alta gestao e para os servidores da Diretoria de Tecnologia e
Controle Interno;

Ato de criagdo do escritdrio setorial de projetos de TIC;

Apresentacdo dos resultados da avalia¢@o de governancga realizada pelo CNJ; e

Apresentacdo do plano de trabalho referente a resolugao 211 do CNJ.

5.3.3 - Descricao dos principais sistemas de informacao da UPC, especificando pelo

menos seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negocio e
criticidade para a unidade.



Quadro 5.3.3.1 — Sistemas de Informacio da Unidade

Nome

Objetivos

Funcionalidades

Resp. Técnico

Gestor

Criticidade ¥

Manutencao

Tipo

Custo Anual

IDJE - Diario de Justi¢a
Eletronico da JIMU

Dar publicidade dos atos
judiciais da JMU

Cadastrar matérias a serem
publicadas no DJe;

Assinar eletronicamente o DJe a ser
publicado;

Publicar, na Internet, o DJe da JMU.

Secdo de Sistemas
de Gabinetes e
Julgamentos

Secretaria Judiciaria

Muito Alta

Propria

Sem Custo

CENEG - Certidao
Negativa Eletronica da
IMU

Emissdo e validagdo de

MU

certidoes de Nada Consta da

Emissdo de Certiddo Negativa da
IJMU para os interessados;
Autenticac¢do das Certidoes
Negativas emitidas eletronicamente;
Reimpressdo de Certiddes Negativas
emitidas, dentro do prazo de validade

Secdo de Sistemas
de Gabinetes e
Julgamentos

Presidéncia
Secretaria Judiciaria
Auditoria de Correigao

Muito Alta

Propria

Sem Custo

SAM - Sistema de
IAcompanhamento de
IProcessos da Justi¢a
Militar

Gestdo das informagdes

processuais judiciais da JMU

Autuar processos protocolados na
JMU — 1? e 2° Instancias;
Distribuir , registrar ou autuar
processos — 1% e 2% Instancias;
Manter cadastro dos dados dos
processos da JMU — 1% e 2°
Instancias;

Manter cadastro do andamento dos
processos da JMU — 1% e 2%
Instancias;

Elaborar e publicar na Internet da
IJMU a Pauta de Julgamento dos
processos de 2% Instancia;

Elaborar e publicar na Internet da
JMU a Pauta de Julgamento ou
Audiéncia dos processos de 1°
Instancia;

Registro prévio de pegas (Petigdo);
Envio de informagdes processuais ao
publico externo interessado (push);
Consulta Processual e de
Jurisprudéncia na web.

Secdo de Sistemas
de Gabinetes e
Julgamentos

Presidéncia

Secretaria Judiciaria
Auditoria de Correi¢ao
Secretaria do Tribunal
Pleno

Muito Alta

Propria

Sem Custo

GABMIN - Sistema de
lAutomacao de
Gabinete de Ministro

I Automatiza tarefas dos
Gabinetes de Ministros

Manter cadastro do tramite dos
processos da JIMU — 2? Instancia —
nos Gabinetes dos Ministros do STM

(Relator e Revisor).

Secdo de Sistemas
de Gabinetes e

Julgamentos

Presidéncia

Moderada

Propria

Sem Custo




SIPOC - Sistema de
Planejamento,
Orcamento e Controle

Possibilita a gestdo
or¢amentaria da JIMU

Gerenciamento do orcamento da
IMU;

Consulta de or¢amento das unidades
organizacionais do JMU;

Relatorios e consultas gerenciais de
controle do or¢amento JMU.

Secdo de Sistemas
de Gestao de
[Administragdo

Secretaria de
Planejamento

IAlta

Propria

Sem Custo

SRH - Sistema de
Recursos Humanos

Permitir a gestdo de pessoas e
folha de pagamento dos
servidores da JMU

Cadastramento de servidores;
Manutencao de informagdes da vida
funcional do servidor (progressao,
tempo de servigo, adicionais);
Manutencao de informagdes de folha
de pagamento;

Geragdo de folha de pagamento;
Manutengdo de informagdes de
afastamentos (férias, licengas, dentre
outros);

Relatorios gerenciais e de controle de
informagoes de pessoal;

Manutencao de informagoes de
estagiarios.

Secdo de Sistemas
de Gestdo de
[Administragdo

Diretoria de Pessoal

Muito Alta

Propria

Sem Custo

LICIMAP - Sistema de
Licitagdo, Material e
Patrimdnio

Gerir 0 passivo patrimonial
da IMU

Manutencao de informagoes de bens
patrimoniais;

Manutencdo de informagoes de
matérias;

Manuten¢do de controle de
transferéncias de bens patrimoniais e
materiais;

Relatorios de controle de bens
materiais.

Secdo de Sistemas
de Gestdo de
[Administragdo

Diretoria de
Patrimonio

Alta

Propria

Sem Custo

IPORTAL- Sitio
[Eletronico da JMU

IMelhorar o acesso,
compartilhamento de
informagoes e os recursos de
publica¢do que permitem aos
servidores publicar e
compartilhar documentos
e/ou contetido na WEB.
Ponto de acesso direto a um
conjunto de servigos e
informagdes que permite a
sociedade e aos servidores
visualizarem e interagirem

Manutengdo e publicacdo das
informagoes para visualizagdo do
publico interno da JMU, Gestao
Estratégica);

Hotsites para areas especificas da
JUM (Controle Interno, Capacitacao,
Etica na IMU, Gestdo Estratégica,
Pagina do SEI);

Manutencao e publicagdo das
informagdes para visualizagdo do
publico externo;

Hotsites para areas especificas da

Secdo de Publicagdo
de Contetido
Eletronico

Assessoria de
Comunicagdo da
Presidéncia

IAlta

Propria

Sem Custo




de Plano de Satde

MU

Gestdo da contribui¢cdo ¢ da
participagdo no rateio das despesas
médicas dos beneficiarios;
Controle Contabil.

Sistemas

IMU

com o STM. JMU (Enajum e Plano de Saude),
Cadastramento de documentos para Propria Sem Custo
publicagio;
TRANSPARENCIA - [Publicar informagdes no Upload de documentos para Secdo de Sistemas .
. P . S ~ Secretaria de
Sistema de portal da transparéncia no sitefpublicagao; de Gestdo de Planciamento Alta
Transparéncia da IMU Publicagdo de documentos IAdministragao J
solicitados pela Transparéncia no
Portal do STM.
. T Cadastro de Legislagdo; Secdo de Sistemas Diretoria de ~ Propria Sem Custo
SISLEG - Sistema de [Catalogar a legislacao . e 1~ ~ Documentacao e
S - Disponibilizacao de legislacdo da  [de Gestdo de ~ Alta
Legislagdo produzida pela JIMU . . . ~ Gestao do
IMU por meio de consultas textuais. |Administracdo )
Conhecimento
Manutencao de informagoes de Externa Sem Custo
[processos; (TRF4)
Cadastramento e upload de
documentos administrativos;
Sistema originario do TRF da|Envio de processos e documentos . .
a N . . Diretoria de
. . . |4* Regido utilizado para para entidades internas; . ~
SEI-Sistema Eletrdnico ~ o . oo Coordenadoria de  [Documentagdo e .
~ producdo e tramitagdo Disponibilizag¢do de processos e . ~ Muito Alta
de Informacdes . . . Sistemas Gestdo do
eletronica da documentagdo |documentos para entidades externas Conhecimento
administrativa da JMU da JMU;
Gerenciamento de informagdes de
tramitacdo de documentos;
Manutencao de usuarios e controle
de permissoes no sistema SIP/SEI.
Sistema originario do CNJ  |Cadastro e envio de . . Externa Sem Custo
utilizado para comunicagdes |documentos/arquivos processuais Coordenadoria Dirctoria de (CNJ)
Malote Digital zadop mumicay L >arq  proces L. Tecnologia da Moderada
oficiais entre os 0rgdos do  |administrativos e/ou judiciais entre  [Técnica ~
e _— e Informagao
Judiciario os orgaos do Judiciario.
Registro de beneficiarios e Terceirizada | R$ 216.000,00
credenciados;
Sistema comprado para Faturamento de consultas, exames e Secretaria Executiva (anuais)
IFACPLAN - Sistema sestio do Plano de Satide da procedimentos médicos; Coordenadoria de 4o Plano de Saade da Muito Alta




Criticidade:

-Baixa: Pouca utilizagdo e, em caso de indisponibilidade, ndo representa perda operacional para a unidade gestora e ndo afeta outros interessados internos
e/ou externos da JMU;

-Moderada: Média utilizacdo e, em caso de indisponibilidade, representa impacto operacional para a unidade gestora, mas nao afeta outros interessados
internos e/ou externos da JMU;

-Alta: Alta utilizacdo e, em caso de indisponibilidade, representa impacto operacional para a unidade gestora ou afeta outros interessados internos e/ou
externos da JMU;

-Muita Alta: Alta utilizagdo e, em caso de indisponibilidade, representa impacto operacional para a unidade gestora E afeta outros interessados internos
e/ou externos da JMU.

5.3.4 - Descricdao do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos efetivamente realizados no periodo

Quadro 5.3.4.1 - Treinamentos Realizados com os Servidores da DITIN em 2016

Servidor/Cargo A.rea do Evento Carga Horaria Local Inicio Término
Treinamento
ADELITA AMARAL
IFARIA — Analista Direito FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE
Judiciaria — A dministrativo TERCEIRIZACAO E GERENCIAMENTO DA 24 Sede 07/11/2016 09/11/2016
IAdministrativa — CONTA VINCULADA
IAuxiliar (FC-02)
PALESTRAS: "ROCK IN RIO BUSINESS
Administragdo MODEL" E "LIDERANDO UM TIME DE 3 Sede 14/11/2016 14/12/2016
TALENTOS"
Educacdo a
ALEXANDRE Distincia TUTORES PARA EAD 30 Sede 14/11/2016 14/12/2016
PASSOS DA COSTA —
lAnalista Judiciario — APEREEICOANDO A GOVERNANCA E
Coordenador (CJ-01)  [Tecnologia da GESTAO DANTECNOLOGIA DA~
[nformagéo INFORMACAO E COMUNICACAO NO 16 Sede 08/11/2016 11172016
SETOR PUBLICO
Direito Ambiental |PALESTRA SUSTENTABILIDADE 1,5 Sede 26/10/2016 26/10/2016




Area do

Servidor/Cargo . Evento Carga Horaria Local Inicio Término
Treinamento
Informatica HDI EXPOGOV BRASILIA 2016 8 Sede 05/10/2016 05/10/2016
Administracao de FORMACAQ DE I}\ISTRUTORES INTERNOS 30 Sede 04/10/2016 04/11/2016
Recursos Humanos |(Modalidade a Distancia)
IAdministracao OFICINA DE REUNIOES EFICAZES 6 Sede 04/10/2016 06/10/2016
Direito CONFERENCIA CONIP JUDICIARIO 16 Sede 28/09/2016 29/09/2016
XII CONGRESSO NACIONAL PARA
Administracao PROFISSIONAIS DE ADMINISTRACAO - 8 Sede 27/09/2016 27/09/2016
EXCELENCIA EM GESTAO E LIDERANCA
PALESTRA: "GESTOR COACH: UMA
- ~ INECESSIDADE EM MOMENTOS DE CRISE"
Administragado E "MUDANCA E LIDERANCA PARA 3 Sede 26/09/2016 26/09/2016
DIFERENTES GERACOES"
- DESENVOLVIMENTO WEB COM HTMLS E
Informatica CSS3 BASICO 24 Sede 16/12/2016 03/02/2017
- INTRODUCAO A REDES DE
Informatica COMPUTADORES 10 Sede 13/12/2016 14/12/2016
APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA
AMARO RICARDO [Informacio INFORMACAO E COMUNICACAO NO 16 Sede 08/11/2016 171172016
DA COSTA SANTOS — SETOR PUBLICO
Técnico Judiciario . 'VERSIONAMENTO COM SUBVERSION E
Informatica TORTOISESVN 8 Sede 30/08/2016 01/09/2016
Informatica MS OUTLOOK 2007 (Modalidade a distancia) 25 Sede 01/04/2016 08/04/2016
Informatica MS POWERPOINT 2007 - AVANCADO 16 Sede 28/03/2016 29/03/2016
(Modalidade a distancia)
Informatica MS POWERPOINT 2007 - BASICO (Modalidade 16 Sede 15/03/2016 21/03/2016

a distancia)




Area do

ESTRATEGICO E TATICO OPERACIONAL

Servidor/Cargo . Evento Carga Horaria Local Inicio Término
Treinamento
Informatica MS EXCEL 2007 - AVANCADO (Modalidade a 31 Sede 10/03/2016 15/03/2016
distancia)
Informatica MS EXCEL 2007 - INTERMEDIARIO 18 Sede 10/02/2016 19/02/2016
(Modalidade a distancia)
Informatica MS EXCEL 2007 - BASICO (Modalidade a 23 Sede 08/02/2016 11/02/2016
distancia)
Lingua Portuguesa e |CURSO DE EMPREGO DE PRONOME
Redacio (Modalidade a distancia) 15 Sede 07/11/2016 25/11/2016
ANA LOPES FREIRE — N VERSIONAMENTO COM SUBVERSION E
T ecnica Tudicidria Informatica TORTOISESVN 8 Sede 30/08/2016 01/09/2016
]ﬁgzii‘;zformguesa ®IREDACAO OFICIAL (Modalidade a distancia) 30 Sede 01/08/2016 30/08/2016
Fducacao a TUTORES PARA EAD 30 Sede 14/11/2016 14/12/2016
Distancia
Lingua Portuguesa e [CURSO DE EMPREGO DE PRONOME Sede
Redagdo (Modalidade a distancia) 15 07/11/2016 25/11/2016
Lingua Portuguesa ¢ [PORTUGUES EM TOPICOS: CRASE E Sede
Redagdo REGENCIA (Modalidade a distancia) 15 1071072016 28/10/2016
ANDERSON DOS Administragdo de FORMACAO DE {NSTRUTORES INTERNOS 30 Sede 04/10/2016 04/11/2016
SANTOS CARVALHO Recursos Humanos |(Modalidade a distancia)
ROSA — Técnico Lingua Portuguesa e PORTUGUES EM TOPICOS: 15 Sede 12/09/2016 30/09/2016
Judiciario Redagdo CONCORDANCIA (Modalidade a distancia)
- VERSIONAMENTO COM SUBVERSION E Sede
Informatica TORTOISESVN 8 30/08/2016 01/09/2016
eenologia d ESPECIALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO Sede
" efcno :géf) a DE APLICACOES PARA DISPOSITIVOS 420 09/08/2016
ntormag MOVEIS (APP'S)
ﬁgﬁgiormguesa ®|[REDACAO OFICIAL (Modalidade a distancia) 30 Sede 01/08/2016 30/08/2016
APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA
[nformagéo INFORMACAO E COMUNICACAO NO 16 Sede 08/11/2016 171172016
]‘;ISE&I}IELL: i SETOR PUBLICO
diciisia - Sumervis CURSO DESAFIOS DA GOVERNANCA DE
I}‘ (;‘éag;‘) UPCIVISOT 1A dministragdo TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 8 Sede 03/11/2016 04/11/2016
) COMUNICACAO NO SETOR PUBLICO
Administragao TREINAMENTO CHANNEL - PLANO 25 Sede 19/10/2016 27/10/2016




Area do

Servidor/Cargo . Evento Carga Horaria Local Inicio Término
Treinamento
PLANEJAMENTO E DESDOBRAMENTO
Administragdo ESTRATEGICO PARA A JUSTICA MILITAR 82 Sede 08/01/2016 29/04/2016
DA UNIAO
PALESTRA "ENGAJAMENTO E
Administragdo EMPODERAMENTO: A ALMA DO NEGOCIO, 3 Sede 18/11/2016 18/11/2016
GESTAO DA SINGULARIDADE"
i INTRODUCAO A REDES DE Sede
THOS REISER Informatica COMPUTADORES 10 28/02/2016 29/02/2016
RODRIGUES SILVA - [ formatica s M DE DADOS (Modalidade 2 35 fede 25/02/2016 29/02/2016
IAnalista Judicidrio — — - -
Supervisor IT (FC-05) Informatica EEE;}I}IECI;;I){ARIA DE REQUISITOS (Modalidade a 24 Sede 20/02/2016 04/03/2016
Informatica I‘NTRAOD.UCAO AO JAVASCRIPT (Modalidade 45 Sede 20/02/2016 29/02/2016
a distancia)
Informatica GESTAQ ES"‘FR.A"I:E(.}IA DE TI - ITIL 4 Sede 15/02/2016 26/02/2016
(Modalidade a distancia)
CELSO ALVES DE :
AND.RA.DE - Anal.lsta Administragdo de FORMACAQ DE {NS.TRUTORES INTERNOS 30 Sede 04/10/2016 04/11/2016
Judiciario — Supervisor [Recursos Humanos [(Modalidade a distancia)
11 (FC-05)
. ~ ESTILO DE LIDERANCA E PERFIL DOS
Administragao LIDERADOS NA JMU 6 Sede 25/11/2016 25/11/2016
. ~ PALESTRA: SUA APOSENTADORIA PARECE
Administragao MAIS DISTANTE - FUNPRESP-JUD 1,5 Sede 23/11/2016 23/11/2016
APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
CLAUDIO ANTONIO ([Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA
DOS SANTOS - Informagao INFORMACAO E COMUNICACAO NO 16 Sede 08/11/2016 1/11/2016
Técnico Judiciario — SETOR PUBLICO
Supervisor II (FC-05) |Direito Ambiental [PALESTRA SUSTENTABILIDADE 1,5 Sede 26/10/2016 26/10/2016
Administragdo OFICINA DE REUNIOES EFICAZES 6 Sede 04/10/2016 06/10/2016
TREINAMENTO PARA A FORMACAO DE
Seguranca BRIGADISTAS VOLUNTARIOS 20 Sede 01/09/2016 29/11/2016
. FORUM HP PARA SUPRIMENTOS
Informatica ORIGINAIS 5 Sede 08/03/2016 08/03/2016
CLAUDIO DE APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
OLIVEIRA MELO —  |Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA 16 Sede 08/11/2016 11/11/2016

Técnico Judiciario —
Auxiliar (FC-02)

Informacao

INFORMACAO E COMUNICACAO NO
SETOR PUBLICO




Area do

Servidor/Cargo . Evento Carga Horaria Local Inicio Término
Treinamento
Seguranca gﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁgﬂ,ﬁ%ﬁ? flglélg’lACAO DE 20 Sede 01/09/2016 20/11/2016
ireit FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE
CLEIDE DE ABREU pawretio. TERCEIRIZACAO E GERENCIAMENTO DA 24 Sede 07/11/2016 09/11/2016
LIMA — Técnica Administrativo | )\A VINCULADA
Judicidria Direito Ambiental |PALESTRA SUSTENTABILIDADE 1,5 Sede 26/10/2016 26/10/2016
CLOVES FRANCISCO [Direito Ambiental [PALESTRA SUSTENTABILIDADE 1,5 Sede 26/10/2016 26/10/2016
DE LIMA — Técnico TREINAMENTO PARA A FORMACAO DE
Tudiciario Seguranga BRIGADISTAS VOLUNTARIOS ¢ 20 Sede 01/09/2016 29/11/2016
[APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
DANILO RICARDO  [Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA
BONTEMPO DA Informagdo INFORMACAO E COMUNICACAO NO 16 Sede 08/11/2016 171172016
SILVA DAMASCENO SETOR PUBLICO
— Analista Judiciario — =
TREINAMENTO PARA A FORMACAO DE
Coordenador (CJ-01)  [Seguranga BRIGADISTAS VOLUNTARIOS 20 Sede 01/09/2016 29/11/2016
APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA
[nformagdo INFORMACAO E COMUNICACAO NO 16 Sede 08/11/2016 1/11/2016
SETOR PUBLICO
CURSO DESAFIOS DA GOVERNANCA DE
DILSON MODESTO |5 4ministracio TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 8 Sede 03/11/2016 04/11/2016
IZE l;(ﬂ?TJT(d).S: . COMUNICACAO NO SETOR PUBLICO
nailista Juaiciario —
o TREINAMENTO CHANNEL - PLANO
Coordenador (CJ-01)  |Administragdo ESTRATEGICO E TATICO OPERACIONAL 25 Sede 19/10/2016 27/10/2016
[nformatica QLIKVIEW MODULO DESENVOLVIMENTO 20 Sede 16/05/2016 20/05/2016
[nformatica QLIKVIEW MODULO BASICO 20 Sede 25/04/2016 29/04/2016
Tecnologia da 1 ° FORUM DE GOVERNANCA DE TIC DOS
Informagéo INSTITUTOS FEDERAIs 16 Sede 06/04/2016 07/04/2016
Seguranga Eﬁéﬁ%ﬁ%ﬁgo\/%i%%? ;}g%I\S/IACAO DE 20 Sede 01/09/2016 29/11/2016
ELSON DE MELO
MOREIRA - Analista [Informatica VERSIONAMENTO COM SUBVERSION E 8 Sede 30/08/2016 01/09/2016
diciirio TORTOISESVN
[nformatica QLIKVIEW MODULO DESENVOLVIMENTO 20 Sede 16/05/2016 20/05/2016
[nformatica QLIKVIEW MODULO BASICO 20 Sede 25/04/2016 29/04/2016
ELZA DE LOURDES
NICACIO — Técnica  |Direito Ambiental [PALESTRA SUSTENTABILIDADE 1,5 Sede 26/10/2016 26/10/2016

Judiciaria — Supervisor I




Area do

Servidor/Cargo . Evento Carga Horaria Local Inicio Término
Treinamento
(FC-04)
.. - PALESTRA: SUA APOSENTADORIA PARECE
SROM FARES Administragdo MAIS DISTANTE - FUNPRESP-TUD 1,5 Sede 23/11/2016 23/11/2016
PALESTRAS "RESULTADOS COM MUITA
OLIVEIRA NUNES — .. ~
Técnico Judiciario  [rdministragdo de  |QUALIDADE DE VIDA NAS, 3 Sede 30/08/2016 30/08/2016
Recursos Humanos JORGANIZACOES" e "EQUILIBRIO
MOTIVADOR"
FABIO BAPTISTA DE APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
RESENDE — Analista [Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA
Judiciario — Supervisor [Informacao INFORMACAO E COMUNICACAO NO 16 Sede 08/11/2016 H/11/2016
11 (FC-05) SETOR PUBLICO
FERNANDO CHAGAS [[nformatica QLIKVIEW MODULO DESENVOLVIMENTO 20 Sede 16/05/2016 20/05/2016
SANTOS — Analista - -
Tudiciario Informatica QLIKVIEW MODULO BASICO 20 Sede 25/04/2016 29/04/2016
.. o PALESTRA: SUA APOSENTADORIA PARECE
Administragdo MAIS DISTANTE - FUNPRESP-JUD 1,5 Sede 23/11/2016 23/11/2016
FREDERICO MELLO APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
SIMOES BARBOSA — [Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA
lAnalista Judiciario —  [Informacao INFORMACAO E COMUNICACAO NO 16 Sede 08/11/2016 1/11/2016
Especialista (FC-05) SETOR PUBLICO
- VERSIONAMENTO COM SUBVERSION E
Informatica TORTOISESVN 8 Sede 30/08/2016 01/09/2016
- ~ PALESTRA: SUA APOSENTADORIA PARECE
Administragado MAIS DISTANTE - FUNPRESP-JUD 1,5 Sede 23/11/2016 23/11/2016
Administracio de  [PALESTRA COMUNICACAO NAO
Recursos Humanos IVIOLENTA 2 Sede 17/11/2016 17/11/2016
Educacdo a
DS TUTORES PARA EAD 30 Sed 14/11/2016 14/12/2016
GILVALDO ALVES  [Distancia e
DE SOUZA — Técnico APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
Judiciario — Supervisor [Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1 (FC-05) Informagdo INFORMACAO E COMUNICACAO NO 16 Sede 08/11/2016 H/11/2016
SETOR PUBLICO
Direito Ambiental |PALESTRA SUSTENTABILIDADE 1,5 Sede 26/10/2016 26/10/2016
- ~ PLCC - PROFESSIONAL LEADER COACH
Administragado CERTIFICATION, SLAC 16 Sede 18/10/2016 19/10/2016
Informatica HDI EXPOGOV BRASILIA 2016 8 Sede 05/10/2016 05/10/2016




Area do

Servidor/Cargo . Evento Carga Horaria Local Inicio Término
Treinamento
Administragdo de FORMACAQ DE {NSTRUTORES INTERNOS 30 Sede 04/10/2016 04/11/2016
Recursos Humanos |(Modalidade a distancia)
PALESTRA: "GESTOR COACH: UMA
.. - INECESSIDADE EM MOMENTOS DE CRISE"
Administragao E "MUDANCA E LIDERANCA PARA 3 Sede 26/09/2016 26/09/2016
DIFERENTES GERACOES"
Tecnologia da ESPECIALIZACAO EM GOVERNANCA DE
Informagio TECNOLOGIA DA INFORMACAO 436 Sede 12/02/2015 21/06/2016
HELDER PEREIRA  |Administragio e C = PROFESSIONAL LEADER COACH 16 Sede 18/10/2016 19/10/2016
SILVA = Teenico [ i ctracio OFICINA DE REUNIOES EFICAZES 6 Sede 04/10/2016 06/10/2016
fudiciario - Supervisor MODALIDADES, TIPOS E FASES DA
11 (FC-05) e C ,
Administragao LICITACAO (Modalidade a distancia) 30 Sede 04/01/2016 24/01/2016
APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA
[nformagdo INFORMACAO E COMUNICACAO NO 16 Sede 08/11/2016 1/11/2016
SETOR PUBLICO
CURSO DESAFIOS DA GOVERNANCA DE
Administragdo TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 8 Sede 03/11/2016 04/11/2016
[ANNE CARVALHO COMUNICACAO NO SETOR PUBLICO
}3‘331}0,3 - g,ﬂaltlsta(cj Direito Ambiental |PALESTRA SUSTENTABILIDADE 15 Sede 26/10/2016 26/10/2016
udiciario — Diretor (CJ-
.. o PLCC - PROFESSIONAL LEADER COACH
3) Administracdo CERTIFICATION, SLAC 16 Sede 18/10/2016 19/10/2016
Informatica 2° FORUM IBGP DE GOVERNANCA DE TI 16 Sede 21/06/2016 22/06/2016
Informatica QLIKVIEW MODULO DESENVOLVIMENTO 20 Sede 16/05/2016 20/05/2016
Informatica QLIKVIEW MODULO BASICO 20 Sede 25/04/2016 29/04/2016
" 1° FORUM DE GOVERNANCA DE TIC DOS
Informatica INSTITUTOS FEDERAIS 16 Sede 06/04/2016 07/04/2016
JOAO BERNARDES
. o VERSIONAMENTO COM SUBVERSION E
NETO - Analista Informatica TORTOISESVN 8 Sede 30/08/2016 01/09/2016
Judiciario
LEONARDO SAUDE -
TREINAMENTO PARA A FORMACAO DE
C{%S”’FANH].EI.RA — Seguranca BRIGADISTAS VOLUNTARIOS 20 Sede 01/09/2016 29/11/2016
Técnico Judicidrio
ILUCI RODRIGUES DE .. ~ PALESTRA: SUA APOSENTADORIA PARECE
LIMA — Técnica Administragao MAIS DISTANTE - FUNPRESP-JUD 1,5 Sede 23/11/2016 23/11/2016
Judiciaria — Supervisor |Administragio de [PALESTRA COMUNICACAO NAO 2 Sede 17/11/2016 17/11/2016




Area do

Servidor/Cargo . Evento Carga Horaria Local Inicio Término
Treinamento
11 (FC-05) Recursos Humanos |[VIOLENTA
[APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA
[nformagio INFORMACAO E COMUNICACAO NO 16 Sede 08/11/2016 171172016
SETOR PUBLICO
Lingua Portuguesa e CURSO DE EMPREGO DE PRONOME Sede
Redagio (Modalidade a distancia) 15 07/11/2016 25/11/2016
Lingua Portuguesa ¢ [PORTUGUES EM TOPICOS: CRASE E Sede
Redacdo REGENCIA (Modalidade a distancia) 15 1071072016 28/10/2016
Lingua Portuguesa ¢ [PORTUGUES EM TOPICOS: Sede
Redacao CONCORDANCIA (Modalidade a distancia) 15 12/09/72016 30/09/2016
- 'VERSIONAMENTO COM SUBVERSION E Sede
Informatica TORTOISESVN 8 30/08/2016 01/09/2016
ﬁ‘e‘:ii‘;f"”“g“esa ®IREDACAO OFICIAL (Modalidade a distancia) 30 Sede 01/08/2016 30/08/2016
Llngual Portuguesa e PQI}TUGUES JURIDICO (Modalidade a 40 Sede 30/05/2016 01/07/2016
Redacao distancia)
.. N PALESTRA: SUA APOSENTADORIA PARECE
UL AUGUSTO Administragdo MAIS DISTANTE - FUNPRESP-JUD 1,5 Sede 23/11/2016 23/11/2016
APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
SOARES DE CASTRO . p
- Analista Judicigrio | conologiada - (GESTAO DA TECNOLOGIA DA 16 Sede 08/11/2016 11/11/2016
Informacao INFORMACAO E COMUNICACAO NO
SETOR PUBLICO
MARCELO DE
CARVALHO ~
, . TREINAMENTO PARA A FORMACAO DE
GO.N.(;A.LO - TC.C.I’IICO Seguranga BRIGADISTAS VOLUNTARIOS 20 Sede 01/09/2016 29/11/2016
Judiciario — Auxiliar
(FC-02)
.. N ESTILO DE LIDERANCA E PERFIL DOS
MARCIO COELHO Administragao LIDERADOS NA JMU 6 Sede 25/11/2016 25/11/2016
IMARQUES — Analista APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
Judiciario — Supervisor [Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA
11 (FC-05) Informaio INFORMACAO E COMUNICACAO NO 16 Sede 08/11/2016 171172016
SETOR PUBLICO
NEIDY DE SOUZA  |Administragio | ---ESTRA: SUA APOSENTADORIA PARECE 1,5 Sede 23/11/2016 23/11/2016
IQUEDA DE ARAUIO IMAIS DISTANTE - FUNPRESP-JUD
| Técnica Judicidria  [Informatica VERSIONAMENTO COM SUBVERSION E 8 Sede 30/08/2016 01/09/2016

TORTOISESVN




Area do

Servidor/Cargo . Evento Carga Horaria Local Inicio Término
Treinamento
RACHEL CRISTINA  [Informética VERSIONAMENTO COM SUBVERSION E 8 Sede 30/08/2016 01/09/2016
GUIMARAES TORTOISESVN
MONTEIRO Informatica QLIKVIEW MODULO DESENVOLVIMENTO 20 Sede 16/05/2016 20/05/2016
DOMINGOS — Analista [[nformética QLIKVIEW MODULO BASICO 20 Sede 25/04/2016 29/04/2016
Judicidria [nformatica SEMINARIO INSIGHT I 40 Sede 14/03/2016 03/04/2016
RODOLFO CARDOSO . APERISEICOANDO A GOVERNANCA E
FERREIRA — Analista | conologiada  |GESTAO DA TECNOLOGIA DA 16 Sede 08/11/2016 11/11/2016
Tudicirio Informagdo INFORMACAO E COMUNICACAO NO
SETOR PUBLICO
Lingua Portuguesa ¢ |CURSO DE EMPREGO DE PRONOME
Redagio (Modalidade a distancia) 15 Sede 07/11/2016 25/11/2016
Llngual Portuguesa ¢ PORTUGUES EM TOPICF)S: CARASE E 15 Sede 10/10/2016 28/10/2016
Redacdo REGENCIA (Modalidade a distancia)
ROSANA MIRANDA = = 7
TORRES - Técnica |- "gu@ Portuguesa ¢ PORTUGUES EM TOPICOS: 15 Sede 12/09/2016 30/09/2016
Tudicidria Redagdo CONCORDANCIA (Modalidade a distancia)
]ﬁgzii‘;zformguesa ®IREDACAO OFICIAL (Modalidade a distancia) 30 Sede 01/08/2016 30/08/2016
Llngual Portuguesa e PQI}TUGUES JURIDICO (Modalidade a 40 Sede 30/05/2016 01/07/2016
Redacao distancia)
SAMANTA SILVEIRA
DOS ANJOS — Técnica [Informatica VERSIONAMENTO COM SUBVERSION E 8 Sede 30/08/2016 01/09/2016
s TORTOISESVN
Judicidria
PALESTRAS: "ROCK IN RIO BUSINESS
Administragdo MODEL" E "LIDERANDO UM TIME DE 3 Sede 21/11/2016 21/11/2016
TALENTOS"
APERFEICOANDO A GOVERNANCA E
Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA
STEFANO MOZART [Informagio INFORMAGAO E COMUNICAGAO NO 16 Sede 08/11/2016 1171172016
IPONTES CANEDO DE SETOR PUBLICO
SOUZA — Técnico PALESTRA: "GESTOR COACH: UMA
Judiciario — Especialista . ~ INECESSIDADE EM MOMENTOS DE CRISE"
(FC-05) Administragdo E "MUDANCA E LIDERANCA PARA 2 Sede 26/09/2016 26/09/2016
DIFERENTES GERACOES"
TREINAMENTO PARA A FORMACAO DE
Seguranca BRIGADISTAS VOLUNTARIOS 20 Sede 01/09/2016 29/11/2016
Engenharia Elétrica POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA Sede 07/07/2016

ELETRICA (Mestrado)




Area do

Servidor/Cargo . Evento Carga Horaria Local Inicio Término
Treinamento
.. TREINAMENTO CHANNEL - PLANO
THAIS CRHISTINE i 4 ;
OLIVEIRA Administragao ESTRATEGICO E TATICO OPERACIONAL 25 Sede 19/10/2016 27/10/2016
MACHADO ARRAES |Informatica QLIKVIEW MODULO DESENVOLVIMENTO 20 Sede 16/05/2016 20/05/2016
— Analista Judiciaria  |informatica QLIKVIEW MODULO BASICO 20 Sede 25/04/2016 29/04/2016
UBIRATA MUNIZ DA
SILVA — Técnico TREINAMENTO PARA A FORMACAO DE
Judicidrio — Auxiliar  [>C€%r363 BRIGADISTAS VOLUNTARIOS 20 Sede 01/09/2016 2971172016
(FC-02)
WESLEY SILVA — TREINAMENTO PARA A FORMACAO DE
Técnico Judicidrio Seguranga BRIGADISTAS VOLUNTARIOS 20 Sede 01/09/2016 29/11/2016
'WILSON MARQUES APERISEICOANDO A GOVERNANCA E
IDE SOUZA FILHO — [Tecnologia da GESTAO DA TECNOLOGIA DA 16 Sede 08/11/2016 11/11/2016

Técnico Judiciario —
Coordenador (CJ-01)

Informacéo

INFORMACAO E COMUNICACAO NO

SETOR PUBLICO

Fonte: Sistema de Recursos Humanos da Justiga Militar da Unido (SRH), relatério F1.5.4, emitido em 07/03/2017. (Obs: Cargos sdo os da presente data)




5.3.5 - Descricao de quantitativo de pessoas que compoem a forca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade, servidores/empregados
efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros orgios/entidades,
terceirizados e estagiarios.

Estrutura Organizacional

A DITIN ¢ composta por 4 (quatro) Coordenadorias, além da equipe de apoio ao Diretor. S3o estas
as Coordenadorias, bem como suas respectivas unidades subordinadas:

e Coordenadoria de Governanca e Estratégia de Tecnologia da Informagao (COGET)
o Sec¢do de Bancos de Dados (SEBAD)
o Secao de Sistemas de Dados (SESDA)
e Coordenadoria de Sistemas (COSIS)
o Secdo de Sistemas de Gestdo de Administragao (SSGAD)
o  Secdo de Sistemas de Gabinetes e Julgamentos (SSGAJ)
o  Segdo de Publicagdo de Conteudo Eletronico (SPUCE)
e Coordenadoria de Tecnologia (COTEC)
o Secdo de Infraestrutura de Aplicagdes (SEIAP)
o Segdo de Telecomunicagdes (SETEC)
= Setor de Telefonia (SETEL)
e Coordenadoria de Atendimento ao Usuario (CATEN)
o Sec¢ao de Atendimento a Secretaria do Tribunal (SADIS)
o Sec¢ao de Atendimento a Presidéncia e Gabinetes de Ministros (SAPGM)
o Secdo de Geréncia de Hardware e Software (SEGHS)

Quadro 5.3.5.1 - Quantitativo de For

a de Trabalho de TI

Cargo Atividades Quantidade Atual
Analistas de TI Analise de sistemas, sustentagdo de 20
infraestrutura, governanga de ti e
atendimento ao usuario
Técnicos de TI Programacdo, sustentacao de 16
infraestrutura e atendimento ao usuario
Analistas Administrativos Gestdo de contratos 3
Técnicos Administrativos Gestdo de contratos 7
Estagiarios Atendimento ao usuario e programagao 6
Prestadores de Servigos Service Desk 7
Militares Sustentacdo de infraestrutura e 7
manutengdo de equipamentos
Total 66




5.3.6 - Descricio dos processos de gerenciamento de servicos de TI
implementados na unidade, com descricio da infraestrutura ou método utilizado.

A DITIN possui um gerenciamento parcial de processos de negocio dentro do ciclo de vida
de gestdo proposto pela BPM (Analisar, desenhar, implementar, monitorar, melhorar e planejar);

Hé agdes desenvolvidas nas Coordenadorias que objetivam estabelecer um processo de
gerenciamento de servicos.

Dos processos que possuem documentacao de referéncia, podemos citar:

e Processo de Desenvolvimento de Software — PDS
Documentacdo de Referéncia: Disponivel no site do STM.

e Processo de Atendimento aos Usuarios de TI - CAU
Documentagdo de Referéncia: Termo de Referéncia para a contratacio de empresa
especializada e fluxograma definido pela CATEN, disponivel no Sistema Eletronico de
Informacao - SEI processo 001609/15-00.07.

e Processo de Aquisi¢ao de Bens e Servico
Documentacdo de Referéncia: Resolucao n° 182, de 17 de outubro de 2013 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

Da Infraestrutura e/ou métodos utilizados.

e Processo de Desenvolvimento de Software - PDS
O PDS foi desenvolvido baseado nas melhores praticas do RUP e do MPSBR.

Para o gerenciamento deste processo os analistas, gerentes de projetos, realizam controles
especificos de verificagdo de conformidade.

e Processo de Atendimento aos Usuarios de TI - CAU
O processo de atendimento ao usuario foi estabelecido adotando as melhores praticas
apresentadas pelo modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library).

Para o gerenciamento deste processo, os fiscais do contrato utilizam como principal
ferramenta um software de gestdo de atendimento que suporta, entre outros, processos do ITIL:

1. Gerenciamento de Incidentes;
2.Gerenciamento de Requisicoes;
3.Gerenciamento de Problemas;
4.Gerenciamento de conhecimento.
e Processo de Aquisicao de Bens e Servicos
O processo de aquisicao de bens e servicos foi desenvolvido baseado na Resolugdo n° 182,
de 17 de outubro de 2013 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) que dispde sobre diretrizes para
as contrata¢des de Solugdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo pelos 6rgiaos submetidos
ao controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O desenvolvimento de um projeto de aquisicdo ¢ acompanhado e verificado, quanto a
conformidade, pela COGET.


https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000921&infra_hash=6a7e577ff8a5d83bfb3bb6dbc9f774899f002ad5b491ba1ff796d33534864205

5.3.7 - Processo Judicial Eletronico — Pje

O objetivo final do Projeto PJe ¢ a inclusao do Mddulo Criminal tipico a Justica Militar da

Unido ao software do PJe cedido pelo Conselho Nacional da Justica.

O ciclo de vida do projeto foi idealizado em dois estagios, denominados: Capacidade

Operacional Inicial (COI) e Capacidade Operacional Final (COF). A diferenca ¢ o ambito da
implantacdo. O primeiro, na area de Brasilia. O segundo, nas demais regides da JMU.

O estagio COI, para ser exequivel e mensurado, foi organizado em cinco fases:

1) Fase de Atividades Preliminares (FAP);
2) Fase de Definic¢des Iniciais (FDI);

3) Fase de Projeto Detalhado (FPD);

4) Fase de Verificacdo e Aceitacao (FVA); e
5) Fase de Avaliagdo Operacional (FAO).
Foram previstos e ja realizados:

1) Levantamento dos ativos organizacionais, dos requisitos e dos riscos de projeto;
2) Levantamento de requisitos gerais desejaveis do sistema, segundo as classes
penais definidas  pelo CNJ;
3) Pesquisa sobre o software com dois servidores do STM no CNIJ (imersdo
parcialmente realizada por causa de atividades ndo exitosas);
4) Revisdo dos fluxos na primeira instancia.
Foram realizados, mas nao estavam previstos (a¢des de controle):

1)  Avaliagdo sobre a viabilidade de pesquisa em conjunto com o Tribunal de
Justi¢a do Distrito Federal e Territorios (TJDFT): Com o insucesso junto ao CNJ, buscou se
o TIDFT. As fases de projeto sdo diferentes. A pesquisa ndo foi realizada;

2)  Avaliagdo sobre viabilidade de pesquisa junto ao Tribunal de Justica Militar
de Minas Gerais (TJIMMG): Por causa do descompasso identificado junto ao TJDFT,
buscou-se 0 TIMMG. O TIMMG j4 conta com o PJe criminal em producdo (operacdo) para
algumas classes penais. Inclusive, a possibilidade de desenvolvimento cooperativo com
aquele Tribunal.

Projetos relacionados ao PJE

Foram realizadas contratagdes e aquisicoes de tecnologia da informacao, visando capacitar

a infraestrutura para a sustenta¢ao do sistema de processo judicial eletronico. Destacam-se as
principais agoes:

Aumento do link de comunicacio das Auditorias;

Expansao da solugdo de backup;

Aquisigao e treinamento de soluc¢do de apoio a tomada de decisdo;
Aquisigao de servidores de rede;

Expansao da telefonia IP;

Expansao de licengas de banco de dados;

Contratos de suporte técnico de ativos de rede.



5.4 — Gestao Ambiental E Sustentabilidade

O Planejamento Estratégico da Justica Militar da Unido, aprovado pela Resolugdo n° 186,
de 24 de outubro de 2012, do STM, orientou e estabeleceu diretriz no sentido da implementagao de
uma politica de sustentabilidade no Superior Tribunal Militar.

De fato, um dos Atributos de Valor definidos no Planejamento ¢, justamente, a
“Responsabilidade social e ambiental”, demonstrando a preocupacdo com essa area desde a sua
elaboragao.

Da mesma forma, quando no planejamento foram estabelecidos os objetivos estratégicos
da Justica Militar da Unido e estabelecidas as iniciativas para atingi-los, o tema foi contemplado na
iniciativa estratégica 11.1.5, que estabeleceu como agdo: “elaborar e implementar programa de
gestdo ambiental”.

Embora ndo participe formalmente da Agenda Ambiental da Administracdo Publica — A3P,
o Superior Tribunal Militar segue as orientacdes emanadas pelo Conselho Nacional de Justica sobre
gestao socioambiental, em especial a Resolugdo 201, de 3 de margo de 2015.

Dessa forma, em consonancia com as orientacdes da Resolucao 201/2015 e buscando
implementar praticas de gestdo socioambiental, o STM instituiu, por meio do Ato Normativo 144,
de 8 de junho de 2015, o tucleo Socioambiental — NUSOA, unidade ligada diretamente a
Presidéncia, responsavel pelo planejamento, monitoramento de metas e avaliacdo de indicadores de
desempenho, buscando estimular a reflexao ¢ a mudanga nos padroes de compra e de consumo na
Justica Militar da Unido.

Na sequéncia, o Ato Normativo n° 158, de 23 de novembro de 2015, aprovou o Plano de
Logistica Sustentavel — PLS-JMU, apresentando objetivos e responsabilidades, definindo agdes,
metas, prazos, mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, voltados para praticas de
sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade, em busca da eficiéncia do gasto publico ¢ da gestdo
dos processos de trabalho, com a apresentacao de indicadores minimos para a avaliagdo do Plano.

Da mesma forma, foi instituida a Comissao Gestora do PLS, que tem, em sua composicao,
representantes do Nucleo Socioambiental, da Assessoria de Gestdo Estratégica e da Diretoria de
Patrimdnio e Material (setor responsavel pelas licitagcdes e contratos), conforme orientado pelo CNJ,
além de representantes da Diretoria de Administra¢do, da Diretoria de Tecnologia da Informacao,
da Secretaria de Controle Interno e da Assessoria dos Servigos de Satde.

O Plano de Logistica Sustentavel, apos aprovado, foi publicado no Boletim da Justi¢a
Militar n° 54, de 27 de novembro de 2015, e pode ser encontrado no Portal do STM, no setor
referente a Gestdo Estratégica, no link do Nucleo Socioambiental: https://www.stm.jus.br/nucleo-
socioambiental.

O PLS, conforme previsto, devera sofrer uma revisao no inicio de 2017, no sentido de uma
analise do seu desempenho e das metas, buscando efetuar os devidos ajustes.

Em 2016, o CNJ estabeleceu um Glossario de Indicadores Socioambientais a serem
acompanhados e informados pelos 6rgaos do Poder Judiciério, visando verificar os resultados e o
desempenho dos Planos. Dessa forma, o Nucleo Socioambiental tem acompanhado e informado
aquele Conselho os indicadores previstos, alguns com frequéncia mensal, outros de frequéncia
anual. Tanto o relatério de desempenho do Plano de Logistica Sustentdvel como os indicadores
socioambientais encontram-se, também, publicados no link acima descrito.

Em termos de resultados alcancados pode-se destacar a redugdo acentuada no consumo de
resmas de papel, em torno de 31%. Reducdo essa fruto do sucesso obtido com a implanta¢dao do
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Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, bem como da impressdo em frente e verso, além da
conscientizagdo dos servidores.

A utilizag@o de copos de plasticos para dgua também sofreu significativa reducdo, na faixa
de 13%, gracas a orientacdo de utilizacdo de copos reutilizdveis e aos bebedouros com filtro
instalados em todo o tribunal. Esses bebedouros com filtro possibilitaram, ainda, reducdo no
consumo de dgua em garrafoes de plastico.

Com relacdo ao Aprimoramento da Qualidade de Vida, aumentou o numero de servidores
participantes das acdes socioambientais desenvolvidas, tais como: Medida Certa; Combate ao
Fumo, Ginastica Laboral, Vacinagdo do Efetivo e Campanhas de Doacdo de Sangue. Essas a¢des
buscam nao s6 melhorar o padrao de vida e de trabalho dos servidores, como também um maior
entrosamento e comprometimento.

Entretanto, no que se refere a coleta seletiva dos residuos, ha que se melhorar o
desempenho, pois pouco foi conseguido no periodo. Apenas as Auditorias Militares sediadas em
Brasilia realizaram a coleta seletiva e entrega de papel a cooperativa, num total de 1,063 toneladas
em 2016. Quanto aos residuos da area de Saude, a coleta foi feita sistematicamente e atingiu todo o
montante de residuos produzidos pelo setor, que em 2016 foi de 178,49 quilos.

5.4.1 - Adocéao de Critérios de Sustentabilidade Ambiental na Aquisicao de Bens
e na Contratacio de Servicos ou Obras (DIRAD e DIPAT)

Todas as obras e servigos de engenharia previstos sao realizados, apenas, apds avaliacao de
sua real necessidade. Na confec¢do do Projeto Basico, prioriza-se a adocdo de materiais durdveis
para evitar substituigdes em curto prazo, diminuindo, assim, a quantidade de residuos gerados.

Da mesma forma, no Projeto para construcdo da Nova Sede do Superior Tribunal Militar
foi prevista a certificagdo LEED para a obra, visando uma construgdo sustentavel, para que o
edificio tenha maior durabilidade, seja mais eficiente, custe menos para operar e contribua para uma
vida mais saudavel dos seus ocupantes.

Além disso, nas obras fiscalizadas pelo STM ha previsdo de que as empresas contratadas
depositem entulhos e restos de materiais em locais apropriados. Esses locais sdo os indicados pelo
Servigo de Limpeza Urbana - SLU do GDF.

No ambito do STM, todos os banheiros reformados nas instalagcdes atuais apresentam
torneiras e mictorios com sensores, gerando economia de agua.



6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

No Superior Tribunal Militar, o relacionamento com a sociedade envolve as unidades
abaixo relacionadas:

Ouvidoria da Justica Militar da Unido (OUVIMU)
Fundamentagdo legal:

- Resolucdo CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015, que dispde, no ambito do Poder
Judiciario, sobre o acesso a informacao ¢ a aplicagdo da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro
de 2011;

- Resolugdo n® 225, de 24 de agosto de 2016, que dispde sobre o Regulamento da
Ouvidoria da Justi¢a Militar da Unido (OUVIMU).

Responsavel pela unidade Ministro-Ouvidor:
- Dr. José Coélho Ferreira (9/03/2016), Dr. José Barroso Filho (18/03/2015 a 8/03/2016).
Assessoria de Comunicag¢do Social (ASCOM)

Fundamentagdo legal:

- Resolugao CNIJ n° 85, de 8 de setembro de 2009, que dispde sobre Comunicacido Social
no ambito do Poder Judiciario;

- Resolugdo n° 217, de 09 de setembro de 2015, que dispde sobre o Regulamento da
Secretaria do STM, compete a Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM) coordenar,
organizar e realizar atividades de comunica¢do social, compreendendo imprensa, radio e
televisdo, comunicagdo digital, publicidade e relagdes publicas;

- Ato Normativo n° 128, de 10 de margo de 2015, que institui o Comité Gestor dos Portais
Eletronicos (internet/intranet) e define suas competéncias no ambito da Justica Militar da Unido —
JIMU.

Responsavel pela unidade:
- Analista Judiciario DINOMAR MIRANDA DOS SANTOS

6.1 — Canais de Acesso ao Cidadao

A Ouvidoria € o principal canal de comunicagdo entre a sociedade e o Tribunal. Tem por
missdo servir de canal de comunicagdo eficiente, agil e transparente entre o cidaddo e a Justica
Militar da Unido, visando a orientar, a transmitir informagdes e a colaborar para o
aperfeigoamento dos servicos prestados a sociedade, bem como promover a interlocucdo com os
demais orgdos da Justica Militar da Unido. Compete também a Ouvidoria coordenar o
atendimento dos pedidos de acesso a informacao de que trata a Lei n® 12.527/2011.

O acesso a Ouvidoria pode ser feito pelos seguintes canais: por formulario eletronico
disponivel no sitio do Tribunal http://www.stm.jus.br/ouvidoria; por correio eletronico
institucional ouvidoria@stm.jus.br; por via postal no endereco SAS, Quadra 01, Bloco B, Sala
410, Brasilia/DF, CEP 70098-900; pessoalmente, na sala da Ouvidoria, no periodo compreendido
entre 12h e 19h; ou pelo telefone (61) 3313.9445.
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Todas as manifestagoes sao registradas no Sistema Eletronico de Informag¢ao (SEI), por
meio do qual também sdo enviadas as respostas aos cidadaos.

Os graficos a seguir apresentam o resultado consolidado dos atendimentos realizados no
ano de 2016:

Grifico 6.1.1 - Acessos Registrados Distribuidos Mensalmente
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A Ouvidoria em parceria com a Assessoria de Comunicagao Social (ASCOM), unidade
gestora do Portal do STM, trabalham no sentido de dispomnibilizar no portal dados sobre as
atividades da JMU de forma a tornar mais facil e agil o acesso a informagao. O resultado dessa
parceria culminou na reducao de 33 % das demandas da Ouvidoria em relagao a 2015.

As manifestagoes referentes ao acesso a informac¢ao de que trata a Lei n° 12.527/2011,
sao registradas em formulario eletronico proprio no Servigo de Informagoes ao Cidadao — SIC.



Das 200 manifestacdes registradas no SIC, 90% corresponde a area fim, e tratam de processos
judiciais conclusos. Em sua maioria, tratam-se de processos historicos que sao objeto de pesquisa
pela sociedade, bem como solicitagdes da Comissdo de Anistia do Ministério da Justica e
Cidadania.

Cabe registrar que no periodo de 8/8 a 2/9/2016, de maneira remota, o Tribunal de Contas
da Unido (TCU) realizou Auditoria de Conformidade (TC 017.368/2016-2), sob relatoria do
Ministro Augusto Nardes, coordenada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da
Informagdo (Sai), com o objetivo de avaliar a transparéncia de sitios eletronicos de organizagdes
vinculadas aos Poderes Executivo, Judiciario, Legislativo, inclusive o proprio TCU, bem como do
Ministério Publico, todos em nivel federal, em conformidade com a Lei 12.527/2011, conhecida
como Lei de Acesso a Informagdo (LAI), e com outros normativos afins. O assessor de
Comunicagao Social e a Secretaria da Ouvidoria foram indicados como interlocutores do STM
junto a equipe de Auditoria.

6.2 — Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao ndo foi adotada pelo STM. Entretanto, todos os servigos
e informacdes estdo disponiveis no sitio eletronico: www.stm.jus.br.

O portal do STM disponibiliza informagdes institucionais, a composi¢do, a estrutura
organizacional do tribunal, além de acompanhamento processual, consulta processual, acesso a
decisoes.

6.3 — Afericdo do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios

Desde o lancamento de novos portais de comunicagdo do STM/JMU, em 2014, sao
realizadas duas pesquisas de satisfagdo ao ano, destinadas a todos os publicos dos Portais, com o
intuito de aferir o grau de satisfagdo com o contetido oferecido.

Na primeira pesquisa de 2016, por exemplo, 47% dos usudrios que responderam
consideraram os conteudos do Portal do STM (internet) como satisfatorio. Ja os que responderam
a respeito do mesmo quesito, agora sobre o Portal da JMU (intranet), o grau de satisfacdo com a
qualidade do conteudo foi de 85%.

Na segunda pesquisa do ano de 2016, 78% dos resultados que versavam sobre a
qualidade das melhorias implementadas pelo Portal do STM (internet) correspondiam a
“satisfatorio”, “bom”, “positivo” ou “o0timo”. Nas respostas referentes a qualidade dos servigos
prestados pelo Portal da JMU (intranet), 88% delas tiveram como resultado “satisfatorio”, “bom”,
“positivo” ou “6timo”.

Por ser de cunho Estratégico, o Projeto Portais também ¢ avaliado como forma de
medicdo de atingimento de metas relacionadas ao seu papel estratégico na Justiga Militar da
Unido.

Em 2016 foram mais de 520 mil acessos de usudrios as noticias publicadas no Portal
STM, tendo sido produzidas 301 matérias para o espago. No Portal MU, voltado para o publico
interno, o nimero total de acessos as matérias foi de 36 mil, para um numero total de 241
matérias.
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A campanha voltada as pesquisas de satisfagdo ficou no ar em ambos os Portais por quase
um mes, além de ter sido veiculada na TV do andar Térreo durante o periodo.

6.4 — Mecanismos de Transparéncia das Informacées Relevantes sobre a Atuacgao
da Unidade

Como unidade gestora do Portal STM, a Assessoria de Comunicacdo zela pela coeréncia
e integridade das informagdes publicadas. Por essa razao, a ASCOM tem dado especial atencao a
qualidade dos dados disponiveis no espaco dedicado a Transparéncia (menu Portal do Cidadao),
num trabalho realizado em parceria com a Ouvidoria.

Nesse sentido, no ano de 2016, o sistema da Transparéncia foi remodelado e passou a ser
coordenado pela ASCOM. Houve a migragao das informagdes para um novo sistema, que passou
a congregar todos os conteidos relacionados a area de transparéncia, consolidando informacgdes
provenientes de diferentes setores.

Os itens disponiveis para consulta, que antes eram disponibilizados na ordem
Norma/Assunto, passaram a ser apresentados com o Assunto em primeiro plano (Orgamento,
Consulta a Remuneracdo etc.). Ao apresentar a relagdo de temas, o novo leiaute fornece ao
cidaddo uma logica mais intuitiva para a sua pesquisa.

A preocupacdo com a transparéncia institucional ¢ uma das diretrizes do trabalho da
unidade ASCOM. A divulgagao didria dos julgados da Corte dao a dimensdo do trabalho da
Justiga Militar da Unido e contribui para a ampliagdo de um canal de didlogo com a sociedade ¢ a
imprensa.

Além da produgdo de matérias escritas, ha a replicacdo dos contetidos para a Radio, TV
Justica e midias sociais. As producdes para a TV compreendem reportagens especiais sobre os
principais julgamentos do STM, o que representa a ampliacdo do contato dessa justica
especializada com o cidaddo, por meio dos recursos do audiovisual. Tal iniciativa ¢ um refor¢o do
carater publico dos julgamentos € um convite para que a populacdo acompanhe o trabalho de seus
agentes publicos, no desempenho de sua missao de prestar um servigo a sociedade.

As midias sociais tiveram dois incrementos em 2016, pelo Facebook: a criagdo de um
grupo no Facebook para os magistrados e servidores aposentados e de outro para servidores e
magistrados da ativa. Apesar de ser uma iniciativa de comunica¢do interna, a medida contribui
com o engajamento de seu publico e na melhoria das relagdes interpessoais, o que impacta do
resultado de seu trabalho junto ao publico.

A visdo da comunicagdo como um servico ao cidadao também tem motivado a
divulgacdo de seminarios, palestras e audiéncias publicas, promovidos pela Justica Militar da
Unido, na area do direito militar. A pratica da comunica¢do com o cidaddo passa pela divulgagdo
do evento (inscrigdes), a producao de matérias jornalisticas e a posterior publicacdo dos videos
para consulta por parte de estudantes, pesquisadores e imprensa especializada.

Um evento em especial representa o empenho da instituicdo em criar espagos de dialogo
com a sociedade: a mesa redonda, promovida pela ASCOM, que reuniu os jornalistas Eliane
Cantanhéde e Fabio Serapido. O evento foi realizado com o objetivo de sensibilizar os
magistrados recém-empossados e que participavam de um curso de formag¢do no STM, para a
importancia de estabelecer um canal de comunicacdo com o seu jurisdicionado e o publico em
geral. Atualmente, o debate se encontra disponivel na pagina do STM no Youtube e ¢ uma
verdadeira aula sobre transparéncia e relacionamento institucional com a midia.



A produgdo de um novo video institucional da JMU foi também um marco importante no
ano que passou. O produto apresenta ao cidaddo, em linguagem bastante acessivel, a missdao da
instituicdo, sua estrutura e suas rotinas de trabalho. Para isso, traz graficos e explicagdes sobre o
processo penal militar e a atuacao dos juizes e ministros dessa justica especializada.

A primeira instancia também foi alvo de preocupagdo da ASCOM, que fez continuos
contatos com juizes e diretores de secretaria, no sentido de estimular a divulgacdo das sentengas
judiciais e projetos relevantes para a sociedade. Podemos constatar que houve uma postura das
proprias Auditorias (6rgaos de primeira instancia) na sele¢do e envio para a ASCOM de decisdes
de interesse publico.

No campo “Informacgdes sobre agdes de publicidade e propaganda”, cabe esclarecer que o
Tribunal, bem como a primeira instancia da Justica Militar da Unido, realizou despesas apenas
com publicidade institucional e legal.

As despesas de publicidade mercadoldgica, tipica de empresa publica, e com publicidade
de utilidade publica ndo foram realizadas. Conforme se pode verificar no quadro abaixo, em 2016,
o Superior Tribunal Militar executou despesas da ordem de R$ 530.504,71, entre agdes de
comunicagdo institucional e publicidade legal.

As agdes de comunicagdo institucional foram tocadas pela Assessoria de Comunicagdo do

STM, com a “cobertura fotografica de eventos e solenidades™; “clipping on-line da imprensa”;
2 b b
“servico de mailing jornalistico”; “cobertura jornalisticas para TV Justi¢a e para o canal Youtube”
; “banco de imagens de cunho publicitario” e “contratacdo de mao de obra especializada na éarea

de Comunicagao Social”.

Ja as despesas com publicidade legal foram executadas pela Diretoria de Patrimonio
(DIPAT), especificamente com “servicos de publicidade legal (publicacdes de editais de
licitagdo)” e “publicacdo de matéria no Diério Oficial da Unido”.

Quanto aos resultados das acdes de comunicagdo institucional, o Tribunal obteve os
seguintes retornos mensuraveis:

6.4.1 — Retornos Mensuraveis

Publicidade Programa/:a §ao Empresa Objeto Valores Valores pagos
orcamentaria empenhados
Cobertura
REALY .
Institucional | > 101'2'1C3 1&51166'2549 PRODUCOES E fOtorﬁraﬁca de RS 9.749.00 | RS 8.894,77
"0 EVENTOS LTDA | SVe™os ©
solenidades
LINEAR - SERGIO
Institucional 13101.2.131 '.566'2549 MACHADO REIS Clipping on-line R$ 35.237,00 | R$ 34.692,00
- Codin
EPP
MAXETRON Servico de
. 13101.2.131.566.2549 | SERVICOS DE ..
Institucional ~ Codin TECNOLOGIA E malh?'gt' R$ 6.978,00 R$ 6.978,00
INFORMATICA | JOTM&1SHe0
EXEMPLUS Cobertura
. 13101.2.131.566.2549 | COMUNICACAO . , .
Institucional ~Codin E MARKETING JFIE)\r]nallstlcas para R$ 83.133,34 R$ 61.100,00
LTDA-EPP
Banco de imagens
Institucional 1310]'2_' 13301(ii5n66.2549 CASA DE IDEIAS | de cunho R$ 1.137,50 RS$ -
publicitario
. 13101.2.131.566.2549 | OBJETO Servigo
Institucional ~ Codin COMUNICACAO | especializado na R$ 311.750,00 | R$ 276.405,94




E TECNOLOGIA | 4rea de
LTDA-ME Comunicacao
Social
EMPRESA
02.061.0566.4225.0101 | BRASIL DE Servigos de
Legal - Tuproc COMUNICACAO | publicidade legal | X° 13-000,00 | R$ 12.434,00
S.A. - EBC
02.061.0566.4225.0001 | IMPRENSA Publicagdo de
Legal ’ ’ ’ ’ matéria no Diario | R$ 170.000,00 | R$130.000,00
—Precec NACIONAL . e
Oficial da Unido
TOTAL RS 632.984.84 | RS 530.504,71

6.5 - Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos, Servicos e Instalagcoes

O STM tem suprimido barreiras e obstaculos em suas dependéncias visando ao melhor
acesso das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, conforme preceitua a
lei.

A atual sede do STM possui rampas acessiveis em quase todos os andares, bem
como elevadores adaptados para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Recentemente foi construida rampa que liga a rua ao piso da praca que da acesso a
entrada principal do edificio sede com o objetivo de possibilitar o acesso de transportes de
emergéncia e de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Na garagem, localizada no subsolo, houve redistribuicdo das vagas mais proximas aos
elevadores para os portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

As reformas dos sanitarios coletivos das dependéncias do Tribunal estdo concluidas quase
na totalidade, exceto as dos andares 8°, 10° e 13° do edificio sede do STM, que estdo em fase de
Projeto, para posterior licitagdo.

Ademais, nos projetos elaborados pela Secdo de Engenharia, sdo especificadas,
preferencialmente, portas com largura de 0,80 cm, atendendo a prescricio da ABNT NBR 9050.




7.

DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 - Tratamento Contabil da Depreciacio, da Amortizacio e da Exaustio Referente

a Itens do Patrimonio, bem como, Avaliacio e Mensuracao de Ativos e Passivos

A justica Militar da Unido — JMU aplica os dispositivos constantes na NBC T 16.9 —

Depreciagdo, Amortizagdo ¢ Exaustdo para os bens méveis adquiridos a partir de 2010. Contudo,
para os bens modveis anteriores a 2010, este 6rgdo tem realizado esforgos para que o patriménio do
orgao reflita a realidade nas demonstragdes contdbeis. Para tanto, criou-se uma Comissao
Permanente para Avaliagdo Patrimonial dos Bens anteriores a 2010, nomeada através da
Portaria/Direg n° 196/2012.

Em relacdo a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC T 16.10

que estabelece critérios e procedimentos para Avaliagdo e Mensuragao de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico ¢ a Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n°
1.137/2008, informamos que, quanto a:

a) Disponibilidades

e As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversao,
quando em moeda estrangeira, a taxa de cdmbio vigente na data do Balango Patrimonial.
b) Créditos e Dividas

e Os direitos sdo mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a conversao, quando
em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balango Patrimonial.

e Os Passivos reconhecidos foram todos registrados pelo valor original e mensurados pela
Diretoria de Pessoal da JMU.

e As provisdes sdo constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de
realizagdo para os ativos € de reconhecimento para os passivos.

e As atualizagdes e os ajustes apurados sao contabilizados em contas de resultado.
c) Estoques

e Os estoques sao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicao ou no valor
de produgdo ou de construgao.

e Os gastos de distribuicdo, de administragdo geral e financeira sdao considerados como
despesas do periodo em que ocorrerem.

e O método para mensuragdo e avaliacdo das saidas do almoxarifado ¢ realizada pelo
método PEPS — Primeiro que Entra Primeiro que Sai, devido a inviabilidade sistémica de
realizacdo do custo médio ponderado.

e Quando houver deterioragdao fisica parcial, obsolescéncia, bem como outros fatores
analogos, deve ser utilizado o valor de mercado.

d) Imobilizado

e A avaliagdo e a mensuracao do ativo imobilizado da JMU tem como base o valor de
aquisi¢do ou construcdo. A inclusdo dos os gastos adicionais ou complementares ainda ndo
¢ realizada, pois o sistema ainda nao permite a variagdo de valor de aquisi¢ao no decorrer
da sua vida util.



e Quando se tratar de ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito deve ser considerado
o valor resultante da avaliagdo obtida com base em procedimento técnico ou valor
patrimonial definido nos termos da doagao.

e No caso de transferéncias de ativos entre as Unidades Gestoras da JMU, o valor a
atribuido ¢ o valor bruto do bem acompanhado de sua respectiva deprecia¢dao, conforme
preceitua a Macrofuncdo Siafi 02.03.30 - Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo na
Administrag@o Direta da Unido que explicita os de procedimentos de transferéncia de bens
entre 0rgaos e unidades gestoras que participam do Or¢amento Fiscal e da Seguridade
Social.

e) Intangivel

e Os direitos que tenham por objeto bens incorporeos destinados a manutencdo da
atividade publica ou exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou avaliados com base
no valor de aquisi¢do ou de producao.

e O Sistema de Controle Patrimonial da JMU ndo controle possui controle do intangivel e
por isso, ndo existe sistematica para reconhecer os gastos posteriores a aquisicdo ou ao
registro de elemento do ativo intangivel e incorpora-lo ao valor desse ativo existe. Além
disso, ainda ndo esta claro para a area publica como sera mensurado e certificado que este
gasto posterior ira gerar os beneficios economicos futuros ou potenciais de servigos para
um registro patrimonial fidedigno.

e Os gastos com manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas existentes na JMU sao
reconhecidos como despesa do periodo em que seja incorrido.

No que tange a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC T

16.9 que estabelece critérios e procedimentos para o registro contdbil da depreciacdo, da
amortizacdo ¢ da exaustdo, informamos que, quanto aos critérios de mensura¢do e reconhecimento

temos:

a)

A obrigatoriedade do registro da depreciacdo apds o registro de entrada do bem em nosso
almoxarifado. O sistema da JMU ndo controla a depreciacdo a partir da coloca¢do em uso
do equipamento, e sim a partir do registro do bem no sistema interno e geragdo do seu
nimero de tombamento.

O valor da parcela ¢ reconhecido no resultado como decréscimo patrimonial, e, no
balango patrimonial, representada em conta redutora do ativo imobilizado;

O valor depreciado € apurado mensalmente e ¢ reconhecido nas contas de resultado do
exercicio.

O primeiro langamento de reconhecimento da depreciagcdo s6 ocorrera no meés subsequente
ao da sua entrada, independente do dia de registro de entrada no sistema de controle
patrimonial.

A depreciagao dos Iméveis da IMU, estd sendo realizada pela Secretaria de Patrimonio da
Uniado, através do Sistema Patrimonial do Ministério de Planejamento, SPIUnet interligado
ao SIAFI.

O valor residual e a vida atil econdmica de um ativo ndo sdo revisados no final de cada
exercicio, visto que seguimos as orientacdes da Macrofun¢do SIAFI 02.03.30 —
Depreciacdo, Amortizacao e Exaustdo, conforme Quadro 1 abaixo, que pede para que nao
utilizemos tabela divergente a adotada para toda administracdo direta da Unido. Com
excecao de casos especificos tratados diretamente junto ao Tesouro Nacional, o que ndo ¢
0 NOSSO €aso.



Quadro 7.1.1 — Depreciacdo Bens Méveis da JMU

TITULO VIDA UTIL VALOR RESIDUAL
(ANOS) (%)
Aparelhos de Medi¢ao e Orientagdo 15 10%
Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo 10 20%
Equipam/Utensilios Médicos, Odonto, Lab e Hospitalares 15 20%
Equipamento de Protegdo, Seguranga e Socorro 10 10%
Maquinas e Equipamentos Industriais 20 10%
Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
Maquinas e Equipamentos Graficos 15 10%
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 10%
Equipamentos, Pecas e Acessorios p/ Automoveis 5 10%
Equipamentos de Manobras e Patrulhamento 20 10%
Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10%
Magquinas e Equipamentos Eletro-eletrdnicos 10 10%
Magquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10%
Outras Maquinas, Equipamentos e Ferramentas 10 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%
Maquinas e Utensilios de Escritorio 10 10%
Mobiliario em Geral 10 10%
Colegdes e Materiais Bibliograficos 10 0%
Discotecas e Filmotecas 5 10%
Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10%
Obras de Arte e Pegas para Exposicdo 0 0%
Veiculos em Geral 15 10%
Veiculos de Tragdo Mecanica 15 10%
Armamentos 20 15%
Pecas Nao Incorporaveis a Imoveis 10 10%

E importante salientar que a depreciagdo da JMU ndo abrange a totalidade dos bens méveis
da JMU, visto que, s6 os bens adquiridos posteriormente a 2010 estdo sendo depreciados. Além
disso, o sistema interno de depreciac¢do apresenta inconsisténcias refletindo uma preocupagdo com a
integridade dos dados existentes.

Os Bens Moveis adquiridos antes de 2010 ainda ndo sofreram avaliagdo patrimonial,
consequentemente seus valores ndo foram ajustados ao valor de mercado. Desde o exercicio de
2012 foi constituida, por portaria, uma Comissdo Permanente de Avaliacdo Patrimonial - COPAP a
qual, segundo a politica de reavaliagdes e redugdo a valor recuperavel instituida pelo Orgdo, gerou
processos administrativos com laudos de reavaliagdo os quais se encontram pendentes de
revalidacdo e lancamentos, tanto no LICIMAP quanto no SIAFI. Até a presente data, ndo foram
concluidas as iniciativas estratégicas de aquisi¢do/atualizagdo do sistema corporativo de patrimonio
da JMU, previstas para término em 2017.



A Amortizagdo ndo ¢ realizada pelo 6rgdo, devido a inviabilidade do sistema atualmente
adotado. Contudo, com o objetivo de sanar tal ressalva a Diretoria de Informatica em conjunto com
a Diretoria de Patrimonio incluiram a aquisi¢ao/atualizacao do sistema corporativo de patrimonio da
JMU nas iniciativas estratégicas previstas para término em 2017.

A adogao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10, regulamenta os passos
que os oOrgaos do Setor Publico precisam percorrer para que a Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico realize o processo de convergéncia para as Normas Internacionais de Contabilidade
aplicada ao Setor Publico.

Como resultado das mudangas nos processo de reconhecimento ¢ mensuragdo houveram
impactos significativos na conta de ajustes de exercicios anteriores que ¢ evidenciada diretamente
no Patrimoénio Liquido, como pode ser observado nas Notas Explicativas do Balanco Patrimonial e
outros impactos no Resultado do Exercicio de 2016, como pode ser visto nas Notas Explicativas das
Demonstracdes das Varia¢des Patrimoniais.

7.2 - Sistematica de Apuracio de Custos no Ambito da Unidade

O Superior Tribunal Militar/STM, desde o exercicio de 2010, instituiu 0 Comité de Analise
e Avaliag¢ao das Informagdes de Custos por meio da Portaria n® 142/2010-DIREG, em atendimento
ao Aviso Interministerial n° 220/MF-MP, de 7 de julho de 2010, que tratava da implementacao do
Sistema de Informagdes de Custos na Administracdo Publica Federal, iniciando o processo de
treinamento para validagdo das informacdes geradas pelo sistema. Desde entdo, o STM tem
participado de cursos e seminarios promovidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, visando o
acompanhamento da evolucao do Sistema de Informagdes de Custos — SIC e compartilhando com
outros 6rgaos da Administragdo Publica de experiéncias inovadoras relacionadas a tal matéria.

Dessa forma, foi criada recentemente dentro da estrutura da Secretaria de Planejamento do
STM, orgdo responsavel pela programagdo e acompanhamento da execug¢do orcamentiria e
financeira no ambito da JMU, a Se¢do de Informacgdes de Custos e Despesas - SICDE, objetivando
o desenvolvimento de uma sistematica de apura¢do e acompanhamento de custos e despesas no
ambito da JMU.

Associado a tais iniciativas, a JMU conta com um sistema de planejamento, execugdo e
acompanhamento da execucdo orcamentaria, sistema denominado SIPOC - Sistema de
Planejamento, Or¢camento e Controle, que permite o levantamento de dados or¢amentarios de
despesas relacionados as diversas unidades administrativas da JMU. Informagdes estas estruturadas
de acordo com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e em consonancia com a classificacdo
or¢amentdria adotada pelo Governo Federal, agregando informagdes adicionais relacionadas ao
detalhamento da despesa e ao acompanhamento de dados fisicos de servigos, contratos e aquisigdes,
assim como o controle da alocagdo de tais recursos por unidades administrativas no ambito da JMU.

No entanto, até o momento, nio houve a estruturagio de uma Setorial de Custos do Orgao
na JMU.



7.3 - Demonstracdes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

Esta se¢dao do Relatorio de Gestao refere-se as demonstragdes contabeis da JMU referente
ao Orgao 13.000, compde-se de:

1- Balango Patrimonial,

2- Demonstragao das Variacoes Patrimoniais;
3- Balango Orgamentario;

4- Balango Financeiro;

5- Demonstra¢ao do Fluxo de Caixa; e

6- Notas Explicativas.
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[ TITULO | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ’7 EMISSAO ‘ ‘ PAGINA —‘
[ susTiTULD | 60001 - SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR |
| ORGAQO SUPERIOR | 13000 - JUSTICA MILITAR | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAQﬁO 2017 2016 ESPECIFICACEO 2017 2016

ATIVO CIRCULANTE 14.417.059,13 19.281.179,60 | PASSIVO CIRCULANTE 6.887.056,01 2.964.997,32
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.366.504,76 11.366.580,29 Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 6.472.611,02 2.576.205,78
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financi tos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 8.241.452,58 7.102.256,66 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 27.202,79 59.810,69
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - - Obrigagbes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 758.875,86 T748.296,17 Obrigagbes de Repartigdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente 50.225,93 64.046,48 Provisoes de Curto Prazo - -
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 387.242,20 328.980,85
ATIVO NAO CIRCULANTE 104.700.655,94| 104.743.494,08 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 300.556.061,46| 300.556.061,46
Ativo Realizavel a Longo Prazo 45.637,99 45.637,99 Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 45637,99 4563799 Empréstimos e Financi tos a Longo Prazo - -
Investimentos - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - - Obrigagbes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Provisdes de Longo Prazo 300.556.061,46  300.556.061,46
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ Investi itos - - Resultado Diferido - -
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investi to: - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL | 30?.443.11?,4?' 303.521.058,78

Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - -

Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -

ESPECIFICACAO | 2017 | 2016

(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - " Patriménio Social e Capital Social N N

Demais Investimentos Permanentes ) " Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) . -

Demais Investimentos Permanentes - - .
Reservas de Capital - -

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - -
Imobilizado 100.028.977,50 100.084.815,64

Bens Moveis 25.357 209,96 25354 173,93

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial - -
Reservas de Lucros -

Demais Reservas - )
-179.496.385,10

Bens Méveis 3631641942 3607585421 o 0 cumulados 188.325.402.40
(-) Depreciagdo/Amortizagio/Exaustio Acum. de Bens Moveis -10959.200,46  -10.721.48028 L i £.829.0 1?'30 -91.385.841,32
. . L esu 0 dO EXercicio . i ' —3.391.6??,53
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis - " Resultados de Exercicios Anteriores -179.496.385,10
Bens Imoveis TABTITET.54  TATIOBMT! |\ sos | Cotas em Tesouraria -
Bens Imoveis 7507265636 75.072.696.36 [757 A po PATRIMONIO LIQUIDO -188.325.402,40| -179.496.385,10
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imdveis -400.888,82 -342.014,65
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis - -
Intangivel 4.626.040,45 4.613.040,45
Softwares 4.404.320,39 4.391.320,39
Softwares 4.404.320,39 4.391.320,39

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 221.720,06 221.720,06
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 221.720,06 221.720,06
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
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| ORGAO SUPERIOR | 13000 - JUSTICA MILITAR

VALORES EM UNIDADES DE REAL
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|

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 — -
ESPECIFICACAO 2017 2016
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO | 119.117.715,07 | 124.024.673,68 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO | 119.117.71 5,0?' 124.024.673,68
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO [ 2000 [ 2016 ESPECIFICAGAO [ 207 [ 206
ATIVO FINANCEIRO 5.366.504,76  11.366.580,29 PASSIVO FINANCEIRO 28.527.850,66 11.366.580,29
ATIVO PERMANENTE 113.751.210,31  112.658.093,39 PASSIVO PERMANENTE 307.028.672,48 303.132.267,24
SALDO PATRIMONIAL | 216.438.808,0?' 190.474.173,85
Quadro de Compensacdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGCAOD ESPECIFICAGAO
2017 2016 2017 2016

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Afivos

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 3.599.400,46 3.201.510,15 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 33.327.132,88 33.952.426,97
Execugdo dos Atos Potenciais Ativos 3.590 400,46 3201.510,15 Execugdo dos Atos Potenciais Passivos 3332713288 33.952 426,97
Garanfias e Contragarantias Recebidas a Executar 3.590 400,46 3201.510,15 Garantias e Confragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigagdes Contratuais a Executar 3332713288 33.952 426,97
Qutros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Qutros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
[totaL | 3.599.400,46 3.201.510,15| TOTAL 33.327.132,88 33.952.426,97 |

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

| DESTINAGAO DE RECURSOS

| SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados

Seguridade Social (Exceto RGPS)

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
TOTAL

-19.755.133,28
-3.406.212,62
549 560,58
-3.955773,20
-23.161.345,90
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ORGAO SUPERIOR | 13000 - JUSTICA MILITAR | VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

| 2017 2016

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 64.040.477,82 452.982.428,02
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria - -

Impostos - -
Taxas - -
Contribuicbes de Melhoria - -
Contribuigbes 188.860,33 1.174.299,37
ContribuicBes Sociais 188.860,33 1.174.299.37
Contribuicbes de Intervengio no Dominio Econdmico - -
Contribuicdo de lluminag3o Pablica - -
Contribuicbes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos - -
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploragdo de Bens, Direitos e Prestacio de Servigos - -
Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras - -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Variages Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagbes Recebidas 63.793.932,61 449.875.975,93
Transferéncias Intragovernamentais 63.791.540,75 449 789.170,53
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituigbes Privadas - -
Transferéncias das Instituigies Multigovemamentais - -
Transferéncias de Consorcios Pablicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execugio Orgamentaria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 239186 86.805,40
Valorizagéo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos - 1.522.023,05
Reavaliagio de Ativos - -
Ganhos com Alienagdo - -
Ganhos com Incorporagdo de Ativos Ganhos - 33334
com Desincorporagdo de Passivos Reversdo - 1.521.689.71
de Redugdo ao Valor Recuperdvel - -
Qutras Variagbes Patrimoniais Aumentativas 57.684,88 410.129,67
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
| 2017 2016
Reversdo de Provisies e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 57.684,88 410.129 67
VARIACC)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 72.869.495,12 544.368.269,34
Pessoal e Encargos 34.445.786,43 206.907.857,60
Remuneragdo a Pessoal 27.108.804,51 161.137 294 11
Encargos Patronais 4595 117,21 29.335331,28
Beneficios a Pessoal 274186471 16.435.232 21
QOutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -
Beneficios Previd iarios e Assistenciais 32.065.567,94 199.214.259,27
Aposentadorias e Reformas 19.814 331,57 120.490.233,83
Pensdes 12.176.699,58 T78.482 905,37
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Pablicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 7453679 24112007
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 5.933.513,81 50.942.148,32
Uso de Material de Consumo 128.233,06 2.087.420,32
Servigos 5.506.285,54 45600383 47
Depreciagdo, Amortizagio e Exaustdo 29899521 325434453
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - 12.628,76
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora - 12 628,76
Variages Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos - -
Aportes ao Banco Central - -
Outras VariacGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagbes Concedidas 254.518,07 3.221.151,59
Transferéncias Intragovernamentais 24654521 1.588. 876,94
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituicdes Privadas - -
Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consorcios Plblicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execugio Orgamentaria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 7.972,86 1.632.274 65
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos 6.573,33 81.901.003,17
Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienagdo - -
Perdas Involuntarias 6.573,33 3046204
Incorporacgdo de Passivos - 81.859 563,66

Desincorporagdo de Ativos - 10.977 47
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

| 2017 2016
Tributarias 6.305,33 275.038,32

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria - 5941273
Contribuicdes 6.305,33 215.625,59

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -

Custo das Mercadorias Vendidas -

Custos dos Produtos Vendidos -

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 157.230,21 1.894.182,31
- 13.754,00

Custo dos Servigos Prestados

Premiagdes
Resultado Negativo de Participagdes -

Operagdes da Autoridade Monetaria -

Incentivos

Subvengdes Econdmicas

Participagbes e Contribuigdes

Constituicdo de Provistes
Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas 157.230,21 1.880.428,31

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -8.829.017,30 -91.385.841,32

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017 2016
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Receitas Tributarias - - N R

W

Impostos - - - -
Taxas - - - -
Contribuicbes de Melhoria - - - -
Receitas de Contribuigdes - - - -
ContribuicBes Sociais - - - -
Contribuicbes de Intervengio no Dominio Econdmico - - - -
Cont. Entidades Privadas de Servico Social Formagdo Profis. - - - -
Receita Patrimonial - - - -
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado - - - -
Valores Mobiliarios - - - -
Delegagdo de Servigos Pablicos - - - -
Exploragdo de Recursos Naturais - - - -
Exploragdo do Patrimdnio Intangivel - - - _
Cessdo de Direitos - - - -
Demais Receitas Patrimoniais - - - -
Receita Agropecuaria - - - -
Receita Industrial - - - -
Receitas de Servigos - - - -
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - - - -
Servigos e Atividades Referentes 3 Navegagdo e ao Transporte - - - -
Servigos e Atividades Referentes 3 Salde - - - -
Servigos e Atividades Financeiras - - - -
Qutros Servigos - - - -
Transferéncias Correntes - - - -
Outras Receitas Correntes - - - -
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais - - - -
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos - - - -
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico - - - -
Demais Receitas Correntes - - - -
RECEITAS DE CAPITAL - - - -
Operagdes de Crédito - - - -
Operagdes de Crédito - Mercado Interno - - - -
Operagdes de Crédito - Mercado Externo - - - -
Alienagdo de Bens - - - -
Alienag3o de Bens Moveis - - - -
Alienag3o de Bens Iméveis - - - -
Alienag3o de Bens Intangiveis - - - _
Amortizagdo de Empréstimos - - - -
Transferéncias de Capital - - - -
QOutras Receitas de Capital - - - -

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAD INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
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Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - - -
DEFICIT 86.995.048,04 £6.995.048,04
TOTAL - - 86.995.048,04 £6.995.048,04

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Amecadagdo
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
QOutras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagédo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

- 86.943.910,04
- 64.101.259,20

- 22.842.650,84
- 51.138,00
- 51.138,00

66.998.461,32
60.434.530,14

66.937.672,89
60.434.530,14

6.563.931,18 6.503.142,75

-86.943.910,04
-64.101.259,20

-22.842.650,84
-51.138,00
-51.138,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS

- 86.995.048,04

66.998.461,32 66.937.672,89

-86.995.048,04

AMDRTIZA(,‘JEO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria

DESPESA




DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - 86.995.048,04 66.998.461,32 66.937.672,89 -86.995.048,04
TOTAL - 86.995.048,04 66.998.461,32 66.937.672,89 -86.995.048,04
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCR';%?EQ/:(E';(ESRCICIOS DEIZ’\I‘E?/ICE:BFQ-(;ODSOEEAXE{[C)ZFCIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 3.924.266,48 6.284.389,49 2.550.497,01 2.534.568,77 42.161,39 7.631.925,81
Pessoal e Encargos Sociais 1.876.316,67 467.087,71 489.950,51 489.950,51 - 1.853.453,87
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.047.949,81 5.817.301,78 2.060.546,50 2.044.618,26 42.161,39 5.778.471,94
DESPESAS DE CAPITAL 234.339,25 534.793,53 268.311,40 268.311,40 - 500.821,38
Investimentos 234.339,25 534.793,53 268.311,40 268.311,40 - 500.821,38
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
TOTAL | 4.158.605,73 6.819.183,02 2.818.808,41 2.802.880,17 42.161,39 8.132.747,19

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRIL?(ES;/:&B%N?EQ%ARBRO Do PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 75.810,11 106.473,64 55.411,76 - 126.871,99
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - .
Outras Despesas Correntes 75.810,11 106.473,64 55.411,76 - 126.871,99
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos - - - - -
Inversées Financeiras - - - - -
Amortizagédo da Divida - - - - -
TOTAL 75.810,11 106.473,64 55.411,76 - 126.871,99
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Receitas Orgamentarias
Ordinarias
Vinculadas
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Sub-repasse Recebido
Independentes da Execucdo Orgamentaria
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios Inscrigdo
dos Restos a Pagar Processados Inscrigdo dos
Restos a Pagar N3o Processados Depdsitos
Restituiveis e Valores Vinculados Outros
Recebimentos Extraorgamentarios
Arrecadagdo de Outra Unidade
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

- - Despesas Orgamentarias

63.791.540,75 449.789.170,53
63.791.540,75 44978472263
63.791.540,75 44978472263

- 4.447,90

4.447,90

2041498796  8.811.891,24
60.788,43 79.920,21
19.996.586,72  6.819.183,02
111.067,60 328.358,97
24654521  1584.420,04
24654521  1584.420,04

11.366.580,29  23.599.859,24
11.366.580,29  23.599.859,24

Ordinarias

Vinculadas

Seguridade Social (Exceto RGPS)
Outros Recursos Vinculados a Clrgﬁos e Programas

Transferéncias Financeiras Concedidas

Resultantes da Execugdo Orgamentaria

Independentes da Execugdo Orgamentaria

Movimento de Saldos Pafrimoniais

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Extraorg

ias

Pagamento dos Restos a Pagar Processados

Pagamento dos Restos a Pagar N3o Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Saldo para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalentes de Caixa

86.995.048,04
52.575.421,92
34.419.626,12
30.463 852,92
3.955773,20
246.54521
246.545.21
246.545.21

2.965.010,99
5541176
280288017
106.719,06

5.366.504,76
5.366.504,76

453.279.330,71
314.830.388,66
138.448.942,05
131.572.945,00
6.875.997,05
1.588.876,94

1.588.876,94
1.588.876,94

15.966.133,07
17698572
15.522.012,23
267.135,12

11.366.580,29
11.366.580,29

TOTAL

95.573.109,00| 482.200.921,01 | TOTAL

95.573.109,00

482.200.921,01

2017

2016

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

-5.731.764,13

-7.832.131,42
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[ ORNGRESSARIOR | 13000 - JUSTICA MILITAR | VALORES EM UNIDADER REFHeL 451.701.958,54]
Receitas Derivadas e Originarias - -
Receita Tributaria - .

Receita de Contribuicdes - -
Receita Agropecuaria - -
Receita Indusirial - -
Receita de Servigcos - -
Remuneragdo das Disponibilidades - -
QOutras Receitas Derivadas e Originarias - -
Transferéncias Correntes Recebidas - -
Intergovemamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -

Dos Municipios - -
Infragovemamentais - -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas - -
Outros Ingressos das Operagdes 64.149.153,56 451.701.958,54
Ingressos Extraorcamentarios 111.067,60 32835897
Transferéncias Financeiras Recebidas 63.791.540,75 449 789.170,53
Arrecadagdo de Outra Unidade 24654521 1.584 429,04
DESEMBOLSOS -69.880.917,69 -459.534.089,96
Pessoal e Demais Despesas -64.916.449,72 -428.008.948,51
Legislativo - -
Judiciario -34.178.320,20 -230.283.022 17
Essencial a Justica - -
Administragdo - -
Defesa Nacional - -
Seguranga Puablica - -
Relacdes Exteriores - -
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social -30.738.129,52 -197.725.926,34
Salde - -
Trabalho - -
Educacdo - -
Cultura - -
Direitos da Cidadania - -
Urbanismo - -
Habitagdo - -
Saneamento - -
Gestdo Ambiental - -
Ciéncia e Tecnologia - -
Agricultura - -
Organizagdo Agraria - -
Inddstria - -

2017 2016
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Comunicagdes - -

Energia - -
Transporte - -
Desporio e Lazer - -
Encargos Especiais - -
(+/~) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Carto de Pagamento - -
Juros e Encargos da Divida - -
Juros e Corregc3o Monetaria da Divida Interna - -
Juros e Corregc3o Monetaria da Divida Externa - -

QOutros Encargos da Divida - -
Transferéncias Concedid -4.611.203,70 -29.669.129,39

Intergovemamentais - -
A Estados efou Disfrito Federal - -

A Municipios - -
Infragovemamentais -4.611.203,70 -29.669.129,39

Outras Transferéncias Concedidas - -

Outros Desembolsos das Operagoes -353.264,2T7 -1.856.012,06
Dispéndios Extraorgamentarios -106.719,06 -267.135,12
Transferéncias Financeiras Concedidas -246.545 21 -1.588.876,94
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -268.311,40 -4.401.147,53
INGRESSOS - -
Alienagdo de Bens - -
Amortizagdo de Empréstimos e Financi tos Concedidos - -
QOutros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS -268.311,40 -4.401.147,53
Aquisigdo de Ativo Néo Circulante -255.311,40 -3.416.830,35
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos - -
Outros D bolsos de | ti tos -13.000,00 984.317,18
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRESSOS - -

Operagdes de Crédito - -
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais - -
Transferéncias de Capital Recebidas - -
Intergovemamentais - -

Dos Estados e/ou Distrito Federal - -

Dos Municipios - -
Infragovemamentais - -
Qutras Transferéncias de Capital Recebidas - -
Qutros Ingressos de Financiamento - -
DESEMBOLSOS - -
Amortizagéo / Refinanciamento da Divida - -
QOutros D bolsos de Financi 't - -

| GERAl;‘ﬁO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -6.000.075,53 -12.233.278,95




2017

2016

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

11.366.580,29

23.599.859,24

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

5.366.504,76

11.366.580,29




7.3.1 — Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis do Exercicio de 2016
1.0 - Base de Elaboraciao das Demonstra¢des Contabeis

As Demonstragdes Contabeis Consolidadas da Justica Militar da Unido (DCONJMU)
foram elaboradas tomando por base: as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP), aprovadas pelas Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.128 a
1.137/2008; as instrugdes descritas no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(MCASP), 6 edicao (Portaria Conjunta das Secretaria do Tesouro Nacional - STN e da Secretaria
de Orgcamento Federal - SOF n° 1/2014 e Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n® 700/2014);
a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), consoante a Portaria
da Secretaria do Tesouro Nacional n° 700/2014; os dispositivos constantes da Lei n® 4.320/1964; a
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), e demais normas técnicas
aplicaveis.

Considerando que no Brasil ainda ndo houve total convergéncia para as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (/nternational Public Sector Accounting
Standards — IPSAS), as referidas normas foram utilizadas de maneira subsidiaria ¢ nao foram
observadas em sua integridade.

As DCONJMU apresentam as informagdes das Unidades Gestoras integrantes do Orgao
13000 — Justica Militar da Unido, abaixo relacionadas, e compordo o processo de Contas do
Governo a ser apreciado pelo Congresso Nacional, o qual compreende a Prestacdo de Contas do
Presidente da Republica na qualidade de Chefe do Poder Executivo, bem como as Prestagdes de
Contas dos demais Chefes dos Poderes Legislativo e Judicidrio, segundo a independéncia
constitucional de cada ente, tendo sido elaboradas a partir das informagdes constantes no Sistema
Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal (SIAFI).

Unidades Gestoras Localizacao
60001 STM Brasilia/DF
60002 8*CIM Belém/PA
60003 10* CIM Fortaleza/CE
60004 7°CIM Recife/PE
60005 6" CJM Salvador/BA
60006 4" CIM Juiz de Fora/MG
60007 9* CIM Campo Grande/MS
60017 5*CIM Curitiba/PR
60018 1* DA 3* CIM Porto Alegre/RS
60019 2* DA 3* CIM Bagé/RS
60020 3* DA 3* CIM Santa Maria/RS
60021 12* CIM Manaus/AM

60025 Setorial Orcamentaria e Financeira  Brasilia/DF

60027 Setorial Contabl Brasilia/DF



60028 Foro da 1* CIM Rio de Janeiro/RJ
60029 Foro da 2* CIM Sdo Paulo/SP
60030 Foroda11* CJM Brasilia

Objetivo principal das DCONJMU ¢ fornecer, aos diversos usuarios, informagoes sobre a
gestao do patrimonio publico da Unido e prestar contas da gestdo econdmico-financeira realizada
durante o exercicio de 2016.

Nas DCONJMU, os diversos usuarios podem encontrar informagdes sobre a posicao e
mutacdo do patrimonio publico, desempenho econdmico-financeiro, execucao or¢amentaria, fluxos
de caixa, fluxos financeiros e outras informagdes que auxiliem na avaliagdo da gestdo econdmico-
financeira do governo brasileiro, particularizadas pelos dados consolidados das unidades gestoras
integrantes desta justica especializada.

As estruturas e a composi¢ao das DCONJMU estdo de acordo com as bases propostas
pelas NBCASP, no PCASP e no MCASP. Desta forma, sdo compostas por:

* Balango Patrimonial (BP);

» Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (DVP);
* Balango Or¢amentério (BO);

* Balango Financeiro (BF); e

» Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC);

2.0 - Composicao dos Principais Itens das Demonstrac¢oes

2.1 - Balang¢o Patrimonial

Nota 01 — Ativo Circulante — Caixa e equivalentes de caixa

Em 31/12/2016, a Justica Militar da Unido possuia saldo de R$ 27.280 mil em caixa e
equivalentes de caixa (R$ 52.155 mil em 31/12/2015), representados por Limite de Saque com
Vinculagdo de Pagamento, disponiveis para transferéncias e liquidacdo de obrigacdes de natureza
fiscal, previdenciaria, trabalhista, e com fornecedores.

Tabela 01 — Caixa e Equivalentes de Caixa — Composicio R$ milhares
31/12/2016 31/12/2015 Variagao

Limite de saque com vinculagao de pagamento 27.059 51.991 (24.932)

Demais 221 164 57

Total 27.280 52.155 (24.875)

Fonte: STAFI 2015 € 2016.



Nota 02 — Ativo Circulante — Demais créditos e valores a curto prazo

Composto por adiantamentos concedidos a pessoal, suprimentos de fundos e créditos a
receber.

Tabela 02 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo — Composicio R$ milhares
31/12/2016 31/12/2015 Variagcdo

Adiantamentos concedidos a pessoal 4713 113.857 (109.144)
- 13° salario 2.061 81.412 (79.351)
- 1/3 de férias 1.932 30.766 (28.834)
- Salarios e ordenados 720 1.679 (959)

Créditos a receber decorrentes de pagamentos indevidos 2.389 2.389 0

Demais 1 1.727 (1.726)

Total 7.103 117.973 (110.870)

Fonte: STAFI 2015 e 2016.

Os adiantamentos concedidos a pessoal sdo oriundos dos registros da folha de pagamento
de servidores e magistrados, cuja conciliagdo para ajustes e/ou baixas ¢ realizada pela Diretoria de
Pessoal - DIPES, por meio do Sistema de Recursos Humanos - SRH, utilizado corporativamente na
elaboracdo da folha de pagamento.

No exercicio de 2016, foram realizados ajustes nas contas contdbeis de adiantamentos
concedidos a pessoal, tendo sido baixados os adiantamentos que foram compensados pelos
servidores e ndo haviam sido cancelados a €poca oportuna. Na tabela seguinte, estdo relacionados
os montantes dos adiantamentos baixados em contrapartida a conta de resultados de exercicios
anteriores, relativos aos anos anteriores a 2016.

Tabela 03 — Baixa de Adiantamentos Concedidos — Composi¢io R$ milhares
Décimo terceiro salario 81.412

1/3 de férias 30.766

Salarios e ordenados 1.136

Total 113.314

Fonte: STAFI 2016.

Os créditos a receber decorrentes de pagamentos indevidos referem-se a créditos por danos
ao patrimonio, incluidos o principal e a atualizagdo monetdria, em virtude do julgamento, pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU, do processo de Tomada de Contas Especial autuado sob a TC
n® 006.010/2000-4. Os valores foram atualizados até 05/06/2012, sendo que os Acorddos n°



1.160/2016-P e n°® 2.505/2016-P, ambos do Plendrio do TCU, mantiveram o débito apenas para o
Grupo OK Construcdes ¢ Empreendimentos Ltda.

Nota 03 — Ativo Circulante — Estoques

A Justi¢a Militar da Unido possuia, em 31/12/2016, o montante de R$ 812 mil (R$ 765 mil
em 31/12/2015) em estoque de almoxarifado de material de consumo e mercadorias para doagao.

As Unidades Gestoras da Justica Militar da Unido, a exce¢ao do Superior Tribunal Militar
(UG 060001), ndo registram em estoque os itens de almoxarifado e material de consumo, tendo em
vista sua baixa materialidade, quantidade e relevancia comparativamente ao custo-beneficio da
manuten¢do de controle de estoque e respectivos relatorios de almoxarifado. Portanto, as entradas
sao registradas diretamente em contas de Variagdo Patrimonial Diminutiva como consumo
imediato. A movimentagdo do material em estoque no STM ¢ realizada pelo método PEPS.

Nota 04 — Ativo Nao Circulante — Imobilizado

A avaliagdo e a mensuragdo do ativo imobilizado da JMU tem como base o valor de
aquisi¢do ou construcdo. A inclusdo de eventuais gastos adicionais ou complementares ndo estd
sendo realizada, pois o sistema de controle patrimonial do Orgio (LICIMAP) nio permite a
alteracdo de valor de aquisicao do bem no decorrer da sua vida util.

Por conseguinte, relativamente aos bens moveis adquiridos antes do exercicio de 2010, este
Orgdo ndo contabilizou no SIAFI os ajustes dos bens ao valor de mercado. Desde o exercicio de
2012 foi constituida, por portaria, uma Comissdo Permanente de Avaliacao Patrimonial - COPAP, a
qual segundo a politica de reavaliagdes e redugdo a valor recuperavel instituida pelo Orgdo, gerou
processos os quais se encontram pendentes de revalidacdo e langamentos, tanto no LICIMAP
quanto no SIAFI. Até a presente data, ndo foram concluidas as iniciativas estratégicas de
aquisicdo/atualizacdo do sistema corporativo de patrimonio da JMU, previstas para término em
2017.

A depreciagdo ¢ calculada pelo método linear (sistema de cotas constantes), € o prazo de
vida util e o valor residual foram estabelecidos de acordo com a seguinte tabela, padronizada pela
Macrofuncao SIAFI 02.03.30.

Tabela 04 — Tabela de Depreciacio da JMU

TITULO VIDA UTIL VALOR RESIDUAL
(ANOS) (%)

Aparelhos de Medigao e Orientagdo 15 10%

Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao 10 20%

Equipam/Utensilios Médicos, Odonto, Lab e Hospitalares 15 20%

Equipamento de Protecdo, Seguranga e Socorro 10 10%

Magquinas e Equipamentos Industriais 20 10%

Maéquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%

Magquinas e Equipamentos Graficos 15 10%



TITULO VIDA UTIL VALOR RESIDUAL

(ANOS) (%)
Magquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 10%
Equipamentos, Pecas e Acessorios p/ Automoveis 5 10%
Equipamentos de Manobras e Patrulhamento 20 10%
Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10%
Magquinas e Equipamentos Eletro-eletrdnicos 10 10%
Magquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10%
Outras Maquinas, Equipamentos e Ferramentas 10 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%
Maquinas e Utensilios de Escritorio 10 10%
Mobiliario em Geral 10 10%
Colegdes e Materiais Bibliograficos 10 0%
Discotecas e Filmotecas 5 10%
Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10%
Obras de Arte e Pegas para Exposicdo 0 0%
Veiculos em Geral 15 10%
Veiculos de Tragdo Mecanica 15 10%
Armamentos 20 15%
Pecas Nao Incorporaveis a Imoveis 10 10%

Nota 05 — Ativo Nao Circulante — Bens méveis e depreciacio

Em 31/12/2016 a JMU possuia o montante de R$ 38.703 mil em bens modveis (R$ 40.770
mil em 31/12/2015), sendo R$ 54.149 mil relativos ao custo de aquisicdo (R$ 52.256 mil em

31/12/2015), dos quais se deduz o valor de R$ 15.446 mil relativo a depreciagdo acumulada (RS
11.486 mil em 31/12/2015).

O acréscimo de R$ 1.893 mil no custo de aquisigdo de bens moveis refere-se a
incorporacdo/desincorporagao dos seguintes itens:



Tabela 05 — Composicdo da Variacio dos Bens Moveis R$ milhares

Acréscimo/(Decréscimo)

Magquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 254
Bens de Informatica 583
Moveis e Utensilios 317
Material Cultural, Educacional e de Comunicagdo 509
Veiculos (220)
Bens Moveis em Almoxarifado 492
Demais Bens Moveis (42)
Total 1.893

Fonte: SIAFI 2015 ¢ 2016.

Nota 06 — Ativo Nao Circulante — Bens imoveis e depreciaciao

Referem-se a bens de uso especial e a obras em andamento, utilizados para a realizacao das
atividades da Justica Militar da Unido, bem como imoveis funcionais residenciais para utilizacao
por servidores e magistrados, compostos pelos seguintes itens:

Tabela 06 — Bens Méveis — Composi¢io R$ milhares
2016 2015 Variagao
Edificios Registrados no SPIUNET 48.131 48.131 --
Imoveis Residenciais / Comerciais 34.054 34.054 --
Obras em Andamento 19.886 23.942 (4.056)
Terrenos/Glebas 2.608 2.608 --
Armazéns/Galpdes 1.853 1.853 --
Estudos e Projetos 1.443 1.415 28
Instalagdes 843 829 14
Benfeitorias em Propriedades de Terceiros 100 100 --
Edificios Nao Registrados no SPIUNET 85 85 --
Subtotal 109.003 113.017 (4.014)
Depreciagdo Acumulada (993) (370) (623)
TOTAL 108.010 112.647 (4.637)

Fonte: SIAFI 2015 e 2016.

No exercicio de 2016, foi registrada no SIAFI a baixa do valor de R$ 4.237 mil, para
regularizagdo do item Obras em Andamento, relativa a constru¢do da nova sede da Unidade Gestora
060004 — Auditoria da 7* CJM, fundamentada por decisdo do Conselho de Administragdo do STM,
a qual determinou a realizagdo de todos os ajustes contabeis, financeiros e orcamentarios relativos
aos acertos de contas motivados pelas rescisoes contratuais havidas.



Nota 07 — Ativo Nao Circulante — Intangivel

Registra os softwares adquiridos de terceiros, licencas e direitos de uso, bem como
aplicativos desenvolvidos internamente, para utilizacao do Orgdo, conforme o Procedimento SIAFI
02.11.30 — Despesas com T1.

A amortizacdo dos itens registrados no Ativo Intangivel ndo esta sendo registrada, em
virtude da mencionada inviabilidade técnica do sistema de controle patrimonial existente no Orgao
(LICIMAP). Com o objetivo de sanar tal ressalva, a Secretaria de Controle Interno demandou as
Diretorias de Tecnologia da Informagao (DITIN), e de Patrimdnio e Material (DIPAT) a aquisi¢ao
ou desenvolvimento interno de um sistema de controle patrimonial que permita o controle,
acompanhamento e mensuragdo dos valores dos bens intangiveis passiveis de amortizagao.

Nota 08 — Passivo Circulante — Pessoal a pagar

Com a adog¢do do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP no exercicio
de 2015, iniciou-se o registro das provisdes de Folha de Pagamento referente ao décimo terceiro
salario e férias. No exercicio de 2016, por ocasido dos procedimentos de encerramento do exercicio,
foi realizada a baixa do estoque das referidas provisdes referentes ao exercicio de 2015, no
montante de R$ 28.595 mil.

Em 31/12/2016, a Justi¢a Militar da Unido possuia o montante de R$ 2.576 mil registrados
como obrigacdes trabalhistas, referentes a provisdo relativa ao duodécimo do décimo terceiro
salario (R$ 2.248 mil) e das férias (R$ 328 mil) de servidores e magistrados.

Nota 09 — Passivo Circulante — Fornecedores e contas a pagar nacionais

No exercicio 2016 foi realizada a baixa, em contrapartida a Resultados de Exercicios
Anteriores, do valor de R$ 4.556 mil, relativo a Restos a Pagar decorrente de obrigagao nio exigivel
relativa a obra de construcao da nova sede da UG 060004 — Auditoria da 7* CJM, fundamentada por
decisdo do Conselho de Administracdo do STM, a qual determinou a realizagdo de todos os ajustes
contabeis, financeiros e orcamentarios relativos aos acertos de contas motivados pelas rescisoes
contratuais havidas.

Nota 10 — Passivo Circulante — Outras obrigacées a curto prazo

A Justica Miliar da Unido, no exercicio de 2015, em estrito cumprimento ao mandamento
constitucional, recebeu integral programagao financeira para atendimento aos créditos aprovados
pela Lei Orcamentaria Anual. No entanto, encerrou o exercicio com saldos financeiros em montante
maior do que a respectiva execugdo do crédito or¢camentario. Assim, os recursos financeiros nao
utilizados no exercicio e ndo comprometidos com obrigagdes, foram transferidos para o exercicio de
2016 e considerados como adiantamento ao Orgdo, sendo classificados como Valores Diferidos.



No exercicio de 2016, tais recursos foram convertidos em cotas financeiras para serem
utilizadas pelo Orgao, tendo sido baixado o valor de R$ 31.156 mil.

Nota 11 — Passivo Nao Circulante — Qutras provisoes

O saldo de R$ 300.556 mil (R$ 218.696 mil em 31/12/2015) corresponde as provisoes
relacionadas as despesas com pessoal, conforme informagao oriunda da Diretoria de Pessoal, a
seguir discriminadas:

Tabela 07 — Outras Provisdes — Composicio R$ milhares
2016 2015 Variagao
VPI (13,23%) 219.879 176.728 43.151
Complemento PAE 27.369 20.067 7.302
VPNI — Quintos 22.635 11.260 11.375
Conversdo Pectinia — Licenca Especial 19.183 569 18.614
URV (11,98%) 5.349 5.349 --
Conversdo Pecunia — Licenca Prémio 1.335 3.247 (1.912)
Concessdo de Pensao 1.048 1.225 (177)
Outros Passivos 3.758 251 3.507
TOTAL 300.556 218.696 81.860

Fonte: Departamento Pessoal IMU

Nota 12 — Patrimonio Liquido

O Patriménio Liquido da Justica Militar da Unido, representado pelos Resultados
Acumulados, teve redugdo no valor de R$ 161.697 mil decorrente, principalmente, de diversos
ajustes relacionados a convergéncia das praticas contabeis brasileiras as normas internacionais. As
variagdes no Patrimdnio Liquido encontram-se discriminadas na tabela seguinte.

Tabela 08 — Varia¢iio do Patriménio Liquido R$ milhares

Exercicio/2016

Ajustes de Exercicios Anteriores:

- Baixa de adiantamentos concedidos a pessoal (Nota 02) (113.314)

- Baixa de obras em andamento da Auditoria da 7* CJM (Nota 06) (4.237)

- Baixa de provisao de férias e décimo terceiro salario (Nota 08) 28.595

- Ajustes de recursos diferidos e/ou recursos a receber (Nota 10) 26.191

- Outros ajustes (361)
Total de Ajustes de Exercicios Anteriores (63.126)
Resultado do Exercicio (98.571)

Total (161.697)




Fonte: STAFI 2016.

Nota 13 — Quadro de Compensacoes — Atos Potenciais Ativos e Passivos

O aumento no saldo das Garantias e¢ Contragarantias Recebidas a Executar refere-se,
principalmente, ao acréscimo do limite maximo de cobertura decorrente da renovacao da apdlice de
seguro predial para as instalagdes e bens moveis da sede da Auditoria da 11* CJM.

A reducdo das Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos Congéneres a Liberar
refere-se, principalmente, ao repasse financeiro referente ao Termo de Cooperagao n° 1/2012,
firmado entre 0 STM e o Comando do Exército para elaboracdao de projetos para a construgdo da
futura sede do STM, conforme cronograma de desembolso aprovado pelo 7° Termo Aditivo.

A redugdo das Obrigacdes Contratuais a Executar refere-se, principalmente, a execugdo de
contratos de aluguéis (decréscimo de R$ 4.677 mil), bem como ao registro de contratos de prestacao
de servigos (acréscimo de R$ 3.002 mil).

2.2 — Demonstrac¢des das Variacoes Patrimoniais

Nota 14 — Variaciao Patrimonial Aumentativa — Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria

A JMU ¢ uma justica especializada, que julga crimes militares previstos no Codigo Penal
Militar (CPM), tendo como principais jurisdicionados os militares das Forcas Armadas e, em certos
casos, civis. Para tanto, ndo figura como agente arrecadador, ndo contabilizando o recebimento de
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, e nem gera receitas proprias provenientes de suas
atividades finalisticas.

Nota 15 — Varia¢ao Patrimonial Aumentativa (VPA) — Transferéncias e Delega¢coes Recebidas

As Transferéncias e Delegagdes Recebidas evidenciam toda valorizagdo positiva recebida
pela JMU, tais transferéncias recebidas podem resultar de transagdes entre os entes publicos, Unido,
Estados e Municipios e entre os entes € a instituicoes privadas sem ou com finalidades filantrépicas.

No caso em pauta da JMU, a concentracdo de transferéncias ¢ realizada no subgrupo de
transferéncias intragovernamentais que evidenciam o montante de transferéncias entre as
autarquias, fundagdes, fundos, empresas publicas e de economia mista dependentes, de acordo com
a legislacdo especifica.

Do total de variagdes patrimoniais aumentativas, 98% refere-se a Transferéncias e
Delegacodes Recebidas (cota recebida e sub-repasse realizado para as Auditorias Militares).

Isso se deve ao fato do tribunal possuir em sua composi¢do uma Unidade Gestora com
atributo de Setorial Or¢amentéria e Financeira (UG 060025) que centraliza todo recebimento de
créditos orgamentarios oriundos da Secretaria de Orgamento Federal - SOF e recursos financeiros
provenientes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Posteriormente, tais valores sdo
descentralizados para as unidades gestoras da Justica Militar da Unido.



E vélido salientar que como Orgdo do Poder Judiciario da Unido, a missdo precipua da
Justica Militar ¢ a de julgar os crimes militares previstos em lei, ndo atuando como ente arrecadador
de tributos. Tal fato gera impactos na composi¢do do balango orgamentario do Orgdo conforme
explicitado na Nota 18.

Tabela 09 — Composicdo de VPA’s por Grupo R$ milhares

Variagoes Patrimoniais Aumentativas Valores AV (%)

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria - -

Contribuigdes 1.174 0,12%
Exploragao e Venda de Bens, Servicos e Direitos 125 0,01%
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,43 0,00%
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 936.979 98,82%
Valorizac¢do e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagdo de Passivos 9.314 0,98%
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 611 0,06%
Total 948.205 100%

Fonte: SIAFI 2016

Nota 16 - Variacao Patrimonial Aumentativa — Valorizacido e Ganhos ¢/ Ativos e
Desincorporaciao de Passivos

Os Ganhos com Desincorporagdo de Passivos representam um saldo de R$ 9.311.249,98
relacionados a trés principais transacdes:

- O valor de R$ 1.521.689,71, correspondente ao “Sub-repasse Concedido Diferido”
representa 16,34% do valor total da conta. Conforme descrito na Nota 10, a STN liberou recursos
financeiros no montante referente ao orcamento aprovado do exercicio de 2016 para a JMU,
contudo, parte do crédito orcamentario nao foi utilizado. Sendo assim, os recursos financeiros
transferidos e ndo comprometidos com transferéncias e obrigacdes contraidas figuram como
receitas diferidas a serem utilizadas no préximo exercicio;

- A JMU efetuou a baixa de valores na conta contabil Obras em Andamento, gerando um
impacto no valor de R$ 4.236.901,66, representando um montante aproximado de de 45% do valor
total da conta, referente a anulagdo de Nota de Empenho na UG 060004 — Auditoria da 7* CJM,
conforme explicitado nas Notas 06 e 09, relativo a constru¢do da nova sede em Recife. O
cancelamento ndo impactou o Passivo Circulante;

- Por ocasido dos langamentos contdbeis relativos ao encerramento do exercicio, foi
necessaria a substitui¢do das contas dos grupos 3.4.1.1.2.05.xx e 4.5.1.1.2.05.xx para compatibilizar
as regras do balango financeiro. O procedimento foi realizado pela STN e impactou em 36,10% a
composicao do saldo da conta, estando as alteragdes vinculadas a UG 060025.



Tabela 10 — Saldo por Unidade Gestora — Composicio R$ milhares

Unidades Gestoras 31/12/2016  AV(%)
060001 - Superior Tribunal Militar 1.521 16,34%
060004 - Auditoria da 7* CIM 4.236 45,50%
060006 - Auditoria da 4* CIM 6 0,07%
060007 - Auditoria da 9° CIM 4 0,05%
060018 - 1* Auditoria da 3* CJM 0,04 0,00%
060019 - 2* Auditoria da 3* CJM 0,66 0,01%
060025 - STM/Setorial de Or¢amento e Prog. Financeira 3.361 36,10%
060028 - Diretoria do foro - 1* CIM 179 1,93%
Total 9.311 100%

Fonte: SIAFI 2016

Nota 17 — Variacio Patrimonial Diminutiva — Desvalorizacio e Perda de Ativos e
Incorporacio de Passivos

A JMU efetuou ajuste do saldo da conta provisdes para perdas judiciais/administrativas
referentes a passivos reconhecidos durante o exercicio no valor de R$ 81.859.563,66, conforme
procedimentos definidos em Orientagdo Contdbil interna tomando por base as informagdes
prestadas pela Diretoria de Pessoal, conforme evidenciado na tabela constante da Nota 11 — Ativo
Nao Circulante — Outras Provisdes. Essa alteragdo gerou reflexo no subgrupo Incorporacao de
Passivos.

2.3 — Balanco Or¢camentario

Nota 18 - Previsao Inicial e Dotac¢ao Inicial

O Balango Org¢amentario do Orgdo Superior da Justiga Militar da Unido apresenta-se de
forma nado consolidada com o Balanco Geral da Unido, sendo assim, evidencia um
desequilibrio/déficit orgamentario entre a previsdo inicial da receita e a execucdo e fechamento do
or¢amento anual. Isso se deve ao fato de a JMU nao possuir como finalidade a arrecadagdo de
tributos ou a arrecadagdo de receitas proprias, conforme explicitado na Nota 14.

Dessa forma, as atividades finalisticas da JMU sdo custeadas pela Unido através de
descentralizagdo financeira provenientes de fontes de recursos ordinarios do Tesouro Nacional, o
que nao ¢ evidenciada no Balanco Or¢amentario e sim no Balanco Financeiro.



Tabela 11 — Orcamento Aprovado — Composicio

RS milhares

RECEITAS ORCAMENTARIAS E}?IF&\I];SLAO DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL
RECEITAS CORRENTES 339 DESPESAS CORRENTES 433.291
Receita Patrimonial 40 Pessoal e Encargos Sociais 355.589
Exploragdo do Patriménio Imobiliario 40 Outras Despesas Correntes 77.702
do Estado
Receitas de Servigos 8
Servigos Administrativos e 8 DESPESAS DE CAPITAL 3.453
Comerciais Gerais
Outras Receitas Correntes 291 Investimentos 3.453
Indenizagdes, Restituicoes e 291 Inversdes Financeiras -
Ressarcimentos
TOTAL DAS RECEITAS 339 TOTAL DAS DESPESAS 436.744

Fonte: STAFI 2016

Nota 19 — Receitas Or¢camentarias — Previsao x Execucio

As receitas orcamentarias previstas e diretamente arrecadadas por parte da JMU referem-
se, principalmente, a Termos de Cessao de Uso de areas existentes no edificio sede do Superior
Tribunal Militar, de taxas de ocupacgdo predial decorrentes do pagamento de imdveis funcionais e de
devolugoes de valores por parte de pessoal vinculado a JMU.

Tais receitas ndo apresentam grande variabilidade no decorrer dos anos. Contudo, a
arrecadacdo superior de 117% das receitas realizadas ¢ significativa, conforme constata-se do
confronto entre a Previsao estimada ¢ Execugdo da Receita Orcamentaria em 2016. Por ser
recorrente o excesso de arrecadacdo em fonte propria, evidencia-se a necessidade de ajustes das
estimativas iniciais das receitas, ou de abertura de créditos para utilizagdo dos recursos diretamente

arrecadados.



Tabela 12 — Previsio e Execu¢iio da Receita Orcamentaria R$ milhares

RECEITA 2016 2015
RECEITAS PREVISAO RECEITAS AV PREVISAO RECEITAS AV
ORCAMENTARIAS INICIAL REALIZADAS ® | INICIAL REALIZADAS ¢
RECEITAS CORRENTES 339 737 217% 231 506 218%
Receita Tributaria 2
Receita Patrimonial 40 122 41 39
Exploragdo do 40 122 304% 41 39 96%
Patriménio Imobiliario do
Estado
Receitas de Servicos 8 3 12 3
Servigos Administrativos 8 3 36% 12 3 22%
¢ Comerciais Gerais
Outras Receitas 291 612 178 462
Correntes
Indenizagdes, 291 612 210% 178 462 259%
Restitui¢des e Ressarcimentos
TOTAL DE RECEITAS 339 737 231 506

Fonte: SIAFI 2016 € 2015

Nota 20 — Despesas Orcamentarias — Atualizagao

O org¢amento aprovado da JMU para o exercicio de 2016 registrou cortes orcamentarios
advindos do Congresso Nacional e da Secretaria de Orcamento Federal devido aos ajustes
decorrentes da crise fiscal enfrentada pelo Brasil. Com isso, a variagdo positiva de 41.499 milhdes
de créditos adicionais refere-se, precipuamente: a 19% de recomposi¢do orcamentaria em funcao
dos cortes realizados na aprovagao da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) 2016 para cumprimento de
contratuais assumidos pelo orgdo; a 83% decorrente da aprovagdo do plano de carreira dos
servidores do judicidrio; e, reducao dos valores previstos referentes a despesa de capital em 25%,
que representa uma reducao para investimentos no valor de 854 mil reais.

Tabela 13 — Evolucio da Despesa Prevista — Composi¢io RS milhares
, DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA AV%
DESPESAS ORCAMENTARIAS
(@) (b) (b)
DESPESAS CORRENTES 433.291 475.642
Pessoal e Encargos Sociais 355.859 390.002 82%
Outras Despesas Correntes 77.702 85.633 17%
DESPESAS DE CAPITAL 3.453 2.601
Investimentos 3.453 2.601 1%
TOTAL DAS DESPESAS 436.744 478.243 100%

Fonte: SIAFI 2016



Nota 21 — Despesas Orcamentarias — Execucio

A JMU atingiu 99% de sua execucdo no Exercicio Financeiro de 2016 relativos as suas
despesas correntes executadas, das quais 82% refere-se a despesas com pessoal e encargos sociais,
17% refere-se a outras despesas correntes, que compode todo gasto com infraestrutura e manutengao
do Orgdo.

A despesa de capital em 2016 foi reduzida em 25% do total inicialmente previsto no
orcamento da JMU, e mesmo diante de tal redugdo, apenas 86% das despesas de investimentos
foram executadas.

Tabela 14 — Execug¢io da Despesa Or¢amentaria R$ milhares
DESPESA 31/12/2016
Dotag:-ﬁo Despesas Vet AH%
Despesas Or¢amentérias Atualizada Empenhadas
@) (b) (@) - (b) (b)/(a)
DESPESAS CORRENTES 475.642 472.222 3.420 99%
Pessoal e Encargos Sociais 390.002 389.854 155 100%
Outras Despesas Correntes 85.633 82.368 3 96%
DESPESAS DE CAPITAL 2.601 2.235 366 86%
Investimentos 2.601 2.235 366 86%
SUBTOTAL DAS DESPESAS 478.243 474.457 3.786 99%
TOTAL 478.243 474.457 3.786 99%

Fonte: STAFI 2016

Nota 22 — Despesas Orcamentarias — Execucio x Inscricio Restos a Pagar

A JMU em 2016 nao realizou o pagamento de apenas 2% do seu or¢amento total,
evidenciando claramente a ado¢do de metodologia de minimizar a inscri¢cdo de restos a pagar para
execugdo e pagamentos de despesas de 2016 em exercicios posteriores.

Contudo, ¢ importante salientar que apesar da despesa de capital com investimentos
representar apenas 1% da despesa total do Orgdo, 25% desse montante esta sendo inscrito como
restos a pagar por ndo terem sido concluidas e/ou pagas em 2016.



Tabela 15 - Inscricio de Restos a Pagar 2016

RS milhares

DESPESA 31/12/2016
DESPESAS DESPESAS DESPES Inserigio AH
, EMPENHADA | LIQUIDADA | AS %
DESPESAS ORCAMENTARIAS S S PAGAs | Restos a Pagar @
) (b) © @ X
DESPESAS CORRENTES 472.222 462.969 462.850 9.372 2%
Pessoal e Encargos Sociais 389.854 389.387 389.387 467
Outras Despesas Correntes 82.368 73.582 73.463 8.905
DESPESAS DE CAPITAL 2.235 1.670 1.670 565 25%
Investimentos 2.235 1.670 1.670 565
Total 474.457 464.639 464.520 9.937 2%

Fonte: SIAFI 2016

Nota 23 — Execucao dos Restos a Pagar - Nao Processados

O Orgdo no ano de 2016 adotou uma politica de pagamento de boa parte dos Restos a Pagar
inscritos em 2015 e de exercicios anteriores com o objetivo de minimizar o estoque de despesas a
executar. Com isso, 80% dos restos a pagar inscritos em 2015 foram pagos, 2% cancelados e 18%

estdo pendentes de pagamento para 2017.

A JMU cancelou aproximadamente 92% dos restos a pagar inscritos devido principalmente a
ndo continuidade contratual da constru¢do da nova sede da Auditoria da 7* CJM e pagou
praticamente a totalidade dos restos a pagar reinscritos referente ao exercicio de 2014.

Tabela 16 - Restos a Pagar Ndo processados — Composi¢io 2016 R$ milhares
Ano Inscritos/Reinscritos Cancelados  Pagos A pagar
2012 2.122 2.122 - -

2013 97 - 25 72

2014 6.073 5.559 495 18

2015 24.231 381 19.548 4.301
Total 32.524 8.063 20.069 4.392
Fonte: STAFI 2016 e 2015

Tabela 17 - Restos a Pagar Nio Processados - Composicio 2015 R$ milhares
Ano Inscritos/Reinscritos Cancelados  Pagos A pagar
2012 2.122 0,0 - 2.122
2013 3.486 3.063 326 97

2014 16.446 1.282 9.089 6.074
Total 22.055 4.345 9.416 8.293

Fonte: SIAFI 2016 € 2015



Nota 24 — Execucio dos Restos a Pagar - Processados

O percentual de registro dos restos a pagar processados ¢ baixo e normalmente sua
execucao ocorre no ano subsequente, dentro do prazo de vigéncia adotado para os restos a pagar.

Dos restos a pagar processados de 2014 todo o estoque foi pago no decorrer de 2015, e em
relacdo aos processados de 2015, 63% foram pagos em 2016, 7% cancelados e 30% aguardam sua
execug¢ao para o ano de 2017.

Tabela 18 — Restos a Pagar Processados — Composicio 2016 R$ milhares
Ano Inscritos/Reinscritos Cancelados  Pagos A pagar
2008 8 - - 8
2014 0 - 0 -

2015 290 19 184 86
Total 300 19 185 95

Fonte: SIAFI 2016 € 2015

Tabela 19 — Restos a Pagar Processados — Composi¢io 2015 R$ milhares
Ano Inscritos/Reinscritos Cancelados  Pagos A pagar
2008 8 - - 8
2014 159 1 158 0
Total 168 1 158 8

Fonte: STAF1 2016 € 2015

2.4 — Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Nota 25 — Fluxos de Caixa das Atividades das Operacoes — Receitas Derivadas e Originarias

Nos ingressos de Receita Patrimonial, em 2016 verifica-se uma variacao de 314,25% em
relacdo ao exercicio de 2015, tendo em vista entrada de valores de Guias de Recolhimento da Unido
referentes a contrato de Termo de Cessdo de Uso da area da Unido por Intermédio do STM utilizada
pelo Banco do Brasil S.A. — PAB STM.

Em Outras Receitas Derivadas e Originarias, ocorreu variacao de 132%, em decorréncia de
Recolhimentos de GRU com valores consideraveis referentes a devolugdes de valores por parte de
pessoal vinculado a JMU.

Tabela 20 — Receita Patrimonial e Outras Receitas Derivadas e Originarias — Variacio 2016 R$ milhares



Receitas Derivadas e Originarias 31/12/2016 31/12/2015 AH (%)

Receita Patrimonial 123 39 314,25%
Outras Receitas Derivadas e Originarias 612 463 132,16%
Total

Fonte: SIAFI 2016 e 2015

Nota 26 — Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento — Desembolsos

Ao se visualizar a reducdo de 55,78% nas aquisi¢des de Ativo Nao Circulante, é coerente
citar o contingenciamento ocorrido no Setor Piblico devido a crise fiscal que ¢ enfrentada pelo pais.
No ambito da JMU houve a edi¢cdo do Ato Normativo STM n° 169, de 09/01/2016, que em seu
artigo 11 expde sobre o corte/diminuicdo na execucdo do or¢amento. Tal fato impactou em
decréscimo nos gastos com investimentos e aquisi¢ao de bens.

Tabela 21 — Aquisi¢do de Ativo niio Circulante — Variacio 2016 R$ milhares
Desembolsos 2016 2015 AH (%)
Aquisi¢@o de Ativo Nao Circulante 3.962 7.104 55,78%
Total

Fonte: SIAFI 2016 € 2015

Nota 27 — Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento

Nao ha saldo na Demonstracdo dos Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento,
devido a Justiga Militar da Unido ndo efetuar transagdes de captacdo e de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos.

ALDENE MARQUES DE S. BATISTA PAULO DANIEL DE ASSIS OLIVEIRA

Técnico Judiciario Técnico Judiciario
BOLIVAR ALVES DOS SANTOS JAQUELINE R. DE OLIVEIRA
Analista Judiciario Analista Judiciario

ERICA RAMOS DE ALBUQUERQUE
Supervisora II - Se¢do de Anélise Contabil
Contadora Responsavel da JMU
1. De acordo.
2. A consideragio Superior.



RITA DE CASSIA MATOS MARCELLINO DA SILVA
Coordenadora da COAVO
Coordenacao de Acompanhamento, Avaliacao e Orientagao

De acordo.

VALDEMIR REGIS FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretario de Controle Interno



8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1 - Tratamento de Determinacoes e Recomendacées do TCU

Durante o exercicio de 2016 o Tribunal de Contas da Unido - TCU encaminhou ao
Superior Tribunal Militar - STM, mediante Acordaos e Oficios, deliberagdes e recomendagdes
relativas ao saneamento de pendéncias no que tange aos atos de admissdo, aposentadoria, pensoes
civis e militares, bem como encaminhou solicitagdes de informagdes sobre dados financeiros e
pagamentos de gratificagdes diversas aos servidores e magistrados da Justica Militar.

Foram protocoladas no STM, no exercicio de referéncia, 12 (doze) diligéncias do TCU
relativas a atos de admissdo, aposentadoria e pensdes. Desse total, apenas uma determinacao
continua pendente de atendimento (atendida parcialmente), encontrando-se, todavia, dentro do
prazo estipulado por essa colenda Corte de Contas. O detalhamento dessa determinagdo pendente
encontra-se na planilha abaixo.

Deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagido da determinag¢ido/recomendag&o do TCU

Processo Acodrdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

011.706/2014-7 2.780/2016-Plendrio 9.11a9.14 Oficio 11824/2016-Sefip 9/12/2016

Orgido/entidade/subunidade destinataria da determina¢do/recomendagdo

Superior Tribunal Militar/Diretoria-Geral/Diretoria de Pessoal

Descri¢do da determinagdo/recomendacio

9.1.1. tendo por base os fundamentos trazidos no voto, a prova produzida nestes autos e outras que
venham a ser agregadas pelo 6rgdo responsdvel, promover o contraditério e a ampla defesa das
beneficiarias contempladas com o pagamento da pensdo especial...;

9.1.2 fixar o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia da respectiva notificacdo pela unidade
jurisdicionada, para que cada interessada apresente sua defesa, franqueando-lhe o acesso as provas contra
elas produzidas;

9.1.3 na andlise da defesa a ser apresentada pelas interessadas, considerar ndo prevalentes as orientagdes
extraidas dos fundamentos do Acdérddo 892/2012-TCU-Plendrio, desconsiderando a subjetividade da
afericdo da dependéncia econdmica das beneficidrias em relagdo a pensao especial instituida com base na
Lei 3.373/1958 e da aferi¢do da capacidade da renda adicional oferecer subsisténcia condigna, em vista da
possibilidade de supressdo do beneficio previdencidrio considerado indevido;

9.1.4. ndo elididas as irregularidades motivadoras das oitivas individuais descritas nos subitens 9.1.1.1 a
9.1.1.5 deste acdrddo, promover, em relagdo as respectivas interessadas, o cancelamento da pensao
decorrente do art. 52, paragrafo Unico, da Lei 3.373/58.

Justificativa do ndo cumprimento e mediadas adotadas

A deliberagdo em epigrafe foi atendida parcialmente e encontra-se dentro do prazo de resposta estipulado
pelo TCU, que se finda no més de maio de 2017. O STM encaminhou ao TCU o plano de a¢do com prazo
para cumprimento das medidas determinadas nos subitens 9.1.1 a 9.1.4. Posteriormente, as pensionistas
citadas no Acérdido foram notificadas e fora solicitado pronunciamento a respeito das irregularidades
apontadas por esta Corte de Contas. No momento, apds o recebimento do contraditério e ampla defesa




das beneficiarias, o setor responsdvel do STM esta concluindo a andlise das defesas apresentadas.

Ademais, o TCU encaminhou outras 5 (cinco) determinagdes relativas a assuntos diversos
de pessoal, quais sejam, pagamento acima do teto constitucional, percep¢do de auxilio-alimentagao
em mais de uma fonte pagadora, acumulagao irregular de cargos e informagdes sobre o pagamento
de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a magistrados. Todas as citadas
determinagdes foram prontamente atendidas, e, ainda, sanadas ou justificadas as inconsisténcias
relatadas pelo TCU.

O Superior Tribunal Militar dispde atualmente em sua estrutura organizacional a Secao de
Andlise e Registro de Pessoal - SEARP, vinculada a Secretaria de Controle Interno - SECIN, como
unidade responsavel pelo acompanhamento das deliberagdes, relacionadas a area de pessoal,
encaminhadas pelo TCU. A Diretoria de Pessoal - DIPES, através de suas respectivas Secgdes,
consiste na area responsavel pelo cumprimento das recomendagdes constantes nos Acordaos deste
Tribunal de Contas.

O STM nao possui um sistema informatizado especificamente para o acompanhamento
das delibera¢des do TCU. Todo o tramite de diligéncias do TCU, desde o protocolo até o envio dos
resultados finais, ¢ realizado através do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, o qual facilita o
controle do cumprimento dos prazos através da ferramenta de controle programado, bem como
elimina o uso de processos fisicos na resolucdo das demandas. Internamente, a SEARP utiliza
planilhas para controle das providéncias realizadas e a realizar por parte das unidades responsaveis
pelo cumprimento das deliberagdes e recomendacdes do TCU.

8.2 - Tratamento de Recomendacées do Orgio de Controle Interno

A Secretaria de Controle Interno (SECIN) é o Orgido de Controle Interno da JMU e
possui a competéncia de fiscalizar e orientar os procedimentos contabeis, financeiros,
or¢amentarios, patrimoniais € administrativos, no ambito da Justica Militar da Unido, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficicia e eficiéncia da gestdo, assim como assessorar o
Ministro-Presidente na supervisdo € no controle dos 6rgaos subordinados, apoiando o controle
externo no exercicio de sua missao institucional, de acordo com o Ato Normativo STM n° 12, de
15 de margo de 2011.

Nesse sentido, segue um resumo dos principais trabalhos realizados pelo Orgdo de
Controle Interno (OCI), no ano de 2016. Ressaltamos que maiores esclarecimentos/detalhamentos
sobre os trabalhos realizados pela SECIN podem ser solicitados se necessario.

8.2.1 - Auditoria de Tecnologia da Informacido e Comunicacio (TIC)

O Orgio de Controle Interno do STM emitiu o Relatério de Auditoria n°® 8/2016, Processo
SEI n°® 005929/16-00.01, o qual se refere ao tema Tecnologia da Informacao e Comunicagao (TIC),
com o objetivo de verificar o cumprimento, por parte do Superior Tribunal Militar — STM, das
recomendacdes apresentadas no Relatorio da 2* Ac¢do Coordenada de Auditoria do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ).

O escopo do trabalho consistiu em verificar do cumprimento da Resolu¢do do CNJ n°
182/2013, bem como avaliar se o STM elabora, antes da contratacdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (TIC), os estudos preliminares que compreendem a andlise de viabilidade de




contracdo e de riscos em sintonia com as diretrizes da mencionada Resolucao. Nesse sentido, foram
verificadas trinta recomendacdes emitidas pelo CNJ ao STM, bem como a verificagcdo de seis
editais de licitagdo do STM dos anos de 2015 ¢ 2016.

O trabalho demonstrou o alinhamento desta Justica Especializada com a Resolugdo CNJ n°
182/2013.

8.2.2 - Auditoria no Termo de Cooperaciao n° 01/2012

No exercicio de 2015, o Orgdo de Controle Interno do STM emitiu o Relatorio de
Auditoria n° 16/2014 (cépia do documento encontra-se no Processo SEI n°® 002036/15-00.11) com o
objetivo de analisar a conformidade dos atos praticados no Termo de Cooperacdo n° 1/2012,
celebrado entre o Superior Tribunal Militar — STM e o Ministério da Defesa, por intermédio do
Departamento de Engenharia - DEC.

Em que pese o relatério tratar do periodo de outubro de 2012 a agosto de 2014, as
recomendacdes feitas pelo OCI exigiram efetivo acompanhamento durante todo o ano de 2016,
tendo em vista que durante esse periodo novos apontamentos foram realizados pelo Controle
Interno.

Retomando os termos do citado relatorio, de forma sintética, destacam-se as seguintes
recomendacdes que exigiram providéncias durante o exercicio de 2016: a) Encaminhar todos os
ajustes do Termo de Cooperagdo para area de engenharia do 6rgdo e assessoria juridica, a fim de
evitar a falta de parecer técnico e juridico nos termos aditivos e demais documentos; b) Realizar
publicagdo detalhando os elementos previstos no Decreto 93.872 - no que se refere a publicacdo da
alteracdo de valor do Termo de Cooperacdo; c) Considerar Planilha de Composi¢do de Custo
Unitario validada por area técnica do STM, a fim de justificar alteracdes nos pregos constantes na
Planilha de Custo Unitario para motivar as decisdes tomadas; d) Designar fiscal de contrato
especializado, conforme o objeto, para fiscalizar o Termo de Cooperagdo; e) Suprir a auséncia de
informagao no processo sobre prestagdo de contas.

As cinco recomendacdes apontadas provocaram, de forma sucinta, as seguintes
providéncias realizadas por diversas unidades do STM: a) Avan¢o na emissao de pareceres técnicos
e juridicos quando da analise, principalmente, dos termos aditivos (exemplos: Pareceres n°s 3/2016
- SEI n°® 0365212 ¢ 593 - SEI n° 0383996); b) Melhoria na fiscalizagdo, com a criagdo da Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de Cooperagdo — CAFTC (Portaria n° 536/DIREG —
SEI n°® 0059099 e suas constantes atualizagcdes no ano de 2016, SEI n°s: 0186643 e 0308158); ¢) Foi
cobrado apresentagdo, pelo DEC (convenente), de documento com as justificativas das alteragdes
dos itens que constam nas planilhas de composic¢do de custo unitario para o Plano de Trabalho (SEI
n°® 0387237); d) As publicagdes estdo mais completas e consta a alteracdo de valor do Termo de
Cooperacao (exemplo SEI n° 0494567); e) Com relacdo a falta de prestagdo de contas pelo DEC,
houve grande mudanga, tendo, atualmente, o mencionado departamento apresentado farta
documentacdo para prestacdo de contas SEI n° 017872/16-00.01. Todos os documentos citados
encontram-se no Processo SEI n° 002036/15-00.11 em forma de arquivo ou como processo
relacionado (processo eletronico).

Durante todo o periodo de atendimento das recomendacdes do OCI, a UPC contou com o
apoio do Secretario de Controle Interno que se manifestou por meio de despachos, memorandos e
participacdes em diversas reunides (Documentos SEI n°s: 0299666, 0318927 e 0456938). Nesse
contexto, o Secretario evidenciou a necessidade de revisdo do plano de trabalho cujo cronograma
encontrava-se em atraso, contendo a discriminacdo pormenorizada das fases/etapas com seus



respectivos custos individualizados, objetivando o resguardo da administragdo no acompanhamento
e fiscalizacao das prestacoes de contas. As recomendagdes foram atendidas e resultaram na
apresentacao do atual Plano de Trabalho (SEI n° 0386160) e do novo Cronograma Fisico-Financeiro
(SEIn° 0386150).

Houve, também, apresentacdo pelo OCI de diversos normativos com a finalidade de
facilitar os trabalhos de acompanhamento e fiscalizacdo do termo, através de uma abordagem
pontual realizada pelo Secretario de Controle Interno, por intermédio de novos despachos e a
participacdo constante nas reunides que tratavam sobre o termo de cooperagao.

Assim, verifica-se que foi possivel acompanhar as recomendagdes do OCI, pendéncias
foram resolvidas, todavia, novas situagdes surgiram ao longo do ano, algo natural no processo de
realizacdo de uma grande obra, diante da caréncia de pessoas para uma area tdo especifica. No
entanto, com o avango nos quesitos de prestacdo de contas, fiscalizacdo do Termo de Cooperagao e,
recentemente, atualizacao do plano de trabalho (recomendacao enfatizada diversas vezes pelo OCI),
0 impacto positivo na gestao da unidade com o atendimento das mencionadas recomendagdes foi
evidente no ano de 2016.

8.2.3 - Auditoria do Plano de Saude da Justica Militar da Unido (PLAS/JMU)

No ano de 2016, realizaram-se quatro auditorias no Plano de Satde da Justica Militar da
Unido PLAS/JIMU com o objetivo de emitir parecer com vistas a certificar a regularidade das contas
do exercicio, verificando resultados e compreendendo os seguintes aspectos observados: a)
documentacao comprobatoria dos atos e fatos administrativos; b) eficiéncia dos sistemas de
controles internos administrativo e contabil; e ¢) cumprimento da legislacdo e normativos.

Nesse contexto, foram emitidos quatro Relatorios de Auditoria relativos a analise das
prestacdes de contas trimestrais do PLAS/JMU, cujos resultados ensejaram a emissdo de oito
recomendacoes no decorrer do exercicio de 2016.

Com base nas recomendacdes do OCI, no ano de 2016, houve mudanca do sistema
utilizado pelo PLAS/JMU, e, em decorréncia desse fato, as providéncias relativas a trés
recomendacdes permanecem em andamento, aguardando a implantagdo de alguns mddulos do novo
sistema.

Cabe destacar que o saldo das disponibilidades financeiras foi o maior dos ultimos anos,
em virtude, principalmente, da utilizagdo primaria dos recursos orcamentarios, de forma a preservar
0s recursos proprios, resultando, assim, em maior rendimento das aplicagdes financeiras.

Observa-se que as auditorias realizadas causaram grande impacto na gestdo, contribuindo
para melhoria dos processos internos administrativos e orientando quanto a possibilidade de maior
rentabilidade das aplica¢des financeiras do plano.

8.2.4 - Auditoria da 7* CJM (Construc¢ao de nova sede)

A SECIN realizou o monitoramento das recomendacodes emitidas no Relatorio de Auditoria
n°® 4/2015. Vale esclarecer que todos os documentos referentes a obra do edificio sede da 7* CJM,
bem como aos respectivos contextos organizacionais motivadores dos processos decisorios havidos,
e as reunides ocorridas na sede desse Tribunal de Contas da Unido com a finalidade de orientacao e



adocdo de providéncias, com vistas ao saneamento dos problemas contratuais e encerramento da
representacao, encontram-se na TC-003.784/2015-0.

8.2.5 - Auditoria de Passivos

Foi realizada auditoria de pagamentos de passivos da Justica Militar da Unido - JMU,
Relatério de Auditoria de Passivos n° 05/2016, com o objetivo de verificar a consisténcia do
pagamento de passivos, mediante auditoria de pagamento de Licenga Prémio e Especial nao
usufruida convertida em pecunia, conforme legislagdo pertinente. Os trabalhos foram realizados
com vistas a reduzir, também, possiveis inconsisténcias nos pagamentos de pessoal de grande vulto,
baseados na analise dos processos de pagamentos supracitados totalizando R$ 690.782,95. A
fundamentagdo e os calculos utilizados para a concessdao dos valores constantes na presente analise
de passivos seguiram o entendimento do Plendrio do Superior Tribunal Militar - STM, e foram
decididos em Questdo Administrativa pelos Ministros desta Corte.

Nao foram detectadas divergé€ncias e ndo houve recomendag¢des a Unidade auditada
durante a execu¢do dos trabalhos. Apenas houve o encaminhamento de uma Requisi¢ao de
Documentos ou Informag¢des — RDI solicitando a relagdo total de passivos discriminados por
Magistrados referente a Licengas prémio e especial recebidas em pecunia. Deve-se ressaltar que o
direito a conversdo em pecunia da licenga especial ndo decorre diretamente de lei, mas sim de
construcdo jurisprudencial baseada no principio que veda o enriquecimento sem causa da
Administragao.

O impacto dessa auditoria contribuiu para a melhoria no controle de pagamentos dessa
natureza, visto que, a época da auditoria em questdo, existia 0 montante de R$ 14.948.889,72 de
passivos ja deferidos, além de outros pedidos de concessdo de conversdo das licengas prémio e
especial em pecunia que tramitam na forma de Questdes Administrativas e ainda ndo foram
julgados pelo Plendrio do Tribunal.

Apds os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que os dados
referentes ao pagamento dos passivos em analise foram processados de forma satisfatoria, tendo por
base o aspecto geral das informacdes colhidas.

8.2.6 - Auditoria de Contracheques

No exercicio de 2016, foram realizadas 3 (trés) auditorias de pagamento de pessoal da
JMU, com o objetivo de examinar os contracheques dos servidores e magistrados do STM,
conforme legislacdo pertinente, objetivando verificar a consisténcia da folha de pagamento. Os
trabalhos foram realizados com vistas a reduzir possiveis inconsisténcias, presentes e futuras, na
folha de pagamento, e basearam-se na analise de contracheques com fatores de risco como o Plano
de Saude da Justica Militar da Unido - PLAS/JMU, pagamentos de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, gratificagdes, dentre outros.

Foram emitidos 3 (trés) Relatorios de Auditoria de Pagamento de Pessoal, com a andlise de
90 contracheques, cujos resultados, em alguns casos, constataram inconsisténcias de procedimentos
ou calculos. No decorrer dos trabalhos foram emitidas 51 solicitagdes, pedidos de informagdes e/ou
documentos e recomendacdes, seja por RDI ou por meio de quadro de recomendagdes dos
relatorios. Da quantidade supracitada foram plenamente sanadas, pela Diretoria de Pessoal — DIPES
e pelas outras areas envolvidas, 88,23% das solicitagdes ou inconsisténcias. Ressalta-se, ainda, que



os 11,76% restantes encontram-se em andamento, visto que ainda vige o prazo para citacdo da
referida area.

Dentre as recomendagdes que tenham provocado maior impacto na gestao da unidade, ¢
possivel citar:

“Verificar o desconto da contribuicdo PSS do magistrado, uma vez que o cdlculo da
referida contribui¢do ficou a menor, visto que os valores dos descontos dos tetos constitucionais,
dos meses de janeiro e margo/2015, ndo entram na base de cdlculo do PSS. Recomenda-se,
também, verificar os casos andlogos”.

Essa recomendagdo gerou uma analise de todos os magistrados para que os valores dos
descontos dos tetos constitucionais correspondentes aos meses anteriores ndo fossem abrangidos
pelo célculo da contribuicdo do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico - PSS. Essa
situacdo ja havia sido normalizada no Sistema de Recursos Humanos a partir de dezembro de 2015.
Os meses precedentes ao més de dezembro de 2015 foram revistos pela DIPES, gerando, assim,
uma devolugao total de R$25.542,48.

“Verificar o pagamento de 1 1/2 diaria referente ao periodo de 16/09/2015 a 17/09/2015,
pois o servidor recebeu o pagamento indenizacdo de transporte referente aos dias 16/09/2015 e
17/09/2015. Ressalto que conforme o pardgrafo unico, do artigo 4°, do Ato Normativo n° 68/2002,
na percepg¢do simultanea de Indenizacdo de transporte e diarias, esta sera devida pela metade para
indenizar as despesas extraordinarias com pousada e alimentagdo”.

Essa recomendagdo, apds a devolucdo do valor de R$ 150,27 pelo servidor, gerou uma
andlise e estudo do tema em questdo visando melhorias no controle de casos analogos. Em
decorréncia, fora publicado o Ato Normativo n° 212/17, que dispde sobre o pagamento de
Indenizagdo de Transporte no ambito da JIMU.

“Alterar e modernizar o provimento STM n° 80/99, referente ao Auxilio Transporte, e
estudar a possibilidade de incluir alguns limites de valores ou limite de km para o recebimento
mensal pelos servidores, bem como verificar a possibilidade de incluir a vedagdo de concessdo do
auxilio-transporte quando utilizado veiculo proprio conforme os termos do artigo 4° e do inciso V
do artigo 9°da IN STF n° 196/2015. Observar, ainda, os demais dispositivos da IN citada e do Ato
TSTn°72/99".

Sera feito um estudo tanto para melhorar os controles de pagamento do auxilio transporte
no ambito da JMU, quanto para modernizar o Ato que dispde sobre este tema.

Foi implementado um monitoramento dos trabalhos realizados, de modo a acompanhar e
verificar o atendimento das recomendacdes, conforme a resolucdo n° 171/2013 do Conselho
Nacional de Justica - CNJ. O efetivo acompanhamento de tais recomendagdes ¢ feito pela Se¢do de
Andlise e Registro de Pessoal - SEARP, através do Sistema Eletronico de Informacdes -SEI, que
facilita o controle do cumprimento dos prazos através da ferramenta de controle programado
observada a auséncia, no STM, de um sistema informatizado especifico para esse tipo de
acompanhamento. Internamente, a SEARP utiliza uma planilha de controle das solicitagdes e
recomendacdes a realizar pelas unidades responsdveis pelo cumprimento das deliberagoes,
incluindo o ntimero do relatério, comunica¢do expedida, entidade objeto da recomendacio,
descri¢cdo da recomendacao, prazo para cumprimento, status do cumprimento e sintese da resposta.

O impacto dessas auditorias contribuiu tanto para a melhoria no controle de processos,
inclusive documentais, quanto para a modernizagdo e atualizacdo dos Atos de natureza de pessoal.
Vale ressaltar, ainda, o auxilio na observancia de possiveis fatores de risco, objetivando, a
orientagdo dos 6rgdos da JMU, a fim de diminuir as inconsisténcias encontradas nos contracheques.
Os fatores de risco foram devidamente encaminhados, mediante RDIs, aos respectivos Orgdos



interessados com o objetivo de aperfeicoar os controles internos administrativos, mitigando, assim,
riscos de gestao.

Apods os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que os dados
referentes a folha de pagamento estdo sendo processados de forma satisfatoria, tendo por base o
aspecto geral das informacgdes colhidas.

8.2.7 - Auditoria de Adicional de Servi¢co Extraordinario (Hora Extra)

Foi realizada auditoria de pagamento de Adicional de Servico Extraordindrio durante o
periodo de recesso judicidrio, compreendido entre 20 de dezembro e 6 de janeiro de 2016,
materializada no Relatorio de Auditoria de Pagamento de Pessoal n® 06/2016, tendo por objetivo a
auditagem dos contracheques dos servidores da JMU, conforme legislagdo pertinente, visando
verificar a consisténcia do pagamento. O escopo definido para o trabalho abrangeu os controles
internos administrativos das unidades analisadas e os procedimentos relacionados a execugao e
pagamento do Adicional de Servi¢o Extraordinario. Foi realizado o exame de 50 contracheques ¢
respectivas fichas financeiras, sendo também os trabalhos realizados com vistas a reduzir possiveis
inconsisténcias, presentes e futuras, no pagamento de Adicional de Servigo Extraordinario na JMU.

No decorrer dos trabalhos foram emitidas 18 solicitagdes, pedidos de informagdes e/ou
documentos e 14 recomendacgdes, das quais 100% estdo em andamento. Seguem abaixo as
recomendacoes em andamento:

CONSTATACAO

RESPONSAVEL RECOMENDAGOES
(ITEM)

3.12 - Contratar empresa para a prestacao de servigos de
511 DIREG: suporte técnico, manutengdo preventiva, evolugdo e
’ recuperacdo de dados do sistema eletronico de

5.2.1 DITIN; catracas, visando evitar problemas técnicos que
531 SESEG. inviabilizem seu funcionamento, como os ocorridos
no dia 19 de dezembro de 2016, observando os

5.3.2 dispositivos da Resolugcdo CNJ n2 182/2013, ou,

ainda, que as citadas unidades estudem os ajustes a
serem implementados no sistema e/ou criem
solugdes para problemas dessa ordem, de forma a
evitar possiveis perdas de dados futuras.

- Elaborar um plano de agdo, caso ndo exista,
contendo um cronograma das medidas a serem
adotadas para evitar problemas da ordem dos
ocorridos. Tal medida visa aumentar a confiabilidade
dos controles de pagamento da JMU,
aperfeicoamento da sistemdatica do pagamento de
Adicional de Servigco Extraordinario, e melhorias na
forma de atuagdo e nos controles internos da JMU,
proporcionando, assim, maior seguranga nos
pagamentos dos servidores, bem como saneamento
de possiveis questionamentos relativos a prova de
acesso de servidores ou usudrios externos as




CONSTATACAO

RESPONSAVEL RECOMENDAGOES
(ITEM)
dependéncias do drgao.
3.12.5 DIREG; A Gestdo e centralizacdo, pela DITIN, do controle das
DITIN: licencas de todos os softwares e aplicativos de
! propriedade da JMU.
SESEG.
3.125 DITIN; Instituir repositério de softwares e backups de
DIDOC. sistemas, bem como implementar politicas de
seguranca, guarda e armazenamento de
informacdes, e tabela de temporalidade para os
registros tecnoldgicos/digitais.
3.12.8 DIREG; Que toda proposta de contratacdo e projeto basico,
DITIN: relacionada a Solugbes de Tecnologia da
’ Informacdo, tenha a manifestacdo prévia da DITIN
SESEG. quanto aos requisitos tecnoldgicos necessdrios
segundo a politica de seguranca da informacdo da
JMU, conforme a RESOLUCAO Ne 226, DE 24 DE
AGOSTO DE 2016.
3.12.9 DIREG; Considerando que a arquitetura anterior permitia o
31212 DITIN: acesso do sistema ao nosso banco de dados ORACLE,
’ bem como a proposta apresentada pela empresa
3.12.13 SESEG. previa que os recursos do software s3o garantidas
521 pelos bancos de dados SQL SERVER, ORACLE e
POSTGREE, solicita-se gestdes junto a empresa
contratada responsdvel pela instalacido do novo
software de controle de acesso, que o mesmo
acesse o banco de dados ORACLE utilizado pelo SRH
- Sistema de Recursos Humanos, e demais sistemas
corporativos do STM.
5.1.1 DIPES; Verificar a possibilidade de inclusdo de todas as
DITIN. auditorias da JMU na instituicao do projeto de ponto
eletronico de controle de frequéncia, constante do
PDTIC.
5.1.1 DIPES; Encaminhar a SECIN o andamento do projeto e a
DITIN. previsdo para instalacdo do registro eletrénico de
controle de frequéncia no STM e demais unidades
da JMU.
5.1.1 DIREG; Expedir recomendagdo as auditorias da JMU, no
DIPES. caso de auséncia do sistema eletronico de presenca,

no sentido de implementar controle de acesso
manual, a ser preenchido preferencialmente pelo
agente de seguranga ou pela empresa de vigilancia
contratada, para utilizacgdo na conferéncia de




CONSTATACAO
(ITEM)

RESPONSAVEL RECOMENDAGOES

pagamentos do Adicional de Servico Extraordinario,
até que se implemente o registro eletrénico de
controle de frequéncia, conforme Ato Normativo n2
069/2014.

5.1.21 DIPES Tornar o processo SEI n2 004313/16-00.08 sem
efeito.

5.1.2.2 DIPES Enviar a esta secretaria os comprovantes de
devolucdo dos valores pagos a maior dos servidores
que receberam o Adicional de Servigo Extraordindrio
no més de abril, visto que o valor de 59,87 nao fora
abatido da remuneracdo para calcular a hora extra
referente as parcelas dos 13,23%.

5.1.2.3 DIPES Observar, para pagamentos futuros, os Despachos
do Diretor Geral autorizando a prestacao de servico
extraordinario no periodo correto, conforme o
artigo 12 da Resolugdo STM n2 212/2014.

5.1.2.4 DIPES Observar, para pagamentos futuros, se os
formularios estdo devidamente assinados pela
chefia imediata o servidor para efetuar o devido
pagamento, conforme o paragrafo 29, do artigo 10,
da Resolugdo STM n2 205/2014.

5.1.2.5 DIPES Verificar os casos analogos do item indicado, ou
seja, se todos os servidores que fizeram servico
extraordinario e receberam posteriormente alguma
remuneracdo com referéncia em dezembro e
janeiro, se o valor entrou no calculo da remuneragao
do adicional.

Dentre as recomendagdes que tenham provocado maior impacto na gestdo da unidade,
destacam-se:

“Contratar empresa para a prestagdo de servigos de suporte técnico, manutengdo
preventiva, evolugdo e recuperagdo de dados do sistema eletronico de catracas, visando evitar
problemas técnicos que inviabilizem seu funcionamento, como os ocorridos no dia 19 de dezembro
de 2016, observando os dispositivos da Resolugdao CNJ n° 182/2013, ou, ainda, que as citadas
unidades estudem os ajustes a serem implementados no sistema e/ou criem solugoes para
problemas dessa ordem, de forma a evitar possiveis perdas de dados futuras.”

“Instituir repositorio de softwares e backups de sistemas, bem como implementar politicas
de segurancga, guarda e armazenamento de informagoes, e tabela de temporalidade para os
registros tecnologicos/digitais.”

“Expedir recomendagdo as auditorias da JMU, no caso de auséncia do sistema eletronico
de presenca, no sentido de implementar controle de acesso manual, a ser preenchido




preferencialmente pelo agente de seguranca ou pela empresa de vigildncia contratada, para
utilizagdo na conferéncia de pagamentos do Adicional de Servigo Extraordindrio, até que se
implemente o registro eletrénico de controle de frequéncia, conforme Ato Normativo n° 069/2014.”

Devido a uma pane no sistema de controle de acesso eletronico, ocorrido no dia 19 de
dezembro de 2015, os formuldrios de prestagdo de servico extraordinario do STM nao foram
acompanhados pelo relatorio das catracas. Essas recomendagdes, dentre outras do mesmo aspecto,
geraram medidas entre as areas envolvidas no tribunal, visando, assim, evitar que problemas da
mesma ordem ocorram no futuro.

O Adicional de Servi¢o Extraordinério durante o recesso judiciario fora realizado mediante
pedido, devidamente justificado, da unidade interessada com os servigos a serem executados,
periodo e servidores envolvidos, sendo a Diretoria Geral do STM responsavel pela autorizagao de
sua execucdo. Posteriormente a autorizacdo, as unidades encaminharam os formularios com o
quantitativo das horas extras prestadas, devidamente assinados pelos servidores e pela a chefia
imediata, com algumas excegdes esclarecidas.

A sistematica adotada pelo Tribunal quanto ao Adicional de Servigo Extraordinario
durante o recesso judiciario deu-se de acordo com a legislagdo pertinente ao tema. Observou-se,
ainda, a excepcionalidade do periodo, justificando-se prévia e hierarquicamente, conforme a
Resolucao n°® 205/2014. Nao houve pagamento de adicional feito além das horas regularmente
autorizadas para os servidores e comissionados, conforme formulario, ficha financeira e
contracheques.

O impacto dessa auditoria contribuiu para a melhoria no controle de pagamentos dessa
natureza e nas politicas internas de licengas de softwares do tribunal, além de contribuir para uma
possivel adequagdo no projeto de institui¢ao do ponto eletronico de controle de frequéncia visando a
inclusdo de todas as auditorias da JMU. Vale ressaltar, ainda, o auxilio na observancia de possiveis
fatores de risco, objetivando a orientagdo aos 6rgdos da JMU, a fim de diminuir as inconsisténcias
encontradas nos contracheques. Os fatores de risco foram devidamente encaminhados, mediante
RDIs, aos respectivos Orgdos interessados, com as respectivas recomendagdes (quadro acima),
tendo por objetivo o aperfeicoamento dos controles internos administrativos, mitigando, assim,
riscos de gestao.

Apods os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que os dados
referentes a folha de pagamento estdo sendo processados de forma satisfatéria, tendo por base o
aspecto geral das informagdes colhidas.

8.2.8 - Concessao de adicionais de qualificacido

Com o intuito de orientar essa UPC na padronizagdo de procedimentos administrativos
sobre adicionais de qualificacdo, a SEARP/COAUD/SECIN expediu a Recomendag¢do de Controle
Interno — RCI n® 02/2016.

8.2.9 - Informacgdes sobre o tratamento de recomendacdes do orgio de
Controle Interno sobre a conta vinculada, conforme as Resolucées n°s 169 e 183, ambas
expedidas pelo Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ) no ano de 2013



A SECIN expediu orientagdes as unidades gestoras da JMU para que encaminhassem para
analise todos os processos de prestagdo de contas da conta vinculada. As unidades providenciaram a
remessa de alguns desses processos. O processo SEI n° 024191/16-00.13 informa
treze recomendacdes exaradas pela SECIN no ano de 2016 em relagdo a conta vinculada do
STM. Houve, em termos gerais, trés recomendagdes para as Circunscrigdes Judiciarias da Justica
Militar da Unido (JMU) sobre a conta vinculada no ano de 2016, de acordo com os processos SEI
n°® 002924/17-00.13 e 002990/17-00.13.

8.2.10 - Informacdes sobre o tratamento de recomendacées do oOrgio de
Controle Interno na area de licitacoes

A SECIN expediua Recomendagdo de Controle Interno n° 1/2016 para orientar a
Administragdo acerca da prorrogacdo contratual. As informag¢des colhidas mostram o empenho da
Administragdo para seguir as orientacdes prestadas.

No intuito de orientar esta UPC sobre san¢des administrativas € o respectivo registro no
SICAF, o OCI emitiu a Recomendagao de Controle Interno n® 3/2016. A Administracdo tomou
ciéncia das orientagdes e as consulta quando necessario.

A SECIN emitiu, ainda, a Recomendagao de Controle Interno n® 4/2016 com orientagdes
concernentes ao reequilibrio econdomico-financeiro.

Em relagdo a analise de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro de pregos registrados
em Ata de Registro de Precos, esta UPC gerou os processos SEI n°s 000312/15-00.10, 000142/15-
00.10 e 000791/15-00.10.

8.3 - Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao Erario

Foram realizadas as Sindicancias constantes do subitem 4.3 deste Relatorio. Entretanto,
nos procedimentos ndo foram determinadas medidas administrativas para apuracdo de
responsabilidade de dano ao erario no Superior Tribunal Militar.

8.4 - Demonstraciao da Conformidade do Cronograma de Pagamento de Obrigacoes

A Diretoria de Finangas da Secretaria do Superior Tribunal Militar (STM) por meio da
Secdo de Execucdo Financeira controla e observa os prazos de vencimento das obrigacdes
circulantes, utiliza para tanto o Sistema Eletronico de Informag¢des (SEI), que dentre as suas
funcionalidades traz a data de entrada dos documentos de cobran¢a no STM.

Foram cumpridas as disposigdes estabelecidas no Art. 5° da Lei 8.666/93. Os pagamentos
seguiram a ordem cronoldgica das datas de exigibilidades.

8.5 — Informacées sobre a Revisdo dos Contratos Vigentes Firmados com empresas
Beneficiadas pela Desoneracio da Folha de Pagamento


https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=533185&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=fc7674ec3b4dd4031e9e3604088147ba7b6abed614b4c3802a4553d78cd9e2ca
https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=610731&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=fb9cf95564d66553e4a298994ae06d7112719fe7320b771b3083f41c56b5c1e9
https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=611601&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=06058f3c7a49f933cbfd86f2b634721d00494108dcc7d20b512758d7c5523377
https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1695&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=03ae7122ff054650ccac6e4b8e3e35da1cffac48e7fb394f23823afdb0529828
https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4173&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=89a8cef2f55132d2d3839eb44b91ddeeefc9e9daf62b987a25e4364322e0ac0a

8.5.1 — Informacées Acerca das Orientacées Exaradas pelo Orgio de Controle
sobre a Revisio dos Contratos Vigentes Firmados com Empresas Beneficiadas pela
Desoneracao da Folha de pagamento

Nos subitens 9.2 e 9.3 do Acérdao n® 2.859/2013, o Tribunal de Contas da Unido
determinou aos 6rgaos da Administragdo a revisao de contratos abrangidos pela desoneracdo e o
esclarecimento quanto as medidas tomadas. Esses dois subitens encontram-se suspensos pelo TCU,
conforme TC 013.515/2013-6. Logo, com base nessa suspensao liminar, esta UPC esta desobrigada
de atender a essas determinacdes, até que sobrevenha do colegiado do TCU decisao definitiva.



