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DECRETO-LELI N. 1.402 — DE 5 DE JULHo DE 1939
Regula a associagdo em sindicato

O Presidente da Republiia, vsando da atribuicdo que ihe confere o
art 180 da Constiluicdo, decrela:

CAPITULO I
DAS ASSOCIACDES PROFISSIONAIS E DOS SINDICATOS

Art. 1° E licita 2 associacdo, para fins de estudo, defesa e co-
ordenacdo dos seus interesses profissionais, de todos 023 que, como
empregadores, empregaaos ou trabalhadores por conta p-épria, inte-
Jeziuals, téenicos ou mnanuais, «xercam a mesma profissio, ou pro-
fizsbes similares ou cunexas,

Art. 2° Somente as associacbes profissionais constiluidas para
es fins do artigo anterior e registradas de acordo com o art. 48 po-
derdio ser reconhecidas como sindicatos e investidas nas prerrogativas
definidas nesta lei.

Art, 3° Sido prerrogativas dos sindicatos:

a) representar. perante as autoridades administraitvas e judi-
¢iarias, os interesses da profissio e os inlereszes individuars dos asso-
eiados, relativos a4 atividade profissional;

b) fundar e manter agéncias de colocacio;

¢! firmar contraitos colelivos de trabalho;

d) eleger ou designar os repre:sentantes da profissio;

e) colaborar com o Estado, como orgios técnicos e consultivos
no estudo e solugido dos problemas que se relacionam com a profissao;

f) mmpor contribuicdes a todus aqueles que participam das pro-
fissdes ou categorias 1epresentadas.

Pardgrafo unico. A= assznciacdes profissionais, registradas nos ter-
mos do art. 48, poderdo representar, perante as autoridades adminis-
trallvas e judicidrias, os interesses individuais dos associados relati-
vus 4 sua atividade profissiona;, sendo-lhes tambem oxtensivas as
rrerrogativas contidas nas alineas b e e deste artigo.

Art, 4° Sido deveres dos sindicatos:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimenio da
solidariedade das profissdes;

b) promover a fundacdo de cooperalivas de consumo e de creé-
dito;

¢) manter servicos de assisténcia judicidria para os associados:

d) fundar e manter es:olas, especialmente de.aprendizagem,
aaspitais e outras insiituicdes de assisténcia social;

e) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho.

CAPITULO II
DO RECONHECIMENTO E DA INVESTIDURA SINDICAL

_Art. 5.° As associagbes profissionais deverdo satisfazer os se-
guintes requisitos para ser reconhecidas como sindicatos:

a) reunido de um terce, no minimo, de empresas legalmente
constituidas, sob a forma individual ou de sociedade, si se Lratar de
asrociacido de empregdrvres: ou de um ter¢o dos que exercem a pro-
fiszdo, si se tratar de ussoriagau de empregados ou de rrabaihadoeres
por conta prdpria ou de profissao liberal;
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b) duracio nio excedente de dois anos para o mandato da di-
retoria; . .

) > exercicio do cargo de presidente por brasileiro nato, e dos
demais cargos de administragdo e representacido por brasileiros;

Pardgrafo inico. O Ministio do Trabalho, Indistria e Coméreio
podera, excepcionalmente, reconhecer como sindicato a associagiio cujec
numero de soclos seja inferior ao tergo a que se refere » alinea a.

Art. 6.° Nio serd reconhecido mais de um sindicato para cada
profissédo. o

Ari. 7.° Os =indicatos poderfo ser distritais, municipais, inter-
municipais, estaduais e interestaduais. Excepcionalmente, ¢ atenden-
do as peculiaridades de determinadas profissdes, o Ministro do Tra-
baiho, Industria e Comércio po:derd autorizar a formacio de sindicatos
nacionais.

§ 1.° O Ministro ac Trabaiho, Indistria e Comércio, na carta de
reconhecimento, delimilard a base territorial do sindicato.

§ 22 Deniro da base territorial que lhe for determinado é fa-
cuitado ao sindicato instituir de:egacias ou sec¢des para me.hor pro-
tecdo dos associados » da categoria profissional represen:ada.

Art. 8.° O pedido de reconhecimento serd dirigido as Ministro
do Trahalho, Indistria e Comércio. instruido com exempiar ou copia
autenticada dos estatutos da associacio.

§ 1.° Os estatutos deverdo conter:

a) a denominagiv e a sede da associacdo;

b) a categoria profissiona! representada;

¢} a afirmacao de gue a associacdo agird como orgidy de colaho-
racdo com os poderes publicos e as demais associagbes no sentido da
sobidariedade das profissoes e da sua subordinagio aos inleresses na-
cionais;

d) as airibuicdes. o processo de escolha e os casos d2 perda de
mandato dos administradores, observadas as disposigies desta iei;

e} 0 processo da substituigdo proviséria dos adm.nistradores
destituidos;

o modo de constituicde e administracdo do patrimonio social:

¢ aestino que lhe serd dado no caso de dissolugio;

¢) as condigcdes em que se dissolvera a associacio;

§ 2.° O processo ae reconhecimento serd regulado em .nstrucdes
baixadas pelo Ministro do Trabalho, Indastria e Comsére:o.

Art. 9.° A investidura sindical serd conferida sempre 4 associa-
¢io profissional mais representativa, a juizo do Ministrg do Trabalho
Industria e Comércio, constitu.ndo elementos para essa apreciacio.
entre outros:

a) o namero de sécios;

b) os servigcos sociais fundados e mantidos;

¢) o valor do patrimdnio.

§ 1.° Reconhecida como sindicato a associagio profissional, ser-
ihe-4 expedida carta de reconbecimenlo, assinada pelo >Ministro do
Trabalho., Indastria e Loméreio.

§ 2.° O recenhecimento investe a associaciip nas prerrogativas de
art. 3° e a obriga aos deveres do art. 4°. cujo inadimplemento a su-
jeitard as sancdes desia lei,

Art. 10. Sao condigdes para o funcionamento do sindicato:

a) abstencip de qualquer propaganda de doutrinas incompati-
vels com as instituicbes e os interesses da Nacfio, bem zomo de can-
didaturas a cargos eletivos estranhos ao sindicato

b) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativaments com
o de emprego remunerado pelo sindicato;

¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.
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CAPITULO III
DA ADMINISTRAGAQ DO SINDICATO

Art. 114. A administracio do sindicato seri exerciia por uma
diretoria constituida, vo mdximo, de sete, e, no minimo, Jje trés mem-
bros, eleitos pela assembléia geral.

Parédgrafo Unico. A diretoria elegerd, dentre gz seus membros, c
presidente do sindicato.

Art. 12. Cada s!ndicato terd um conselho fiscal de trés mem-
bhros eleitos pela assembléia geral.

Pardgrafo unico. A compeléncia do conselhp fiseal é limitada a
fiscalizacdo da gestdo financeira do sindicato.

Art. 13. Serio hmadas sempre por escrulinio secreio as deli-
peracdes da assembléii geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleigio para cargos de administracio, conselho fiscal e re-
presentagdo profissional;

b) tomada e aprovacdo de contas da diretoria;

¢) aplicacio do palrimdnio;

d) julgamento de atos da diretoria relativos a penalidades im-
postas ao0s associados.

Art. 14. E vedada a pessoas estranhas ao sindicato qualquer in-
terferéncia na sua administragio ou nos seus servigos.

§ 1.° Estdo excluidos dessa proibigdo:

a) os delegados do Ministério do Trabalho, Indistria e Coméreio,
especialmente designacdos pelo Ministro ou por quem o represente;

b) os que como empregados exer¢am cargos no sindicalo, me-
diante autorizacdo da assembléia geral.

§ 2.° Nio podem ser empregados de sindicato os que estiverem
ras condicdes previstas nas alineas a, b ¢ ¢ do art. 15.

Art. 15. Perderd os direitos de sécio o sindicalizado gue. por
qualguer motivo, deixar o exercicio da profissio, exceto nos casos
de aposentadoria, invalidez, falta de trabalho ou prestagio de servico
militar obrigatério. Nestes dois ullimosz casos. ficard isento da con-
tribuiciio, nio podendo, eniretanto, exercer cargo de adminisiracio,

Art. 16. Na sede de cada sindicalo haverd um livro de registo,
aulenticado pelo funciondrio compelente do Ministério do Trabaiho.
Industria e Comércio, e do qual deverdo constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores. a firma, individual
ou coletiva, ou a denominacio das empresas e sua sede, bem como o
nome, idade, estado civil, nacionalidade e residéncia dos respeclivos
s6cios ou administradores;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou de trabalhadcres
por conta prépria, intelectuais, téenicos ou manuais, além do nome,
idade, estado civil, nacionalidade, profissio e residéncia de cada asso-
ciado, o estabelecimento ou o lugar onde exerce sua atividade, o
nimero e a série da respectiva carleira profissional e o nimero da
inseri¢do na instituicdo de previdéncia social a que pertencer.

Art. 17. Ocorrendo dissidio ou circunstidncia due perturbe o
funcionamento do sindicato, o Ministro do Trabalho. Indiistria ¢ Co-
mércio poderd nele intervir, por intermédio de delegado com atri-
buices para administrar a associagio e executar ou propdr as
medidas necessdrias para normalizar-lhe o funcionamento.
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CAPITULOD IV
DAS ELEICOES SINDICAIS

Ari, 18. Sio condicGes para o exerciclo de direilo de voto, como
para a investidura em cargo de adminisiracio ou representagao
profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscricio no guadro
social e mais de dois anos de exercicio da profissio na base larri-
torial do sindicato;

b) ser mator de 18 anos;

¢) eslar no gozo dos direitos sindicais.

Art, 19, Nip podem ser eleitos para cargos administralivos ou
de representacao prolissional:

a) os que professarem ideologias incompativeis com as insti-
tuicGes ou os interesses da Nagao; .

b) os que nio tiverem aprovadas as suas contas de exercicio em
cargo de administracdo, o

¢) os que houverem lesado o palrimdnio de gualguer associagao
profissional;

d) oz que ndo esliverent, desde dois anos antes, pelo menos, no
exercicio efetivo da profissio dentro da base territorial do sindicato,
ou em representagio profissional;

€) os gque tiverem ma condula, devidamenle comprovada.

Paragralo unico. E vedada a reeleicdo, para o periodo imediato,
de gualquer membro da adminisiracio ou do conselho fiscal.

Art. 20. Nas elei¢des para cargos de administra¢io e do conselho
fiscal serio consideradoz eleslos os candidalos que obtiverem maioria
absoluta de votos em relaciio ao total dos associados eleifores.

§ 1.° Nio concorrendo a primeira convocacio maioria absoluta
de eleitores, ou nido obiendo nenhum dos candidatos essa maioria,
proceder-so-a a nova cenvoeacio para dia posterior, sendo enldo con-
siderados eleilos ps candidalos que obtiverem maioria dos eleitores
presentes. .

§ 2¢ Sempre que julgar conveniente, o Ministro do Trabalho,
Indasiria e Coméreio designarid os presidenles das seecgdes elei-
torais.

§ 3. O Ministro do Trabalho, Indastria e Comércio expedird
instrucdes regulando o processo das eleicoes,

Art. 21. Nenhuma diretoria serd empossada sem que a respectiva
ehéice"go seja aprovada pelo Minisiro do Trabalho, Indistria e Co-
méreio. !

Art. 22. Quando, para o exercicio de mandato, tiver o associado
de se afastar do seu trabalho, poderia ser-lhe arbitrada pela assem-
bléia geral uma gratificacdo nunca excedente da importincia ce sua
remuncracido na profissio respectliva.

CAPITULO V
DAS ASSOCIACOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIUR

Art. 23. Constituem associagdes sindicais, de grau superior as
federacdes e confederacbes organizadas no: termos desta lei.

Art, 24, E facultado aos sindicalos. quando em numero nio in-
ferior a cinen e representando um grupo de profissdes idénticas, si-
milares ou conexas, organizarem-se em federacio.

§ 4° As federacdes serdo constituidas por Eslados, podendo o
Ministro do Trabalho. Indasziria e Comércio aulorizar a consliluiciio
de federacdes interestaduais ou nacionais.
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§ 2° £ permitido a qualquer federacdo, para o fim de lbes co-
ordenar os interesses, agrupar os sindicalos de determ'quo muni-
eipio ou regido a ela filiados; mas a unido nfio tera direito de re-
presentacdo das profissGes agrupadas.

Art. 25, As confederages organizar-se-o com o minimo de
trés federacdes e terdo sede na Capital da Republica.

§ 1.° As confederacdes formadas por federagtes de sindizalos
de empregadores denominar-se-io: Confederagdo Nacional de Indus-
tria, Confederacio Nacional de Comércio, Confederagao Naclonar de
Transportes Maritimos e Aéreos, Confederagdo Nacional de Trans-
portes Terrestres. Confederacdo Nacional de Comunicagdes e Publi-
cidade, Confederacio Nacional das Empresas de Crédito, e Coufe-
deracdo Nacional de Educacdo e Cuitura.

§ 2.° As confederagbes formadas por federacdes de sindicatos
de empregados terio a denominacao de: Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria, Confederacio Nacional dos Trabalhadores
no Comércio, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Trans-
portes Maritimos e Aéreos, Confederaciio Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Terrestres, Confederacio Nacional dos Trabalhadores
em Comunicacdes e Publicidade, Confederacio Nacional dos Traba-
lhadores nas Empresas de Crédilo e Conlederacdo Nacional dos Tra-
balhadores em Estabelecimentos de Educagio e Cultura.

§ 3.° Denominar-se-4 Confederacdo Nacional das Profissfes Li-
berais a reunido das respectivis federacoes.

§ 4° As associacdes sindicais de grau superior da Agriculiura
e Pecudria serdo organizadas na conformidade do que dispuzer a lei
que regular a sindicalizacio dessas profissdes.

Art. 26. G Presidenie da Repiblica, quando o juigar conveniente,
aos interesses da organizacio sindical ou corporativa, podera ordenar
que se organizem em federagdo os sindicatos de determinada pro-
fissio ou determinado grupo de profissoes; cabendo-lhe igual poder
para a organizacio de confederacdes.

Pardagrafo tUnico. O ato que instituir a federagdo ou confederacio
estabelecerd as condigdes segundo as quais deverd ser a mesma or-
ganizada e administrada, bem como a natureza e a extensido dos seus
poderes sobre os sindicatos ou as federagdes componentles.

Art. 27, O pedido de reconhecimento de uma federagio ou con-
federacio serd dirigide ao Ministro do Trabalho, Induastria e Co-
mércio, acompanhado de um exemplar dos respectivos estatuloz e
de cdpias aulenticadas das atas da assembléia de cada sindicate ou
federagciao que autorizar a filiacdo.

§ 1.° A organizacdo das federagdes e confederacdes obedecerd
as exigéncias contidas nas alineas b ¢ ¢ do arl. 5°.

§ 2° A carta de reconhecimento das federagdes serd expedida
pelo Ministro do Trabalho, Indusiria e Comércio.

§ 3.° O reconhecimento das confederacdes serd feito por decreto
do Presidente da Republica.

Art. 28, A administracio das federacdes e confederacdes serd
exercida pelos seguinles orgios:

a) diretoria;
%) conselho de representanies,

§ 1° A diretoria serd constifuida, no méximo, de cinco mem-
bros, eleitos pelo conselho dos representantes, com mandato por dois
anos.

§ 2.2 O presidente da federagido ou confederagio serd escolhido,
dentre os seus membros, pela diretoria.
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§ 39 O conselho dos representantes serd formado pelas delega-
¢Oes dos sindicatos ou das federagdes filiadas, constituida cada dele-
gacio de dois membros, com mandato por dois anos.

Art. 29. Para a constituicio e administracio das federacbes se-
rio observadas, no que for aplicavel, as disposi¢des dos capitulos II
e III da presente lei.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS E DOS SINDICALIZADOS

Art. 30. A todo profissional, desde gue satisfaca as exigéncias
desta lei, assiste o direito de ser admitido no sindicato da respecti-
va profissdo; salvo o caso de falta de idoneidade, devidamente com-
prgvada, com recurso para o Minisiro do Trabalho, Industria e Co-
merclo.

Art. 31. Os que exercerem determinada atividade profissional
em localidade onde nio haja sindicato da respectiva profissio, ou de
profissio similar ou conexa, poderdo filiar-se a sindicato de pro-
fissdo idéntica, similar ou conexa existente na localidade mais pré-
xima,

Art. 32. De todo ato lesivo de direitos ou conlririo a esta lei,
emanado da diretoria, do Conselho ou da Assembléia geral de asso-
ciacdo sindical, podera qualquer associado ou profissional recorrer,
denfro de 30 dias, para a autoridade competente do Ministério do
Trabalbho, Indistria e Comeércio.

Art. 33. O empregadc eleito para cargo de administracéo sin-
dical ou representacdo profissional ndo poderd, por motivo de ser-
vigo, ser impedido do exercicio das suas fungdes, nem transferido
sem causa justificada, a juizo do Ministério do Trabalho, Induastria
e Coméreio, para lugar ou mistér que lhe dificulte ou torne impos-
givel 0 desempenho da comissio ou do mandato.

§ 12 0 empregado perderi o mandalo si a transferéncia for por
ele solicitada, ou voluntariamente aceila.

§ 2.2 Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo assentimen-
to do empregado ou clidusula contratual, o tempo em que o empre-
gado se auseniar do trabalho no desempenho das funcoes a que ze
refere cste artigo.

Art. 34. O empregador que despedir, suspender ou rebaixar de
categoria o empregado, ou lhe reduzir o salario, para impedir que
¢ mesmo se associe a sindicalo, organize associaciio sindical ou exer-
¢a os direitos inerentes 4 condicio de sindicalizado fica sujeito A
penalidade previsia no art. 43, alinca @, sem prejuizo da reparacio
a que tiver direito o empregado.

Art. 35. Tica assegurada aos empregados sindicalizados prefe-
rénecia, em igualdade de condigdes, para a admissdo nos trabalhos de
empresas que expiorem servigos publicos ou mantenham contralos
com os poderes publicos.

Art., 36. Os empregaderes ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribuicdes por estes devi-
das ao sindicato.

Art. 37. As empresas ou instituicdes sindicalizadas é assegura-
da preferéncia, em iguaidade de condicoes, nas concorréncias para ex-
ploragio de servigos publicos, bem como nas concorréncias para for-
recimento as reparticoes federais, estaduais e municipais.
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CAPITULO VII
DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZAGAO

Art. 38. Constituem o patrimdénio das associacdes sindicais:

@) as contribuicdes dos que participarem da profissio ou cate-
goria, nos termos da alinea f) do art. 3°;

b) as contribui¢des dos associados, na férma estabelecida nos
estatuios ou pelas assembléias gerais;

¢) os bens e wvalores adquiridos e as rendas produzidas pelos
mesmaos;

d) as doacdes e legados;

¢) as muitas e oulras rendas eventuais.

Paragrafo unico. O modo da determinacio da taxa das cnntrl-
buiches, a que se refere a alinea a, bem como o processo de paga-
mento e cobranca deslas contribuicﬁes e de organizacao das listas
dos contribuintes serdo eslabelecidos em regulamento especial.

Art. 39. Os bens e rendas dos sindicatos, federacdes e confede-
racoes s6 poderdo ter aplicacio na férma prevista na lei e nos es-
tatutos.

Pardgrafo tnico. Os titulos de renda e bens imdveis das asso-
ciagdes ndo serdo alienados sem autorizagio do Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio.

Art. 40. Os sindicatos, federagbes ¢ confederacdes submelerdo
anualmente a4 aprovagio do Ministro do Trabalho, Indtstria e Co-
mércio seu orgamenio de receita e despesa.

§ 1.9 Desse orcamento conslard uma percentagem para a cons-
tituicdo do fundo de reserva, destinado a garantir as responsabili-
dades da associacdo pelas multas e pela execucio de contraltos eole-
tivos; cabendo ao Ministro do Trabalho, Indastria e Comérecio, fixar,
para cada associacdo, a taxa dessa percentagem.

§ 2.9 Desde gue as condigdes financeiras da associagio o per-
mitam, o Ministro do Trabalho, Indistria e Gomdércio poderi orde-
rar que seja incluida no respectivo orcamento uma dotacio destina-
da a alender ao custéio de servicos dr assisténcia e ensino técnico-
profissional dos associados, ou, si se tratar de associacido de empre-
gadores, dos empregados dos associados.

§ 3.2 Poderi ser cassada a carla de reconhecimento do sindica-
to que, por deficiéncia de receila, nio se achar em condigdes finan-
ceiras que o habilitem a exercer as suas funcdes.

Art. 41, Os sindicatos, as federacies e as confederacoes envia-
rio ao Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, até o dia 34
de marco de cada ano, o relatério do ano anterior. Desse relatério
deverdo conslar as alteragdes do quadro de séeios e o balanco do
exercicio financeiro.

Arl. 42. Os atos gue importem malversacio ou delapidacio do
patrimonio das associacdes sindicais ficam equiparados aos crimes
contra a economia popular e serfio julgados e punidos na confor-
:rggléxdc dos arts. 29 e 5° do Decreto 1.. 869, de 18 de novembro de

CAPITULO VIII

DAS PENALIDADES

Art. 43. As infracdes ao disposto nesta lei serio punidas, se-
gugdo o seu carater e a sua gravidade, com as seguintes penali-
ades:

. @) mulla de 1008000 (cem mil réis) a 5:000$ (cinco contos de
réis), dobrada na reincidéncia;



10 ATOS DO PODER EXECUTIVO

b) suspensdo de direteres por prazo ndo superior a trinla dias;

¢) destituicio de direlores ou de membros de conselhos;

d; fechamento do _indicalo, federacio ou confederagdo por pra-
z0 nunca superior a seis meses;

e) cassacio da ecar‘a de reconhecimento.

Pardgrafo unico. A imposi¢io de penalidades aos administrado-
res nio exclue a aplicagidc das gque este artigo prevé para a asso-
ciaciio.

Art. 44. Destituida a diretoria na hipdtese da alinea ¢ do artigo
anterior, o Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio nomeard um
delegado para administrar a associagdo e proceder, dentro do prazo
de 90 dias, em assembléia geral por ele convecada e presidida, &
eleiciio dos novos diretores.

Art. 453. A pena de cassagio da carla de reconhecimento sera
imposta & associagio sindical:

a) que deixar de satisfazer as condigdes de constituicio e fun-
cionamenio estabelecidas nesta lei;

b) gue se recusar ao cumprimento do ato do Presidente da Re-
publica, no uso da faculdade conferida pelo art. 26; ‘

¢) que ndo obedecer as normas emanadas das autoridades cor-
porativas compefentes ou as diretrizes da politica econdmica dita-
das pelo Presidente da Republica, ou criar obstdculos a sua execucdo.

Art. 46. A cassacdo da caria de reconhecimentpo da associacio
sindical nio imporfard o cancelamenio do seu registo, nem. conse-
quentemente, a sua dissolucdo, que s processard de acordo cocm as
disposicdes de lei gque regulam a dissolugiio das associacgdes eivis.

Paragrafo Gnico. No caso de dissolucdo, por se achar a associa-
¢ao incursa nas leis que definem crimes contra a personalidade inter-
nacional, a estrulura e a seguranca do Estado e a ordem politica e
social, 0s seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsa-
bilidades, serdo incorporados ao patriménio da Unido e aplicados em
obras de assisténcia social.

Art. 47. As penalidades, de que trala o art. 43, serfo impostas:

a) as das alineas a e b, pelo Diretor do Departamento Nacional
do Trabalho, com recurso para o Ministro de Estado;
b) as demais, pelo Ministro de Estado.

§ 1.° Quando se tratar de associagOes de grau superior, as pena-
lidades seriio impostas pelo Ministro de Estado, salvo se a pena for
de cassacfo da carta de reconhecimento de confederacdo, caso emi que
a pena sera imposta pelo Presidente da Reptblica.

§ 2.° Nenhuma pena serd imposla sem que seja assegurada de-
fesa ao acusado.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48, Fica criado, no Departiamento Nacional do Trabalho e
nas Inspetorias Regionais do Ministério do Trabalho, Indtstria e Co-
mércio, o registo das associacbes profissionais. Somente depois do
r?g_isto as associagbes dessa natureza adquiririo personalidade ju-
ridica.

§ 1° Ao regislo ser@io admitidas exclusivamente as associagdes
profissionais cujos sécios exercam atividade licita.

§ 2° O registo das associagbes far-se-i mediante requeri-
menlo, acompanhado de cdpia autenticada dos estatulos e da decla-
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racio do numero de sécios, do patriménip e dos servigos sociais or-
ganizados. o oo e -

§ 3 As alteragOes dos eslalutos das associacfes profissionais ndo
entrardo em vigor sem aprovacio do Ministro do Trabalho, Industria
e Comércio.

§ 4° Nenhum ato de defesa profissional sera permitido a asso-
ciacio nfo registada na forma deste arligo, nio podendo ser conhe-
cido qualquer pedido seu, ou representagio.

Art. 49. Nao se reputard transmissdo de bens, para efeilos fis-
cais, a incorporacido do patrimdnio de uma associagdo profissional ao
de associacdo sindical, ou de associagbes sindicais enire si.

Art. 50. A demominacdo “sindicato™ é privaliva das associagdes
profissionais de primeiro grau, reconhecidas na forma desta lei.

Art. 51. Constituido o Conselho da Economia Nacional, os pro-
cessos de reconhecimento de associacdes profissionais, depois de in-
formados pelos orgdos competentes do Ministério do Trabalho, Indus-
tria e Comércio e anles de serem submetidos ao despacho final do Mi-
nistro de Estado, serio encaminhados Aquele Conselho para o efeito do
art. 61, alinea g, da Constituigdo.

Art. 52. Os sindicatos e as associagdes de grau superior reco-
nhecidos nos termos desta lei nfo poderiio fazer parte de organizacdes
internacionais.

Art. 53. Nio podem sindiealizar-se os servidores do Eslado e os
das instituicdes paraestatais. :

Art. 54. O Ministério do Trabalho, Industria e Comérecio orga-
nizard, para os fins da presente lei, o quadro das atividades e pro-
fissdes.

Art. 55. Os casos omissos e as dividas suscitadas na execuciio
desta lei serfio resolvidos pelo Ministro do Trabalho, Indusiria e Co-
méreio.

CAPITULO X
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 56. Os sindicatos e associacdes de griu superior, reconheci-
dos nos termos do decreto n. 24.694, de 12 de julho de 1934, poderio
promover, no prazo de seis meses, a sua adaptacio as condicoes fixa-
das nesia lei, segundn as instrucdes do Ministro do Trabalho, Tndis-
tria ¢ Comércio e de acordo com o guadro organizado na forma do
art. 54.

Art. 57. Havendo mais de uma associagio constituida de acordo
com o Decrelo n. 24.694, de 12 de julho de 1934, em determinada pro-
fissdo ou determinado grupo de profissées, prevalecera o reconheci-
mento daguela gue for mais representativa na forma do art. 9°.

Pariagrafo 1inico. As associacdes que nio forem reconhecidas em
virtude deste arligo ndo perderio a sua personalidade juridica, desde
que efetuem o regisiro de que trata o art. 48.

Art. 58. Esta lei pfio se aplica &s atividades profissionais relati-
vas a agricultura e 4 pecudria. )

Art. 57. A presente lei entra em vigor na data de sua publi-
cacio.

Rio de Janeiro. 5 de iulho de 1939: 118" da Independéncia e
519 da Repiblica.

GETULI0O VARGAS.

Waldemar Falcao.
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